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135.° EXAME DE ORDEM — 2.2 FASE
APLICACAO: 15/6/2008

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
Area: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA

PECA PROFISSIONAL
PonTO 1

A medida cabivel é agravo de instrumento, com base no art. 897, alinea "b", da CLT, sob o0 argumento de que, mesmo sendo
decisdo interlocutdria a determinacdo de retorno dos autos ao juiz de primeiro grau, deveria o recurso de revista ter sido admitido, pois
0 acorddo do TRT contrariou a Simula 363 do TST, ao reconhecer ser possivel 0 pagamento de todas parcelas decorrentes do contrato
de trabalho valido, em hipétese de contrato nulo, quando somente seria possivel o pagamento dos dias trabalhados e do FGTS do
periodo. Enderecamento: Presidente do TST.

PONTO 2

A medida cabivel é recurso ordinario, com base no art. 895, alinea "a", da CLT. Deve-se argumentar que a empregadora nao
comprovou a atitude a justificar a dispensa por justa causa, pois o depoimento prestado por testemunha que ndo presenciou o ocorrido
ndo teria sido suficiente a entender-se que o empregador se desincumbiu do dnus da prova que lhe cabia. Além disso, a prépria falta
de imediatidade na punicdo do empregado pelo empregador demonstraria ndo ter ocorrido o fato justificador da dispensa, sendo caso
de perdao tacito. Assim, a justa causa estaria descaracterizada, devendo ser reconhecidos os direitos decorrentes da rescisao imotivada,
sendo eles: multa indenizatoria de 40% dos depositos do FGTS, aviso prévio, 13.° salario proporcional e férias proporcionais, multa
previsto no art. 477, § 8.°, da CLT, créditos vencidos, se houverem e o direito de levantar os depdsitos do FGTS. Enderecamento:
Presidente do TST.

PoONTO 3

A medida cabivel é mandado de seguranca, com base no art. 5.°, LX1X, da CF/88, e na Lei n.° 1.533/51. Deve-se argumentar
que ndo ha recurso préprio a impugnar tutela antecipada concedida antes da sentenga (Simula 414, item 11, do TST). Ap0s, que o art.
468, paragrafo Unico, da CLT permite a reversdo do empregado ao cargo antes ocupado, quando deixar de exercer fungéo de confianca,
sendo que sé ndo seré possivel haver reducdo salarial (art. 7.2, VI, da CF/88) quando esta for percebida por empregado, decorrente
do exercicio de fungdo de confianga gratificada, por mais de dez anos, haja vista o principio da estabilidade financeira, quando entdo
incorporara ao seu salario (Sumula 372, item I, do TST). Contudo, no caso, nao sera devida nem a incorporacéo da gratificagdo nem
0 pagamento das diferencas salariais correspondentes, a contar da data da supressdo da vantagem, pois a empregada néo satisfez os
requisitos contidos na Simula 372, item I, do TST. Enderecamento: Presidente do TST.

QUESTAO 1

» SUmula 129/TST: ndo tera direito a mais de um salario;

» poderé propor a agdo contra qualquer das empresas, ou ambas, pois se entende como havendo um Gnico empregador (art. 2.%, §
2.°,da CLT);

» teré direito ao tempo de servigo prestado para as duas empresas, computando-se para efeitos de férias e 13.° salario.

QUESTAO 2

» Existéncia do "termo de compromisso™ (contrato escrito) entre o estagiario e a parte concedente, com a interveniéncia da
instituicdo de ensino, é requisito obrigatorio do ato juridico;

» S0 se caracteriza 0 estagio se 0 estudante estiver matriculado e cursando, em instituicdo publica ou particular, o ensino médio ou
superior;

» pode ou nao, ser paga a bolsa, em dinheiro ou contraprestagdo, mas ndo é obrigatorio;

» 0 estagio tem como finalidade complementar o ensino e possibilitar a aprendizagem na pratica.




QUESTAO 3

» Gorjeta: paga pelo cliente, de forma espontanea ou decorrente da sua inclusdo na nota de servico (Simula 354/TST), sendo
considerada remuneragdo (salario e gorjeta);

» gratificagdo: paga por liberalidade do empregador, ndo se confundindo com 13.° salério, que é compulsdrio, enquanto aquela é
convencional.

QUESTAO 4

O posicionamento esta incorreto, haja vista a Emenda Constitucional 45, que deu nova redagdo ao art. 114 do Constituicao
Federal, ampliando a competéncia da justica do trabalho para questfes de prestacao de servi¢cos em que o autor seja pessoa natural.

QUESTAO 5

» A tomadora de servico é responsavel pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas da prestadora, mesmo quando nao haja
vinculo de emprego entre ela e 0 empregado, respondendo de modo subsidiario, ou seja, quando a empregadora ndo arcar com
suas obrigacfes ou seu patriménio for insuficiente (Simula 331, item IV, do TST) —, o fundamento da responsabilidade
subsidiéria é a culpa in eligendo (mé escolha) e in vigilando (falta de fiscaliza¢ao);

» o processo de conhecimento deve ser dirigido contra ambos (Omega e Delta) para que possa haver a responsabilidade subsidiaria
do banco Omega;

» asubsidiariedade decorre da responsabilidade indireta da tomadora dos servicos, mesmo nos contratos de terceirizacao licita, e
independentemente da situacdo econdmico-financeira da empresa prestadora dos servi¢os.




