E-mail: pmnsb@onda.com.bNova Santa Béarbara - Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Av. Walter Guimarédes da Costa, n°® 512, Fone/Fax (043) 3266-1222 - CNPJ N.° 95.561.080/0001-60

O Presidente da Comissdo Especial de Concursop Pedilo Barbosa Resende, portador R.G. n° 3.108453
nomeado através da Portaria 052/2007, de 20 dmlsetede 2007, no uso de suas prerrogativas legaiekeicio
regular de seu cargo, tendo em vista as necessidbld&ervico Puablico Municipal e em obediéncia spabkto no
Art.37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Mipio, Leis Municipais n°® 390/2007, de 29 de agake 2007, e
n°® 394/2007, de 05 de setembro de 20@WRNA PUBLICO :

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CLT —
EMPREGO PUBLICO

1 - EMPREGO, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS.

< CARGA
EMPREGO PUBLICO VAGAS SALQ;'O HORARIA IJQC):(QIEEO REQUISITOS
SEMANAL
Agente de Combate a Endemias 02 380,00 40 R$ 15, Jﬁnsmo Fundamenta
ompletd
Curso Superior de
Fisioterapeuta 01 661,50 20 R$ 40,00 Fisioterapeuta e registro no
orgao de classe
Curso Superior em Medicina
Médico (a) Plantonista — 12 h 02 350500 24 R$ 40,00 € registro no orgao de classe
Experiéncia minima de 2 anps
comprovada
Psicélogo (a) 01 1.323,00 40 R$ 40,00| CUrS0 Superior em Psicologia
e registro no 6rgao de classe

* De acordocom a medida provisdria n® 297, de 09 de junhoGf§ 2convertida na Lei Federal n°® 11.350, de 06udebro de
2006, ndo sera exigida a conclusédo do ensino fuedi@ncompleto aos que, na data de publicacdo tJadsiverem exercendo
atividades proprias de agente comunitario de saudgente de combate as endemias.

Os candidatos a Agente de Combate as Endemias tgrd@presentar, no ato da posse, comprovante de céoncleem
aproveitamento, de curso introdutério de formagidmal e continuada.

** O valor do salario de R$ 350,00 (trezentos e @ntdireais) do Médico (a) Plantonista é correspoteda cada
plantdo de 12 horas.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Os cargos de empregos publicos do quadro skpgledo Municipio de Nova Santa Barbara seraaasgpela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada petodieLei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, elbegiio trabalhista
correlata e, ainda, de acordo com a Lei municifal257/2005 e pelo Regime de Previdéncia Socia peES

(Instituto Nacional de Seguro Social).

2.2. Preenchidas as vagas na forma prevista neste editlentualmente, surgindo novas vagas durantazo e
validade do Concurso, serdo convocados os demaildedos aprovados, obedecendo-se rigorosamentdeanale

classificacéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS

3.1. Além da aprovacdo no Concurso, na forma dstzla neste Edital, a investidura do candidat& MPREGO esta
condicionada ao atendimento dos seguintes regslisito

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouaegieiro que tenha adquirido a igualdade de direitosrigacdes civis,
nos termos do § 1° do Artigo 12° da Constituicadefa.

3.1.2. Ter completado dezoito anos de idade atésadh contratacao.

3.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos e quota a justica eleitoral e, para candidato do seasculino, estar quite
com as obrigacdes militares.

3.1.4. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo jgablpenalidade por préatica de atos desabonadores.

3.1.5. Estar ciente de que, se aprovado, quandomiaacédo deverd comprovar que preenche todBEQUISITOS
EXIGIDOS para o emprego, constantes do presente Editahestdbde perda do direito a vaga.
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4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricBes estardo abertas a partir dado8tia 25 de fevereiro a 14 de marco de 2008 até as 17&ha
internet, no endereco eletrénicgww.iepevirtual.com.br, em cujo site existira um formulario destinadmscricao,
gue devera ser devidamente preenchido pelo candidat final da inscricdo, deverda o candidato imfrimboleto
bancério para pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.1. O candidato podera efetuar a inscricdo Tredecentro localizado na Biblioteca Municipatosa Rua
Antonio Joaquim Rodrigues, s/n°, em Nova Santa@ark Parana, no periodo 2fe de fevereiro a 14 de marco de
2008 das8h30as11h30e dasl3h30as16h3Q
4.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverafetrado até alia 14 de marco de 2008em qualquer agéncia
bancéria credenciada, durante o horério regulatef@imento bancério, mediante a apresentacaoleim tancario.
4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa derig#0, o candidato deve inteirar-se das regrate dedital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, dééadda nomeacao, todos os requisitos exigidosganaprego. Nao
havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo apgiga efetivacdo, quaisquer que sejam os motlegados pelo
candidato.

4.4. A inscricdo somente sera aceita ap0s a caafam do pagamento do valor inerente a taxa deigdsgmao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal nem oitutst de Ensino, Pesquisa e Extensédo pelo ndo irreato da
confirmagéo do recolhimento do valor da taxa derig&o.
4.5. Deve o candidato, ap6s o recolhimento da d&xinscricdo, imprimir COMPROVANTE DE INSCRICAOQ ,
disponivel no mesmo endereco eletronizow.iepevirtual.com.br
4.6. O Comprovante de Inscricdoserd exigido para o ingresso do candidato no ldeal provas, devendo ser
apresentado juntamente com o documento de ideptiiR@).
4.7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendadmaadidato observar atentamente as informagdes soépécacao
das provas, uma vez que s6 podera concorrer a pgd® ale emprego.
4.8. As informacdes prestadas no Formulario deigie serdo de inteira responsabilidade do carmlidat
4.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitodpsdiara alteracdo de Opcdo de EMPREGO.
4.10. O valor da inscricdo ndo podera ser tramfeaititulo de pagamento para terceiros.
4.11. A candidata que tiver necessidade de amametitaante a realizacdo das Provas, devera levar(@m
acompanhante que ficar4 em sala reservada e spanséivel pela guarda da crianca.
4.12. Os candidatos a cargos que exi§eava de Titulos Fisioterapeuta, Médico (a) Plantonista — 12h e R®logo
(a), deverdaapresentar, no dia da prova objetiva o Curriculum Vitae.

» Os Diplomas e Certificados obtidos no exteriorapguwe tenham validade, deverdo estar convalidados

de acordo com a legislacéo vigente.

4.13. Os eventuais erros de digitacdo quanto a@noimero de documento de identidade, sexo, datasEmento,
etc., deverdo constar em folha de ocorréncia ndali@spectiva prova.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o0 prazo para a inscricdo, o PregdinComissao Especial do Concurso, ap6s anassmdsmas, fara
publicar edital com a relacdo nominal dos cand&latgas inscricfes foram consideradas aptas.

5.2. Sera publicado, até o &2 de marco de 2008no Jornal Gazeta Regionalps sitesvww.iepevirtual.com.bie
www.nsb.pr.gov.br e afixado no Telecentro localizado na Bibliotenicipal, sito a Rua Antonio Joaquim
Rodrigues, s/n° de Nova Santa Barbara, e demaissidabituais de divulgagdo, o Edital de Homolégadas
Inscricdes.

5.3. O candidato devera acompanhar a homologagimsiaricdes, para verificar se sua inscri¢édo deita. Caso ndo
homologado, o candidato ndo podera prestar provas.

6. DAS PROVAS

6.1.DAS PROVAS
6.1.1.—DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
» As provas escritas objetivas seréo realizadas a8@ide MARCO de 2008 com inicio as 9h e término as
12h.
» A divulgagdo do local das provas objetivas serarméda junto com a homologacéo das inscri¢cbes dia o
22 de marco de 2008no Jornal Gazeta Regional, no sitew.iepevirtual.com.br, e afixado no Telecentro
localizado na Biblioteca Municipal, sito a Rua Amito Joaquim Rodrigues, s/n°, de Nova Santa Barleara,
demais locais habituais de divulgacao.
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6.1.1.1.Serdo aplicadas provas objetivas simultaneamente tpdos os candidatos, que consistirdo de 30ta}rin
questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alteam (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta corr€&acandidato
deverd transcrever as respostas das provas objptiva a folha de respostas, o Unico documentovalira a correcao
das provas. O preenchimento da folha de respostasis inteira responsabilidade do candidato. Ebtése alguma,
havera substituicdo da folha de respostas por doreandidato. A prova tera duracdo maxima de 3)(th@ras,
abrangendo conhecimentos nas areas de: Portugué&pig@bes); Matematica (7 questdes); e Conhecimento
Especificos (15 questbespnforme os conteldos programaticos constant@g\ioxO | deste Edital.
6.1.1.2. O candidato devera comparecer ao local designadorpalizacdo das provas, com antecedéncia minéma d
meia hora do horario fixado para o seu inicio, marde caneta esferogréfica de tinta azul ou pdet&omprovante de
Inscricdo e documento de identidade original.
I- Nao sera permitida a entrada do candidato em tegrovas, sem o documento de identidade origimal e
Comprovante de Inscricdo do Concurso para Empregdidd, bem como ap6s o horario previamente
estipulado, ficando os retardatarios e os ausentesnaticamente desclassificados do Concurso Rublic
II- Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizigd provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser aptado documento que ateste o registro da ocoar&moi
orgéo policial.
lll- Serdo considerados documentos de identidade: rearteixpedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institueogddntificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Méiar
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadoresxdecicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte;
certificado de reservista; carteiras funcionaisMiaistério; carteiras funcionais expedidas por érgaiblico
que, por Lei federal, valham como identidade; @artde trabalho; carteira nacional de habilitacé@mente
modelo novo, com foto).
6.1.1.3. A aplicacdo das provas sera fiscalizatla@emissao Especial de Concurso designada peleiterMunicipal,
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.
6.1.1.4. N@o sera permitida, durante a realizag@opdovas, a comunicagdo entre os candidatos ngitizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, aif@s e/ou qualquer outro material de consultausngd consulta a
cédigos e/ou a legislacdo. Nao sera permitida teml€entrada de candidatos portando armas e/oilizagé#o de
aparelhos eletrénicosip, telefone celulanvalkman, palmtop, laptop, receptor, gravador, etc.).
6.1.1.5. E facultado ao candidato, afastar-se ldagar motivo justificado, desde que acompanhagord fiscal.
6.1.1.6. O candidato somente podera entregar aspmretirar-se do local de realizacdo das meapés,uma hora
do inicio.
6.1.1.7. N&o havera segunda chamada para realidagdmrovas. O ndo comparecimento para a realiziggoaisquer
provas implicara a eliminagdo automatica do caridida
6.1.1.8. As respostas devem ser assinaladas catagesferografica de tinta azul ou preta.
6.1.1.9. Terminado o tempo da prova, a folha deastas seréa retirada sem protelacéo.
6.1.1.10. Ao final da prova escrita, os trés Gl8smandidatos deverdo permanecer no recinto, adigsginarem o lacre
do envelope das folhas de respostas, juntamenteosofiscais, sendo liberados, quando todos tiverentluido a
prova.
6.1.1.11. Questdo nao respondida, ou assinaladantierde uma resposta, ou com rasura, ainda qieellegera
considerada automaticamente nula.
6.1.1.12. Em nenhuma hipétese, sera consideradacparecdo e respectiva pontuacdo, o caderno dtdgse
6.1.1.13. Durante a realizacdo da prova, ndo sgraifido, sob pena de ser excluido do Concursandidato:
| - apresentar atitudes de desacato, desrespeittesnortesia com quaisquer pessoas da Comisséoidtspec
Concurso, seus auxiliares ou autoridades presentes;
Il — ser surpreendido em flagrante comunicagcao cotro aiandidato ou pessoa estranha, através de gestos
verbalmente ou por escrito, bem como consultandiviu apontamentos, ou qualquer outra fonte deufsasq
6.1.1.14.0 Gabarito de resposta sera afixado no prédio efeiRira e publicado nos sitesvw.iepevirtual.com.br e
www.nsb.pr.gov.br, no dia31/03/2008a partir das 10 horas.
6.2 — DOS TITULOS
6.2.1. Para os candidatos aos emprdgemterapeuta, Médico (a) Plantonista e Psicologa) havera prova de
titulos, que teré carater classificatorio. Para éase serd analisado e avaliado o Curriculum \dteecandidatos em
sessdo reservada, conforma@MEXO Il .
6.2.2. Os titulos de Pés-graduacédo (especializacdo, aaestou doutorado) s6 serdo aceitos com certificdelo
conclusao e deverdo ter relacdo com a area dedatedrgo ou fungdo pretendida).
6.2.3. Serdo considerados como Aperfeigoamentos os cutfspapacitagdo, cursos, simpoésios, treinamentos e
palestras na area de atuagao.
6.2.4.Somente serdo pontuados os titulos apresentadaguac constem o inicio e o término do periodm bemo a
carga horaria.
6.2.5.0S TITULOS SERAO RECOLHIDOS DURANTE A EXECUGCAO DA PROVA OBJETIVA .
» Os titulos deverao ser apresentados através da i&jpografica;
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» Os titulos deverdo ser entregues pelo candidateremlope aberto, devidamente identificado com o
seu nome e numero de inscri¢ao;
» Sera entregue ao candidato um protocolo pelo ieesito dos documentos. Apds a conferéncia dos
documentos, o envelope sera fechado e rubricadocpedidato e pelos fiscais;
» Nao serdo aceitos documentos originais.
6.2.6.N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, $itetwaminhados via postal, fax, correio eletrépic@nexados
em protocolos de recursos administrativos.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1.1. As provas escritas de portugués; matemétimanhecimentos especificos serdo avaliadas nurataate zero a
cem pontos.

7.1.1.1. Seréo eliminados do Concurso os candidpte obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) psnt

7.1.1.2. O candidato eliminado na forma do itene@oit, ndo tera classificacdo alguma no Concurdi¢l

7.2 - DOS TiTULOS

7.2.1. A prova de titulos sera avaliada na escal@idqiienta a cem pontos, de acordo com a tabelstaczte no
ANEXO II do presente Edital.

7.4 — DA CLASSIFICACAO

7.4.1DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS EMPREGOS SOMENTE CO M PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.4.1.1. A classificacao final consistira na ndiéida na prova escrita objetiva.

7.4.1.2.Todos os célculos serdo considerados até a segasdalecimal, arredondando-se para cima, se dsafgada
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco

7.4.2.DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS EMPREGOS COM PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA
DE TiTULOS

7.4.2.1. A classificacéo final sera obtida pela im@nderada das duas provas, em que prova esbjitiva tera peso
8 (oito), e a prova de titulo tera peso 2 (dois).

7.5. O resultado final do Concurso Publico sera divdidgao 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal queaspublicado
no Jornal Gazeta Regional e no sitevw.iepevirtual.com.br e www.nsb.pr.gov.br, em até20 (vinte) diasapés a
realizacdo das Provas Objetivas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8. 1. DOS CRITERIOS

8.1.1. No caso de igualdade na classificacdo fifeatse-a preferéncia sucessivamente ao candidato:
8.1.1.2. com maior numero de acertos na prova adéiimentos Especificos.
8.1.1.3. persistindo o empate, o que for mais idoso

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado ao candidato interpor recursotreon
9.1.1. Alinscricao indeferida, no prazodéum) dia util apds a divulgacao das mesmas;
9.1.2. Os gabaritos, no prazodéim) dia util apos a divulgacdo dos mesmos;
9.1.3. Ap6s o resultado final, ao recurso serdo dadassviat folha de resposta, tanto ao candidato, oueao s
representante legal, neste caso, mediante apreSerde instrumento de procuragdo que atenda aossiteg legais,
por um periodo maximo d&(dois) dias Uteisa contar da publicacédo do resultado final.
9.1.3.1 Cada recurso devera conter:
| - folhas separadas para questdes diferentes;
Il - em cada folha, indicacdo da questdo, da respastzada pelo candidato e da resposta divulgadaJuetasséo
Especial de Concurso;
lll - para cada questdo, argumentacao logica e canisiste
9.2. O candidato devera entregar trés vias idéntlearecursos (original e duas cépias);
9.3. Recursos datilografados ou digitados em formulgriprio, de acordo com o modelo definido ANEXO Il
deste Edital.
9.4. A Comisséo Especial de Concurso, depois deewan as razdes apresentadas pelo recorrente, favésdo objeto
do recurso e emitird parecer fundamentado, s6 plmdpropor alteragdo de nota anteriormente atribaédeecorrente,
se ficar evidenciado que houve erro de fato naoedgifio ou impresséo da prova, bem como na corgg:dolha de
resposta.
9.5. Os pontos correspondentes as questfes pawveriuladas, serdo atribuidos a todos os candjdatos
independentemente de terem recorrido.
9.6. Serdo indeferidos liminarmente os recursosnsistentes e que ndo apresentarem devidamentanfenthdas as
guestao ou pontos recorridos, os apresentadosidgpaazo e/ou fora das especificacdes estabelevidis Edital.
9.7. N&o seré aceito recurso via fax e/ou correin@nico.
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9.8. Os recursos deverdo ser protocolados deng@m@zos estabelecidos pelo Edital, na sedEB& - Instituto de
Ensino, Pesquisa e Extensd®ito a Rua Portugal, 536, em Cornélio ProcOpia—RIR seguintes horéarios: dgis as
12h e das 13h30min as 17h30mi®s recursos poderdo ser também postados, via $EREendereco acima, desde
gue dentro dos prazos estabelecidoger 9.1 deste Edital.

10. ADMISSAO

10.1. A contratagdo do candidato ao emprego ficdicinada ao atendimento dREQUISITOS basicos constantes
deste edital e da legislagéo vigente.

10.2. Para a convocacdo dos candidatos aprovado€omgurso, serd obedecida rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.3. A inexatiddo de declaracdes, ou dados, eegularidade na documentacdo, verificada em qualgiapa da
selecado, importara a eliminacdo automatica do datali sem prejuizo de outros procedimentos legatmpntes.

10.4. A aprovacao e a classificacdo final geramga pacandidato, apenas a expectativa de direitbréisado. Durante o
periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Mpalicreserva-se o direito de proceder as confiaggem numero
gue atenda ao interesse e as necessidades dmsedeviacordo com a disponibilidade orcamentaatée niumero de
vagas existentes. A aprovacao no Concurso Pulplada Emprego néo gera direito a nomeacao ou ascensa

10.5. Os candidatoonvocados para a contratacdo terdo o pimpoorrogavel de 10 (dez) dias da publicacdo do
edital de convocacdo no 6rgdo oficial de divulgagadPrefeitura Municipal, para cumprirem as fordedies para a
concretizacdo do ato supracitado, e apresentardpias:

comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) atéoa data da contratagao;

cédula de identidade;

CPF em situacéo regular;

PIS/PASEP;

titulo de eleitor e comprovante de votacdo da altteicao;

certificado de reservista (sexo masculino);

certidao de nascimento dos (as) filhos (as) cématanos;

atestado de antecedentes criminais do domicilio;

certidao de nascimento/casamento ou certidao de (@ cénjuge, quando for o caso de viavo (a));
carteira de vacinacédo dos filhos menores de 05drianos;

carteira de trabalho (parte da foto-frente e versdiltimo contrato);

comprovante de endereco;

declaragéo de ndo acumulo de cargo, com firma hewmigla, nos termos no Art. 37 da Constituicdo
Federal, sob pena de ser responsabilizado civiheralmente;

uma foto 3x4, recente;

comprovante de Escolaridade e Habilitacdo Legal;

comprovante de conclusdo com aproveitamento, dsocimtrodutério de formacdo inicial e
continuada no caso de agente de combate as endemias

Registro no Orgdo de Classepara os empregos deisioterapeuta, Médico (a) Plantonista-12 h e
Psicélogo (a).

YVVVVVVVVVYVYVYVYY

YV VVV

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitagd@s normas para o Concurso para Emprego Pldigaas neste
Edital, em outros editais e comunicados a sererfigaulos.

11.2. O prazo de validade do Concurso Publicoder@ (dois) anos, a contar da data de publicachomaalogacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma veea por igual periodo, a critério da administragédo

11.3. O candidato que, ao ser convocado para adlmesspor motivo justificado, ndo o fizer, serdassificado em
ultimo lugar, mediante assinatura de um termo deaalancia.

11.4. O resultado final do Concurso para Empredudi€iisera homologado pelo Chefe do Poder Executiublicado
no Jornal Gazeta Regional e afixado no prédio defefura Municipal, nos sitesvww.iepevirtual.com.br e
www.nsh.pr.gov.bre demais locais habituais de divulgacéo.

11.5. O candidato aprovado no Concurso Plblicemewmanter atualizado seu endereco residenciairenoide
telefone para contato.

11.6. Nao serdo fornecidos atestados, certificambyidfes ou declaragfes relativas ao Concurassificacdo ou nota
de candidato, valendo para tal fim, a homologagéredultado final publicado no 6rgéo de divulgagéanunicipio.
11.7. Nos termos do Artigo 37, 810, da Constitui¢@leral, acrescido pela Emenda Constitucional2@.de
04/06/1998, é vedada a percepcdo simultdnea deosatibm proventos de aposentadoria, salvo nasdses de
acumulacao legal, expressamente prevista na QggoattFederal.
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11.8. Os casos omissos ou ndo previstos nestel Bdito resolvidos pela Comisséo Especial de Ceagcuar qual
podera utilizar-se de normas e leis pertinentessaanto.

Nova Santa Barbara, 15 de fevereiro de 2008.

Pedro Paulo Barbosa Resende
Presidente da Comisséo Especial de Concurso



