E-mail: pmnsb@onda.com.bNova Santa Béarbara - Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA

Av. Walter Guimarédes da Costa, n°® 512, Fone/Fax (043) 3266-1222 - CNPJ N.° 95.561.080/0001-60

O Presidente da Comissdo Especial de Concursop Pedilo Barbosa Resende, portador R.G. n° 3.108453
nomeado através da Portaria 052/2007, de 20 dmlzetede 2007, no uso de suas prerrogativas legaiekeicio
regular de seu cargo, tendo em vista as necessidbld&ervico Puablico Municipal e em obediéncia spabkto no
Art.37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Mypetj e Lei n° 394/2007, de 05 de setembro de 2000RNA

PUBLICO:

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CAD ASTRO DE RESERVAS PARA OS

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

1 - CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E PARA CADASTRO DE RESERVAS

CARGO PUBLICO

VAGAS

Total

Portadores

de

Deficiéncia

SALARIO
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO

REQUISITOS

Assistente Administrativo

00

00

690,34

40

R$ 40,00

Curso Superior
conhecimentos na area
informatica

Assistente Social

00

00

1.323,00

40

R$ 40,00

Curso Superior de Assister]
Social e Registro no Orgéo
Classe

Atendente de Bercério

02

00

460,23

40

R$ 25,00

Ensino Médio Completo n|
modalidade Norma
(magistério), Normal Superid
ou formagcdo superior ng
cursos de Licenciatura Plena|

Aucxiliar de Contabilidade

01

00

613,65

40

R$ 25,00

Ensino Médio completo
conhecimentos na area
informatica

Auxiliar de Odontologia

00

00

383,52

40

R$ 25,00

* Ensino Médio completo

curso técnico na area.

Auxiliar de Recursos Humanos

00

00

613,65

40

R$ 25,00

Ensino Médio completo
conhecimentos na area
informatica

Auxiliar de Tesouraria

01

00

613,65

40

R$ 25,00

Ensino Médio
conhecimentos
informatica

completo
na area

Auxiliar de Tributacao

00

00

613,65

40

R$ 25,00

Ensino Médio completo
conhecimentos na area
informatica

Enfermeiro (a) Padrdo

00

00

1.534,12

40

R$ 40,00

Curso Superior en
Enfermagem e Registro
Orgéo de Classe
Experiéncia minima de 2 an
comprovada

Mecanico (a) |

00

00

767,05

40

R$ 15,00

Conhecimentos gerais na are
Comprovar experiénci
minima de dois anos e
manutengdo de veiculos
maquinas pesadas

Médico (a) Clinico Geral — 20 h

01

00

3.335,06

20

R$ 40,00

Curso Superior em Medicina|
Registro no Orgéo de Classe
Experiéncia minima de 2 an
comprovada

Médico (a) Clinico Geral — 40 h

00

00

6.670,12

40

R$ 40,00

Curso Superior em Medicina|
Registro no Org&o de Classe
Experiéncia minima de 2 an
comprovada

Nutricionista

01

00

529,20

16

R$ 40,00

Curso Superior em Nutrigao

Registro no Orgéo de Classe
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Operador (a) de Maquinas

01

00

613,65

40

R$ 15,00

Conhecimentos gerais na are

Comprovar experiénci
minima de dois anos con
operador de maquinas pesad
Carteira Nacional d
Habilitac@ocategoria “B”.

o9

as

19

Professor (a) de Educacéao Fisica

01

00

444,88

20

R$ 40,00

e Curso Superior em Educacg

Fisica

Professor (a) de Educacéo Infantil

00

00

460,23

20

R$ 25,00

Ensino Médio Completo n
modalidade Norma
(magistério), Normal Superid
ou formagdo superior nd
cursos de Licenciatura Plena|

S =5

Professor (a) Primeiro Padrdo ou Segundo Padrao

D3

01

444,88

20

R$ 25,00

Ensino Médio Completo n|
modalidade Normg
(magistério), Normal Superig
ou formagdo superior ng
cursos de Licenciatura Pleng

S =5

Recepcionista

01

00

380,00

40

R$ 25,00

Ensino Médio completo

Técnico (a) em Enfermagem

00

00

598,30

40

R$ 25,00

Curso de Técnico d
Enfermagem e Registro
Orgéo de Classe

oD

Telefonista

01

00

380,00

40

R$ 25,00

Ensino Médio completo

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento dasraglo Regime Juridico de Trabalho Estatutario.

2.2.0 Concurso abrangels (treze) vagasdestas 5% (cinco) serdo reservadas para deésiéisicos, nos termos do
Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Detore.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que reguatana Lei n.°
7.853, que trata da Politica Nacional para Intégyale Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
2.3. Preenchidas as vagas na forma prevista neste editlentualmente, surgindo novas vagas durantazm e
validade do Concurso, serdo convocados os demadidedos aprovados, obedecendo-se rigorosamentdenade

classificacéo.

2.4. O cadastro_de reservasera formado para o provimento de futuras vagas pa cargos de Assistente

Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro (aadPdo, Médico (a) Clinico Geral (40 h), Auxiliar ¢Recursos
Humanos, Auxiliar de Tributacdo, Auxiliar de Oddogia, Professor (a) de Educacdo Infantil, Técnied

Enfermagem, Mecénico (a) I.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
3.1. Além da aprovacdo no concurso, na forma dsizitla neste Edital, a investidura do candidataCARGO esta

condicionada ao atendimento dos seguintes regslisito

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, owaesgeiro que tenha adquirido a igualdade de direitoBriga¢des civis,

nos termos do § 1° do Artigo 12° da Constituicadelra.
3.1.2. Ter completado dezoito anos de idade atéaadh contratagdo.

3.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos e quor a justica eleitoral e, para candidato do seasculino, estar quite

com as obrigacdes militares.

3.1.4. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo jgablpenalidade por pratica de atos desabonadores.
3.1.5. Estar ciente de que, se aprovado, quandomeacao devera comprovar que preenche todBEQUISITOS
EXIGIDOS para o cargo, constantes do presente Edital, eiod ge perda do direito a vaga.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigBes estardo abertas a partir dado8tia 25 de fevereiro a 14 de marco de 2008 até as 17ha
internet, no endereco eletrdnicaww.iepevirtual.com.hrem cujo site existird um formulario destinadmscricdo, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidatdinal da inscricéo, devera o candidato imprimiadeto bancério
para pagamento da taxa de inscri¢&o.
4.1.1. O candidato podera efetuar a inscricdo Tredecentro localizado na Biblioteca Municipatosa Rua
Antonio Joaquim Rodrigues, s/n°, em Nova Santad@arb Parana, no periodo 2e de fevereiro a 14 de marco de

2008 das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

4.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverafetrado até alia 14 de marco de 2008em qualquer agéncia
bancéria credenciada, durante o horario regulatetedimento bancario, mediante a apresentacaoleim t@ncario.
4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa derig#0, o candidato deve inteirar-se das regrate dedital e
certificar-se de que preenche ou preencherda, detadada nomeacéo, todos os requisitos exigidos paeago. N&o
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havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo apgisa efetivagdo, quaisquer que sejam os motlegados pelo
candidato.
4.4. A inscricdo somente sera aceita ap0s a caafam do pagamento do valor inerente a taxa deigdsgmao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal nem oitutst de Ensino, Pesquisa e Extensédo pelo ndo ireato da
confirmacao do recolhimento do valor da taxa derig&o.
4.5. Deve o candidato apds o recolhimento da taxinstricdo, imprimir COMPROVANTE DE INSCRICAO
disponivel no mesmo endereco eletronisow.iepevirtual.com.hbr
4.6. O Comprovante de Inscricdosera exigido para o ingresso do candidato no Idasl provas, devendo ser
apresentado juntamente com o documento de ideptiiR@).
4.7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendadmaadidato observar atentamente as informagdes soépcacao
das provas, uma vez que sO podera concorrer a pgaa ale cargo.
4.8. As informacgdes prestadas no Formulario deiie serdo de inteira responsabilidade do caralidat
4.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitogpsdiara alteracdo de Opc¢édo de CARGO.
4.10. O valor da inscricdo ndo podera ser tramfeaititulo de pagamento para terceiros.
4.11. A candidata que tiver necessidade de amametitaante a realizacdo das Provas, devera levar(@m
acompanhante que ficar4 em sala reservada e spanséivel pela guarda da crianca.
4.12.- O candidato que desejar concorrer a vagerpreialmente reservada para portadores de defiaiédevera
indicar obrigatoriamente, na ficha de inscricad,ctandicdo,de acordo com o item 5 deste Edital, e encaminhar o
atestado médico, de acordo conitem 5.5 dentro do prazo estabelecido.
4.12.1.- Os candidatos que necessitarem de quatigpeede atendimento diferenciado para a realizalzo
provas, devem, no ato da inscri¢ao, indicar clardeneno formulario de inscrigdo, quais 0s recuEsgEeciais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.), eesessitam de prova especial (braile ou ampliaga@s).
recursos especiais serdo atendidos, obedecendérasrde viabilidade e razoabilidade. A néo swlgdo de
recursos especiais no ato de inscri¢gdo implicaaan8o-concesséo no dia de realiza¢do das provas.
4.13. Os candidatos a cargos que exifeava de Titulos Assistente Administrativo, Assistente Social, Andente
de Bercério, Enfermeiro (a) Padrdo, Médico (a) Chico (a) Geral — 20 h, Médico (a) Clinico (a) Gerat 40 h ,
Nutricionista, Professor (a) de Educacdo Fisica, Bfessor (a) de Educacdo Infantil e Professor (a) Pneiro
Padréo, deverdaapresentar, no dia da prova objetiva o Curriculum Vitae.
» Os Diplomas e Certificados obtidos no exteriorapgue tenham validade, deverao estar convalidados
de acordo com a legislacéo vigente.
4.14. Os eventuais erros de digitacdo quanto a@nodmero de documento de identidade, sexo, datast@mento,
etc., deverdo constar em folha de ocorréncia ndali@spectiva prova.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- S8o consideradas pessoas portadoras deétdeiacaquelas que se enquadram nas categoriasniisctas no Art.

4° do Decreto Federal 3298/99.

5.2.- As pessoas portadoras de deficiéncias, assnpelo Artigo 37, inciso VIII da Constituicio Eea, Decreto
Federal 3298/99 de 20/12/1999, fica reservado cepéual de&c% (cinco por cento) das vagas previstas

5.3.- Caso a aplicacdo do percentual de que trasnoanterior, resulte em ndmero fracionado, detera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.4.- Nao se aplica a reserva de vaga a pessoaglp@s de deficiéncias com relacdo aos empreggéks publicos
gue oferecam menos de trés vagas.

5.5.- Fica assegurado a pessoa portadora de defaiéo direito de se inscrever no Concurso PUbpena
preenchimento de vagas cujas atribuicbes sejam atbrefs com a deficiéncia de que é portadora, dBveser
observados os procedimentos especificos previstasgato de inscrigdo, para que se possa fazefasgorerrogativas
que lhe sdo facultadas pelo Decreto Federal 329&9participard em igualdade de condigBes com osade
candidatos no que se refere ao contetido das p@wasliacio e aos critérios de aprovagado, doibcgado local das
provas, e a nota minima exigida para todos os deraadidatos.

5.6. O candidato portador de deficiéncia deverdgatoriamente, no periodo &5 de fevereiro a 14 de marco de
2008, enviar adEPE - Instituto de Ensino, Pesquisa e Extensao,dit@aRua Portugal, n® 536, centro, CEP 86.300-
000, Cornélio Procopio, Parana, por meio de SEDEXAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigespondente da Classificacdo Internacional de Doe@l®.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo congr@ssa condicdo, NAO podera posteriormente impetra
recurso em favor de sua inscrico.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Encerrado o prazo para a inscrigdo, o PresidinComissdo Especial do Concurso, apés anasmedsmas, fara
publicar edital com a relacdo nominal dos cand&latgas inscricbes foram consideradas aptas.

6.2. Sera publicado, no d22 de marco de 2008no Jornal Gazeta Regionalps siteswww.iepevirtual.com.bre
www.nsb.pr.gov.br e afixado no Telecentro localizado na Bibliotedanicipal, sito a Rua Antonio Joaquim
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Rodrigues, s/n° de Nova Santa Barbara, e demaissldabituais de divulgagdo, o Edital de Homolégadas
Inscricdes.

6.3. O candidato devera acompanhar a homologagamsiaricGes, para verificar se sua inscricdo ¢eita. Caso ndo
homologado, o candidato ndo podera prestar provas.

7. DAS PROVAS
7.1.DAS PROVAS
7.1.1.-DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
» As provas escritas objetivas seréo realizadas a8@ide MARCO de 2008 com inicio as 9h e término as
12h.
» A divulgagdo do local das provas objetivas serarméda junto com a homologacéo das inscri¢cBes dia o
22 de marco de 2008no Jornal Gazeta Regional, no sitew.iepevirtual.com.br, e afixado no Telecentro
localizado na Biblioteca Municipal, sito a Rua Amto Joaquim Rodrigues, s/n°, de Nova Santa Barleara,
demais locais habituais de divulgacao.
7.1.1.1.Serdo aplicadas provas objetivas simultaneamente tpdos os candidatos, que consistirdo de 30tgj}rin
questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alteaa (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta corr€@aandidato
deverd transcrever as respostas das provas objptiva a folha de respostas, o Unico documentbovalira a correcao
das provas. O preenchimento da folha de respostasis inteira responsabilidade do candidato. Ebtése alguma,
havera substituicdo da folha de respostas por doreandidato. A prova tera duracdo maxima de 3)(th@ras,
abrangendo conhecimentos nas areas de: Portuguépig@des); Matematica (7 questbes); e Conhecimento
Especificos (15 questdes), conforme os conteldmg@maticos constantes ANEXO | deste Edital.
7.1.1.2. O candidato devera comparecer ao local designa@orpalizacdo das provas, com antecedéncia minéma d
meia hora do horario fixado para o seu inicio, marde caneta esferogréfica de tinta azul ou pdet&omprovante de
Inscricdo e documento de identidade original.
I- Nao sera permitida a entrada do candidato em thegrovas, sem o documento de identidade origimal e
Comprovante de Inscricdo do Concurso Publico, bemocapds o horario previamente estipulado, ficamglo
retardatarios e os ausentes automaticamente dafickatns do Concurso Publico.
II- Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizigd provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser aptado documento que ateste o registro da ocoar&mi
orgéo policial.
lll- Serdo considerados documentos de identidade: rearteixpedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institueodddntificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Mégar
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadoresxdecicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte;
certificado de reservista; carteiras funcionaisMiaistério; carteiras funcionais expedidas por érgaiblico
que, por Lei federal, valham como identidade; @artde trabalho; carteira nacional de habilitacmmente
modelo novo, com foto).
7.1.1.3. A aplicacao das provas sera fiscalizatla@emissao Especial de Concurso designada peleiterilunicipal,
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.
7.1.1.4. Nao ser& permitida, durante a realizag®opiovas, a comunicacdo entre os candidatos neitizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, af@s e/ou qualquer outro material de consultausngd consulta a
cédigos e/ou a legislacdo. Nao sera permitida teml€entrada de candidatos portando armas e/oilizagé#o de
aparelhos eletrénicosip, telefone celulanvalkman, palmtop, laptop, receptor, gravador, etc.).
7.1.1.5. E facultado ao candidato, afastar-se ldaar motivo justificado, desde que acompanhadond fiscal.
7.1.1.6. O candidato somente podera entregar aapmoretirar-se do local de realizagdo das meapas,uma hora
do inicio.
7.1.1.7. N&o havera segunda chamada para realidaggmrovas. O ndo comparecimento para a realiziggoaisquer
provas implicara a eliminagdo automatica do caridida
7.1.1.8. As respostas devem ser assinaladas catagesferografica de tinta azul ou preta.
7.1.1.9. Terminado o tempo da prova, a folha deaosias sera retirada sem protelacéo.
7.1.1.10. Ao final da prova escrita, os trés ulsneandidatos deverdo permanecer no recinto, adiasginarem o lacre
do envelope das folhas de respostas, juntamenteosofiscais, sendo liberados, quando todos tiverentluido a
prova.
7.1.1.11. Questdo nao respondida, ou assinaladantaierde uma resposta, ou com rasura, ainda qieellegera
considerada automaticamente nula.
7.1.1.12. Em nenhuma hip6tese, sera consideradacparecdo e respectiva pontuagéo, o caderno dtdgse
7.1.1.13. Durante a realizagdo da prova, ndo smifido, sob pena de ser excluido do Concursandidato:
| - apresentar atitudes de desacato, desrespeittesnortesia com quaisquer pessoas da Comisséoidtspec
Concurso, seus auxiliares ou autoridades presentes;
Il — ser surpreendido em flagrante comunicagcao cotro aandidato ou pessoa estranha, através de gestos
verbalmente ou por escrito, bem como consultandivru apontamentos, ou qualquer outra fonte deufsesq
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7.1.1.14.0 Gabarito de resposta sera afixado no prédio efeiRira e publicado nos sitesvw.iepevirtual.com.br e
www.nsb.pr.gov.br, no dia31/03/2008a partir das 10 horas.
7.2 - DOS TITULOS
7.2.1. Para os candidatos aos carghssistente Administrativo, Assistente Social, Atatente de Bercario,
Enfermeiro (a) Padrao, Médico (a) Clinico (a) Gerb— 20 h, Médico (a) Clinico (a) Geral — 40 h, Nrtitionista,
Professor (a) de Educacado Fisica, Professor (a) @elucacédo Infantil e Professor (a) Primeiro Padrachavera
prova de titulos, que terd carater classificatoFiara essa fase sera analisado e avaliado o Qumicditae dos
candidatos em sesséo reservada, conforANREXO |l .
7.2.2. Os titulos de Poés-graduacdo (especializagdo, awlestou doutorado), sO serdo aceitos com certificd@lo
conclusao e deverdo ter relacdo com a area dedatedrgo ou fungdo pretendida).
7.2.3. Serdo considerados como Aperfeigoamentos os cutfspapacitagdo, cursos, simpoésios, treinamentos e
palestras na area de atuagao.
7.2.4.Somente serdo pontuados os titulos apresentadaguac constem o inicio e o término do periodm bemo a
carga horaria.
7.2.5.0S TITULOS SERAO RECOLHIDOS DURANTE A EXECUGCAO DA PROVA OBJETIVA .

» Os titulos deverao ser apresentados através da i&jpografica;

» Os titulos deverdo ser entregues pelo candidateremlope aberto, devidamente identificado com o

seu nome e nimero de inscri¢ao;
» Sera entregue ao candidato um protocolo pelo ieesito dos documentos. Apds a conferéncia dos
documentos, o envelope seréa fechado e rubricadocpellidato e pelos fiscais;

» Nao serdo aceitos documentos originais.
7.2.6.Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, sitefwaminhados via postal, fax, correio eletrépic@nexados
em protocolos de recursos administrativos.

7. 3 — DAS PROVAS PRATICAS
7.3.1. Serdo aplicadas provas praticas aos candidas cargos déuxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar de Tributacdo, Auxiliar de Tesouraria, Mecanico | e Operador de MaquinasA prova pratica
tera caréter classificatério.
7.3.1.1.Aos candidatos dos cargos Alexiliar de Contabilidade, Auxiliar de Recursos Hunmanos, Auxiliar
de Tributacdo e Auxiliar de Tesourariaserdo aplicadas provas praticas de conhecimentasf@matica.
7.3.2. Os candidatos que ndo comparecerem a pratiegp serdo automaticamente eliminados do Coocurs
7.3.3. Serao convocados para prova pratica, 1@gdez) primeiros classificados para os cargos daixiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxilar de Tributacdo, Auxiliar de Tesouraria, Mecénicol e
Operador de Maquinas.
7.3.4. ACONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS para os candidatos aprovados nas provas objesiees,
feita por Edital de Convocagéo, publicado no JofBaketa Regional, no site do IEP&Ewv.iepevirtual.com.bre
afixados nos demais locais habituais de divulgat&oo dia08 de abril de 2008, com o local, data e horario de
realizacéo das mesmas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1.1. As provas escritas de portugués; matemétmanhecimentos especificos serdo avaliadas nurataete zero a
cem pontos.

8.1.1.1. Seréo eliminados do Concurso os candidpte obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) psnt

8.1.1.2. O candidato eliminado na forma do iteneaoit, ndo tera classificagcdo alguma no Concurdmidi

8.2 - DOS TITULOS

8.2.1. A prova de titulos serad avaliada na escala@idgiienta a cem pontos, de acordo com a tabeltacte no
ANEXO II do presente Edital.

8.3 — DAS PROVAS PRATICAS

8.3.1.A prova prética serd avaliada na escala de cingigiem pontos, de acordo com o desempenho nzaali
das tarefas determinadas pelo avaliador.

8.4 — DA CLASSIFICACAO

8.4.1DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS SOMENTE COM PROVA ESCRITA OBJETIVA
8.4.1.1. A classificacao final consistira na ndiéida na prova escrita objetiva.

8.4.1.2.Todos os célculos serdo considerados até a segasdalecimal, arredondando-se para cima, se dsafgada
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco

8.4.2.DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA ES CRITA OBJETIVA E PROVA DE
TITULOS

8.4.2.1. A classificacéo final sera obtida pela im@nderada das duas provas, em que prova esbjitiva tera peso
8 (oito), e a prova de titulo tera peso 2 (dois).
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8.4.3. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA O CARGO COM PROVA ESCR ITA OBJETIVA E PROVA
PRATICA

8.4.3.1. A classificacdo final sera obtida pela imgmbnderada das duas provas, em que a provaaesbjédtiva tera
peso 4 (quatro), e a prova pratica tera peso §)(sei

8.5. O resultado final do Concurso Publico sera divdidgao 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal queaspublicado
no Jornal Gazeta Regional e no sitevw.iepevirtual.com.br e www.nsb.pr.gov.br, em até20 (vinte) diasapés a
realizacdo das Provas Praticas.

8.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, comprovaeem portadores de deficiéncia, se classificaalés) de
figurarem na lista geral de classificacéo, teras semes publicados em relagdo a parte, observegipectiva ordem
de classificacao.

8.6.1: Sera elaborado um edital de resultado final, @fipe para os candidatos portadores de deficiémgia sera
publicado no Jornal Gazeta Regional, e nowitev.iepevirtual.com.br e www.nsb.pr.gov.br, em até0 (vinte) dias
apos a realizagao das Provas Praticas.

8.6.1.1.0 candidato portador de deficiéncia, se aprovadGaencurso, submeter-se-a a pericia médica, qaeémisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portadi®rdeficiéncia, ou ndo, e sobre o grau de defi@émue
determinara estar, ou ndo, o candidato capacitadogexercicio do cargo.

8.6.1.2. Ao ser convocada para contratacdo, a pgsmdadora de deficiéncia devera submeter-se iaigpenédica,
junto a Secretaria de Saude do Municipio, com etg de ser verificada a compatibilidade ou naalelficiéncia de
gue é portadora, para o exercicio do cargo quernmetocupar.

8.6.1.3 O candidato cuja deficiéncia ndo for canfigla, ou quando esta for considerada incompatorela funcao a
ser desempenhada, sera desclassificado, cabendisaeta decisdo proferida pela junta médica, nacpde 60
(sessenta) dias, ao Chefe do Executivo Municipal.

8.6.2.- Na inexisténcia de candidatos para as vagasvesies a portadores de deficiéncia, ou no cascddehaver
portadores de deficiéncia aprovados e habilitaa®sagas serdo preenchidas pelos demais aprosdasprdo com a
ordem de classificacao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9. 1. DOS CRITERIOS

9.1.1. No caso de igualdade na classificacao fitzatse-a preferéncia sucessivamente ao candidato:
9.1.1.2. com maior nimero de acertos na prova tdéimentos Especificos;
9.1.1.3. persistindo o empate, 0 que for mais idoso

10. DOS RECURSOS
10.1. E facultado ao candidato interpor recursoireo
10.1.1. Ainscricao indeferida, no prazold@im) dia util apés a divulgagcdo das mesmas;
10.1.2. Os gabaritos, no prazodéim) dia util apds a divulgagcao dos mesmos;
10.1.3. Apés o resultado final, ao recurso serdo dadassviat folha de resposta, tanto ao candidato, oueao s
representante legal, neste caso, mediante aprederde instrumento de procuracdo que atenda aowsiteq legais,
por um periodo maximo d&(dois) dias Uteisa contar da publicacao do resultado final.
10.1.3.1Cada recurso devera conter:
| - folhas separadas para questdes diferentes;
Il - em cada folha, indicacéo da questéo, da respastzada pelo candidato e da resposta divulgadaQuetassao
Especial de Concurso;
lll - para cada questdo, argumentacdo logica e carisiste
10.2. O candidato devera entregar trés vias iddntie recursos (original e duas copias).
10.3. Recursos datilografados ou digitados em formulgriiprio, de acordo com o modelo definido ANEXO I
deste Edital.
10.4. A Comissdo Especial de Concurso, depois dbewer as razdes apresentadas pelo recorrenteq faédsao
objeto do recurso e emitira parecer fundamentadqaglendo propor alteracdo de nota anteriormenifeutta ao
recorrente, se ficar evidenciado que houve errfatbena elaboracdo ou impresséo da prova, bem cancorrecdo da
folha de resposta.
10.5. Os pontos correspondentes as questdes pmveahuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.
10.6. Seréo indeferidos liminarmente os recursoasnisistentes e que ndo apresentarem devidameuiznfentadas as
guestBes ou pontos recorridos, os apresentadoddqueazo e/ou fora das especificacdes estabeteoitde Edital.
10.7. N&o seré aceito recurso via fax e/ou cogkgtonico.
10.8. Os recursos deverdo ser protocolados deog@mhizos estabelecidos pelo Edital, na sed&RB - Instituto de
Ensino, Pesquisa e Extensd®ito a Rua Portugal, 536, em Cornélio ProcOpia—RIR seguintes horéarios: dgis as
12h e das 13h30min as 17h30mii®s recursos poderao ser também postados, via $E@Fendere¢o acima, desde
gue dentro dos prazos estabelecidoger 10.1deste Edital.
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11. ADMISSAO

11.1. A contratagdo do candidato ao cargo fica icwmhda ao atendimento dBEQUISITOS basicos constantes
deste edital e da legislacéo vigente.

11.2. Para a convocacdo dos candidatos aprovadofomgurso, serd obedecida rigorosamente a ordem
classificacéo.

11.3. A inexatiddo de declaracdes, ou dados, eegularidade na documentacdo, verificada em qualgiapa da
selecao, importara a eliminacdo automatica do datali sem prejuizo de outros procedimentos legatmpntes.

11.4. A aprovacao e a classificacéo final geramga pacandidato, apenas a expectativa de direitbréisado. Durante o
periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Mpalicreserva-se o direito de proceder as coniaggem ndmero
gue atenda ao interesse e as necessidades dmseeviacordo com a disponibilidade orcamentaat e nimero de
vagas existentes. A aprovagdo no Concurso Pullplara Cargo ndo gera direito & nomeagdo ou ascensao.

de

10.5. Os candidatanvocados para a contratacdo terdo o pirapoorrogavel de 10 (dez) dias da publicagéo do

edital de convocacdo no 6rgdo oficial de divulgagadPrefeitura Municipal, para cumprirem as fordedies para a
concretizacdo do ato supracitado, e apresentardpias:

comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) aréoa data da contratacao;

cédula de identidade;

CPF em situacéo regular;

PIS/PASEP;

titulo de eleitor e comprovante de votacdo da altteicao;

certificado de reservista (sexo masculino);

certiddo de nascimento dos (as) filhos (as) céni@tanos;

atestado de antecedentes criminais do domicilio;

certiddo de nascimento/casamento ou certiddo de (@ conjuge, quando for o caso de vilvo (a));
carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05drianos;

carteira de trabalho (parte da foto-frente e versdiltimo contrato);

comprovante de endereco;

Federal, sob pena de ser responsabilizado civihemalmente;

uma foto 3x4, recente;

comprovante de Escolaridade e Habilitacdo Legal;

Registro no Orgéo de Classepara os cargos deéissistente Social, Enfermeiro (a) Padréo,
Médico (a) Clinico (a) Geral — 20 h, Médico (a) Qlico (a) Geral — 40 h, Nutricionista e Técnico
(a) em Enfermagem

VVV VVVVVVVVVVVVYY

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara a acetagés normas para o Concurso para Cargo Publididasmeste
Edital, em outros editais e comunicados a serericalos.

12.2. O prazo de validade do Concurso Publicodera (dois) anos, a contar da data de publicachomalogacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Weea por igual periodo, a critério da administracédo

12.3. O candidato que, ao ser convocado para adlmesspor motivo justificado, ndo o fizer, serdassificado em
ultimo lugar, mediante assinatura de um termo deaalancia.

12.4. O resultado final do Concurso Publico serdiogado pelo Chefe do Poder Executivo, publicadalornal
Gazeta Regional e afixado no prédio da Prefeitdanicipal, nos sites www.iepevirtual.com.br e
www.nsb.pr.gov.bre demais locais habituais de divulgacgéo.

12.5. O candidato aprovado no Concurso Plblicemewmanter atualizado seu endereco residenciairenoide
telefone para contato.

12.6. Nao serdo fornecidos atestados, certificanbyigdfes ou declaragfes relativas ao Concurassificacdo ou nota
de candidato, valendo para tal fim, a homologagéredultado final publicado no 6rgéo de divulgagéanunicipio.
12.7. Nos termos do Artigo 37, 810, da Constitui¢gmleral, acrescido pela Emenda Constitucional2@.%de
04/06/1998, é vedada a percepcdo simultinea daosaom proventos de aposentadoria, salvo nasdsp$ de
acumulacao legal, expressamente prevista na QggattFederal.

12.8. Os casos omissos ou ndo previstos nestel Bdif@o resolvidos pela Comissédo Especial de Ceacuar qual
podera utilizar-se de normas e leis pertinentessaanto.

declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma hemita, nos termos no Art. 37 da Constituicdo

Nova Santa Barbara, 15 de fevereiro de 2008.

Pedro Paulo Barbosa Resende
Presidente da Comisséo Especial de Concurso



