PREFEITURA MU&ICIPAL DE MOJU
CNPJ: 05.105.135/0001-35

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2008

O Prefeito Municipal de Moju, no uso de suas atribuigdes, torna publicas as inscri¢des, aumento de vagas e novos cargos para o CONCURSO PUBLICO,
destinado ao provimento de vagas para o preenchimento do QUADRO DE PESSOAL EFETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU, administragao

direta, para atuag@o na area urbana e area rural do municipio, conforme especificagio abaixo:

CLAUSULA I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o cargo/fun¢do, o numero de vagas, localizagao, atribui¢des, nivel de
escolaridade exigido, requisitos para investidura no cargo e o salario inicial constam nos quadros abaixo:

NIVEL - SUPERIOR

Escola- Requisitos para Remuneragio
Cargos/ Funcdes Atribuicdes ridade investidura no inicial /Carga
Vagas Localiza¢io exigida cargo horaria
Nutricionista 01 Urbana/ Atividade de planejamento, organizagao, Nivel Habilitagdo em R$ 1179,68
Rural controle, coordenagao e execugdo relativa a Superior Nutrigdo com registro 180h
Nutrigéo e outras atribui¢des compativeis a no devido conselho
natureza do cargo.
Assistente Social | 02 Urbana/ Rural | Atividade de planejamento, organizagéo, Nivel Habilitagdo em R$ 1179,68
controle, coordenagao e execugdo relativa a Superior Assisténcia Social com 180h
Assisténcia Social e outras atribui¢des registro no devido
compativeis com a natureza do cargo conselho
Fisioterapeuta Urbana / Atividade de planejamento, organizagéo, Habilitagdo em
01 Rural controle, coordenacdo e execugdo relativa a Nivel Fisioterapia com RS 1179,68
Fisioterapia e outras atribui¢des compativeis a | Superior registro no devido 180h
natureza do cargo. conselho
Terapeuta Urbana / Atividade de planejamento, organizagéo, Nivel Habilitagdo em Terapia

Ocupacional 01 Rural controle, coordenagdo e execugdo relativa a Superior Ocupacional com R$ 1179,68
Terapia Ocupacional e outras atribui¢des registro no devido 180h
compativeis a natureza do cargo. conselho

Fonoaudidlogo | 01 Urbana / Atividade de planejamento, organizagao, Nivel Habilitagdo em
Rural controle, coordenagao e execugdo relativa a Superior Fonoaudiologia com R$ 1769,51
Fonoaudiologia e outras atribui¢des registro no devido 180h
compativeis a natureza do cargo. conselho
Atividade de planejamento, diregdo, supervisao,

Enfermeiro 05 Rural coordenagdo, assessoramento e execucdo de Nivel Habilitagdo em R$ 1769,51
Programas de Saude Publica e outras Superior Enfermagem 180h
atribui¢des compativeis a natureza do cargo. reconhecida pelo

COREN
Atividades de planejamento, coordenagio e Habilitagdo em

Odontélogo 02 Rural execugdo, relativas a assisténcia buco-dentaria e | Nivel Odontologia R$ 2949,19
outras atribuigdes compativeis a natureza do Superior reconhecida pelo CRO 180h
cargo.

Atividades de planejamento, diregao, Habilitagdo em
Médico Clinico 02 Rural supervisdo, coordenagio, assessoramento e Nivel Medicina reconhecida R$ 4128,86

Generalista execugdo de programas de saide na area Superior pelo CRM 120h
ambulatorial hospitalar e outras atribuigdes
compativeis a natureza do cargo.

Psicologo Atividade de planejamento, coordenagao e Habilitagdo em
02 Urbana / execugdo relativa ao estudo do comportamento | Nivel Psicologia com registro R$ 1179,68
Rural humano e da dindmica da personalidade, com Superior no devido conselho 180h
vistas a orientagdo psico-pedagdgica e ao
ajustamento individual e outras atribuigdes
compativeis a natureza do cargo.
Auditor Fiscal de | 01 Urbana/ Rural | Atividades relacionadas a Arrecadagao, Nivel Habilitagdo em R$ 1769,51
Tributos Auditoria, Legislagdo ¢ Administragao de Superior Ciéncias Contabeis, ou 180h
Tributos Municipais e outras atribui¢des Direito ou
compativeis a natureza do cargo. Administra¢do ou
Economia com registro
no devido conselho
Atividade relacionada a docéncia, além de Curso de Tecnologia ou

Professor de organizar estudo de concepgdo, analise, projeto, | Nivel superior em Ciéncia da R$ 854,50

Informatica 03 Urbana desenvolvimento, implementacao; testes de Superior Computagdo, Sistemas 100h
utilizagdo, documentagdo e tratamento de de Informacgao,
software, sistemas e aplicativos proprios; Processamento de
desenvolver, manter e utilizar programas de Dados expedidos por
informatica de acordo com as normas, padrdes e instituigdo reconhecida
métodos estabelecidos pelo 6rgdo; analisar e pelo MEC
avaliar defini¢des e documentagdo de arquivos,
programas, rotina de producdo e teste de
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sistema; coordenar, administrar e executar
tarefas de Telecentro de acordo com sua
funcionalidade; e outras atribui¢des compativeis
a natureza do cargo.

Professor de Urbana Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Lingua 02 Fundamental e outras atribui¢cdes compativeis a | Nivel Plena em Letras 100h
Portuguesa natureza do cargo. Superior
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Lingua 02 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Letras 100h
Portuguesa Regular natureza do cargo.
Professor de Urbana Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Matematica 02 Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Matematica 100h
natureza do cargo.
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Matematica 02 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Matematica 100h
Regular natureza do cargo.
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Matematica 04 Ensino Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Superior Plena em Matematica 100h
Modular natureza do cargo.
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Ciéncias Naturais | 04 Ensino Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Nivel Plena em Ciéncias 100h
Regular natureza do cargo. Superior Naturais
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Geografia 04 Ensino Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Nivel Plena em Geografia 100h
Regular natureza do cargo. Superior
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Geografia 02 Ensino Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Nivel Plena em Geografia 100h
Modular natureza do cargo. Superior
Professor de Urbana Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Historia 01 Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Nivel Plena em Historia 100h
natureza do cargo. Superior
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Historia 04 Ensino Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Nivel Plena em Historia 100h
Regular natureza do cargo. Superior
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Historia 03 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Nivel Plena em Historia 100h
Modular natureza do cargo. Superior
Professor de Urbana Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Curso de Licenciatura R$ 857,72
Educacio Fisica | 05 Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Nivel Plena em Educagdo 100h
natureza do cargo. Superior Fisica
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Educacio Fisica | 04 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Educagdo 100h
Regular natureza do cargo. Fisica
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Educacio Fisica | 06 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Educagio 100h
Modular natureza do cargo. Fisica
Professor de Artes Urbana Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
03 Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Educagio 100h
natureza do cargo. Artistica
Professor de Artes Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino | Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
02 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Educagdo 100h
Regular natureza do cargo. Artistica
Professor de Urbana Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Lingua 03 Fundamental e outras atribuicdes compativeis a | Superior Plena em Inglés ou 100h
Estrangeira natureza do cargo. Espanhol
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Lingua 05 Ensino Fundamental e outras atribui¢des compativeis a | Superior Plena em Inglés ou 100h
Estrangeira Regular natureza do cargo. Espanhol
Professor de Rural Atividades relacionadas a docéncia em Ensino Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Lingua 05 Ensino Fundamental e outras atribuigdes compativeis a | Superior Plena em Inglés ou 100h
Estrangeira Modular natureza do cargo. Espanhol
Professor ou Rural Atividades relacionadas a docéncia, Nivel Curso de Licenciatura R$ 857,72
Bacharel em 06 coordenagao supervisao, orientagdo no Ensino | Superior e/ou bacharelado em 100h
Pedagogia Fundamental e Médio e outras atribui¢des Pedagogia
compativeis a natureza do cargo.
03 Baixo Moju Curso de Formagdo R$ 854,50
Professor 02 Meédio Moju | Atividades relacionadas a docéncia da Forma-¢ao Superior nas séries 100h
Pedagégico 03 Jambuagu Educacdo Infantil e das séries iniciais (1* a 4° Superior em iniciais do Ensino
09 PA 150 e série) do Ensino Fundamental e outras Magisté-rio Fundamental
PA252 atribuicdes compativeis a natureza do cargo.
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NIVEL MEDIO
Escolaridad Requisitos para Remunera-
Cargos/ Fun¢des Vagas Localizagao Atribuicdes e Investidura no ¢do inicial/
exigida Cargo Carga
horaria
Agente 08 Urbana/ Rural | Atividades relacionadas ao apoio operacional Capacitagdo voltada R$ 380,00
Administrativo dos diversos 6rgdos da Administragido Nivel Médio para o conteudo do 180h
Municipal cargo com
conhecimento em
informatica
Fiscal de Transito Urbana / Atividades relacionadas a fiscalizagdo e Nivel Médio [ Capacitagdo voltada R$ 380,00
04 Rural controle de transito e outras atribuigdes para o contetido do 180h
compativeis a natureza do cargo. cargo.
Auxiliar de Urbana / Atividade relacionada a coordenagio e Nivel Médio | Formagao em digitagdo R$ 380,00
Informatica 06 Rural execugdo referente a digitagdo e demais em computador e 180h
operagdes de conversao de dados de entradas, conhecimento em
com vistas ao processo eletronico e outras Software ¢ Hardware
atribui¢cdes compativeis a natureza do cargo.
Agente de Rural Atividades relacionadas ao controle de Nivel Médio | Capacitagdo voltada R$ 380,00
Endemias 08 endemias e outras atribuicdes compativeis a para o conteudo do 180h
natureza do cargo. cargo.
Agente de Urbana / Atividades relacionadas ao servigo de Nivel Capacitagdo voltada R$ 380,00
Fiscalizacao 02 Rural arrecadacgdo e fiscalizagdo de tributos e outras Médio para o contetido do 180h
atribui¢des compativeis a natureza do cargo. Técnico cargo com
conhecimento em
edificacdes.
Agente de Urbana / Atividades relacionadas a vigilancia sanitaria e | Nivel Médio | Capacitagdo voltada RS 380,00
Vigilancia 02 Rural outras atribui¢des compativeis a natureza do para o conteudo do 180h
Sanitaria cargo. cargo.
NIVEL — MEDIO ESPECIALIZADO
Escolaridad Requisitos para Remunera-
Cargos / Fungdes Vagas Localizagao Atribuicdes e Investidura no ¢do inicial/
exigida Cargo Carga
horaria
19 Baixo Moju
Professor 14 Meédio Moju | Atividades relacionadas a docéncia da Nivel Médio [ Curso de Magistério R$ 380,00
Pedagégico 09 Jambuagu Educag@o Infantil e das séries iniciais (1* a 4* em em Nivel Médio 100h
20 PA 150 e série) do Ensino Fundamental e outras Magistério
PA252 atribui¢cdes compativeis a natureza do cargo.
40 Alto Moju e
Cairari
Atividades relacionadas a docéncia, além de
Professor de 05 Urbana atividades relacionadas ao suporte e Nivel Médio Ensino Médio com R$ 550,50
Informatica gerenciamento de servigos de arquivo, e Técnico | curso profissionalizante 100h
administragdo de rede, impressao, aplicagdo na area de Informaética
web e assisténcia técnica em hardwere; em instituicdo
manuteng@o de programas para a melhoria do reconhecida pelo MEC
sistema e aplicativos de informatica e outras
atribui¢cdes compativeis a natureza do cargo.
Atividades relacionadas as técnicas de Habilitagdo técnica
Técnico em 07 Urbana / Enfermagem, sob a orienta¢ao e supervisdo de | Nivel Médio reconhecida pelo RS 595,35
Enfermagem Rural enfermeiro e outras atribuigdes compativeis a COREN 180h
natureza do cargo.
Atividades relacionadas a execugdo qualificada Habilitagdo técnica em
Técnico em 02 Urbana / de trabalhos em laboratorio, relativos a Nivel Médio laboratorio R$ 595,35
Laboratorio Rural determinagoes, dosagens, analises 180h
bacteriologicas, quimicas em geral, anatomia
patoldgica para fins clinicos e outras atribui¢des
compativeis a natureza do cargo.
Auxiliar de Urbana / Atividade de apoio relacionada ao servigo de Capacitagdo voltada R$ 380,00
Consultoério 04 Rural consultério dentério e outras atribui¢des Nivel Médio para o contetido do 180h
Dentario compativeis a natureza do cargo. cargo com curso
especifico.
Topografo 01 Urbana / Atividades relativas ao desenvolvimento de Habilitagdo em Curso R$ 595,35
Rural técnicas em topografia e outras atribuigdes Nivel Médio Técnico de 180h

compativeis a natureza do cargo.

e Técnico

Agrimensura com
registro no devido
Conselho.
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NIVEL - FUNDAMENTAL COMPLETO
Escolaridad Requisitos para Remunera
Cargos / Fungdes Vagas Localizagao Atribuicdes e Investidura no cao inicial/
exigida Cargo Carga horiria
Auxiliar Atividades relacionadas a operacionalizagdo | Fundamenta | Capacita¢do voltada R$ 380,00
Administrativo: | 06 Urbana / Rural dos diversos orgaos da Administragdo 1 Completo para o contetido do 180h
Atendente / Aux. Municipal cargo com
Escritério conhecimento em
informdtica
NIVEL - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Escolaridade Requisitos para Remunera-cao
Cargos / Fungdes Vagas Localizagio Atribuicdes exigida Investidura no inicial/ Carga
Cargo horaria
Apoio Urbana / Rural Fundamental Motorista: R$ 380,00
Operacional: 04 Atividades de natureza repetitiva relacionada | Incompleto habilitacao 180 h
Motorista ao cargo profissional carteira
CouD
Agente
Operacional I: Urbana / Rural Atividades de natureza repetitiva relacionada | Fundamental Aptiddo voltada R$ 380,00
Jardineiro 01 ao cargo Incompleto para o conteudo do 180h
Aux. de Servigos | 10 cargo.
Urbanos
Auxiliar de 07 Baixo Moju Atividades de natureza repetitiva,

Servigos Gerais | 05 Meédio Moju envolvendo trabalhos relacionados ao Fundamental Aptiddo voltada R$ 380,00
(Lavadeira , 05 Jambuagu preparo e distribui¢ao de alimentos, Incompleto para o contetido do 180h
Cozinheira, 15 PA 150 e PA252 | confecgdo e lavagem de roupa de uso cargo.

Servente) Alto Moju e hospitalar, manuten¢@o de jardins e limpeza

15 Cairari em geral. Execugdo de tarefas de apoio

operacional e auxiliar da Administragao
Municipal.

Agente de

Vigilancia 60 Urbana Atividades relacionadas a vigilancia Fundamental Aptiddo voltada R$ 380,00

(Vigia) Incompleto para o contetido do 180h
cargo.

OBS: Considera-se as Comunidades que pertencem as seguintes dreas:

BAIXO MOJU - Comunidade Sitio Bosque, Comunidade Castelo, Foz do rio Moju, Itaucod, Comunidade Moju Miri, Comunidade Livramento, Al¢a Viaria,
Povoagdo Caeté, Primavera rio Moju, Comunidade Patauateua, Comunidade Aguapé, Camurituba Baixo, Colonia Invirateua, Camurituba Beira, Juquiri ¢ Baixo
Guajarauna.

MEDIO MOJU — Comunidade Jutaiteua, Comunidade Araraun, Igarapé Utaiteua, Comunidade Egito, Colénia do Igarapé Itapera, Jupuhubinha Rio Moju,
Comunidade Limoeiro, Comunidade Sao Jodo, Colonia do Igarapé da Fabrica, Comunidade Sagrada Familia e Col6nia Jupuhubinha.

JAMBUACU - Ramal Bom Futuro, Santana do Baixo, Comunidade Deus provera, Santa Maria do Mirindeua, Ramal Santana do Baixo, Concei¢do do
Mirindeua, Ramal Primavera, Comunidade Santana do Alto, Comunidade Santo Cristo, Igarapé Jacundai e Comunidade Sdo Manoel.

PA 150/252 — Ramal Beiraddo, Vila Boa Esperanga, Igarapé Icatu Ramal da Congregacdo, Chiteua Ramal da Congregagdo, Vila Nova Vida, Comunidade
Congregacao, Vila Jupuhuba, Luso Brasileiro, Comunidade Apiteua, Ramal Piria, Olho D'Agua, Ramal Jupuhuba, Ramal da Assembléia, Vila Castanhandeua,
Bacuriteua, Ramal da Embrapa, Ramal Bom Futuro rio Ub4, Ramal da Campina, Comunidade Vera Cruz, Comunidade Sdo Raimunda, Ramal Santo Antonio,
Nova Conceigdo, Estirdo do Piria, Pirateua, Ramal da Dempasa, Dempasa margem do rio Acara,Fazenda Sao Pedro, Traquateua e Trevo.

ALTO MOJU/CAIRARI - Igarapé Aracu, Colonia Igarapé Agu, Comunidade Sdo Domingos, Comunidade Jerico, Vila Elin, Vila Boa Esperanca do Igarapé
Maratininga, Comunidade Bom Futuro, Alto Igarapé Sucutuba, Cajual, Centrinho, Nova Olinda, Comunidade Boa Vista, Foz do rio Cairari, Vila Igarapé Agu,
Aldeia Indigena Anambé, Vila Inviral, rio Cairari, Sucurijuquara, Colonia do Paruru, Vila Cardoso da Vicinal 111, Comunidade Marinheiro, Igarapé
Camaiateua, Vila Sucutuba, Igarapé Itabocal, Vila Soledade, Igarapé Umarizal, Umarizalzinho, Vila Nossa Senhora de Fatima, Igarapé da Fabrica,
Comunidade Boa Esperanga, Colonia da Soledade, Porto do Crai, Colonia Sdo Vicente, Tambai Miri, Comunidade Santo Antonio e Igarapé Castanhal.

I1 - PAGAMENTO DA TAXA E EFETIVACAO DAS INSCRICOES

2.1 O Pagamento da taxa de inscri¢do sera por depdsito bancario, identificado, no Banco do Brasil, Agéncia n° 1232-7, conta corrente n° 9861-2, conforme
valores abaixo discriminados:

—R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos cuja escolaridade exigida ¢ de Nivel Fundamental (Incompleto ou Completo).

—R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida ¢ de Nivel Médio;

—R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida ¢ de Nivel Superior.

2.2 O candidato tera acesso ao boleto de pagamento no site: www.comtalento.com.br. Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera no mesmo
site realizar a confirmagao da inscrigdo com o numero de autenticagdo bancaria e o CPF, e, receber o comprovante de inscri¢do e Manual do Candidato.

2.3 Apods o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que optar em fazer a inscri¢do nos locais abaixo, deverd encaminhar-se, com o comprovante do
deposito identificado, para a Escola Municipal de E. F. Lauro Sodré, na cidade de Moju e ao IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazonia, localizado
em Belém, na Av. Gov. Magalhaes Barata, 651 - Bairro Sdo Braz, Ed.Office Center, sala 6 (térreo), no periodo de 26 de fevereiro a 31 de margo de 2008, no
horério das 08 h as 18 h, para concluir a sua inscri¢@o e receber o MANUAL DO CANDIDATO.

2.4 No periodo de 16 a 22 de abril no site; www.comtalento.com.br, o candidato, com o CPF e N.° de autenticag¢@o bancaria, tera acesso ao local da realizagdo
da prova para os mesmos que fizeram sua inscri¢do pelo site, e, para os candidatos que fizeram na Escola Municipal de E. F. Lauro Sodré e no IDEA,
receberdo no mesmo local da inscri¢do o comprovante de inscri¢do com o local da realizagdo da prova no periodo de 16 a 22 de abril de 2008 no horario das
08:00 as 13:00 horas.

Obs: Os candidatos deverdo inscrever-se somente nos cargos/fungdo para os quais possui habilitagio especifica exigida constante nos quadros acima. Cada
candidato concorrerd apenas ao cargo/fun¢do a que foi inscrito, devendo comprovar a habilitagdo somente no momento da investidura do cargo, caso seja
classificado no concurso.

2.5 O candidato, no ato da inscrigdo, devera conferir o seu formulario, verificando se foi, devidamente, preenchido.
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Obs: Nessa ocasido, o candidato recebera um comprovante de entrega do documento de inscrigdo, que devera ser guardado cuidadosamente para apresentagao
no dia de realizagdo da prova. Este comprovante ¢ o documento que habilita o candidato a realizar as provas. Nele constardo os dados pessoais do candidato, o

cargo objeto do Concurso, a data do nascimento, fun¢do exercida em servigo municipal e tempo de servigo e se ¢ portador de deficiéncia fisica.

2.6 Os procedimentos de inscri¢do para a realizagdo de provas acontecerdo na Escola Municipal de Escola Municipal de E. F. Lauro Sodré e no IDEA —

Instituto de Desenvolvimento da Amazonia (item 2.2).
2.7 Nao serdo aceitas inscri¢des por Fax ou por e-mail.

2.8 A inscri¢@o devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, ndo havendo necessidade de Procuragdo, sendo o

candidato responsavel por todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do.

2.9 O candidato, que desejar fazer alteragdes nos dados contidos no Formulario de Inscrigdo, devera fazer esta solicitagdo durante o periodo de inscrigdo. Apos

esse periodo, ndo sera aceito nem processado qualquer pedido de alteragao de dados.

IIT - CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
3.1 O local de realizagdo da prova constara no Cartéo de Inscri¢@o e sera divulgado, posteriormente, no site: www.comtalento.com.br.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Moju constara de uma Prova Objetiva para cada Cargo, de carater classificatorio, constituida de questdes

objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, entre as quais apenas uma ¢é correta, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE EXIGIDA DISCIPLINAS N°DE
QUESTOES
SUPERIOR (Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, | Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais (10 questdes)
Enfermeiro, Odontdlogo, Médico Clinico, Psicologo) e Conhecimento Especifico (20 questdes). 40
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (superior) Portugués, (10 questdes), Conhecimentos Gerais (10questdes) 40
Direito Administrativo, Direito Civil e Comercial, Direito
Constitucional, Direito Penal (5 questdes) Auditoria,
Legislagdo Tributaria do Municipio de Moju, Direito
Tributario (10 questdes), e, Contabilidade Geral/Custos (05
questoes)
Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais (10 questdes),
SUPERIOR (Professor) Conhecimento Especifico (15 questdes) e Conhecimento 40
Pedagogico (5 questdes).
NIVEL MEDIO (Agente Administrativo, Fiscal de Transito, Aux. de | Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
Informatica, Ag. de Endemias, Ag. de Fiscaliza¢do, Ag. de Vigilancia | Conhecimentos Gerais (10 questdes). 30
Sanitdria)
NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO (Professor Pedagégico, Téc. Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
em Enfermagem, Téc. em Laboratério, Aux. de Consultorio Dentario, | Conhecimentos Gerais (10 questdes) e Especificas (10 40
Topodgrafo) questoes).
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Aux. Administrativo, Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes), 30
Agente Administrativo) Conhecimentos Gerais (10 questdes).
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Agente Operacional I, | Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes), 20
11 e IIT, Aux. de Servicos Gerais, Agente de Vigilancia)

4.2 As Provas Objetivas, aqui previstas, serdo realizadas na cidade de Moju; no dia 27 de abril de 2008, no horario de 08h as 12h para todos os Cargos, na
Unidade de Ensino a ser estabelecida e divulgada conforme item 3.1.

4.3 As provas objetivas terdo como base os Contetidos Programaticos apresentados no ANEXO I deste Edital.

4.4 O resultado, das provas objetivas, sera divulgado até o dia 31 de maio de 2008.

4.5 Nos dias de prova, os candidatos deverdo comparecer ao local definido com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
devendo apresentar obrigatoriamente o Cartdo de Inscri¢do, juntamente com um dos documentos oficiais com fotografia: Carteira de Identidade, Carteira
Profissional, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou CNH. O candidato devera levar uma caneta esferografica, tinta preta ou azul.

4.6 Sem a apresentagdo dos documentos referidos no item anterior, o candidato ndo poderd submeter-se as provas.

— que contenham emenda ou rasura;

— que contenham mais de uma resposta assinalada;

— que ndo forem marcadas no cartdo-resposta.

4.7 Nio havera, sob hipotese alguma:

a) realizagdo de provas:

— fora do local e horario estabelecido;

— de segunda chamada.

b) revisdo de provas; ja que se trata de prova objetiva, cujo unico documento de aferi¢do ¢ do cartdo resposta em conformidade com o gabarito.

4.8 Em carater excepcional, serdo realizadas provas em hospitais, do Municipio de Moju, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado médico,
com o CRM do médico que o concedeu.

V - DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos Portadores de Deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes (art.271, V, da Constitui¢do do Estado e Decreto n°
3.298 de 20/12/99), no montante de vagas que couber, mediante declaragdo expressa no formulario de inscricdo e desde que esses candidatos alcancem
pontuagdo que os habilite a classificagdo no Concurso.

5.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o item anterior, sera desprezada a fragao, se inferior a 0,5 (cinco décimos), ou equivalente ao inteiro, se igual ou
superior 0,5 (cinco décimos).

5.3 Consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 4.4, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada e de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo preencher, no formulario respectivo, no ato das inscri¢des, o tipo de atendimento compativel para a
realiza¢do de sua prova, quando for o caso. Pedidos posteriores, nesse sentido, serdo indeferidos.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Decreto n°® 3.298 de 20/12/99).
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5.6 O candidato deficiente classificado no Concurso sera submetido, antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial do Municipio de Moju, que tera decisdo
definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

5.7 Apos pericia, se favoravel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Moju, o candidato sera eliminado do Concurso.

5.8 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

5.9 Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de reprovacgdo desses candidatos, as vagas a eles
reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

5.10 Os candidatos portadores de deficiéncias que, no ato da inscri¢do, ndo declararem essa condi¢do ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de
sua situacdo.

5.11 A nio observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

VI - PROCESSO CLASSIFICATORIO

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, e chamados para assumirem os cargos, objetos do Concurso, de acordo com o limite
das vagas aqui fixadas.

6.2 Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera aos seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo publico na fungdo na Prefeitura Municipal de Moju, até o inicio da Inscrigéo;

b) Maior tempo de servigo publico na Prefeitura Municipal de Moju, até o inicio da Inscrigao;

¢) Maior niimero de pontos obtidos na parte da Prova de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) Ter mais idade.

e) Ser casado.

f) Ter maior prole.

6.3 Os candidatos classificados serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Moju de acordo com o numero de vagas aqui especificadas. Os demais candidatos
ndo eliminados poderdo vir a ser chamados, dentro do prazo de validade do Concurso (2 anos) prorrogavel por mais 2 anos, de acordo com as necessidades e
possibilidades da Prefeitura.

VII - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA NOMEACAO

7.1 Para ingressar no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Moju, o candidato classificado, neste Concurso, devera comprovar o (a):

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n.® 70.436/72;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constitui¢do Federal;

¢) Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da Contratagao.

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo.

e) Possuir, na data da Contratagao, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.

f) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

g) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

- nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

- ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungao Publica;

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) Quando convocado para Contratagdo, sera exigido do candidato os documentos comprobatorios estipulados no subitem 9.1, deste Edital, constituindo a ndo
apresentacdo dos mesmos motivos suficiente para impedimento da contratagdo para o exercicio do cargo.

7.2 A lotagdo dos candidatos classificados no Concurso Publico sera de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Moju.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O candidato tera prazo de 24 horas, a contar da divulgag¢do do gabarito da prova, para interpor recurso, que sera julgado pela Comissdo Organizadora do
Concurso, no prazo de 48 horas.

8.2 A interposicdo do recurso sera feita a Comissdo Organizadora do Concurso.

8.3 O candidato tera o prazo de 48 horas, a contar da divulgagdo do resultado final, para interpor recurso, que sera julgado pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

8.4 Nao cabe recurso a decisdo da Comiss@o Organizadora do Concurso.

IX - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

9.1 Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de contrato:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com baixa no emprego anterior e atualizada, se for o caso;

b) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

¢) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da tltima eleigao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o caso;

i) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formagao e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;

1) Comprovante do Pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

m) Comprovante de Residéncia (original e copia);

n) Certiddes Negativas de Cartorios de Distribui¢des Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde reside.

9.2 Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA-IDEA durante a realizagio do Concurso e, se aprovado, junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU, sendo responsavel pelos prejuizos
advindos da ndo atualizag@o ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para contratagao.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagio em seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos
prejuizos advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido para contratagio.
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X - DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato sera o unico e total responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de Inscri¢do, podendo sofrer agdes penais por inveracidade nas
informagdes.

10.2 Em qualquer hipdtese e sob nenhum pretexto, a taxa de inscri¢do do candidato sera devolvida.

10.3 Os candidatos portadores de deficiéncia fisica devem declarar, no ato da inscri¢do, qual o tipo de deficiéncia, para efeito de elaboragdo das provas, e para,
quando convocados, submeterem-se a exame médico oficial, que terd decisdo conclusiva sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo ao
qual concorrem.

10.4 Apos a conclusido do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Moju publicara o resultado na sede do Executivo.

10.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

— agir agressivamente com qualquer membro da equipe responsavel pela execugdo e coordenagdo do Concurso;

— apresentar declaragdo falsa ou inexata;

— for surpreendido em qualquer tipo de comunicagdo — oral, escrita, mimica, consultas a textos, eletronica ou outra qualquer forma ndo autorizada pela
Comissdo Geral do Concurso, que caracterizar atitude fraudulenta, durante a realizagdo das provas;

— tentar subornar, por quaisquer meio, pessoas envolvidas no Concurso Publico com o objetivo de assegurar sua propria classificagdo ou de terceiros;

— ndo preencher os requisitos exigidos para o ingresso no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Moju, constantes do item IX — DOS REQUISITOS
PARA A NOMEACAO;

— faltar a prova.

— obtiver nota zero, em uma disciplina.

— ndo obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do total de pontos das questdes objetivas do exame.

10.6 A classificagdo no Concurso ndo assegura o direito a nomeagdo do candidato, constituindo-se em mera expectativa de direito.

10.7 O candidato serd chamado de acordo com a disponibilidade orcamentaria, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.8 O presente Concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do resultado do Concurso, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
uma unica vez, a critério da Prefeitura Municipal de Moju.

10.9 Os candidatos aprovados para os cargos de Nivel Médio ou Fundamental nao fardo jus a Gratificagdo de Nivel Superior, em hipotese alguma.

10.10 O candidato classificado que for convocado para nomeagao fica, obrigado a declarar por escrito se aceita o cargo. O ndo pronunciamento, no tempo habil,
implica exclusdo do processo.

10.11 O candidato classificado que declinar da nomeagao, quando convocado, perderd a vaga, mesmo que decline de forma técita.

— O prazo inicial para a posse devera ser prorrogado até 120 (cento e vinte) dias, a requerimento do interessado, de forma justificada, e segundo a necessidade
do Poder Executivo Municipal.

10.12 A publicagdo do Edital, que ocorrera no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Moju sera o documento comprobatério da classificagdo do
candidato, para qualquer fim, ndo sendo fornecido qualquer outro documento.

10.13 A inscri¢@o do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e em sua aceitagdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e normas
legais pertinentes.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Moju, 18 de fevereiro de 2008.

IRAN ATAIDE DE LIMA
Prefeito Municipal de Moju



PREFEITURA MU&ICIPAL DE MOJU

CNPJ: 05.105.135/0001-35

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMAS BASICOS:

1- CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: | — Leitura ¢ interpretagio de texto. 2 — Sistema Ortografico Vigente. 3 — Emprego do léxico. 4 — Separagio de silabas. 5 —
Singular e plural. 6 — Masculino e feminino.

MATEMATICA: 1 — Operagdes com niimeros naturais. 2 — Méximo Divisor Comum entre nimeros naturais. 03 — Minimo Multiplo Comum entre niimeros
naturais.

2 - CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: | — Leitura e interpretacio de texto. 2 — Sistema Ortografico Vigente. 3 — Emprego do Iéxico. 4 — Classificagio, Fungdo, Flexdo e
emprego das classes de palavras. 5 — Concordancia nominal e verbal. 6 — Regéncia nominal e verbal. 7 — Pontuago. 8 — Acentuagdo tonica e grafica.
MATEMATICA: 1 — Equagio do 1°. grau. . 2 — Maximo Divisor Comum entre ntiimeros naturais. 3 — Minimo Miltiplo Comum entre nimeros naturais. 4 —
Numeros multiplos. 5 — Porcentagem. 6. — Problemas envolvendo adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 — Divisdo regional do Brasil: as regides geo-econdmicas do Brasil. 2 — Amazonia: os grandes projetos e seus impactos e
consequiéncias para as populagdes amazonicas. 3 — Moju: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos econdmicos. 4 — Brasil
Colonia: a luta pelo dominio do territorio. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Para; nucleos de povoamento e exploragdo. 6 — Moju como
nucleo de povoamento e exploragdo. 7 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Moju, Lei n® 405, de 12/10/1989.

3 - CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e interpretagio de texto. 02 — Fungdo ¢ emprego de palavras na frase. 03 — Estrutura da frase. 04 — Relacionamento de
oragdes. 05 — Ordem de termos na frase. 06 — Concordancia nominal e verbal. 07 — Regéncia nominal e verbal. 08 — Pontuagdo. 09 — Ortografia Oficial. 10 —
Acentuagao tonica e grafica. 11 — Crase. 12 — Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia, denotagao, conotagao.

MATEMATICA: 1 — Nameros racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. 2 —
Numeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 3 — Porcentagem. 4 — Juros simples. 5 —
Fungdes de 1° e 2° segundo graus. 6 — Sistema decimal de medidas; problemas. 7 — Relagdes métricas no tridngulo retingulo. 8 — Area e perimetro das figuras
planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: | — Divisdo regional do Brasil: as regides geo-economicas do Brasil. 2 — Amazonia: os grandes projetos e seus impactos e
conseqiiéncias para as populagdes amazonicas. 3 — Moju: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiria; aspectos ambientais e aspectos econdmicos. 4 — Brasil
Colonia: a luta pelo dominio do territorio. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Para; nicleos de povoamento e exploragdo. 6 — Moju como
nucleo de povoamento e exploragdo. 7 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Moju, Lei n° 405, de 12/10/1989.

4— CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e interpretacio de texto. 02 — Fungio e emprego de palavras na frase. 03 — Estrutura da frase. 04 — Relacionamento de
oragdes. 05 — Ordem de termos na frase. 06 — Concordancia nominal e verbal. 07 — Regéncia nominal e verbal. 08 — Pontuacéo. 09 — Ortografia Oficial. 10 —
Acentuagio tonica e grafica. 11 — Crase. 12 — Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia, denotagao, conotagao.

MATEMATICA: 1 — Nimeros racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. 2 —
Numeros e grandezas proporcionais; razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 3 — Porcentagem. 4 — Juros simples. 5 —
Fungdes de 1° e 2° segundo graus. 6 — Sistema decimal de medidas; problemas. 7 — Relagdes métricas no tridngulo retngulo. 8 — Area e perimetro das figuras
planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 — Divisdo regional do Brasil: as regides geo-econdmicas do Brasil. 2 — Amazonia: os grandes projetos e seus impactos e
conseqiiéncias para as populagdes amazonicas. 3 — Moju: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos econdmicos. 4 — Brasil
Colonia: a luta pelo dominio do territorio. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Para; nicleos de povoamento e exploragdo. 6 — Moju como
nucleo de povoamento e exploragdo. 7 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Moju, Lei n® 405, de 12/10/1989.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

4. 1 — PROFESSOR PEDAGOGICO: 1 — Legislagio da Educagdo Brasileira: Constitui¢io Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34,37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza do trabalho
pedagogico: fundamentagio filosofica, politica e educacional. 4 — As contribui¢des das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia genética: estudo
do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. 6 — As contribui¢des de Piaget e Vygotsky a
Educagdo. 7 — Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar. 16
— Conhecimento da Legislagdo do FUNDEB e FUNDEF.

4. 2 - PROFESSOR DE INFORMATICA: Conceitos de Internet ¢ de Intranet. Conceitos bésicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussio, de
busca e pesquisa. Conceitos de protocolos. World Wide Web, organizagdo de informag@o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagio e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet. Conceitos de protegdo e seguranga e novas tecnologias. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas, geracao de
material escrito, visual e sonoro. Conceitos dos principais sistemas operacionais: familia Windows, UNIX/LINUX.

4. 3 - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 — Etica e comportamento. 2 — Atividades bésicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e
transmissiveis; hipertensdo; diabetes; insuficiéncia renal; tuberculose; hanseniase; DSTs / AIDS. 3 — Prestagdo de cuidados a gestantes no pré-natal; parto e
puerpério. 4 — Atividades do Técnico de Enfermagem na prevengdo e controle do cancer cérvico-uterino. 5 — Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais
vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos. 6 — Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo. 7 — Medidas de prevencdo e controle de infecgdes. 8 — Atuagdo de Técnico de
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Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias: traumatismos; fraturas; queimaduras;, hemorragias; mordeduras de cdes e cobras; acidentes por animais
pegonhentos; coma diabético; reanimagao cardio-pulmonar.

4.4 - TECNICO EM LABORATORIO: 1 — Técnicas de coleta de amostras e conservagdo de materiais biologicos. 2 — Avaliagio macroscopica e preparagio
de amostras de materiais biologicos. 3 — Coloragdes utilizadas em hematologia e microbiologia. 4 — Semeadura de materiais aerdbicos e anaerdbicos em
microbiologia 5 — Grupos sangiiineos: sistema ABO, sistema Rh, importéncia na pratica transfusional. 6 — Determinagdo dos componentes sangilineos e sua
interpretagdo, como auxilio ao diagndstico clinico: as técnicas usuais de realizagdo de exames para determinagdo de grupos sangiiineos, glicose, colesterol e
outros. 7 — Técnicas usuais de realizagdo de exames hematimétricos: hemaceas, leucdcitos, hematocitos, hemoglobina e outros. 8 — Técnicas usuais de
realizacdo de exames de urina: exame qualitativo de urina (EQU), exame fisico da urina, exame quimico da urina, exame microscopico/sedimento; nogdes de
biosseguranga.

4.5 - TECNICO EM TOPOGRAFIA: 1 — Conservagio do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados. 2 — Utilizagdo e/ou aplicagio de instrumentos
de medig¢ao. Medidas de dimensao e volume (Métrica e Inglesa). 3 — Elaboragdo, emissdo e interpretagdo de relatorios. 4 — Principios geofisicos do solo.

4. 6 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 1 — Recepgio do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. 2 — Preparo ¢ manutengio das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. 3 — Isolamento do campo operatorio. 4 — Manipulagdo e classificagdo de materiais odontologicos. 5 —
Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 6 — Preparo do paciente para o atendimento. 7 — Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. 8 — Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
9 — Orientaga0 ao paciente sobre higiene bucal. 10 — Confec¢ao de modelos em gesso

5-— CARGOS CUJA ESCOLARIDADE £ NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensio, interpretagio e produgdo de texto, 2 — Fungdes e niveis de linguagem; variagdes lingiiisticas. 3 — Conotagdo e
denotagdo; ambigiiidade e polissemia; significagdo de palavras. 4 — Fung¢do, emprego e flexdo de palavras. 5 — Concordancia nominal e verbal. 6 — Regéncia
nominal e verbal. 7 — Mecanismos de Coesao textual. 8 — Coeréncia textual. 9 — Pontuagdo. 10 — Ortografia Oficial. 11 — Uso da crase. 12 — Colocagédo de
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: | — Divisdo regional do Brasil: as regides geo-economicas do Brasil. 2 — Amazonia: os grandes projetos e seus impactos e
conseqiiéncias para as populagdes amazonicas. 3 — Moju: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiria; aspectos ambientais e aspectos econdmicos. 4 — Brasil
Colonia: a luta pelo dominio do territorio. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Para; nicleos de povoamento e exploragdo. 6 — Moju como
nucleo de povoamento e exploragdo. 7 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Moju, Lei n° 405, de 12/10/1989.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (somente para professor com licenciatura ¢ bacharel em pedagogia): 1 — A Didatica na formagio do educador:
interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagdgico; avaliagdo no processo ensino x aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar; fracasso
escolar; educagdo inclusiva; a Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (arts. 01 a 34, 58 a 67); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144); Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; temas transversais. 2 — Conhecimento da Legislagdo do FUNDEB e FUNDEF.

CONHECIMENTO ESPECICO:

5.1 — NUTRICIONISTA: 1. Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2. Energia e nutrientes: defini¢o,
classificagdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares. 3. Nutrigdo no
Ciclo da Vida: gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. Coletividade sadia. 4. Diagnosticos antropométricos: padrdes de
referéncia/ indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). 5.
Dietoterapia nos distirbios metabolicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 6. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 7. Dietoterapia no tratamento de doengas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doengas
cardiovasculares, cancer, estresse metabolico, sepse e queimados. 8. Higiene e Microbiologia de alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos;
perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e desinfecgdo. Boas praticas de fabricagdo e manipulagao
de alimentos. 8. Inspe¢do em Vigilancia Sanitaria; nogdes basicas de processo administrativo sanitario. 9. Legislagdo sanitaria: Lei n.® 6.437/77; Decreto-Lei
n.° 986/69; Resolugdo 12/01.9 Regulamentacdo das atividades do profissional nutricionista. 10. Nutrigdo em Satde Publica: Programa bolsa- familia. Sistema
de vigilancia alimentar e nutricional. 11. Administragéo de servigos de alimentagdo: Administragdo, planejamento e organizagdo de unidades de alimentagdo e
nutri¢do. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos humanos. Sistema de distribuicdo de refei¢des. Planejamento de cardapio. Planejamento
fisico, funcional e planta fisica. 12. Manual de boas praticas de fabricagdo. APPCC — Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Selegdo, aquisi¢ao,
recepgao, estocagem, pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos.

5. 2 — ASSISTENTE SOCIAL: ASSISTENTE SOCIAL: Instrumento técnico do Servigo Social; pesquisa em Servigo Social; Politicas Sociais e direitos
sociais; Seguridade Social; assisténcia, saude e Previdéncia Social; A LOAS e sua centralidade para a construgdo da politica de assisténcia social;
descentralizagdo, municipalizagdo e participagdo social; o Sistema Gnico de Assisténcia Social (SUAS); a atuacdo dos CRAS e dos CREAS; tratamento fora do
Domicilio (TFD); a questdo do idoso; a politica Nacional do idoso; Servigo Social e Familia; questdes contemporaneas; o planejamento estratégico como
instrumento para interven¢do do Servigo Social; a pratica instrumentalizada do Assistente Social nas organizagdes publicas; fundamentagio tedrico-
metodologico do Servico Social e suas diferentes matrizes; ética profissional: valores e questdes relativas ao exercicio profissional; o0 ECA (estatuto da crianga
e do adolescente); seguranga alimentar e nutricional como componente da Assisténcia Social.

5. 3 — FISIOTERAPEUTA: 1 — Fisioterapia em Pneumologia, Geriatria, Cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria, neurologia. 2 — Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas cardio-vascular, respiratorio, neurologico, renal e endocrino. 3 — Conhecimentos clinicos relacionados as patologias cardio-
respiratorias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. 4 — A¢des de avaliagdo, controle e orientagdo do fisioterapeuta dentro do PSF. 5 —
Sistema Unico de Satide: Lei Organica da Satide 8080/90, Lei n° 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS) — SUS 01/2001.

5.4 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 — Fundamentos e Historia da Terapia Ocupacional. 2 — Modelos de intervengdo terapéutica e seus pressupostos
tedricos. 3 — Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo ¢ motor: normal e seus desvios. 4 — Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saide mental. 5 — Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 6 — Reforma psiquiatrica no Brasil e
proposta de desinstitucionalizagdo. 7 — Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. 8 — Analise de atividades: indicagdes e aplicagdo
no tratamento ocupacional. 9 — Bases anatémicas, fisiologicas e cinesiologicas aplicadas 4 Terapia Ocupacional. 10 — Orteses e adaptagdes: prescrigio e
aplicagdo. 11 — Adequacdo postural para usudrios de cadeira de rodas. 12 — Atividades de vida diaria e pratica: analise e aplicagdo. 13 — Agdes de avaliagdo,
controle e orientagio do terapeuta ocupacional dentro do PSF. 14 — Sistema Unico de Saude: Lei Orgénica da Saude 8080/90, Lei n° 8142/90, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — SUS 01/2001.

5. 5 — FONOAUDIOLOGO: 1 — Disfonias: Anatomo-fisiologia, avaliagdo, classificagdo, prevencdo e tratamento. 2 — Laringectomizado: classificagao,
etiologia e tratamento. 3 — Motricidade oral: avaliagdo e tratamento. 4 — Fissura: avaliagdo, diagnoéstico e tratamento. 5 — Gagueira: conceito, etiologia,
classificagdo e tratamento. 6 — Afasia e Disartria: conceito, neurofisiologia, avaliacdo, classifica¢do e distirbios associados. 7 — Audiologia: anatomo-fisiologia
da audigdo, patologias do sistema auditivo, classifica¢do das perdas auditivas, avaliagdo audioldgica, proteses auditivas e reabilitagdo da deficiéncia auditiva. 8
— Atraso de Linguagem: conceito, etiologia, classificagdo, prevengdo e tratamento. 9 — Distarbios da linguagem escrita: prevengdo, diagnostico, etiologia e
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interveng@o. 10 — Pardmetros para o funcionamento do SUS. 11 — A¢des de avaliagdo, controle e orientagdo do fonoaudidlogo dentro do PSF. 12 — Sistema
Unico de Saude: Lei Organica da Saude 8080/90, Lei n° 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia & Satide (NOAS) — SUS 01/2001.

5.6 - ENFERMEIRO: | — Assisténcia sistematizada de enfermagem a satide da mulher: ciclo gravidico puerperal; gravidez: diagndstico, intercorréncias mais
comuns, gestoses e sindromes hemorragicas. 2 — Parto: fatores, fendmenos, tipos e fases clinicas. 3 — Puerpério: caracteristicas, evolugdo normal e com
intercorréncias; intercorréncias ginecologicas: cancer cérvico-uterino e de mama; climatério. 4 — Assisténcia sistematizada de enfermagem ao recém-nascido:
normal, de risco. 5 — Assisténcia sistematizada de enfermagem a crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; incentivo ao aleitamento
materno; imunizagao basica; controle de doengas diarréicas e verminoses; desnutri¢do, hipovitaminoses e anemias. 6 — Assisténcia de enfermagem em doengas
infecciosas e parasitarias: notificagdo compulsoria das doengas; medidas bioseguranga. 7 — Doengas causadas por bactérias: tuberculose, febre tifoide,
meningites, mal de Hansen, leptospirose, tétano. 8 — Doengas causadas por protozodrios: leishmaniose, toxoplamose, amebiase, malaria, giardiase. 9 — Doengas
causadas por helmintos: ancilostomiase. 10 — Doengas causadas por virus: dengue, hepatites, AIDS. 11 — Doengas causadas por fungos: criptococose. 12 —
Doengas sexualmente transmissiveis. 13 — Distarbios clinicos: hipertensao arterial, diabetes, infarto agudo do miocardio, 14 — Asma bronquica e feridas: tipos e
tratamento. 15 — Assisténcia sistematizada de enfermagem em urgéncias e emergéncias: traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, mordeduras de caes
e cobras, acidentes por animais peconhentos. 16 — Coma diabético. 17 — Reanimaga@o cardio-pulmonar. 18 — Processamento de artigos médico-hospitalares. 19
— Agdes de avaliagdo, controle e orientagio do enfermeiro dentro do PSF. 20 — Sistema Unico de Satide: Lei Organica da Satude 8080/90, Lei n® 8142/90,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — SUS 01/2001.

5.7 - ODONTOLOGO: 1 — Patologia ¢ Clinica: semiologia — exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal. 2 — alteragdes dos tecidos mineralizados
dos dentes: carie dentaria, anomalias de desenvolvimento. 3 — Patologia da polpa — alteragdes inflamatorias; necrose pulpar. 4 — Patologia dos tecidos
periapicais — pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular. 5 — Patologia dos tecidos periodontais: gengivite, periodontite. 6 —
Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses. 7 — Cistos e tumores da cavidade bucal: lesdes pré-cancerosas;
neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos nao neoplasticos da cavidade bucal. 8 — Odontologia
social e preventiva. 9 — Método de prevencdo e educagdo: prevengdo de carie dentaria; prevencdo de doenga periodontal. 9 — Flilor: bioquimica; mecanismo de
acdo e toxicologia; flior sistémico; fluor topico. 10 — Bioseguranga em odontologia: esterilizagdo; protecdo do profissional e do paciente. 11 — Cirurgia:
cirurgia oral menor — indicagdes e contra-indicagdes, cuidados pré e poOs-operatorio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontologicas; 12 — Terapéutica e
farmacologia odontologica: prescrigdo, indicagdes e contra-indicagdes. 13 — Agdes de avaliag@o, controle e orientagdo do odontdlogo dentro do PSF. 14 —
Sistema Unico de Satide: Lei Organica da Satide 8080/90, Lei n° 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS) — SUS 01/2001.

5. 8 — MEDICO CLINICO GENERALISTA: 1 — Nogdes fundamentais de Epidemiologia Clinica. Estudo da incidéncia e prevaléncia de nosologias da
Amazonia. 2 — Conceito, diagnoéstico, tratamento e prevengdo de doengas infecto-parasitarias de maior prevaléncia no Estado do Para. 3 — Conceito,
diagndstico, tratamento e prevencdo de doengas cronico-degenerativas. 4 — Atengao basica no atendimento a urgéncia-emergéncia na doenga coronariana, na
hipertensio arterial, na insuficiéncia respiratoria e no trauma. 5 — Etica médica: principios fundamentais, documentos médicos legais, responsabilidade
profissional e o segredo médico. 6 — Politicas Publicas de Satide com énfase na Atencéo a Satide da Familia. 6 — A¢des de avaliagdo, controle e orientagdo do
médico dentro do PSF. 7 — Sistema Unico de Satide: Lei Orgénica da Saide 8080/90, Lei n® 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) —
SUS 01/2001.

5. 9 — PSICOLOGO: 1 — Psicologia Escolar: papel, fungdes dentro da Instituicio Educacional e perspectivas da Psicologia Escolar. 2 — Aprendizagem:
concepgdes, caracteristicas e fatores intervenientes. 3 — Problemas de Aprendizagem: diagnostico e tipos de orientag@o. 4 — Aspectos basicos na organizagao:
motivagdo, lideranga e comunicagio. 5 — Areas de atuagio do Psicélogo organizacional: recrutamento, selegio, treinamento e avaliagio de desempenho. 6 —
Dinamica de Grupo de Relagdes Humanas: estrutura, dindmica e processos de grupo. 7 — Plano de dindmica de grupo (técnicas e processo de avaliagdo ) e
desenvolvimento interpessoal. 8 — Psicologia Social: comportamento das pessoas em grupo — papel e controle social, processo grupal. 9 — Sociedade e
individuo: relagdo entre sociedade, grupo e individuo. 10 — Praxis do psicologo: o individuo e as instituigdes. 11 — Etica Profissional: o papel da Etica
profissional: a) responsabilidades do psicologo na sociedade; b) problemas gerais do exercicio profissional. 12 — Etica do processo diagnéstico e terapias.
Técnicas de Exames e Aconselhamento Psicologico e Teorias Psicologicas: 13 — A Terapia como processo de aprendizagem. 14 — Procedimentos
metodologicos em terapia comportamental. 15 — Diagndstico em terapia comportamental. 16 — Transferéncia na clinica psicanalitica. 17 — Perversdo no
contexto da Clinica do Social em Psicanalise. 18 — O inconsciente e sua expressdo na clinica psicanalitica. 19 — Ag¢des de avaliag@o, controle e orientagdo do
psicologo dentro do PSF. 20 — Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saude 8080/90, Lei n® 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia a Saiide (NOAS) —
SUS 01/2001.

5.10 — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Administrativo: Administracio Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e
fins da administragdo. Agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade,
eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagao.
Anulagdo. Modificagdo.. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas
exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovagdo. Inexecugdo.. Revisdo, rescisio e suspensdo. Organizagdo Administrativa:
Administragdo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparagdo entre o controle administrativo e judiciario. Principios
basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado; Direito Civil e Comercial: A Lei: vigéncia no
tempo e no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos
negocios juridicos. Prescri¢do ¢ decadéncia.. Atos ilicitos. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria
Geral das obrigagdes. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigagdes. As formas de extingdo das obrigagdes. A inexecugdo das obrigagdes. Transmissdo
das Obrigagdes. Fontes das obrigagdes. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos
contratos. Espécies de contratos.. Contratos do Coédigo Civil. A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros
comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Livre iniciativa, concorréncia desleal e infragdes da ordem
econdmica. O CADE. Propriedade industrial. Patentes e registros. Teoria geral dos titulos de crédito. Constitui¢do e exigibilidade do crédito cambiario.
Classificagdo dos titulos de crédito. Titulos em espécie. Protesto. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagdo, constituigdo, integralizagdo do capital social, orgdos societarios e administragdo,
controle, resultados sociais, extingdo e modificagdo. Aplicabilidade do Cddigo Civil e do Codigo de Defesa do Consumidor. O comércio eletronico; Direito
Constitucional: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de constitui¢do. Regras materialmente constitucionais e
formalmente constitucionais. Tipos de constitui¢do. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Controle
de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. Acdo direta de constitucionalidade. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de
peticdo. O mandado de injungdo. A agdo popular. A agéo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagao politico
administrativa. O federalismo no Brasil. Reparti¢do de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Interveng@o nos estados e municipios. Administragao publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis. Separagdo de poderes. Sistemas de
governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo legislativo. Defesa do Estado e as instituigdes democraticas. Principios gerais da
atividade econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional e do Or¢camento e Finangas Publicas. Constitui¢ao do Estado de Sdo Paulo. Fundamentos do
Estado. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Administragdo Publica. Servidores Publicos Civis. Tributagdo, finangas e orgamentos. Direito
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Penal: Aplicaco da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de pessoas. Penas. A¢ao penal publica e agdo penal privada. Exting@o da punibilidade. Crimes
contra a pessoa, 0 patrimonio, a fé publica e a administragdo publica. Abuso de autoridade Lei n® 4.898/65 e alteragdes. Enriquecimento ilicito. Crimes contra a
ordem tributaria Lei n° 8.137/90 e alteragdes. Crimes contra o sistema financeiro. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagio e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de
qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentac¢do de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas.
Transagdes e eventos subseqiientes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.. Parecer com
ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstengdo de opinido. Fraude e erro. Presunc¢do de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou
ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade. Legisla¢io
Tributaria do Municipio de Moju: ISSQN, IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria. Taxas Diversas. Direito Tributario: Receitas Publicas. Sistema tributario
nacional: previsdo constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias
reservadas a previsdo por lei complementar. Impostos de competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de
competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Tratados e convengdes
internacionais. Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de
autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolugdes administrativas, portarias, decisdes administrativas. Métodos de
interpretagdo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Interpretag@o sistematica, teleologica e outras. As normas do Coédigo
Tributario Nacional. Tributo: defini¢do e espécies impostos, taxas, contribui¢do de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢des especiais. Obrigagao
tributdria: principal e acessoria, conceito. Aspecto objetivo: fato gerador hipotese de incidéncia tributéria: incidéncia e ndo incidéncia, isenc¢do, imunidade,
domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituigdo tributaria. Elemento valorativo: base de céalculo, aliquota.
Crédito tributario: langamento efeitos e modalidades. Suspens@o, extingdo e exclusdo do crédito tributirio. Administragdo tributdria fiscalizacgdo,
regulamentacgdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa certiddo negativa. Contabilidade Geral/Custos: Contabilidade: Conceituagdo, objetivos,
campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC.
Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do patriménio liquido: Receita,
despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas
patrimoniais e de resultado; Langcamentos contabeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatorios e Documentag@o contabil. Contabilizagdo de operagdes tipicas de
empresas mercantis: Compra, venda e alteragdes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias conceitos e forma de
avaliagdo. Tipos de Inventarios. Atribuigdo de pregos aos inventarios. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias.
Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas: e demais tributos e contribui¢des incidentes. Balango patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciagdo, critérios de elaborag@o e principais grupamentos. Ativo circulante Estrutura, evidenciag@o, conceitos, formas e métodos de avaliago.
Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento Formagao, classificagdo das contas, métodos de avalia¢do, tratamento
contabil especifico das participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de
provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo
circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios € normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo
exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Critérios de contabilizagdo e
apresenta¢do. Patrimoénio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo,
distribuigdo dos resultados, constitui¢do e reversdes de reservas, agdes em tesouraria, alteragdes e formacdo do capital social. Demonstragdo do resultado do
exercicio: conteudo e forma de apresentago.. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais.. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstrag@o de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagdo e forma de apresentacdo, destinagao e distribui¢ao do resultado de exercicio.
Demonstragao das mutagdes do patrimoénio liquido: Contetido, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Demonstra¢do de origens e aplicagdes de recursos:
Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas:
Conteudo, exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagdo. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagao,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritarios. Procedimentos contabeis para elaboragdo..
Demonstragdo do fiuxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto
das demonstragdes contdbeis obrigatorias. Demonstragdo do valor adicionado: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo e critérios de
elaboragdo. Elementos Fundamentais para Andlise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango
Patrimonial; metodologias de analise. Estrutura das Demonstragdes Contabeis Financeiras. A interpretagdo das demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Fungdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo:
conceito, classificagdo, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e nomenclaturas de aplicaveis a custos. Sistemas de
custeio: custeio por absorgdo e custeio variavel.

5. 11 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1 — Fonética: vogais, consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos e silabas. 2 —
Morfologia: classe de palavras. Estrutura das palavras; 3 — Sintaxe: analise sintatica. Frase. Oragdo. Periodo simples e composto. Paragrafo. Nogdo de
coordenagdo e subordinagdo. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragdo. 4 — Sintaxe de concordancia: nominal e
verbal. 5 — Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. 6 — Sintaxe de colocag@o: termos da oragdo, dos pronomes; 7 — Ortografia. 8 — Acentuagdo. 9 — Emprego da
crase. 10 — Pontuagdio. 11 — Semantica: significagdo das palavras, sindnimos, anténimos, homonimos, parénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. 12 —
Interpretagdo de textos. 13 — Linguagem figurada: classificagdo das figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no texto. 14 — Mecanismos de coesdo textual.
15 — Coeréncia textual. 16 — Fungdes de Linguagem. 17 — Géneros literarios: caracteristicas. 18 — Estilos de época: principais autores e obras dos séculos XVI
ao XX.

5. 12 — PROFESSOR DE MATEMATICA: 1 — Conjuntos: conceito e representado, relagio de pertinéncia operagdes; conjuntos numéricos. 2 —
Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
nameros primos. 3 — Potenciagdo e Radiciagdo: definigdes; relagdes entre as duas operagdes; radicais. 4 — Razdes e Proporgdes: razdo, propor¢ao, médias
aritméticas, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto. 5 — Algebra: calculo algébrico. 6 — Fungdes:
dominio e imagem; fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. 7 — Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus: equagdes e sistemas de 1° e 2° graus. 8
— Fungdes transcendentes: exponencial, logaritmica e trigonométrica. 9 — Geometria Plana: angulos, triangulos e poligonos; circulo e circunferéncia; relagoes
métricas no tridangulo retdngulo e no circulo; relagdes trigonométricas nos tridngulos retdngulos e qualquer; area e perimetro de figuras planas.
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5.13 — PROFESSOR DE CIENCIAS: 1 — Os seres vivos. Origem e evolugdo biologica dos seres vivos. Contribuigio do organismo: teoria e evolugio celular,
funcionamento da célula, a organizagao celular — aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2 — Reprodugdo celular. 3 — Classificagdo e caracteristicas gerais dos
seres vivos. 4 — Caracteristicas anatomicas do ser humano: aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos sistemas. 5 — Heranga biologica: a hereditariedade e
o meio ambiente. 6 — Ecologia: ecossistemas, relagdes troficas e biomas. 7 — O homem e a biosfera: polui¢do e degradagdo ambiental. 8 — Substincia quimica e
mistura: propriedades gerais, especificas e funcionais. 9 — Estados fisicos. 10 — Analise imediata. 11 — Modelos atomicos: de Dalton a Rutherford-Bohr. 12 —
Distribuigdo eletronica em camadas. 13 — Numero atémico e nimero de massa. 14 — Elemento quimico. 15 — fons. 16 — Isétopos e suas aplicages. 17 — Tabela
periddica. 18 — Ligacdes quimicas. 19 — Propriedades dos compostos i6nicos, moleculares e metalicos. 20 — Fungdes inorganicas: 6xidos, bases, acidos e sais —
conceito e principais aplicagdes. 21 — Oxidos, bases, acidos e sais na atmosfera, hidrosfera e litosfera. 22 — Grandezas fisicas. 23 — Mecénica, cinematica e
dinamica. 24 — Trabalho e energia. 25 — Energia e sua conservagio 26 — Termologia. 27 — Optica e ondas. 28 — Eletricidade ¢ magnetismo.

5.14 — PROFESSOR DE HISTORIA: | — Escravismo na Antigiiidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade; Feudalismo. 2 — A Expansio Comercial:
Os contatos com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema Colonial: O Sistema Econdmico, A organizagio politico administrativa. 4 — O Fim do
Sistema Colonial: Contexto Europeu; As Revolugdes Americana e Francesa;O fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 5 — A
Industrializag@o: As transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7 — A 1* Guerra Mundial; A
revolugdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperagdes econdmicas; O projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios — Japao,
Alemanha e Italia. 8 — O Brasil no modo de produgio capitalista na 1* ¢ 2* Republicas. 9 — A Descolonizagdo: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a 1964; O
neocolonialismo; A globaliza¢2o e o neoliberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica. 11 — O imaginario amazonico. 12 — Demarcando fronteiras na
Amazonia colonial: controle, economia e dominio durante o Periodo Pombalino. 13 — As atividades econdmicas e as relagdes de trabalho nas convivéncias
entre os sujeitos que construiram a Amazonia: agricultura, pecudria e manufatura; industrializagdo: a borracha. 14 — Usos e costumes na cultura na cultura da
Belle Epoque amazénica: os padrdes éticos das elites e suas propostas modernizadoras. 15 — As idéias em movimento: da Adesdo do Para a Cabanagem. 16 —
As idéias e os movimentos republicanos no Para: o ideario Republicano. 17 — Os reflexos de 30 na Amazonia: a) Barata: o imaginario do populismo e da
justica; b) O Baratismo e a “imagem do feminino”. 18 — Os meios de ocupagdo recente da Amazonia: grandes projetos, biodiverside e globalizagao.

5. 15 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1 — A evolug@o do Pensamento e suas repercussdes no ensino de Geografia. 2 — A Geografia como disciplina
escolar: historico, situagdo atual e perspectivas. 3 — A Geografia da Natureza: os condicionamentos fisicos da vida; a litosfera, composi¢do e dinamica; a
hidrosfera, a 4gua e sua importancia; a atmosfera e a dindmica climatica; os seres vivos ¢ 0 homem no ambito da evolugdo geoldgica da terra; os grandes
dominios biogeograficos da terra; os grandes dominios morfocliméticos do territorio brasileiro e sua situagdo atual; inter-relacionamentos entre a dindmica da
natureza e a dindmica das sociedades humanas; os principais problemas ambientais da natureza. 4 — A Geografia no tempo: o alargamento das fronteiras de
apropriagdo do planeta pelas sociedades humanas ao longo da historia. 5 — A formagao geografica das Sociedades Contemporéaneas: a formagao dos estados
nacionais modernos; o processo de desenvolvimento — subdesenvolvimento dos paises e regides no ambito da evolugdo do capitalismo; as experiéncias do
“socialismo real” e seus desdobramentos. 6 — O novo mapa do mundo “a partir da Década de 80 do Século XX”; nacionalismo, grandes blocos econdmicos
(MERCOSUL, NAFTA, Uniao Européia, etc.) e principais conflitos geopoliticos da atualidade. 7 — Os espagos da produgdo, da circulagdo e do consumo no
mundo e no Brasil: caracteristicas gerais das atividades primarias, secunddrias e terciarias e suas expressoes no espago geografico; a dimensdo simbolica do
espaco geografico: cultura e representagdes espaciais; a industrializagdo e seus impactos na organizagdo do espago contemporaneo; a modernizagdo da
agricultura e suas conseqiiéncias; a urbanizagdo e as transformagdes na relagdo cidade-campo; metropolizagdo e problemas urbanos; as redes urbanas e a
relagdo cidade-regido; os impactos das novas tecnologias na circulagdo dos produtos e servigos; a dindmica populacional. 8 — Regionalizagdo do espago
mundial: caracterizagdo geografica dos principais paises/conjuntos gaseconomicos; as propostas atuais de regionalizagdo do espago mundial e suas limitagdes;
Riqueza e pobreza no contexto internacional; os nucleos hegemonicos do capitalismo: EUA, Japao e Europa; América Latina; Africa; India; China; Oriente
Meédio; Russia; Europa Oriental. 9 — Regionaliza¢@o do Espaco Brasileiro: caracterizag@o geral das regides e estados federados; divisdes regionais do territorio
brasileiro, historico e situagdo atual; a Amazonia. Nordeste: permanéncias e transformagdes. As fronteiras geoecondmicas do Centro-Oeste. O Centro-Sul como
nucleo hegemonico do Capitalismo no Brasil

5. 16 — PROFESSOR DE ESTUDOS AMAZONICOS: I — Espago Amazénico: sociedade e meio ambiente: 1 — Os primeiros habitantes: Sociedades
Indigenas antes dos Europeus. 2 — Os primeiros contatos com os europeus: o extrativismo das drogas do sertdo; a fundagdo de Belém: a defesa da Amazoénia e a
formagao da sociedade urbana. 3 — As relagdes entre indigenas e europeus na Amazonia colonial: as tropas de resgate e os descimentos; missionarios e colonos:
as disputas para o controle do trabalho indigena; politica Pombalina na Amazénia: o indio de colonizado a colonizador. 4 — A Inquisi¢do no Pard. 5 — Belém,
Rio de Janeiro ou Lisboa: adesdo e independéncia: Imprensa e Liberalismo no Para na década de 1820; Independéncia: as disputas politicas entre as elites
paraenses ¢ a participagdo popular; a Cabanagem na Amazonia — as raizes do movimento, suas liderangas e seus conflitos — a participagdo popular, pluriétnica e
a repressdo interna e externa. 6 — Escraviddo negra da Amazonia 7. A borracha na Amazonia: a sociedade da borracha: as relagdes sociais e econdmicas no
aviamento e a vida nos seringais; Belém na época da borracha: a Belle Epoque. 8 — Republica e Abolicionismo no Para: o contexto local. 9 —. O Baratismo na
Era Vargas: populismo e nacionalismo; a guerra da borracha e a segunda guerra mundial. 10 — A politica dos governos militares na Amazonia: teorias
desenvolvimentistas, seguranga e integracdo nacional; os grandes projetos e a realidade socio-econdmica regional; Impactos e conseqiiéncia dos grandes
projetos; a contestagdo ao governo militar: movimentos estudantis e a guerrilha do Araguaia. 11 — Expropriacdo e conflitos do espago agrario: grileiros,
posseiros e pistoleiros; os conflitos pela terra e a participagdo da Igreja Catdlica. 12 — A apropriagdo da natureza pelas sociedades contempordneas e os
impactos socio-ambientais: biodiversidade e biopirataria; os conflitos entre indios, madeireiros e garimpeiros. 13 — Ocupagdo e crescimento das cidades:
primeiros nucleos populacionais; dindmica populacional; crescimento urbano; ocupagdo desordenada; espago urbano e as desigualdades sociais.

5. 17 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: 1 — Educagio Fisica no contexto histérico e cultural. 2 — Os contetidos nas aulas de Educagdo Fisica
Escolar: jogo; esporte; capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos didatico-metodologicos do Ensino da Educacdo fisica. 4 — As concepgdes e as
tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica. 5 — As concepgdes abertas no Ensino da Educacéo Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de educagéo Fisica. 7 — O
esporte no contexto escolar. 8 — As concepgdes do esporte. 9 — O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10 — A Educagio e a Educagdo Fisica 11
— A relag@o do corpo no contexto escolar. 12 — A crianga e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos. 13 — As capacidades motoras
nas aulas de educacdo Fisica. 14 — As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educagdo Fisica. 15 — Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em
Educagio Fisica.

5.18 — PROFESSOR DE ARTE: 1 — Teoria da Arte: Historia da arte-educag@o no Brasil; fundamentos da arte-educag@o; significados da arte. 2 — Historia da
Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista ¢ da arte brasileira (século
XIX, moderna e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas — Desenho/ Pintura: composigdo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: 0 som
(fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjunto), musica folclorica e popular brasileira (nacional e
paraense); Teatro: historia do teatro no Brasil. 4 — Nog¢des Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: tridangulo, quadrilatero e poligonos.

5.20 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: 1 — The simple present and the simple present continuous. 2 — The simple past and the past
continuous. 3 — To be going and the simple future tense. 4 — Possessive adjectives and pronouns. 5 — The passive voice. 6 — Some any, no and their compounds.
7 — Prepositions — Combinations. 8 — False cognate words. 9 — The present perfect and the past perfect tense. 10 — Comparative and superlative. 11
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12 — Leitura compreensiva e interpretagdo de textos.

5. 19 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL: 1 — Andlisis textual:Tipologia Textual (Narrativo, Descriptivo, Argumentativos y
Expositivos); Géneros discursivos (Periodistico, Publicitario, Carta, Cronica, Poema, etc.). 2 — Analisis del discurso: polifonia textual, estilo directo, estilo
indirecto. 3 — Comprension e Interpretacion de texto. 4 — Recursos gramaticales: morfologia, sintaxis, morfosintaxis y semantica; sustantivos (clases, género,
nimero, casos especiales, etc.); adjetivos (grado, funciones, apocopes, posicion, etc.); determinativos: articulos, demostrativos, posesivos, indefinidos,
numerales, locuciones determinativas; pronombres: personales sujetos y complementos; valores: reflexivos y reciprocos, relativos, interrogativos,
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demostrativos, posesivo, exclamativos. 5 — Verbo: formas no personales (infinitivo, gerundio, participio); modos (imperativo, indicativo, subjuntivo),
morfemas (de persona, de niimeros, de modo), tiempos verbales (forma simple y forma compuesta), conjugaciones regulares e irregulares, clase de verbos,
perifrasis verbales. 6 — Adverbio: clasificacion, locuciones adverbiales. 7 — Preposiciones: agrupaciones, locuciones prepositivas. 8 — Conjunciones:
coordinantes, subordinantes, locuciones prepositivas. 9 — Interjecciones. 10 — Enunciado yo racion: oraciones, impersonales, con atributo, sujeto, predicado. 11
— Grupos sintaticos: nominal, adjetival, adverbial, verbal, complemento directo, complemento indirecto, complemento circunstancial, complemento de régimen
y el agente. 12 — Oracidn y onjuntos: oraciones substantivas — funcion de sujeto, funcion de complemento directo, funcion de complemento indirecto; oraciones
substantivas de complemento circunstancial y de modificadores; oraciones adjetivas; oraciones adverbiales; oraciones relativas; oraciones subordinadas;
modales; temporales; causales; finales; concesivas; condicionales; consecutivas. 13 — Elementos de morfosintaxis. 14 Semantica de las palabras y/o
expresiones en el textos. 15 Recursos lingiiisticos que promueven la cohesion y la coherencia de las ideas en un texto. 16 — Cohesion Referencial

5.20 - PROFESSOR PEDAGOGICO NIVEL SUPERIOR: 1 — Didatica: as correntes e tendéncias pedagogicas da educagio brasileira; metodologias para a
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Processo pedagogico e planejamento de ensino: objetivos, contetidos, métodos de ensino e a avaliagdo escolar;
Referencial Curricular Nacional para a Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental. 2 — Planejamento educacional em suas diferentes etapas e niveis; o
desenvolvimento psicossocial da crianga de 7 a 14 anos; aspectos conceituais ¢ metodologias na educagdo de pessoas jovens e adultos; as diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo de pessoas jovens e adultos; Pratica inclusiva no processo de ensino-aprendizagem. 3 — Legislagdo da educagdo brasileira: a
educago na constituigdo brasileira; contetido e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Sistema educacional brasileiro; o financiamento da educagdo brasileira; O FUNDEF e o FUNDEB. 4 — Coordenagdo e orientagdo pedagogica: os fins da
educacdo; a organizagdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagogica professor/aluno/conhecimento; Projeto pedagogico da escola; organizagdo curricular
da escola; causas e conseqiiéncias do fracasso escolar; a interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico.

5. 21 — PEDAGOGO: 1 — Didatica: as correntes e tendéncias pedagogicas da educagdo brasileira; metodologias para a Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Processo pedagogico e planejamento de ensino: objetivos, contetidos, métodos de ensino e a avaliagdo escolar; Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. 2 — Planejamento educacional em suas diferentes etapas e niveis; o desenvolvimento psicossocial da crianga de
7 a 14 anos; aspectos conceituais e metodologias na educagdo de pessoas jovens e adultos; as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo de pessoas
jovens e adultos; Pratica inclusiva no processo de ensino-aprendizagem. 3 — Legislacao da educagio brasileira: a educagdo na constitui¢do brasileira; conteudo
e significados da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Sistema educacional brasileiro; o
financiamento da educagdo brasileira; O FUNDEF e o FUNDEB. 4 — Coordenagéo e orientagao pedagogica: os fins da educag@o; a organizagdo da escola e a
gestdo escola; Relagdo pedagodgica professor/aluno/conhecimento; Projeto pedagogico da escola; organizagdo curricular da escola; causas e conseqiiéncias do
fracasso escolar; a interdisciplinaridade no trabalho pedagogico.

5. 22 — PROFESSOR DE INFORMATICA: 1. Informética. Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagdo,
arquitetura e componentes funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario.
Arquitetura de computadores RISC e CISC. Estrutura e organiza¢do do harware de redes de comunicagdo de dados. Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World wide Web, padrdes de tecnologia Web, intranets. 2. Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes,
comandos de atribuig@o, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramagio, passagem de pardmetros, recursividade; programagdo estruturada. Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepgdo e
programagdo orientada a objetos; padrdes de projetos orientados a objetos. 3. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas,
componentes ¢ classificagdo. Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. Gerenciamento
de memoria: organizago, administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. Familia Linux. 4. Desenvolvimento de
aplicagdes e banco de dados. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo.
Analise e projeto orientados a objetos. Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e servidores, tecnologia usada em redes, arquiteturas e
politicas de armazenamento de dados e fungdes. Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5. Comunicagdo de dados,
redes e conectividade. Redes de Computadores. Topologias; linhas de comunicagéo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra,
switches. Meios de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras oticas, outros meios de comunicag@o. 6. Seguranca em redes de computadores.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
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