PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA ATENDER AOS PROGRAMAS NASF E PSF
EDITAL 001/2008
A Prefeitura Municipal de Mirabela, Estado de Minas Gerais, comunica
a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado, para contratagcao
por prazo determinado. O prazo de vigéncia do contrato do NASF e do
PSF sera de 12 (doze) meses, e, o contrato para o CRASS sera de 6
(seis) meses, admitida, por excepcional interesse administrativo, a
prorrogacao por igual periodo, para atender a Adeséo e a Implantacao
do NASF-1, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, CRASS e PSF,
através de um consoércio intermunicipal entre os Municipios de
Mirabela, Patis e Japonvar, nos termos dos incisos, | e Il, do art. 37,
combinado com o § 4°, do art. 198, ambos da Constituicao Federal, da
Lei Municipal N° 833/2005. O Processo Seletivo Simplificado sera
regulamentado por este Edital, executado pela Catedra Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda - CNPJ 07.951.873.0001/29 - e sera
realizado na cidade de Mirabela/MG. ) N
I-EMPREGO/ATENDIMENTO/VAGAS/SALARIO/CH/FUNCAO
01-ASSISTENTE SOCIAL: 01 Vaga
ATENDIMENTO: CRAS - na area urbana do municipio de Mirabela -
MG.
SALARIO: R$ 1.160,00
CARGA HORARIA: 40 horas
VALOR DA INSCRICAOQO: 100,00
FfRE-REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e Registro no
Orgao da Classe.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, orientar e
executar as atividades de servico social junto a individuos, grupos e
comunidade, identificando e analisando os problemas ou
necessidades, aplicando métodos e processos basicos do servico
social e ter experiéncia na area social.
02-ASSISTENTE SOCIAL: 01 Vaga
ATENDIMENTO: NASF - area rural e urbana de (Mirabela, Japonvar e
Patis)
SALARIO: R$ 1.160,00
CARGA HORARIA: 40 horas
VALOR DA INSCRICAO: 100,00



PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e Registro no
6rgao da Classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, orientar e
executar as atividades de servico social junto a individuos, grupos e
comunidade, identificando e analisando o0s problemas ou
necessidades, aplicando métodos e processos basicos do servico
social. Coordenar trabalhos de carater social adstritos as ESF.
Desenvolver trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
ESF. Realizar reunides com os profissionais das ESF para discutir e
refletir permanentemente a realidade social e as formas de
organizacao social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades. Realizar atividades em
grupo com as familias de forma a atendé-la integralmente. Realizar
visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acao de saude. Criar projetos e/ou busca de meios ja
existentes para possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude, com as ESF e a comunidade. Desenvolver técnicas
de educacao e mobilizacao em saude. Desenvolver junto as ESF
estratégias que identifiquem problemas relacionados a violéncia, ao
abuso de alcool e outras drogas, em forma de protocolo de
atendimento. Capacitar, orientar e organizar junto com as ESF e
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicao de renda.

03- ENFERMEIRO: 01 Vaga

ATENDIMENTO: PSF

SALARIO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas

VALOR DA INSCRICAO: 120,00

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem e Registro no
COREN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende os cargos que se
destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de
enfermagem em unidades de saude, em Programa de Saude da
Familia ou equivalente, em Posto de Saude, bem como participar da
elaboracao, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizagao em
atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme
designacao superior; Elaborar plano de enfermagem a partir de



levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; Realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia; Proceder ao controle
sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de prevenir
erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente; Coletar e
analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucao das atribuicoes tipicas da classe; Controlar o padrao de
limpeza, desinfeccao e esterilizacao dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se
desenvolvem o0s servicos médicos e de enfermagem; Realizar
consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; Prover
recursos humanos e materiais destinados aos servigos de
enfermagem; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e
outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios,
comunicagOes e outros documentos relacionados com a fiscalizacao
sanitaria; Executar outras atividades correlatas a sua funcgao.

04- PSICOLOGO: 01 Vaga

ATENDIMENTO: NASF - area rural e urbana de (Mirabela, Japonvar e
Patis).

SALARIO: R$ 1.160,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

VALOR DA INSCRICAO: 100,00

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar atividades clinicas
pertinentes a responsabilidade profissional de psicologia e terapia
ocupacional. Realizacdo de capacitagcoes para apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar. Realizar encontros para discussdo com as ESF
dos casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacao a questoes subjetivas. Realizar eventos que fomentem agodes



que visem a difusdo de uma cultura de atencdao ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagcao em relacao a loucura.
Realizar reuniao com os conselhos tutelares, associacdes de bairros,
grupos de auto-ajuda para desenvolver agdes de mobilizacao de
recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagcao
psicossocial na comunidade como oficinas comunitarias, destacando a
relevincia da articulacado intersetorial. Realizar atividades de
psicoterapia para grupos especificos, priorizando as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencédo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade. Realizar visitas domiciliares para ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao.

05-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: 01 Vaga

ATENDIMENTO: NASF - area rural e urbana de (Mirabela, Japonvar e
Patis).

SALARIO: 1.160,00

CARGA HORARIA: 40 horas

VALOR DA INSCRICAO: 100,00

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Educagao Fisica

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Realizar palestras para veicular
informacdes que visam a prevencado, a minimizacao dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Realizar encontros para proporcionar Educacao Permanente em
Atividades Fisicas/Praticas Corporais, nutricdo e saude. Capacitar
profissionais, inclusive agentes comunitarios de saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades
fisicas e praticas corporais. Supervisionar as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade. Promog¢ao de agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto a creches e escolas. Articular projetos
para melhor utilizar os espacos publicos existentes e a ampliacao das
areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos de
estimulo e valorizagao das Atividades Fisicas/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao.

06-TERAPEUTA OCUPACIONAL: 01 Vaga

ATENDIMENTO: NASF - area rural e urbana de (Mirabela, Japonvar e
Patis).

SALARIO: R$ 1.160,00

CARGA HORARIA: 40 horas



VALOR DA INSCRICAO: 100,00

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Terapia Ocupacional e
Registro

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar avaliacao diagnostica
utilizando-se de atividades técnicas apropriadas. Tratar de problemas
que interferem na atuacao funcional de pessoas debilitadas por
doencas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades
congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento. Ensina
exercicios corretivos a pacientes. Promover a reintegracdo de
pacientes a familia e outros grupos familiares. Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas e entrevistas.
Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
Participar de grupos de trabalho para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas afetos ao Municipio. Executar quaisquer outras
atividades correlatas. Coordenar, planejar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e
sociais; intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas
especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitacao e inclusao social; promover a
adaptacao de recursos de materiais para adequacao de posturas e
atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabeleca;
desenvolver acdes de prevencao, promog¢ao, protecao e reabilitacao
da saude, no nivel individual e coletivo.

07-MEDICO PEDIATRA: 01 Vaga

ATENDIMENTO: NASF - area rural e urbana de (Mirabela, Japonvar e
Patis).

SALARIO: 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas

VALOR DA INSCRICAQO: 200,00

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia em
Pediatria. _ 3

DESCRICAO DAS FUNCOES: Elaborar plano de a¢ao de saude da
crianca junto as ESF. Realizar visitas domiciliares conjunta as ESF a
partir de necessidades identificadas. Realizar atividades de atencao a
saude da crianca. Realizar atividades clinicas (consultas médicas
pediatricas). Realizar encontro com profissionais de Saude para
discussao de como abordar o processo de trabalho, referente aos
casos de agravos severos e/ou persistentes de saude da crianca, além
de situagdes especificas, como a de violéncia intrafamiliar. Realizar



reunides com as ESF para discutir os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacao a questoes
especificas. Criagao, em conjunto com as ESF, de estratégias para
abordagem de problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.
Realizar palestras com conselhos tutelares, escolas, associagoes,
para desenvolver acdes de mobilizagao de recursos comunitarios,
buscando construir espacos de vida saudaveis na comunidade.
08-MEDICO CLINICO GERAL: 04 Vagas

ATENDIMENTO: PSF _

SALARIO: R$ 11.160,00 - OBSERVACAO (Salario Base: 4.000,00 +
Produtividade Variavel (de acordo com o numero de consultas e visitas
domiciliares e outros procedimentos além do limite) até 2.660,00 + 05
Plantdes Variaveis de 24 horas = R$ 900,00 cada ou plantdao de 12
horas = R$ 450,00 cada) perfazendo um total de 4.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas

VALOR DA INSCRICAO: 200,00

VAGA/PNE: 01 vaga.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia em
Clinica Geral.

DESCRICAQO DAS ATIVIDADES: Avaliar clinica e laboratorialmente os
pacientes, de acordo com a area de atuagcao, emitindo diagnosticos e
prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos,
conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas
preventivas de saude; prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas; fazer inspecao de saude
em servidores municipais; em equipe, prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbagcbes e lesbes do
organismo humano; providenciar ou realizar tratamento especializado;
ministrar cursos e palestras nas entidades assistenciais e
comunitarias; incentivar e orientar a vacinagao; dirigir equipes no
programa saude da familia; atestar lesbes corporais, 6bito, nascimento
na rede municipal de saude. Realizar, de acordo com a area de
atuacdo, intervencbes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e
materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados; corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagnostico
cirdrgico; prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializacao,
efetuando as anotacbes pertinentes nos prontuarios; atender
tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, em regime de



plantdes que podem ser de 24 ou 12 horas, de acordo com a escala
prévia elaborada pela direcao clinica ou administrativa do Hospital
Municipal Sdo Sebastido, (sendo remunerado por este servico R$
900,00 e R$ 450,00 respectivamente) avaliando e acompanhando o
desenvolvimento do quadro clinico do paciente; coordenar e dar
encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas
corretivas, quando de surtos; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras, cursos e outros eventos, sobre sua especializacao;
desempenhar outras atividades correlatas e afins, de acordo com a
especializacao.

09. OPERADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA: 04 Vagas
ATENDIMENTO: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
SALARIO: R$ 415,00

CARGA HORARIA: 40 horas

VALOR DA INSCRICAO: 40,00

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Universitarios
(estagiarios) da area social, processamento de dados, com
experiéncia com trabalhos na area social; ter cursos de informatica; ter
cursos ou certificados relativos ao cargo pleiteado; operar, instalar,
configurar, manter e monitorar equipamentos de informatica e
sistemas de informacao.

LOCAL DE TRABALHO: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: O Operador do Programa Bolsa
Familia devera ser receptivo com relacdo ao atendimento do publico,
colaborando com o planejamento, organizagcao e execucao dos
diversos programas sociais, promovendo o desenvolvimento de todas
as atividades inerentes ao programa.Oferecer apoio técnico para a
gestao do programa; identificar e cadastrar as familias pobres e
extremamente pobres no cadastro  uUnico; promover 0O
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades; monitorar
0s pagamentos de beneficios e as atividades de bloqueio, desbloqueio
e cancelamento de beneficios; harmonizar as relagcdes entre as
secretarias de assisténcia social, educacdo e saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do programa bolsa familia e
programas remanescentes e a verificagcao das condicionalidades;
acompanhar o funcionamento e o desenvolvimento global do
programa e suas relacdes com outros programas; assegurar e
fornecer os meios necessarios a Instancia de Controle Social ao
exercicio das competéncias da mesma no  municipio;



operacionalizagao para consulta ao sistema de gestao de beneficios -
Sibec; fiscalizagao e vistoria do programa com metodologias aplicaveis
as acoes de fiscalizacdo e para a valorizacdo no acompanhamento
local do programa; racionalizar a gestao do programa; preenchimento
e processamento e transmissao de cadastros; ser receptivo com
relacdo ao atendimento do publico; colaborar com o planejamento,
organizacao e execucao dos diversos programas sociais; promover o
desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao programa.

10- RECEPCIONISTA: 02 Vagas

ATENDIMENTO: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
SALARIO: R$ 415,00

CARGA HORARIA: 40 horas

VALOR DA INSCRICAO: 40,00

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Processamento de dados, com
experiéncia com trabalhos na area social; ter cursos de informatica; ter
cursos ou certificados relativos ao cargo pleiteado; operar, instalar,
configurar, manter e monitorar equipamentos de informatica e
sistemas de informacdo. Recepcao e atendimento ao publico nas
reparticoes municipais. Prestar orientagcdes, receber, encaminhar,
conduzir e despachar expedientes. Pequenos servigos datilograficos e
de digitacado; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes; Orientar e informar o publico; Controlar e fiscalizar a
entrada e saida de publico; Operar programas de computador relativos
aos servicos de protocolos e outros servicos da area.Realizar
atendimento ao publico nas reparticoes, atender ao cidadao, prestar
orientacOes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes
auxiliar as tramitacbes de processos nas reparticoes ou setor;
organizar documentos; digitar textos e documentos; atender a
telefonemas; realizar outros servicos de apoio administrativo que
vierem ser cometidos pelo chefe imediato. Realizar a organizacao e
manutencao de arquivos, recebimento e encaminhamento de
correspondéncias, volumes. Responsabilizar-se pela afixacao de
avisos, ordens da reparticao e outras informag¢des ao publico; agendar
para atendimento do chefe imediato; tomar ponto de trabalho dos
servidores do setor, manter registros e controles referentes a
atendimento ao publico; coletar assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuicao de materiais.
11-ODONTOLOGO: 03 Vagas

ATENDIMENTO: PSF Mirabela (zonas urbana e rural)



SALARIO: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas

VALOR DA INSCRICAO: R$ 120,00

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Odontologia - CRO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar levantamento
epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagédo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacao
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acoOes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Il - DAS INSCRICOES

1. PERIODO - HORARIO - LOCAIS

a) DATA: 23/5/08 a 13/06/08 de maio de 2008, 13h as 17h .

b) LOCAL: Prefeitura Municipal (setor de pessoal)- Rua Gregorio
Rodrigues - n° 43 - Centro de Mirabela.

c) LOCAL: Na Empresa CATEDRA Projetos e Empreendimentos
Culturais Ltda Rua Dr. Santos, 256-4° andar, Salas 406/407 - Centro -
Montes Claros/MG.

d) LOCAL: Pela INTERNET: www.catedraconcursos.com.br

e) INFORMACOES: Tel: (38) 3221-9580 e 3082-0575

2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos;



b) Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data de
posse;

c) Estar quite com servigo militar, se do sexo masculino;

d) Possuir escolaridade correspondente as exigéncias deste edital;

e) Nao estar sendo processado, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administracao publica, nem ter sido demitido
a bem do servigo publico em qualquer nivel;

f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para exercer as atribuicdoes do
emprego;

h) O Municipio de Mirabela e a Catedra nao se responsabilizarao por
qualquer problema, na inscricao via internet, motivado por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

i) Sdo motivos para anulacdo sumaria da inscricao: pagamentos
efetuados apds a data limite; ordens de pagamento efetuadas em
caixas eletrbnicos ou que nao possam ser comprovadas.

j) A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a plena
aceitacao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital e em
suas eventuais retificagdbes, das quais nao podera alegar
desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacao dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificacbes do Edital que, se
houver, serao divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de Mirabela
- MG, no sitio eletrébnico www.catedraconcursos.com.br

k) A homologacao das inscricoes devera ser acompanhada no site
www.catedraconcursos.com.br - A empresa nao enviara Cartao
Inscricao por Correios.

3. PARA INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO, O
INTERESSADO DEVERA:

a) Entrar no site www.catedraconcursos.com.br e fazer a inscri¢ao,
gerando um Boleto bancario para pagar.

b) Recolher a taxa correspondente, na conta corrente, em uma das
trés agéncias bancarias abaixo especificadas. Depdsito pode ser feito
também em casas lotéricas.

CATEDRA PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA
CAIXA E. FEDERAL BANCO DO BRASIL OU BANCO BRADESCO



AGENCIAC/CORRENTEAGENCIAC/CORRENTE AGENCIA C/CORRENTE

3115.003 148- 0 3209-3 19560-X 3.496-7 12.044-8
Paga também Casas Transferéncia ou Paga também nos
Loterias e (Caixa Aqui) depdsito direto no Caixa Correios (Banco Popular)

c) Comparecer ao local das inscrigdes para preencher, assinar a Ficha
de Inscricao, apresentando o Comprovante de Pagamento.

d) Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do
formulario de inscricdo, da ndo comprovacao do pagamento da taxa
de inscricao ou de pagamento da taxa de inscricao fora do prazo
estipulado, a inscricao do candidato ndo sera efetivada,
impossibilitando sua participacdo no processo seletivo, e, caso o
pagamento tenha sido efetuado, o valor pago nao sera restituido em
hipdtese alguma.

4. Nao havera devolucao da taxa de inscricao;

5. As inscricoes poderao ser feitas por procurador legalmente
documentado, devendo ser entregue no ato a respectiva procuracao;
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao;

6. Nao sera aceita inscricdo por via postal, e-mail ou fac-simile, ou fora
do periodo estabelecido;

7. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢ao;

8. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de
dados ou devolugao de taxa;

9. Nenhum documento podera ser anexado ao processo apds o
encerramento das inscricoes;

10. O candidato que prestar declaragcado falsa, inexata ou que nao
atender a todas as condicOes neste edital, nao tera sua inscricao
efetivada, e em consequéncia, serao anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente;

11. Esta reservada uma vaga para portadores de necessidades
especiais ao Cargo de Médico Clinico Geral. Os portadores de
necessidades especiais que pretendam prevalecerem-se do que lhes
faculta o inciso VII, do Artigo 37, da Constituicao Federal, e demais
legislagdes pertinentes, é assegurado o direito de inscricao, desde que
as atribuicbes do emprego, sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras. Observa-se que:



a) Os candidatos deverao declarar, quando da inscricdo, serem
portadores de necessidades especiais, especificando-a em ficha
propria que acompanhara a inscricdo, e que estao de acordo a
submeterem-se, quando convocados ao exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao final sobre a
capacidade para o exercicio do emprego;

b) No ato da inscricao o candidato a que se refere este item, devera
entregar, também, a Ficha de Portadores de Necessidades Especiais,
devidamente preenchida e assinada. Requerer, caso necessario,
prova especial.

c) Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere o conteudo, avaliacao, duracéo, horario e
local de realizagao das provas;

d) Caso a vaga de PNE néao seja preenchida, a mesma sera ocupada
por outro candidato classificado.

lIl - DAS PROVAS

1. A prova sera realizada no domingo - dia 22 de junho de 2008, na
cidade Mirabela. HORARIO: das 9h as 12 horas, com a duragao de
até 3 (trés) horas. OBSERVACAOQO: O nome da Escola sera divulgado
apos o periodo das inscricdes.

2. A prova sera escrita, com valor total de 100 (cem) pontos e contara
com testes de multipla escolha atendendo o que se segue:

2.1. Critérios de pontuacéo:

a) 10 (dez) questdes de Portugués, com o valor de 3,0 pontos cada
questao;

b) 10 (dez) questdoes de Conhecimentos Gerais, com o valor de 3,0
pontos cada questao;

c) 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico, valendo 4,0 pontos
cada questao.

2.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
50,0 (cinqUienta) pontos.

3. A Folha Resposta devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
nao sendo consideradas respostas a lapis, com rasuras, em branco,
com erratas e/ou observacdes.

4. Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato
que comprovar sua identidade mediante original de um dos
documentos a seguir: Cédula de |dentidade(RG), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
Carteira Nacional de Habilitagao, Certificado Militar, devendo o referido



documento estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a
identificagcao do candidato com clareza;

5. Durante a realizacao das provas nao sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas
calculadoras, relogios, armas, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens;

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizagcao das provas, for surpreendido em comunicacao com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

7. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas
estranhas;

8. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o
acompanhamento do fiscal;

9. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao
importando o motivo alegado e a auséncia do candidato acarretara
sua eliminacao do Processo Seletivo;

10. Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais, ndo serao
fornecidos exemplares do caderno de questbes a candidatos ou
instituicbes, mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo.

11. O conteudo programatico das provas esta no anexo 1 deste edital.
IV - DA CLASSIFICACAO e DO DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serdao classificados em ordem
decrescente da nota final obtida. )

2. A Classificacao Final sera divulgada no site da Empresa CATEDRA
e afixada na Prefeitura Municipal de Mirabela.

3. Os critérios para desempate entre candidatos na Classificagao Final
serao:

a) 1° Critério: o candidato que obtiver maior nota na prova de
Conhecimentos Especificos;

b) 2° Critério: o candidato com maior idade.

V - DOS RECURSOS

1. Os candidatos poderao recorrer da classificacao final;

2. Os candidatos terdo o prazo de até 24 horas, em dia util, para
protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo 001/2008;



2.1.Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de
deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente. N

VI - DAS CONTRATACOES

1. As contratacbes serao feitas em carater temporario, conforme
Legislacao vigente.

2. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, de
disponibilidade de recursos financeiros, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracao Municipal, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

3. A convocacgao para contratacao dos candidatos classificados para
as vagas oferecidas sera feita respeitando sempre a ordem de
classificacao final dos candidatos, conforme a area de abrangéncia e
as disposi¢coes legais pertinentes. O inicio das atividades na funcao
ocorrera em data a ser definida pelo Municipio.

4. A convocacgao sera feita por oficio, no endereco indicado na Ficha
de Inscricao. A contratacao em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial, conforme indicacao do Municipio.

5. O candidato quando convocado para contratacdo, além de atender
aos pré-requisitos exigidos para o cargo devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracao, de préprio
punho, de que nao é inscrito.

g) Atestado meédico de sanidade fisica e mental, necessaria ao
desempenho das funcdes inerentes ao cargo. O exame meédico sera
realizado por médico da Prefeitura Municipal.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo, registrado no érgao competente.



i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdao regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo
Conselho, se for o caso.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricao, bem como, a apresentacdo de documentos falsos,
determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

2. Ao se inscrever o candidato aceitara todas as condicdes impostas
no presente Edital;

3. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do
Prefeito Municipal, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o
consequente cancelamento de sua inscricao e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da
equipe encarregada da aplica¢ao das provas;

c) For surpreendido utilizando-se de meios nao autorizados para a
realizacao da prova;

d) Apresentar falha na documentacao;

e) Entrar no local das provas portando qualquer tipo de arma.

4. O Processo Seletivo Publico tera a validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo;
5. A habilitacao do candidato no Processo Seletivo se extingue com o
prazo de validade do mesmo;

6. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a
aprovacao em exame médico e a apresentacdo dos documentos que
lhe forem exigidos;

7. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apos
a publicacao da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos;

8. Apos a homologacao, os candidatos serdao convocados para
anuéncia a contratacdo, respeitada a ordem da classificacdo e a
necessidade da Administracao Municipal;

9. Ao se inscrever, o candidato se responsabilizara moral e
judicialmente pelas informacdes e aceitara a legislacdo que
regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal do
Processo Seletivo 001/2008. ]

VIIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - CURSO SUPERIOR



PORTUGUES - CONHECIMENTOS GERAIS - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS , ,
ASSISTENTE SOCIAL - PSICOLOGO - ENFERMEIRO - MEDICO
PEDIATRA _ o

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - TERAPEUTA
OCUPACIONAL ]

MEDICO CLINICO GERAL - ODONTOLOGO

PORTUGUES: Interpretacao de textos. Leitura e compreensao de
informacgdes. Identificacao de idéias principais e secundarias. Intencao
comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e
antdbnimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de palavras.
Separacao silabica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuacéo grafica.
Relacao entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos
regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do
modo subjuntivo. No¢cdes basicas de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Uso da virgula para
separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o
adjunto adverbial.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos Humanos; Direitos do
Consumidor; Os Militares no Poder (1964/1984); Nocdes de Tributos;
Os simbolos Nacionais; Festas Civicas e Religiosas; Noc¢des de
Ecologia; Aspectos politicos, sociais, econdmicos, historicos e
culturais brasileiro; Atualidades: na histéria politica brasileira (mandato
eletivos, entes governamentais, capitais dos Estados brasileiro), meio
de comunicacao, meio ambiente, futebol; As sete maravilhas do
Mundo (antigas e atuais). )

ASSISTENTE SOCIAL-CONHECIMENTO ESPECIFICO: O Servigco
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questao social. SUS e SUAS. Instrumentos e
técnicas de intervencgao: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalhos com grupos, atuagcao na equipe
interprofissional. Pratica profissional em diversos campos de atuacao
na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude.
Reabilitagdo psicossocial, compreensao do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas. Etica e
Legislacao da Assisténcia Social; Estatuto do Idoso e politica estadual
do idoso; Estatuto da crianca e o Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social; Investigacdo e sistematizacao na pratica



profissional; Estatuto dos portadores de necessidades especiais; O
assistente social na construcao de projeto ético-politico da profissao.
O Sistema Nacional de Saude: Programas e Projetos da Politica
Nacional de Saude Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. )

PSICOLOGO - CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teorias e técnicas
psicoterapicas e adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicacbes clinicas das psicoterapias. SUS e SUAS.Avaliacéo,
métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental.
Politica de saude mental no Brasil: visao histdrica; Medicina,
psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude
mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental
e trabalho. ]

ENFERMEIRO - CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas basicas
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencao integral a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na
atencao integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencao a acidentes e intoxicacoes. Assisténcia de Enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto agudo do miocardio,
asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus,
acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacao. Cadeia de
Frio. Doencas Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis,
doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e nao
imunizaveis: agente, forma de transmissao, prevencao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica.
Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Constituicao
Federal/88: Secao II- Da Saude. Lei 8.808/1990 e Lei 8.142/1990.
Norma Operacional Basica - NOB/SUS 96. Pacto pela Saude.
Organizacado dos servicos de saude no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes, histéricos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS.
Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da



Familia. Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n.° 648, de 28
de marco de 2006). 3 ]

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - CONHECIMENTO
ESPECIFICO: Métodos e

técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica.
Educacéao Fisica e Aprendizagem social. Educacao Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educacao Fisica
Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Recreacao e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Etica profissional e

responsabilidade.Trabalho em equipe.Informagdes sobre atividades
multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho.
Topicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacao
psicossocial. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial,
fisica e inclusao. Atividades e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional. Transformacao e adaptagcao de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao.
Histérico e evolugcdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional.Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas. Tratamento
da coordenagcao (causas de incoordenacao). Tipos de preensao;
mobilizacao das articulagOes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacao da mobilidade articular. Terapia Ocupacional aplicada as
condicbes neuro  musculoesquelético:  Terapia  Ocupacional
Neuroldgica. Terapia  Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades
e/ou transtornos. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias;
psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitacao psicossocial. Temas Transversais.
MEDICO PEDIATRA - CONHECIMENTO ESPECIFICO: Saude da
Crianca Brasileira.

Alimentacado. Desnutricao. Desidratacdo. Anemias. Diarréia Aguda e
Crbnica. Neonatologia: exames, diagnodsticos e cuidados com o



Recém Nascido. Crescimento e Desenvolvimento. Problemas
Ortopédicos. Doencas Infecciosas. Parasitoses Intestinais. Morbidade
e Mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunologicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Imunizagao: vacinas e
contra-indicagdes. Imunopatologia. Diagndsticos de Neoplasias mais
frequientes. Acidentes mais comuns na infancia e Prevencao. Afecgcoes
mais comuns: infectocontagiosas, cirurgicas, aparelho digestivo,
ortopédicas, aparelho respiratorio, aparelho cardiocirculatorio,
aparelho urinérig, endocrinolégicas, sistema nervoso central,
dermatoldgicas. Enfase em Saude. Cuidados imediatos com RN,
Vacinas. Codigo de Etica Médica. Sindrome de Loeffer. Pneumonia.
Refluxo gastro esofagico patoldgico secundario. Drogas que aceleram
o fechamento epifisario. ]
MEDICO CLINICO GERAL - CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Endocrinologia:

diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, Nefrologia:
malformacdoes e infeccoes do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccbes e neoplasias
cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos;
Imunologia: doencgas reumaticas; Pneumologia: infeccoes e neoplasias
do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma
brébnquica;  Tuberculose; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis; AIDS; vacinag¢ao, profilaxia anti-rabica; Hematologia:
anemias caréncias, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricao; Gastroenterologia:
doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicagcdo e envenenamento; Insuficiéncia respiratéria aguda;
Politraumatismo; Abddbmen agudo; Estado de inconsciéncia;
Queimaduras; Disturbios  hidroeletroliticos e  acidos-basicos;
Enfermidades do aparelho geriturinario; Doencgas reumaticas; Doencas
Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e
parasitdrias; Hanseniase; Doencas Tropicais; Febre amarela; Dengue;
Doencgas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Epidemiologia das
doencas infecto-contagiosas; SUS. ]

ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biosseguranca:
controle de infeccdo no trabalho odontologico, ergonomia doencgas
ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais,
investigacdo epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de



atencao odontolégica; a promog¢ao de saude bucal como estratégia de
organizacao de servicos. Promocao de saude bucal: métodos e
técnicas; fluor; mecanismo de acao, uso e toxicologia. Cariologia:
diagnostico, patologia e desenvolvimento de carie dental.
Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestacbes na
cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e
meédio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas,
equipamentos interpretacdo. Oclusdo: principios, diagndstico e
tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solugdes
anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos.
Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais
dentarios. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesdes
pulpares, traumatismos. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do
paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento,
prevengao de maloclusoes.

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE AGAO SOCIAL - OPERADOR DO PROGRAM BOLSA
FAMILIA - RECEPCIONISTA

PORTUGUES: Interpretacao de textos. Leitura e compreensao de
informacgodes. Identificacao de idéias principais e secundarias. Intencao
comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e
antdbnimos. Aspectos linguisticos. Grafia correta de palavras.
Separacao silabica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuacéo grafica.
Relacao entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos
regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do
modo subjuntivo. No¢cdes basicas de concordéncia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Uso da virgula para
separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o
adjunto adverbial.

CONHECIMENTOS GERAIS : Direitos Humanos; Relagbes Humana;
Nocoes do SUS e SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Noc¢oes dellnformética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programa Bolsa Familia. Lei
10.836/2004:Bolsa Familia. Critérios de Inclusao. Critérios de Selecao.
Beneficios e condicionalidades. Conteudo conforme o Programa do
Governo Federal em www.mds.gov.br/bolsafamilia/controle
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL



- Publicacao do
Edital (Prefeitura
de Mirabela) e no
Até as 18 site da Catedra
horas  Concursos. -
Publicacao
extrato em midia
impressa.

-Prefeitura Municipal de Mirabela
Site
www.catedraconcursos.com.br

19/05/2008

Prefeitura Municipal - Rua
Gregorio Rodrigues n° 43 -

23/05/2008 . = Centro de Mirabela - MG
a 1 e e o, -CATEDRA CONCURSOS Rua
13/06/2008 Dr. Santos, 256 - -4° andar-Salas
406/407 - Montes Claros 38-
3221-9580 e 38-3082-0575
280572008 INSCRIGAO  site:
13/06/2008 INTERNET www.catedraconcursos.com.br
Divulgacéao da
relacao de
candidatos
inscritos e do
local, data e Quadro de Avisos da Prefeitura
18/06/2008 Até as18h horario de Municipal e no site
realizacao das www.catedraconcursos.com.br
provas (Objetiva
de Multipla
Escolha e
Pratica)
Realizacao da A divulgar no Quadro de Avisos
2(%@21?\82)8 9h as 12 Prova Objetiva de da Prefeitura Municipal e no site:
Multipla Escolha. www.catedraconcursos.com.br
‘ a D|vulgagao do Quadro de Avisos da Prefeitura
23/06/2008 Ate as gat_)ar_no da Prova Municipal e no site:
18h Objetiva de
iy www.catedraconcursos.com.br
Multipla Escolha.
54/06/2008 Até as 18 Resultado Parcial Quadro de Avisos da Prefeitura

h Municipal de e no site:



www.catedraconcursos.com.br

Prazo para

recurso - Prefeitura Municipal - Rua
protocolo junto a Gregdrio Rodrigues n° 43 -
Comissao do Centro de Mirabela - MG
Processo Seletivo

Prefeitura Municipal - Rua
Resultado Final  Gregorio Rodrigues n° 43 -
Centro de Mirabela - MG

Até as 18

25/06/2008 h

Até as 18

27/06/2008 h

28/06/2008 1% 2% HOMOLOGAGAO Prefeitura Municipal

KATIA REGINA RODRIGUES AQUINO LOPES
Membro da Comissao Municipal do Processo Seletivo

HUGO LEONARDO RUAS GONCALVES
Membro da Comissao Municipal do Processo Seletivo i
ADELAINE VANESSA GOUVEA
Membro da Comissao Municipal do Processo Seletivo

NEIVA APARECIDA DA SILVA GOMES
Membro da Comissao Municipal do Processo Seletivo

CARLOS ALBERTO FREIRE SANTOS
Membro da Comissao Municipal do Processo Seletivo

ANEXO I - MODELO

PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracao, eu,
: brasileiro(a)

portador(a) do RG n® , CPF:
, residente na

n® , Bairro:

na cidade de

) Estado de

, homeio e constituo como meu bastante

procurador(a) o(a) Senhor(a):
, brasileiro(a)

, portador do RG. n°

, CPF: , para

fins de promover a minha inscricao no Cargo
, codigo do "Processo

Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Mirabela(MG,
conforme Edital n® /2007, conferindo ao mandatario, dentro das



formalidades juridicamente permitidas, poderes especificos para em
meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricao do
concurso, prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos
0s atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado. Desde j3,
afirmo conhecer do Edital do Concurso, e por estar de pleno acordo
com as normas contidas no mesmo, para produzir os efeitos legais,
firmo a presente.

Mirabela, de de 2008

Assinatura do Outorgante

ANEXO Il - MODELO

REQUERIMENTO -PESSOAS PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Processo Seletivo de Municipio de Mirabela - Estada de Minas Gerais
Nome do candidato:

N°® da inscricao: Cadigo Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentando na oportunidade LAUDO
MEDICO com CID - (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

aﬁdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga -
CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou nao, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo
de prova necessario)




E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a
esse requerimento.
Mirabela, de de 2008.

Assinatura do Candidato ou Procurador

ANEXO Il - MODELO

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Publico Simplificado - Municipio de Mirabela (MG)

A

Banca Examinadora da Catedra Projetos e Empreendimentos
Culturais Ltda.
A/C - Comissado do Processo Seletivo Publico Simplificado Municipio
de Mirabela MIRABELA(MG)

PROTOCOLO N°

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO
CODIGO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA
INDEFERIMENTO
DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO
DA PROVA
OBJETIVA
CONTRA
RESULTADO
PROVA PRATICA
) CONTRA
RESULTADO
PROVA TITULOS

Ref. Prova objetiva
N° da questao:

Gabarito oficial:

AN S N SN SN~



Razoes do Recurso:

(O recurso devera ser apresentado em duas vias - uma via sera
devolvido ao candidato com o numero de Protocolo.- Tera de ser
subscrito com letra de forma, bem legiveis ou digitado, contendo os
dados referente a inscricao do candidato - codigo e cargo).

Mirabela, de de 2008

Assinatura do Candidato




