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Prefeitura do Municipio de Maua
Edital de Inscricdes para Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios - 1/2008

A Secretaria Municipal de Administracdo e Modemizacao Administrativa do Municipio de Maud, no uso de suas
atribuigbes, em observanda a Lei Munidipal n° 3.056 de 22 de dezembro de 1.998 alterada pela Lei Municipal n®
3.540 de 08 de novembro de 2002, faz saber, a todos os interessados, que estdo abertas inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de estagio remunerado, conforme as disposicoes a
seguir:

I — Das Disposigoes Preliminares

1) O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e a legislagio citada no preambulo.

2) As inscrigbes, bem como o processo seletivo — I/2008, serao realizadas através do CIEE - Centro de
Integragdo Empresa-Escola.

3) De acordo com a Constituicio Federal, serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de
deficiénda, desde que a mesma seja compativel com as atribuigdes do estagio e os candidatos sejam
oconsiderados aptos por ocasidao de realizacdo de inspecdo médica quando da admissdo, sendo que os
mesmos informarao sua deficiéncia e eventual necessidade de prova diferendada no ato da inscricao.

II — Do Estagio

1) O estagio é destinado a alunos regularmente matriculados e que venham efetivamente freqiientando cursos
vinculados a estrutura de ensino piiblico e particular de nivel superior.

2) O periodo de estagio tera duracdo maxima de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
ou ainda, podera ser reduzido, a critério da Prefeitura.

3) A carga horaria a ser cumprida sera de, no minimo, 60 (sessenta) horas e, no maximo, de 160 (cento e
sessenta) horas por més, no periodo integral ou pardal, de acordo com a necessidade da Secretaria a qual o
estagiario ficara subordinado.

4) O estagiario recebera Bolsa Espedal de Complementacdo Educacional e vale transporte. De acordo com a Lei
n.° 3.901, de 29 de dezembro de 2005, Artigo 3°, § 1°, “O Auxilio Transporte sera utilizado no sistema de
transporte coletivo publico urbano ou interurbano com caracteristicas semelhantes aos urbanos, exduidos os
servicos ou meios de transporte seletivos, espediais e rodoviarios”.

5) O estagio ndo possui carater efetivo ndo criando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administracdo Municipal, nos termos da Lei n® 6.494/77 regulamentada pelo Decreto n°
87.497/82.

6) Constitui obrigacdo do estagiario apresentar semestralmente a Prefeitura, até 15/02 e 15/08 de cada ano,
dedarac3o escolar, atestando sua freqiiénda ao curso.

7) Fica impedido de permanecer no estagio ou ter seu prazo prorrogado o estagiario que:

a) Tiver reprovacao escolar;

b) Cursar apenas dependéncia durante o periodo letivo;

c) Nao apresentar dedaracao escolar semestralmente;

d) Abandonar (trancar) o curso;

e) N3do apresentar o Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pela Instituicio de Ensino
dentro do prazo definido pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Maua.

8) Sendo o candidato a estagio estudante do curso de Direito, devera apresentar no prazo de 06 (seis) meses a
respectiva inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

II — Das Inscarigoes

1) A Insaicdo do candidato implicara no conhecimento e na tadta aceitacdo das nommas e condigoes
estabeleddas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2) O candidato, ao se inscrever, estara dedarando sob as penas da lei que, apds a aprovac3o no processo
seletivo e no ato da admiss3o, ira satisfazer as seguintes condigoes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em pleno exercido de seus direitos civis e politicos;
c) Estar em dia com as obrigagbes militares;
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d) Estar regularmente matriculado e efetivamente freqiientando curso de nivel superior.

3) As inscrigdes poderdo ser realizadas através do site , no periodo de 17/03/2008 a
04/04/2008, e a informacao sobre a data, horario e local da prova sera encaminhada por e-mail aos
candidatos na segunda quinzena do més de abril/2008.

1V - Do Processo Seletivo

1) Por ocasido da realizacdo do processo seletivo, os candidatos inscritos serdo convocados para as provas
pelo CIEE - Centro de Integracio Empresa-Escola, através de e-mail.

2) O processo seletivo para preencher vagas de estagio compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: eliminatdria e dassificatoria, constituida de prova que contera trés partes: matematica
(05 questoes), lingua portuguesa (05 questdes) e conhecimentos espedificos (05 questoes), sendo que
serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota diferente de zero na prova de
questoes objetivas;

b) Segunda fase: eliminatora, constituida de entrevista, de competénda da Administragio Publica.

3) Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo dispostos em ordem dassificatdria e, ocorrendo empate,
tera preferénda aquele que for mais idoso.

4) Os dassificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida em que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de dassificacdo.

5) O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano ou, caso ndao exceda o nimero de vagas, até a
oconvocacao de todos os candidatos aprovados e ainda, ndo havendo niimero suficiente de inscritos e/ou
dassificados para o preenchimento das vagas, a convocacao podera ser efetuada através do cadastro do
CIEE e/ou indicagdo através da Searetaria competente.

6) Na3o sera fomecido aos candidatos comprovante de dassificacdo no processo seletivo valendo, para tal fim,
as listas de dassificacdo divulgadas no sitio do CIEE e da Administracdo Publica na Intemet.

V — Da Entrevista

1) A entrevista sera realizada na unidade onde houver vaga de estagio, pela chefia imediata.

2) Nao serao convocados para entrevista candidatos cujo término de curso for inferior a 01 (um) ano a partir
da data da convocacdo.

3) Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigGes estipulas pela Administragio Piiblica;
b) Deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado;
c) For reprovado em trés entrevistas.

4) Para cada vaga de estagio a ser preenchida poderdo ser entrevistados, no maximo, trés candidatos, sendo
encaminhados trés estudantes por vez

5) O candidato ndo aproveitado permanecera na lista de dassificacdo, aguardando nova oportunidade,
observando o disposto no item 03 (trés), alinea c.

VI — Da convocagao

1) Os candidatos a serem admitidos serao convocados pelo CIEE para apresentagdo da documentacio
exigida, bem como comprovacao dos requisitos dispostos no item III-2, o que ocorrera conforme a
existénda de vagas e segundo a necessidade e conveniéncia da Prefeitura do Munidpio de Maug, e
seguindo-se a ordem de dassificacdo dos candidatos.

2) A convocagao sera efetuada mediante contato telefonico e/ou via e-mail; caso o candidato ndo responda a
nenhum dos contatos ou nao comparega ao CIEE no prazo maximo de 02 (dois) dias (teis, a partir da data
da convocacdo, para a entrega dos documentos, implicara na desisténda e perda da vaga, ndo cabendo
recurso.

VII — Das Disposigoes Finais

1) Os candidatos deverao manter atualizados seus dados cadastrais e enderegos junto ao CIEE, que ndo se
responsabilizara por contatos nao realizados em decorrénda de tal desatualizacao.

2) Os casos omissos serdo resolvidos pela Seaetaria Municpal de Administragdio e Modemizacao
Administrativa.
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3) Outras informagoes poderao ser obtidas pelo telefone (11) 4435-5444 (Unidade CIEE — Santo André).

Mau3g, 28 de fevereiro de 2008

Antonio Bertucd
Secretario Munidpal de Administracdo e
Modemizacdo Administrativa
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Prefeitura do Municipio de Maua

Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios

Estdo abertas as inscrigdes para processo seletivo simplificado de estagiarios de nivel superior da Prefeitura do
Municipio de Maua, em observancia a Lei Munidpal n° 3.056 de 22 de dezembro de 1998, alterada pela Lei
Municipal n° 3.540 de 08 de novembro de 2002, que estejam cursando a partir do penliltimo ano, para as vagas
relacionadas a seguir:

CURSO VAGAS
Administracdo de Empresas 10
Arquitetura e Urbanismo 09
Artes 02
Ciéndas Sociais 01
Comunicacao Social — Jomalismo 05
Danca 02
Direito 22
Educacdo Fisica 26
Enfermagem 03
Engenharia Gvil 15

| Engenharia de TelecomunicagOes 01
Farmada 04
Geografia 01
Gestao Ambiental 02
Histéria 03
Informatica 09
Misica 02
Nutricdo 04
Pedagogia 24
Servigo Social 29
Teatro 02
TOTAL 176

1) O valor da Bolsa Especial de Complementacdo Educacional é de:
¢ R$ 3,85/hora (trés reais e oitenta e cinco centavos por hora) para estudantes cursando o 4° ou o 5° ano
letivo;
¢ R$ 3,08/hora (trés reais e oito centavos por hora) para estudantes que cursando até o 3° ano letivo.

2) As inscrigbes serdo realizadas conforme disposto no Edital de Inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado
de Estagiarios - 1/2008, disponivel nos sites e , oS quais também
encontram-se todas as demais informagoes.

Antonio Bertuca
Secretario Municipal de Administracdo e
Modemizacio Administrativa



