Prefeitura Municipal de Matias Cardoso

ESTADO DE MINAS GERAIS

*atualizado conforme Retificacoes |, Il e lll.

S EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N'. 002/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS CARDOSO, Estado de Minas Gerais, cumprindo as exigéncias do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricGes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo
especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d&o respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

. TURNO [ VALOR | JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS EXIGENCIA MINIMA DA | INSCRI- DE MENTO
PROVA [CAO (R$) | TRABALHO| EM R$

NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior em Engenharia da Computa¢do ou em Processamento de

Analista de Sistemas 01 | Dados ou Bacharelado em Ciéncias da Computacdo ou Bacharelado em | TARDE 50,00 40 h/s 800,00
Sistemas de Informacéo ou graduacdes afins
Farmacéutico/Bioguimico 01 | Ensino Superior em Farmdcia/Bioquimica com registro no CRF TARDE 50,00 40 h/s 1.650,00
Médico PSF 01 [ Ensino Superior em Medicina com registro no CRM MANHA 100,00 40 h/s 8.000,00
Médico Clinico Geral 01 | Ensino Superior em Medicina com registro no CRM TARDE 100,00 40 h/s 8.000,00
Odontdlogo 01 | Ensino Superior em Odontologia com registro no CRO TARDE 80,00 40 h/s 2.000,00
Professor QPI 40 | Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior MANHA 50,00 24 h/s 415,00
Professor QPII — Ciéncias 02 | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias TARDE 50,00 24 h/s 4,59 h/a
Professor QPIl — Educacéo Fisica 02 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica TARDE 50,00 24 h/s 4,59 h/a
Professor QPIl — Geografia 01 [ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia TARDE 50,00 24 h/s 4,59 h/a
Professor QPIl — Histéria 02 | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria TARDE 50,00 24 h/s 4,59 h/a
Professor QPIl — Matematica 03 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica TARDE 50,00 24 h/s 4,59 h/a
Professor QPII — Portugués 03 | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras TARDE 50,00 24 h/s 4,59 h/a
Supervisor Pedagégico 02 | Ensino Superior com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar TARDE 50,00 40 h/s 650,00
Veterinario 01 Ensino Superior em Medicina Veterinaria com registro no CRMV TARDE 80,00 20 h/s 850,00
NIVEL MEDIO-TECNICO

Técnico d? lEnfermagem 06 Ensino Médio Técnico na &rea com registro no COREN TARDE 30,00 40 h/s 415,00
(Ambulatério)

ngmco de Er}fermagem (Unidade 03 | Ensino Médio Técnico na area com registro no COREN TARDE 30,00 40 h/s 415,00
Bésica de Saude Rural)

Técnico de Enfermagem PSF 03 [ Ensino Médio Técnico na area com registro no COREN MANHA 30,00 40 h/s 415,00
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 | Ensino Médio Técnico na area TARDE 30,00 40 h/s 850,00
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo 09 [ Ensino Médio TARDE 40,00 40 h/s 550,00
Auxiliar de Dentista 01 Ensino Médio com registro no CRO como ACD TARDE 30,00 40 h/s 415,00
Auxiliar de Secretaria Escolar 03 | Ensino Médio MANHA 30,00 24 h/s 415,00
Digitador 02 | Ensino Médio TARDE 30,00 40 h/s 415,00
Recepcionista 04 Ensino Médio MANHA 30,00 40 h/s 415,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Agente Comunitario de Saide PSF* 15 | Ensino Fundamental MANHA 30,00 40 h/s 415,00
Agente de Saude (Endemias)* 07 | Ensino Fundamental TARDE 30,00 40 h/s 415,00
Agente Sanitarista 03 | Ensino Fundamental TARDE 30,00 40 h/s 415,00
Motorista Categoria D 09 | Ensino Fundamental com Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D TARDE 30,00 40 h/s 420,00
NIVEL ELEMENTAR
Coveiro 01 | Alfabetizado [ MANHA | 20,00 | 40h/s | 450,00

TOTAL DE VAGAS 127

*QOs candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salude PSF e Agente de Saude (Endemias) deverao, no ato da inscri¢gdo, optar
pelo ndcleo de atuagcdo em que desejam atuar, dentre os oferecidos no item 1.4.1 deste Edital. Ainda, para estes candidatos, sera
exigido que, quando da posse, residam no respectivo nlcleo de atuacdo de sua opcado, conforme determinado no item 2.7.1 deste
Edital e no art. 6° da Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 e na Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de Fevereiro de
2006.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: OUTUBRO/2008, obedecendo o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de Matias
Cardoso. 2) Siglas: h/s = horas semanais; h/a = horas aula; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRF = Conselho
Regional de Farmacia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria. 3) Escolaridade Minima Exigida:
realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados,
deverdo possuir o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
5) Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de
aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢cdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAM — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL MINEIRO, site www.idecam.org.br e e—-mail atendimento@idecam.org.br, e
compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa —
prova de titulos apenas para os cargos de Professor QPI, Professor QPIl — Ciéncias, Professor QPIl — Educacdo Fisica, Professor QPIl — Geografia,
Professor QPIl — Historia, Professor QPIl — Matematica, Professor QPIl — Portugués e Supervisor Pedagdgico, de carater apenas classificatorio; 32
Etapa — comprovacdo de requisitos, que envolverdo apresentacdo de documentos e teste de aptiddo pratica (apenas para os cargos de Digitador e
Motorista Categoria D), e exames médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O Prefeito nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
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1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, seré o estatutario.

1.3 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Matias Cardoso-MG.

1.4 O provimento das vagas dos cargos de Agente Comunitario de Saude PSF e Agente de Saude (Endemias) se dara de acordo com a opgdo de nucleo
de atuagéo escolhido pelo candidato no ato de sua inscricdo no Concurso Publico, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar residéncia
neste nucleo.

1.4.1 As vagas para 0s cargos de Agente Comunitario de Salude PSF e Agente de Saude (Endemias) serdo assim distribuidas dentre os diversos nucleos
de atuacdo no municipio de Matias Cardoso/MG, a saber:

ARGO: A O ARIO D AUDE P

NUCLEO DE ATUACAQ N° DE VAGAS
Nucleo | — Porto de Matias/Manga/Pau Preto 01 vaga
Ntcleo Il — Rio Verde/Barreiro | e I1/Barrocdo 01 vaga
Ndcleo 111 — Praia/Vereda/Cana Brava 01 vaga
Nucleo 1V — llha da Ressaca/Santa Efigéncia 01 vaga
Ndcleo V — Lapinha/Véarzea da Manga 01 vaga
Ntcleo VI — Lagoa Nova/Nova Era 01 vaga
Nucleo VII — Laged&o/Julhos 02 vagas
Ndcleo VIII — Lagedinho 02 vagas
Ntcleo IX — Linha da Cruz 01 vaga
Nucleo X — Beta/Barra e Terra Celeste 01 vaga
Nucleo X1 — Ingazeira/Cabeca de Onca/Tronco do Ipé 01 vaga
Ntcleo X11 — Rio Verde de Minas (Distrito Gado Bravo 02 vagas

ARGO: A DE SAUD D A

NUCLEO DE ATUACAO N° DE VAGAS
Ntcleo I — Zona Urbana 06 vagas
Ndcleo Il — Lageddo/Lagedinho e Distrito do Gado Bravo 01 vaga

1.4.2 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude PSF e Agente de Saude (Endemias) terdo uma classificagdo por ndcleo de atuagdo em
gue se inscreveu e uma classificagdo geral no cargo.

1.4.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos e nos nucleos de
atuacéo (no caso dos cargos de Agente Comunitario de Salde PSF e Agente de Saude (Endemias)) para realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovacgéo de requisitos e exames médicos.

1.4.3.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em um determinado nucleo
de atuagdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em ndcleo de atuagéo
diverso do qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos para a
atuacdo no novo nucleo de atuagio.

1.4.4 A aceitagdo do candidato a convocagdo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificagdo do nucleo de atuagdo para o qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo do nucleo de atuacdo que originalmente escolhera no ato
de sua inscrigéo.

1.5 Os candidatos aprovados para as vagas de Professor QPIl e Supervisor Pedagégico serdo lotados de acordo com a conveniéncia da Administracao,
sendo esta lotagdo inicialmente prevista na Escola Municipal Princesa Isabel (zona rural).

1.6 Os candidatos aprovados para as vagas de Médico Clinico Geral serdo lotados de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sendo esta lotacao
inicialmente prevista para o Ambulatério Municipal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigco militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7.1 Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude e Agente de Saude (Endemias), se aprovados e convocados a assumirem a funcéo,
deverdo comprovar residéncia no nacleo de atuagédo de sua opgéo, conforme item 1.4.1 deste Edital, que devera ser mantida durante toda a execugao
do contrato. Estes, ainda, deverdo cumprir as determinacdes contidas na Portaria GM N° 648/2006, na Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006
e na Emenda Constitucional n®. 51, de 14 de Fevereiro de 2006.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 03 de Novembro de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 25 de Novembro de 2008,
no site www.idecam.org.br. VIA PRESENCIAL: De 10 de Novembro de 2008 a 25 de Novembro de 2008 (exceto sdbados, domingos e
feriados), no local de inscri¢des evidenciado no item 3.2.1.

3.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das
provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
3.2.1. As inscricBes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Delegacia de Policia Civil do Rua Padre Anténio Tomaz, s/n°, De 10 de Novembro de 2008 a 25 de Novembro | De 09hOOmin
Municipio de Matias Cardoso Centro — Matias Cardoso/MG de 2008, exceto sabados, domingos e feriados. | as 16h00min

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscrigdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscrigdo, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscrigdo constante do item 1 deste Edital, que devera ser efetuado no seguinte banco: Banco Bradesco S/A, Agéncia n°.
00576-2, Conta Corrente n°®. 0046337-0. b) apresentar original da Cédula Oficial de ldentidade ou demais documentos oficiais previstos no item
5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento
oficial similar; d) sera admitida a inscricdo por procuragéo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais
documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as
declaracBes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentagdo de CNH ou outros documentos exigidos em edital de convocagdo para
realizagédo de testes de aptiddo pratica, quando for o caso; h) ao efetuar a inscrigdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e
manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.



3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 A inscricdo sera cancelada caso o candidato, na inscricdo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

3.2.5.1 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

3.2.6 Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgéo de cargo apoés efetivagdo da inscrigdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteracdo na opcdo de cargo s6 sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo
imprescindivel a apresentacao, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.2.6.2 As alteragdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resultard na nédo efetivagdo da inscrigéo.

3.2.7 Apobs apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Ges exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N&o seréo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitagio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAM do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso
de inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 O IDECAM disponibilizara, no site www.idecam.org.br, a lista das inscricdes indeferidas (se houver), a partir do dia 10 de Dezembro de
2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento préprio assinado,
devidamente preenchido e fotocépia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢édo, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitagéo via internet, através de formuléario existente no site www.idecam.org.br, no /ink correlato ao Concurso da
Prefeitura Municipal de Matias Cardoso, caso contrario, a solicitacao serd indeferida. Este formulério, em /ink especifico para este fim, ficard disponivel
para acesso até as 22h00min do dia 25 de Novembro de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Né&o sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagédo. A
candidata podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentacgao.

3.2.19.3 A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu
pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiguem a necessidade de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. N&do h& necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag6es sobre este Concurso
Pdblico disponiveis na pagina do IDECAM (www.idecam.org.br); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se,
no periodo entre 10 (dez) horas do dia 03 de Novembro de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 25 de Novembro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscri¢do; e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAM. ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 sera efetivada ap6s
a confirmacé@o do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2, é
exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet apds confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente,
serd confirmada pelo candidato no sife www.idecam.org.br, no /ink “Confirmacdo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo
ndmero de inscri¢do, a partir do dia 15 de Dezembro de 2008; h) As inscri¢cBes, via Internet, realizadas até as 22hOOmin do dia 25 de
Novembro de 2008, horario oficial de Brasilia/DF, poderdo ser reimpressas até o dia 26 de Novembro de 2008 (quarta-feira), Gltimo dia para
pagamento do boleto.

3.4.1.1 As solicitagBes de inscri¢des via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.
3.4.2 O IDECAM néo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.3 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancéario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizagdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.idecam.org.br, ap6és o acatamento das inscri¢Ges,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n°. 001/2008, disponivel em formato eletrénico no site
www.idecam.org.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender
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rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.4.7 Informag6es complementares acerca da inscricéo via Internet estardo disponiveis no site www.idecam.org.br.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 O candidato devera acessar 0 s/ite da organizadora www.idecam.org.br, a partir de 15 de Dezembro de 2008, para imprimir a Confirmacao de
sua inscricdo, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizago da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmagéo da inscricdo o candidato devera ao acessar o s/ife da organizadora, www.idecam.org.br, no /ink referente ao Concurso Publico,
digitar dados referentes a sua inscrigéo.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢es do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico
conforme determinagfes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 25 de Novembro de 2008, caso contrario, a inscricdo sera
indeferida como concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para o IDECAM — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL MINEIRO, Caixa Postal n°. 71 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, e via Internet, conforme
estipulado no item 3.2.19, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacio destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagéo, sendo gue a solicitacdo de condi¢es especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.idecam.org.br, a partir do dia 10 de Dezembro de 2008.

4.3 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet e/ou presencial, ser
portador de necessidades especiais devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@idecam.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 9.9 deste Edital,
para a correcdo da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°© 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e
suas alteracOes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacgéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqliéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo de atuacao sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; e prova de titulos apenas para os cargos de Professor QPI, Professor QPIl — Ciéncias, Professor QPIl — Educacédo
Fisica, Professor QP11 — Geografia, Professor QPII — Histéria, Professor QPIl — Matematica, Professor QPII — Portugués e Supervisor
Pedagogico, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de nivel elementar, fundamental, médio e médio-técnico

CARGOS — Alfabetizado: Coveiro. Ensino Fundamental: Agente Comunitario de Salde PSF, Agente de Salde (Endemias), Agente
Sanitarista, Motorista Categoria D. Ensino Médio: Agente Administrativo, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Secretaria Escolar, Digitador,
Recepcionista. Ensino Médio-Técnico: Técnico de Enfermagem (Ambulatério), Técnico de Enfermagem (Unidade Basica de Saude
Rural), Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de Seguranca do Trabalho.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matemética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTGES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos



http://www.consulplan.net/�
http://www.consulplan.com/�
http://www.consulplan.net/�

TABELA Il — Cargo de Professor com escolaridade minima de Normal Superior
CARGOS — Professor QPI

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matemética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 111 — Cargos de nivel superior na area de educacédo

CARGOS — Professor QPII — Ciéncias, Professor QPIl — Educacéo Fisica, Professor QPIl — Geografia , Professor QPIl — Histéria, Professor
QPIl — Matematica, Professor QPII — Portugués, Supervisor Pedagdgico.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES s PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagoégicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV — Cargos de nivel superior na area de saude

CARGOS — Farmacéutico/Bioquimico, Médico Clinico Geral, Médico PSF, Odontélogo.

DISCIPLINA -~ N° DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V — Cargos de nivel superior nas demais areas
CARGOS — Analista de Sistemas, Veterinrio.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e tera sua pontuagao total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opc6es (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vdlido para a corre¢édo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacédo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o serd permitido que as marcaces no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAM devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Matias Cardoso-MG com data inicialmente prevista

para o dia 21 de Dezembro de 2008 (domingo), com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o tempo

despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes

de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:
DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 09h00min as 12h00min | Agente Comunitario de Sa(de PSF, Auxiliar de Secretaria Escolar, Coveiro, Médico Clinico Geral,

(horério oficial de Brasilia/DF) Professor QPI, Recepcionista, Técnico de Enfermagem PSF.

Agente Administrativo, Agente de Salde (Endemias), Agente Sanitarista, Analista de Sistemas,

21 de Dezembro Auxiliar de Dentista, Digitador, Farmacéutico/Bioquimico, Médico PSF, Motorista Categoria D,
de 2008 (Domingo) TARDE: 14h30min as 17h30min | Odontologo, Professor QPII — Ciéncias, Professor QPII — Educagéo Fisica, Professor QPIlI — Geografia,
(horéario oficial de Brasilia/DF) Professor QPIl — Histéria, Professor QPIl — Matematica, Professor QPIl — Portugués, Supervisor

Pedagdgico, Técnico de Enfermagem (Ambulatdrio), Técnico de Enfermagem (Unidade Bésica de
Saude Rural), Técnico de Seguranca do Trabalho, Veterinério.




5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecam.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagédo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacg6es referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aguele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAM com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiqguem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&do sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o serad permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacédo de qualquer informagao privilegiada em
relagcdo ao contetido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horéario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira seréo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Ter& suas provas anuladas, também, e seriq automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:




a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacio da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horéario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, apenas para os cargos de Professor QPI, Professor QPIlI — Ciéncias, Professor QPIl — Educacéo Fisica,
Professor QPIlI — Geografia, Professor QPIl — Histéria, Professor QPIl — Matematica, Professor QPIl — Portugués e Supervisor
Pedagdgico, de carater apenas classificatério, valera até 04 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacgédo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
mesmos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagédo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de miltipla escolha.

5.6.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

ITEM TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGAO Poag;x;:o

02 (dois) | Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo

Curso de Doutorado por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.

Pés- Curso de Mestrado 01 (um) F?tqcloplas autentr:caq;s dtlns Diplomas oulhcertlflczdols expe(;dldolsd po:j mstlfun;ao 04 (quatro)
Graduacso por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo. pontos

Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos Escolares ou certificados de
01 (um) [ curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo /afo sensu, com carga horaria
por curso | minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.

5.6.4 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.5 N&o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e n&do serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pelo IDECAM de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.8 Os certificados e diplomas expedidos por instituigdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.9 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.10 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.11 Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a curso de p6s-graduacao/especializagdo, o candidato devera comprovar que 0 curso
de pos-graduacéao/especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de
2001). Ainda, Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo /ato sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo /ato sensu que
constem todos os dados necessérios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horéria do curso. N&do serdo aceitas declaragdes ou atestados de
conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

5.6.12 A comprovacgao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragéo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaracédo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo do referido curso, uma vez que apos este
prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicéo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.12.1 N&o serdo pontuados como titulos declara¢cdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de poés-
graduacdo, mesmo que nessa declaracéo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracio de concluséo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Curso de P6s-Graduagéo




5.6.15 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido no item, bem como os que excederem os 04 (quatro) pontos fixados no subitem 5.6.1
deste Edital, serdo desconsiderados.

5.6.16 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartdrio.

5.6.17 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencao de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuacédo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

5.6.18 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
seré exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAM, n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Pablico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos
(quando existente).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate 0s
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (quando existente); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecam.org.br, as 16h00min do dia do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se as 14h00min do dia 22 de Dezembro de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 23 de Dezembro de 2008, ininterruptas,
em requerimento proéprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.idecam.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAM, conforme disposi¢6es contidas
no site www.idecam.org.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacio da pontuacdo proviséria nas provas e divulgagdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecam.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricédo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.2 Apb6s homologado o resultado final do concurso publico, o candidato serd convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacao de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacéo da Prefeitura Municipal em trés fases:

12 Fase — TESTE DE APTIDAO PRATICA AO CARGO (apenas para candidatos aos cargos de Digitador e Motorista Categoria D):

9.2.1 Dada a natureza estritamente operacional e a necessidade de se recrutar candidatos com aptiddes inatas para o exercicio de suas atribuicGes, os
candidatos aos cargos de Digitador e Motorista Categoria D se submeterdo a Teste de Aptiddo Pratica, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area. Apenas realizardo o teste os candidatos classificados dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor, ja realizados os critérios
de desempate previstos no item 7.3 deste Edital e desprezados os eventuais empates na Ultima posicédo de corte:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATO~S CON’VOCADOS PARA O
TESTE DE APTIDAO PRATICA
Digitador 15 candidatos
Motorista Categoria D 20 candidatos

1) SUPRIMIDO

1) O Teste de Aptiddo Pratica para os candidatos ao cargo de Digitador sera composto de prova de digitagdo e constara de reproducéo fiel de um
texto, previamente escolhido, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitdrio Win Word e tera a seguinte
sistematica: 1) Os candidatos serdo chamados para a realizagdo do teste de aptidao pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas
na lista de presenca. Em seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizagdo do teste de aptiddo pratica nos computadores da
sala de realizagdo das provas. Proximo aos computadores, haverd a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientard aos
candidatos que assinem no verso da referida folha e permanecam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apo6s serem fornecidas
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todas as instrugdes pelo examinador, sera concedido 01 (um) minuto para que o candidato se familiarize com o contetdo a ser reproduzido, bem como
as regras de formatacdo e disposicdo do texto. 4) Logo apés, os candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a
digitacdo/formatacéo do texto. 5) Ao término desta etapa, o candidato devera posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de
"Enter" e digitar o seu nome completo abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravacdo do texto digitado e saida
do Win Word) serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a execucdo da tarefa serd avaliado pelo examinador técnico na
area. 7) Ap6s o procedimento de impressdo, os candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus respectivos textos e 0s
entregardo ao examinador para posterior analise e corregao.

- Os critérios de correg¢do e correspondente pontuagdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizacdo de Editor de Texto
(Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows. A aplicacéo sera feita por
turmas, sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros e critérios:

PONTUAGAO PONTUAGAO

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA MAXIMA

Vias de acesso ao Win Word, verificacdo de atalhos, conhecimento do ambiente de

I - Acesso ao Win Word trabalho, entre outros.

01 08

Fidelidade a pontuagdo e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros
cometidos, auto-corre¢do ao digitar, fidelidade a formatacdo do texto original, uso de
11 - Ortografia/Formatacéo do texto teclas de atalho para formatagdo, margens, alinhamento do titulo e do corpo do texto, 01 28
espacamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre outros
parédmetros de formatacdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos candidatos.

Volume de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar, utilizagdo

de teclas de atalho, entre outros. o1 28

111 - Digitagdo do texto

1V - Impresséo do texto digitado Vias de acesso ao menu de impresséo, utilizacdo de teclas de atalho, entre outros. 01 08

V - Gravagao/Saida do Win Word Gravagao,do textq digitado no disco rigido do computador, utilizacdo de teclas de o1 08
atalho, saida do Win Word.

MAXIMO DE PONTOS 80

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apoés verificar que o texto digitado encontra-se devidamente impresso. O candidato que
sair do Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressao néo foi corretamente realizado ou, ainda,
devido a qualquer falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, néo tera direito a
realizacdo de novo teste de aptiddo pratica, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).

- Na digitagdo serdo considerados os togues brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcri¢cdo). Os toques brutos correspondem ao
numero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espacos, pontos, acentuagdo e mudangas de paragrafo. A ortografia/formatacéo do texto sera
observada toque a toque, comparando-se com o texto original. Sera atribuida a nota O (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em
aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad, Bloco de Notas, Open Office, entre outros.

111) O Teste de Aptidao Pratica para os candidatos ao cargo de Motorista Categoria D de acordo com as determina¢des do examinador constara de
conducdo de um veiculo, de acordo com a categoria escolhida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

1VV) SUPRIMIDO

9.2.1.1 O Teste de Aptiddo Pratica tera valor de 80 (oitenta) pontos, somente sendo considerado APTO ao desempenho do cargo o candidato que
obtiver o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento no referido teste.

9.2.1.1.1 O candidato que néo obtiver o percentual minimo estabelecido no item anterior sera eliminado do concurso publico.

9.2.1.2 O Teste de Aptidao Pratica sera realizado na cidade de Matias Cardoso-MG, em data e local que serd divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site do IDECAM, www.idecam.org.br oportunamente.

9.2.1.3 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova. Os
candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, ainda, sua carteira nacional de habilitagdo original
e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cépia autenticada do referido documento.

- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto do teste, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nédo estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nado obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; €) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacéo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

22 Fase — HABILITACAO PARA O CARGO (para todos os cargos):

9.2.2 O candidato devera realizar a fase de habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima elei¢do, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cart6rio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

[) SUPRIMIDO

m) Declaragio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) SUPRIMIDO

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

32 Fase — EXAMES MEDICOS (para todos os cargos):

9.2.3 O candidato, nesta fase, realizard exame médico pré-admissional, apenas se apresentar todos os documentos solicitados na 22 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgédo
de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal. b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas trés fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria municipal
e devera imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, apds a nomeacdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas trés fases previstas no item 9.2 deste Edital.
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9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgéo e exames exigidos nas trés fases de convocagéo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a
nomeacao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagéo e convocagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAM fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAM pelo e-mail: atendimento@idecam.orqg.br e site: www.idecam.org.br ou na Prefeitura
Municipal.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAM, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagédo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAM, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAM se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAM.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecam.org.br nédo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observéancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciar4 a sua classificacdo e passard a
posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAM.

9.21 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Matias Cardoso (MG), 16 de Outubro de 2008.

Joao Cordoval de Barros
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Alfabetizado: Coveiro.

1- Leitura e compreenséo de textos, informacgdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da
lingua: a) ortografia, b) acentuacdo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
| Ensino Fundamental: Agente Comunitario de Saude PSF, Agente de Salde (Endemias), Agente Sanitarista, Motorista Categoria D. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nhominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacédo de Texto.

Ensino Médio: Agente Administrativo, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Secretaria Escolar, Digitador, Recepcionista. Ensino Médio-Técnico: Técnico
de Enfermagem (Ambulatério), Técnico de Enfermagem (Unidade Basica de Saude Rural), Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de Seguranga do
Trabalho.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragbes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Cargo de Professor com escolaridade minima Normal Superior: Professor QPI. |
I- Interpretacdo de Texto; Il_ Alfabetiza¢do e Lingua Portuguesa: Concepg¢des de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do
letramento; aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacio; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagao: usos e fungdes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relagéo
leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacéo da leitura e de escritas.

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Farmacéutico/Bioquimico, Médico Clinico Geral, Médico PSF, Odontélogo, Professor QPIl —
Ciéncias, Professor QPIlI — Educacéo Fisica, Professor QPIl — Geografia, Professor QPIl — Histdria, Professor QPIl — Matematica, Professor QPII —

Portugués, Supervisor Pedagégico, Veterinrio.

Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Alfabetizado: Coveiro.

1- Ndmeros: Sequiéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). 3- Formas Geomeétricas: reconhecimento de regibes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracfes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).
| Ensino Fundamental: Agente Comunitario de Saude PSF, Agente de Saude (Endemias), Agente Sanitarista, Motorista Categoria D. |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operacdes (adicao/subtracao/multiplicacio/divisdo/potenciacéo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
nameros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos
(Q): Fragdes ordinarias e decimais; Operac6es: adigdo/ subtragdo/ multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de
medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nameros inteiros relativos (Z);
Propriedades Comparacédo; Operac¢des: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/diviséo/potenciagdo. 5- Célculo das éareas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Céalculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungcao polinomial real. 6.1-
Funcéo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagédo do 1° e 2° graus. 6.3- Express6es numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4-
Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Razdo, proporg¢éo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés
simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

Ensino Médio: Agente Administrativo, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Secretaria Escolar, Digitador, Recepcionista. Ensino Médio-Técnico: Técnico
de Enfermagem (Ambulatério), Técnico de Enfermagem (Unidade Basica de Saude Rural), Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de Seguranga do
Trabalho.
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/ Simbolos légicos/ Pertinéncia/ Representacdo/ Igualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/
Intersecgdo/ Conjunto Vazio/ Diferenca/ Complementar. 2- Conjuntos Numeéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros
inteiros/Conjunto (Q) dos numeros racionais/Conjunto (1) dos ndmeros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Funcdes:
Produto Cartesiano/Relagédo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fun¢do/Dominio de uma funcéo
real/Funcdo inversa e funcdo composta. 4- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcéo do 1°
Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréfico/Inequacdes/Sistemas de Inequagdes/Inequacao-produto/Inequacdo quociente. 5- Funcéo
Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de
Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequagdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equacdes Exponenciais/InequacBes exponenciais. 7- Fungado
logaritmica/Logaritmo/Propriedades  operatdrias/Mudanca de base/equagbes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/lnequagdes logaritmicas. 8-
Trigonometria/ Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Rela¢Bes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqiiéncia ou
sucessao/Progressao aritmética/Progressao Geométrica.
| Cargo de Professor com escolaridade minima Normal Superior: Professor QPI |
Educacdo matemaética - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteddo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Farmacéutico/Bioquimico, Médico Clinico Geral, Médico PSF, Odontélogo, Professor QPIIl —
Ciéncias, Professor QPIl — Educacdo Fisica, Professor QPIl — Geografia, Professor QPIl — Histéria, Professor QPIl — Matematica, Professor QPIIl —
Portugués, Supervisor Pedagégico, Veterinario.
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica, exceto o cargo de Professor QPIl — Matematica, cuja prova de

Conhecimentos Especificos versara sobre contetdo atinente a Matematica.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS
SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO, EXCETO PROFESSOR QPI

Teoria e Préatica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo bésica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Lei
Federal n°® 11.274/2006.

Organizagdo dos servigos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagées histéricas, a nivel nacional e internacional.



CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes

histéricas, a nivel municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Alfabetizado |
COVEIRO

1. NogGes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Nogdes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de construcéo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construcdo de covas, sepulturas e timulos em alvenaria.
6. NogBes especificas de conservacdo de cemitérios e capelas mortuérias e de demais dependéncias. 7. Etica profissional. 8. Nogdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

| Ensino Fundamental |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF, AGENTE DE SAUDE (ENDEMIAS) e AGENTE SANITARISTA

1. Organizagio dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nogbes basicas de administracdo pablica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

MOTORISTA CATEGORIA D

1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Cdédigo de Tréansito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 2.1- Do Cidad&do; 3- Da educagéo para o
transito; 4 Da sinalizacdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; & Inspegdo e cuidados com as maquinas; 9-
NocgBes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de administragio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Matias Cardoso-MG.

[ Ensino Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacgdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentéaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacédo
econbmica, Licitacdo (objetivo béasico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contébil do empenho), Liquidacéo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cadigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.
Etica profissional. NogBes basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispée a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.
AUXILIAR DE DENTISTA

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C.D — Auxiliar de Consultério Dentéario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevengdo de céarie e doenca periodontal. FlGor: composicédo e aplicacdo. Cariostaticos e
selantes oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogbes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencdo e conservagdo. Materiais dentérios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. Nocdes de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Etica profissional. Nogbes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histéria Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conceito de Internet e
Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais
navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional. NocBes basicas de administragéo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

DIGITADOR

Sistema Operacional WINDOWS XP: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor de
textos Microsoft WORD 2003: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte,
paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2003: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impresséo, etc); digitagdo de dados; utilizacdo de formulas e fungGes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte,
paragrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edigédo (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criacdo de gréaficos; Importacao
de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipula¢do de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criagdo e importacdo de imagens;
manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulacdo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar atributos,
etc). Verificagdo de diretdrios. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Matias Cardoso-MG.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importéncia nos servicos. Comunicacéo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. O ambiente das Organizagdes.
Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizacéo.
Arquivo e documentagdo. Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariagdo de mercadorias recebidas.
NocGes sobre gerenciamento de estoques. Departamento de compras; tipos de notas fiscais; inventario periédico/recebimento de material; controle,
guarda e distribuicdo de material; tipos de materiais; técnicas de armazenagem de material; tipos de codificacdo; Conhecimentos basicos e
introdutdrios a Administracdo Publica e competéncias do municipio na Federacdo. Patrimonio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes
patrimoniais: variagbes ativas e variagdes passivas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Orgéanica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

| Ensino Médio-Técnico |
TECNICO DE ENFERMAGEM (AMBULATORIO), TECNICO DE ENFERMAGEM (UNIDADE BASICA DE SAUDE RURAL) E TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saide Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagbes, programas de atengdo a
salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nog6es de Enfermagem Médico-cirargica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de
artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencao de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacao.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢6es de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.




TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Técnicas de inspecdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspe¢des.2. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e
ensaios, (C.A.) certificados de aprovacéo.3. Analise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos.4. Sistema de comunicacéo verbal e visual
das normas e procedimentos.5. Técnicas de ensino.6. Sistemas de inspegdes rotineiras de equipamentos.7. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho
com andlise de causas e tendéncias quantitativas.8. Programas de urgéncias.9. Analise de causas e efeitos, arvore de falhas.10. Desenho técnico e
sistemas de comunicagdo.11. Campanha interna na prevencdo de acidentes.12.Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. 13. Analise preliminar de riscos.
14. Etica profissional. 15. NocBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias
Cardoso-MG.

| Ensino Superior |
ANALISTA DE SISTEMAS

1.Conhecimentos Especificos: Organizacdo de computadores. Representacdo de Dados: Binario, Hexadecimal, Decimal. Componentes de um
processador. Dispositivos periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Gerenciamento de informagdo: organizacdo de arquivos, tipos de
registro e métodos de acesso. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida. Sistemas WINDOWS ME/2000/XP/,LINUX. 3-
Técnicas e Linguagens de Programagdo: Conceitos Béasicos - Conceitos de légica e algoritmos; Modulariza¢do. Conceitos Técnicos de Programagao
orientada a objetos; Linguagens - ASP; DELPHI; PHP; JAVA/JSP. 4 - Andlise de Sistemas: Diagrama de fluxo de dados; Dicionario de dados; Analise
Essencial — Lista de eventos; Modelo ambiental; Modelo comportamental. Conceitos de orientagdo a objetos, Heranga, Polimorfismo; Propriedades e
Métodos; Diagrama de classes; Diagrama de objetos. 5 - Geréncia de Projetos: 5.1 Conceitos Basicos - Conceito de Projeto; Principais Areas do
Gerenciamento de Projetos; Fases de Projetos. Planejamento, Acompanhamento e Controle. 6 - Banco de Dados: Conceitos - Sistemas de gerencia de
Banco de Dados; Independéncia de dados; Dicionario de Dados; Conceito de transacdo; Bancos de Dados Relacional; Modelo Entidade Relacionamento;
Modelos de Banco de Dados. Ambiente operacional. Desempenho; Otimizacao; Seguranga; Backup, Recuperacdo e Integridade,Concorréncia; Gatilhos
(tliggers) e Procedimentos (stored procedures). Linguagem - MS SQLServer, PostgreSQL - Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuracdo e
implementagdo. 7 . Seguranga: Conceitos basicos - Virus de computador (“Worm", bombas (bombs), Cavalos de Tréia (Trojans), Armadilhas (Traps),
vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding); Firewalls. 8. Rede de Computadores: Gerenciamento de redes. Servicos em rede de
computadores. Modelo OSI. Protocolo de comunicacédo TCP/IP. Redes locais: topologia, meios fisicos e principais padrdes. 9 Internet/Intranet: Protocolo
http. Servidores HTTP/Web. HTML. Acesso a banco de dados. 9. Etica profissional. 10. Nogbes basicas de administragio publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Farmacia: dispensacdo, receituario, manipulagdo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. 1.1.
Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indica¢des, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. 1.2. Controle de
qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, mdltiplos e submultiplos, solugbes normais, molares, titulometria, analises fisico-
guimicas. 1.3. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia. 1.4. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinag¢fes, imunologia, profilaxia. 2. Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos
materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados. 2.1. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. 2.2. Conhecimento das normas de bio -
seguranca. 3. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioguimica clinica. 3.1. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais
. 3.2. FuncOes hepética, renal e tireoidiana. 3.3. Causas de erros. 4. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizagdo e interpretacdo. 4.1. Teste
imunoldgico para gravidez. 4.2. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. 4.3. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. 4.4. Fixacdo do
complemento. 5. Interpretacdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". 5.1. Imunofluorescéncia.
Sistema ABO e RH. 5.2. Provas de compatibilidade transfusional. 6. Microbiologia : Diagnostico das infeccBes bacterianas dos tratos respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele. 6.1. DST. 18. Liquidos de pungdes . 6.1. Infecgdes hospitalares. 7. Parasitologia : Relagdo
hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma,
Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 8. Métodos para
exames parasitologicos. 8.1. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. 8.2. Estudo das anemias. 8.3. AlteracGes
morfolégicas no sangue periférico. 8.4. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. 9. Etica profissional. 10. Nogdes basicas de
administrag@o publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PSF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doencga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. NogGes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagnostico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal.
6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatoria. 10- Prétese
Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- Etica profissional. 13- Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispbe a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

PROFESSOR QPI

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdaicos: fungio social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrética e autonomia na organizacgdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo bésica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educac¢ao Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagio escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica
escolar. 3. Etica profissional. 4. NogBes béasicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias
Cardoso-MG.

PROFESSOR QPII — CIENCIAS

1. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizacdo: células,
tecidos, érgdos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). 2. Os
seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: 0s seres vivos e seus niveis de organiza¢cdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o
fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interacdo entre os seres vivos e alteracfes e conservacdo do ambiente - poluigdo. 3. Fungdes do
organismo humano: nutri¢do: digestéo, respiracdo, circulacédo e excre¢do; relacdo: locomogao e percep¢ao sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal;
reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reprodu¢do humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e
parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. 4. Preservacdo da Salde: defesas do
organismo-imunizacdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e saneamento
bésico. 5. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupo sanguineos: sistema ABO e fator RH; herangas autossdmicas e ligadas ao sexo:
engenharia genética. 6. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo. 7. Matéria e energia: diversidade de
materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separacdo. 8. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e
elétrons; elemento quimico; formacédo de ions. 9. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atdmico atual; nGmero atdmico e nimero de massa.
10. Distribuicdo eletronica: classificacdo periodica; ligacGes quimicas ibnicas e covalentes. 11. Rea¢6es quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e
classificagdo. 12. Funcdes da Quimica Inorgéanica: acidos, bases, sais e 6xidos (propriedades especifica e nomenclatura). 13. NogGes de Fisica: 13.1




Mecanica — cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, aceleracdo. 13.2 Movimento retilineo: movimento
retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. 13.3 Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagédo de energia (trabalho de uma forca
constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitacdo
universal; 13.4 Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecéanicas, ondas sonoras. 13.5 Otica geométrica: os raios e
os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da luz; lentes e instrumentos oOpticos esféricos; difragdo da luz. 13.6 Eletricidade
e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. 13.7 Eletromagnetismo: campo magnético; inducgéo
eletromagnética. 14. Etica profissional. 15. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Matias Cardoso-MG.

PROFESSOR QP11 — EDUCAGAO FISICA

1 — DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicBes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posi¢des do corpo;
pedagogicos dos movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos;
adaptacio de materiais para a aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatorios dos aparelhos e do corpo;
adaptacéo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANCA: fundamentos da
danga; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; funcéo e objetivos da danga; Danga
Criativa e seus fundamentos. 3 — CAPOEIRA: histérico; questfes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 —
FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 — Coordenagdo motora fina e coordenagéo
motora grossa (ampla). 6 — ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola.
7 — Avaliacdo em educagéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e nao-oficiais; curriculo em educagéo fisica; educacéo
fisica e cultura. 8 — Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histéria da Educagdo Fisica. 10 — PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 — RCN
(Educacéo Infantil). 12 — Educacéo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 — Aprendizagem motora. 14 —
Educacéo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). 15 — Anatomia basica: ossos, musculos e articulagoes;
planos e eixos de movimentos; fungBes musculares e suas agbes. 16 — Etica profissional. 17 — Nogdes basicas de administragio pulblica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

PROFESSOR QPII — GEOGRAFIA

1. A ocupacdo do territério brasileiro; 1.1 A divisdo politico- espacial do Brasil atual; 1.2 A atividade industrial no Brasil (tipos de industrias e
organizacdo espacial); 1.3 A populagdo brasileira: movimentos migratérios; 1.4 A populagdo brasileira: etnias; 2. O territério brasileiro: paisagens
naturais; 2.1 O espaco agrario brasileiro; 3. Brasil: usos e fontes de energia; 4. Os contrastes regionais do Brasil; 5. Primeiro Mundo; 6. O sul
subdesenvolvido; 7. As economias de transicdo; 8. Economia Globalizada; 9. Economias Emergentes; 10. A degradacdo do meio ambiente. 11.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 12. Etica profissional. 13. NogSes basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

PROFESSOR QPII — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagédo do espaco social brasileiro a apropriacédo da terra, a
apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagéo
do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacgéo
do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudang¢as no panorama mundial e transformagdes sécio-
econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a
era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestacGes. As novas relacGes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul , as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e
hoje. A construcéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regibes produtoras de matéria prima, consolida¢do do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratiza¢cdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nocdes
bésicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

PROFESSOR QPII — MATEMATICA

1- Conjunto de Ndmeros Naturais (N): 1.1- OperagGes: adi¢do/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares
/ impares / mdltiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades,
comparagdo e operacdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operagdes, simplificacfes. 4- Matematica financeira:
razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5- Fungéo polinominal real: fungéo do 1° e 2° grau, equagéo do 1° e 2° grau,
expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragéo, simplificagdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto,
reta, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relacbes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. 9- Trigonometria: relagbes
fundamentais, calculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operacdes, classificacdo, calculo de determinantes. 11- Analise
combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, célculos, bindbmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral,
soma dos termos, razao. 13- polindmios: operagdes, equaces, relagdes entre coeficientes e razes. 14- Questbes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. 15- Etica profissional. 16- Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Matias Cardoso-MG.

PROFESSOR QP11 — PORTUGUES

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretacdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Etica
profissional. 8- Nog¢des bésicas de administracédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.
SUPERVISOR PEDAGOGICO

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima Organizacional. 2) A
Supervisdo Escolar — Origem — Evolucdo — Objetivo — Atribuigdes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagbes Humanas e a
Supervisdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisdo 3)
Avaliagdo Escolar — Conceitos — Fung8es — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em Construgdo. 5)
LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s . 7) Etica profissional. 8) Nogdes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao,
drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral
e das instalaces, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes
por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. 3-Infecgbes e intoxicagdes alimentares: Salmonela, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococoa Vibrio
parahaemolyticua Campylobacter, aostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastrenterites por rotavirus,
gastrenterites por virus Norwalk. 6 Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfeccdes alimentares. Prevencéo. 7
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8 Fatores que interferem no metabolismo dos miaoorganismos: intrinsecos e
extrinsecos. 9- Aditivos empregados na induUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagéo.
10-Inspecédo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatoria na rotina de inspegdo e na reinspecgdo. 12- Cortes
de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformag¢do do musculo em



carne: "Rigor mortis" e maturagdo. 14-Inspecdo e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas,
parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e
congeladas, obteng¢ao, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura,
processo de defumacéo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltorios,
emulsdes, Igadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacgédo, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem, armazenamento. 19-lrradiacdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislacdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo da seguranca, legislagdo.
21-Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds morte. Reinspe¢do no consumo, legislagdo. 22-
Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencao higiénica do leite:
fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecéo sanitaria e critério de
julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: inspe¢do e julgamento. 27-Queijos dos diversos
tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios
epidemiolégicos, informagbes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemiologicos, apresentacdo dos dados de saude,
classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose,
doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricagédo e o
sistema APPCC na producéo de alimentos. 32. Etica profissional. 33. Nogdes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Orgéanica do Municipio de Matias Cardoso-MG.

ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profisséo) , nascido(a) em ,R.G. n° ,
C.P.F. n° , residente na Rua/Av.
, n° , Bairro )

Cidade , Estado , CEP , Tel. ,
Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profissao) , RG. n°

,C.P.F.n°® residente na Rua/Av. ,

ne ,Bairro ,  Cidade ,  Estado , CEP

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricio do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Matias
Cardoso/MG, organizado pelo IDECAM.

(local e data)

(assinatura)
(R.G.)

PROCURAGCAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comisso Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificac6es, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscricéo:
04- Cargo:

Pontuacéo concedida
pela organizadora
(NAO PREENCHER)

TIPO DE CURSO (especialista, Iniciodo | Término Carga Pontos solicitados

TITULOS mestre ou doutor) curso do curso Horaria pelo candidato

Curso de Pds-Graduagédo na
area de Atuacéo

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO 1V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.

Matias Cardoso (MG), 16 de Outubro de 2008.

Joéo Cordoval de Barros
Prefeito Municipal



