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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 26 DE FEVEREIRO DE 2008
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (PS-CapNav) EM 2008
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de 6rgdo supervisor, torna publico que, no
periodo de 20/03/08 a 15/04/08, estardo abertas as inscri¢des do processo seletivo em 2008.
O presente Edital estara a disposicdo dos candidatos na Internet, no endere¢o www.ensino.mar.mil.br, ou
nos locais de inscric¢do listados no Anexo 1.
As datas relativas as diversas etapas e eventos do processo seletivo encontram-se disponiveis no Calendario
de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS E DA CARREIRA
MILITAR

1.1 - Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB) mediante matricula e incorporagao, prestara
compromisso de honra, no qual firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e
manifestara a sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servigo, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo ¢ a fidelidade a patria, cuja honra, integridade e instituigdes devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade ¢ a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e das ordens; e

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, ¢ seletivo,
gradual e sucessivo e sera feito mediante promogoes, em conformidade com a legislagdo vigente e atendidos os
requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

1.4 - O Quadro de Capeldes Navais (CN) destina-se ao preenchimento de cargos técnico-administrativos que
visam as atividades de apoio técnico e as atividades gerenciais ¢ administrativas em geral, além das atividades
inerentes a carreira militar.

1.5 - O candidato aprovado e classificado na Selecdo Inicial realizara o Curso de Formagdo de Oficiais
(CFO), no Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW), que tem por finalidade o preparo do candidato
para o exercicio de fun¢des em Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federacao,
de acordo com as suas qualificagdes e atendendo a conveniéncia do servico, por meio da necessaria instrugao
militar-naval, sendo constituido por um Periodo de Adaptagdo (PA) e uma etapa basica, compreendendo as
atividades previstas nos respectivos curriculos. Durante este curso o Guarda-Marinha percebera remuneracdo
atinente a sua graduagdo, como previsto na Lei de Remunerag@o dos Militares.

1.6 - Apods o CFO, o candidato fara um Estagio de Aplicagdo (EA), com duragdo de até 6 (seis) semanas, que
tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do servigo naval inerentes a profissdo, a complementacgdo de sua
formagao militar-naval e a avaliacdo complementar para o desempenho de fungdes técnicas e administrativas. Sera
realizado em Organizagdes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisao do CIAW.

1.7 - O CFO ¢ o EA, conjuntamente, terdo a duracdo de 39 (trinta e nove) semanas.

1.8 - Durante o CFO e o EA, o candidato estara sujeito ao Regulamento ¢ Regimento Interno do CIAW ¢ a
legislacao vigente aplicada a todos os militares da ativa das Forcas Armadas.

1.9 - O ingresso no CN ocorrera no posto de Primeiro-Tenente, apds o candidato obter a aprovacdo em todas
as fases da Selec¢ao Inicial, no CFO e no EA.

1.10 - Antes de completar 5 (cinco) anos da nomeagdo ao Oficialato, os oficiais serdo avaliados pela
Comissdo de Promogdes de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater definitivo na Marinha. Os que ndo
obtiverem avaliacao favoravel, serdo licenciados “ex officio” do Servigo Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga para Sacerdote da Igreja Catolica
Apostolica Romana e 01 vaga para Pastor da Igreja Batista.



3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo ¢ obrigatéria para todos os candidatos e devera ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizagdes Militares da Marinha Responsaveis
pela Divulgacao e Inscricao (ORDI) previstas no Anexo I.

3.1.2 - Sdo condigOes necessarias a inscrigao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3°, da Constituicao Federal);

b) ter mais de 30 e menos de 40 anos de idade no dia do inicio do curso, previsto para 30 de marco de 2009
(nascidos entre 31 de margo de 1969, inclusive, e 29 de margo de 1979, inclusive) (art. 18, inciso III, da Lei n°
6.923/81);

¢) possuir, pelo menos, 3 (tr€s) anos no exercicio de atividades pastorais, como Sacerdote ou Pastor;

d) ter idoneidade moral e bons antecedentes para a situacdo de futuro Oficial da Marinha (art. 11 da Lei n°
6.880/80 - Estatuto dos Militares). Se militar ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data do inicio do Periodo de Adaptacao, previsto no Calendario de Eventos do Anexo II,
atestado de idoneidade moral e bons antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme
modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas ORDI do Anexo [;

e) encontrar-se em dia com as obrigagdes civis e militares (art. 14, paragrafo 1°, inciso I da Constituicdo
Federal e art. 2° da Lei n° 4.375/64 - Lei do Servigo Militar);

f) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar ou membro da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade;

g) ndo estar “sub judice” ou respondendo a inquérito;

h) possuir curso de formacdo teoldgica regular de nivel universitario, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religido;

1) ter consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a qual esta subordinado, da respectiva religido, para
inscrever-se no processo seletivo e para prestar assisténcia religiosa, espiritual e moral;

j) receber conceito favordvel, atestado por dois Oficiais Superiores da ativa das Forcas Armadas (art. 18,
inciso VIII, da Lei no 6.923/81);

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com o
Oficialato, em Curso de Formacdo de Oficiais ou Estagio de Aplica¢ao de processo seletivo anterior;

1) ter grau hierarquico até o posto de Primeiro-Tenente, se militar em servigo ativo ou na reserva;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificagcdo, com fotografia; e

p) cumprir as demais instrugdes especificadas para o processo seletivo.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 62,00 (Sessenta e dois reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da inscrigdo.

3.1.5 - O candidato que ndo possuir registro no CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econémica Federal ou dos Correios, em tempo habil, a fim
de permitir sua inscricao.

3.1.6 - Os documentos comprobatérios das condi¢cdes de inscricdo serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo II, para Verificagdo de Documentos.

3.1.7 - A nao apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatoérios das condi¢des de inscri¢do, na
apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, importard na insubsisténcia da inscri¢do, eliminacdo do processo
seletivo e perda dos direitos decorrentes.

3.1.8 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as san¢des devidas a falsidade
de declaragdo, conforme estabelecido no paragrafo tnico do art. 68 do Decreto-Lei n® 3688/41 - Lei das
Contravengoes Penais.

3.1.9 - A inscrigdo no processo seletivo implicara na aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas neste
Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigacdes necessarias & comprovagdo do atendimento dos
requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer compensagao pela sua eliminagdo, pela anulacdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de
vagas.

3.1.10 - As inscricdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensagdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento, ndo serao
aceitas.

3.1.11 - Em caso de desisténcia da realizagdo do processo seletivo ou falta a realizacdo da prova escrita,
caso o pagamento do valor da taxa de inscrigao tenha sido efetuado, o valor pago ndo sera restituido.



3.1.12 - Encerrado o periodo de inscrigdes, o candidato que deseje promover a alteragdo/atualizagdo dos
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em uma das organizacdes listadas no
Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das provas escritas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no endereco
www.ensino.mar.mil.br, no link “Concursos”.

3.2.2 - As inscrigdes poderao ser solicitadas somente entre 8h do dia 20 de margo e 16h30 do dia 15 de abril
de 2008, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de pré-inscri¢do e imprimira
o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢ao sera aceito até o dia 16 de abril de 2008, no horério bancario dos
diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem anterior, ndo serdao aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato serd incluido
no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmag@o de sua inscri¢cdo na pagina da DEnsM na Internet, no link
“Concursos”, a partir do 5° dia util subseqiiente ao pagamento da inscricdo. Nesta ocasido, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo desse documento, que
sera exigido nas diversas etapas e eventos do processo seletivo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscrigdo, da ndo
comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estipulado, a
inscrigdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no processo seletivo e, caso o
pagamento tenha sido efetuado, o valor pago nao sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagoes listadas no Anexo I.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF)
durante o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente no proprio link “Concursos” na pagina da DEnsM na
Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscricdes nas ORDI relacionadas no Anexo 1.

3.3.2 - As inscri¢des poderao ser realizadas nos dias tteis entre 20 de margo e 15 de abril de 2008, das 8h30
as 16h30.

3.3.3 - Para efetuar a inscri¢@o nas Organizagdes Militares da Marinha, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificagdo, com fotografia, original;

b) apresentar CPF original;

c) apresentar declaracao de residéncia com CEP;

d) receber o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao;

e) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer agé€ncia bancaria, por meio do boleto bancario até
o dia 16 de abril de 2008, no horario bancario dos diversos Estados do Pais; e

f) retornar ao local de inscrigdo, entre o 5° ¢ 0 10° dia util subseqiiente ao pagamento, com o boleto bancario
pago, para receber o comprovante de inscrigdo, documento que sera exigido nas diversas etapas ¢ eventos do
processo seletivo.

3.3.4 - Aceita a inscri¢do, com a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato serd incluido
no cadastro de inscritos.

3.3.5 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario fornecido, da nao
comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a
inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no processo seletivo e, caso o
pagamento tenha sido efetuado, o valor pago ndo sera restituido.

3.3.6 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizagdo dos dados cadastrais (exceto CPF), durante
o periodo de inscri¢do, podera fazé-lo em uma das organizagdes listadas no Anexo 1.
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4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do processo seletivo, o comprovante de inscrigdo e
um documento oficial de identificagdo, original, com fotografia.

4.2 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia recente,
emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificagio do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela
Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilita¢do (com foto).

4.3 - Por ocasido da realizagdo das etapas e eventos do processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
documento de identifica¢do, na forma definida no subitem acima, ndo podera realizar o evento e, no caso da
realizagdo das provas escritas, sera automaticamente eliminado.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.5 - Niao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer etapa do
processo seletivo, em especial na data da realizagdo das provas escritas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realiza¢do da prova escrita, for submetido a identificacdo especial, tera
que apresentar, at¢ 08/07/2008, um documento oficial de identificacdo, original, com fotografia, na ORDI
responsavel pela aplicacdo de suas provas. A ndo apresentacdo do documento importara na insubsisténcia da
inscri¢ao e eliminagao do processo seletivo.

5-DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo € constituido das seguintes etapas:

a) Selecao Inicial (SI);

b) Curso de Formagéo de Oficiais (CFO) composto de:

I) Periodo de Adaptacao;

II) Verificagao de Documentos;

IIT) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase final; e
IV) Curso de Formagdo propriamente dito.

c) Estagio de Aplicacdo (EA).

5.2 - A SI, por sua vez, constard dos seguintes eventos:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais;

b) Prova de Expressdo Escrita; e

c¢) Eventos complementares constituidos de:

I) Selecdo Psicofisica (SP);

IT) Teste de Suficiéncia Fisica (TSF);

III) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar; e
IV) Exame Psicologico (EP).

5.3 - As provas escritas, o Curso de Formacdo propriamente dito ¢ o EA terdo carater eliminatério e
classificatorio. A Verificagdo de Dados Biograficos (Fase preliminar e final), a Selecdo Psicofisica, o Teste de
Suficiéncia Fisica, o Exame Psicologico e a Verificacdo de Documentos terdo carater eliminatorio.

5.4 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forga maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realiza¢io dos
eventos do processo seletivo, devendo para tanto consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das ORDI do
Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo II.

5.6. - As despesas com transporte ¢ hospedagem para a realizagdo das provas escritas e demais eventos
complementares, com excec¢do do Exame Psicologico, ocorrerdo por conta do candidato.
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6 - DAS PROVAS ESCRITAS (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais serd objetiva e terd como proposito verificar a
formagdo basica do candidato. Constara de questdes elaboradas de acordo com o programa descrito no Anexo III

6.2 - A Prova de Expressao Escrita terd como proposito verificar a capacidade de expressdo escrita do
candidato, na Lingua Portuguesa.

6.2.1 - Sera constituida de uma redagao dissertativa, que devera ser escrita em letra cursiva, com idéias
claras, coerentes e objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo
Naval.

6.2.2 - Sua corre¢do sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, a quem cabera baixar instrugdes quanto as suas atribuigdes e parametros de avaliagao.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprensa e deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos pardgrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao poderd conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribuicao de nota zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao nimero minimo e maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redagdes receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como nota da
prova a média aritmética dessas duas notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma diferenca de pontuagdo maior que 20
(vinte) pontos, esta sera submetida a apreciagdo do Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, para
validagdo, que, caso necessario, atribuira uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos a serem considerados na corre¢do da redagdo:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cingiienta) pontos, sendo:

I) Coesao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
IT) Tema e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinqiienta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as Provas de Expressao Escritas dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais até o limite do nimero correspondente a 6 (seis) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se os empates na ultima posicao.

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem):

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinqiienta) na Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais; ou

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinqiienta) na Prova de Expressao Escrita; ou

¢) ndo tiverem suas Provas de Expressdo Escrita corrigidas, por estarem além do numero previsto para
correcao.

6.5 - A média das provas escritas serd obtida pela formula:

ME = 5CP + 2EE, onde:
7

ME = médias das provas escritas;

CP = nota da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais; e

EE = nota da Prova de Expressao Escrita.

6.6 - As provas escritas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, nas datas e horarios
constantes do Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades € do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscricéo.

6.6.1 - Serdo disponibilizados, nas ORDI, dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.

6.6.2 - Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas escritas, bem como a aplicagdo
dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias
antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que as provas escritas sejam realizadas em cidade
diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

6.7 - O candidato devera estar no local de realizacdo das provas escritas, com a antecedéncia necessaria,
observando que os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo abertos as 7h e fechados as 8h30
(horarios de Brasilia), e que o limite de acesso dos candidatos nos recintos de prova sera até as 8h40. As provas
terdo inicio as 9h15 (horario de Brasilia) e duracdo de 4 (quatro) horas. Os candidatos que chegarem ao local de
realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes serdo considerados eliminados.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo ¢ um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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6.9 - Nao sera permitido durante a realizagdo das provas escritas, o uso de celulares, "pagers", mochilas,
"palm-tops", calculadoras, pastas ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido
para a realizac¢do das provas escritas, previsto no evento 2 do Calendario de Eventos do Anexo II.

6.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as instru¢des gerais ao candidato. Apos a leitura, o candidato devera
preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscri¢ao da Folha de Resposta. Somente sera autorizada a troca da
Folha de Resposta, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos.

6.12 - Iniciadas as provas escritas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou,
nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de for¢ca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realiza¢dao da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacdo de provas ¢ de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo podera levar a prova apos sua realizacdo. Sera disponibilizado, na contracapa da prova,
um modelo da folha de respostas para que o candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia. A prova
escrita sera disponibilizada oportunamente na pagina da DEnsM na Internet.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o uniforme ¢ o do
dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.15 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a resolugdo da
mesma no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de prova,
entregando a Folha de Respostas ao fiscal.

6.16 - Os trés ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao
mesmo tempo.

6.17 - Sera eliminado sumariamente do processo seletivo, e as suas provas ndo serdo levadas em
considera¢do, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse
fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.18 - Ndo havera vista das provas escritas.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 - O candidato que desejar interpor recurso dispora de trés (3) dias tuteis contados do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos em Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI,
listadas no Anexo I, e na pagina da DEnsM na Internet.

7.2 - Cabera recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas; e

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provas escritas objetivas.

7.3 - O candidato que desejar interpor recurso devera:

a) acessar a pagina da DEnsM na Internet, no link “Concursos” e imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), relativo ao processo seletivo a que esta concorrendo, para interposi¢do de recurso, uma para cada
questdo recorrida;

b) preencher os campos nome ¢ CPF;

¢) efetuar o pagamento, no valor unitario de R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos), pela apresentagdo da
GRU impressa, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S./A.; e

d) apos efetuar o pagamento, o candidato devera anexar a GRU ao referido recurso, mantendo uma copia em
seu poder.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico ou enviados pelos Correios
diretamente & DEnsM. Também ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo.

7.5 - O resultado dos recursos contra questdes das provas escritas objetivas, erros ou omissoes no gabarito
das provas escritas objetivas, sera dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito, em carater
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irrecorrivel na esfera administrativa, em BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I,
e na pagina da DEnsM na Internet.

7.6 - O recurso deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Devera conter todos os dados
que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) redigido em letra de imprensa, se manuscrito, com caneta esferografica azul ou preta;

c¢) apresentado com argumentacgdo logica e consistente, indicando o processo seletivo, prova (disciplina e
cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questio; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo I, observado o prazo estabelecido no subitem
7.1.

7.7 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.8 - Recursos em desacordo com estas instrugdes nao serao analisados.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provas escritas serao dispostos em uma relacdo pela classificagao
decrescente da ME obtida.

8.2 - Serdo convocados para a realizagdo dos eventos complementares de Selegdo Psicofisica (SP) e Teste de
Suficiéncia Fisica (TSF), os candidatos ndo eliminados na quantidade de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
estabelecido, entre aqueles com as maiores ME, considerando-se os empates na tltima posigao.

8.3 - A relacdo dos candidatos convocados sera divulgada em BONO da MB, e estara disponivel aos
candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I, e na pagina da DEnsM na Internet.

8.3.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos eventos complementares
em data e horario diferente daquela estipulada por ocasido da chamada para os mesmos, desde que ndo ultrapasse o
periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.4 - As cidades para realizacdo dos eventos complementares, com excecdo do EP, serdo as mesmas
relacionadas no Anexo I. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades ¢ do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formulérios de pré-inscrigao.

8.5 - Os eventos complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo II. Os candidatos convocados deverdo consultar as Organizacdes listadas no Anexo I quanto aos locais e
horarios dos eventos, com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada evento complementar, pelo menos,
uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscrigdo ¢ documento oficial de identificagdo, original,
com fotografia.

8.7 - Durante a realizacdo dos eventos complementares ou ao seu término, caso o niumero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos nao eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificagdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso ndo haja candidatos em condigdes de serem chamados na forma do subitem acima, o nimero de
candidatos chamados para os eventos complementares ficara limitado ao niimero de candidatos convocados
anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e de
bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6880/80 (Estatuto dos
Militares), através de consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como mencionado anteriormente:

- Fase preliminar: inicialmente através da andlise e investigacdo dos dados informados pelo candidato no
formulario de pré-inscri¢ao; e

- Fase final: pelo preenchimento do Questionario Biografico Simplificado (QBS) fornecido pela Organizagdo
Militar de formagdo por ocasido da apresentacdo para o inicio do Periodo de Adaptacdo, para os candidatos
classificados e convocados para o preenchimento do nimero de vagas.



9.3 - Durante o processo seletivo ¢ o Periodo de Adaptagdo o candidato sera submetido a investigacdo
social, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagdo e consequentemente eliminado do processo seletivo, se
ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

10 - DA SELECAO PSICOFISICA (SP) (eliminatéria)

10.1 - A SP ¢ a pericia médica que visa verificar se o candidato preenche os padroes de satide exigidos para
a carreira na MB.

10.2- A SP sera realizada nas areas dos Distritos Navais de acordo com exames e procedimentos médico-
periciais especificos observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no Anexo
IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo 11, conforme programagdo elaborada e anunciada pelas
ORDI (dia, horario e local).

10.3 - Os candidatos julgados incapazes na Inspegdo de Saude (IS) realizada pela Junta Regular de Saude
(JRS) para ingresso, serdo automaticamente encaminhados a Junta Superior Distrital (JSD) da respectiva area, para
serem submetidos a nova IS, em grau de revisdo “ex officio”.

10.4 - Nao caberdo recursos para a inspecdo da JSD, depois de cumprido o disposto no subitem anterior.

10.5 - Os militares de carreira da ativa da MB realizardo todos os exames comparecendo a Junta de Saude
responsavel portando os seus Prontuarios Médicos Individuais (PMI).

10.6 - Além das condicdes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspegoes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.6.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas com recomendagdo de ndo realizarem o Teste de
Suficiéncia Fisica, por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do processo seletivo, de acordo com o
previsto no subitem 5.4.

11 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF) (eliminatério)

11.1 - O TSF tem como proposito aferir se a aptiddo fisica do candidato preenche os padrdes fisicos
exigidos para a carreira da MB e serd realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no
Calendério de Eventos do Anexo II, conforme programacdo elaborada e anunciada pelas ORDI (dia, horario e
local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na SP realizara o TSF, que tera carater eliminatorio, constituindo-se
das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TSF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido executar
duas tentativas em cada uma das provas, com intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos para descanso.

11.4 - Para ndo ser eliminado do processo seletivo, em TSF, o candidato devera nadar o percurso de 25
(vinte e cinco) metros no tempo maximo de 2 (dois) minutos ¢ 30 (trinta) segundos e correr o percurso de 1.700
(mil e setecentos) metros no tempo maximo de 12 (doze) minutos.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apods as duas tentativas, ser-
lhe-a concedida uma tltima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissao de Avaliagdo, apos a aplicagdo do
TSF em todos os candidatos. As datas da tultima tentativa ndo ultrapassardo o ultimo dia do periodo para o TSF
previsto no Calendario do Anexo IL

11.6 - O resultado do TSF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo, logo apds sua
conclusdo, no proprio local de realizacao.

11.7 - Além do comprovante de inscri¢do ¢ do documento de identificacdo, o candidato devera levar ténis,
calgdo, camiseta para ginastica, sunga de banho para a natagdo ¢ o comprovante de apto da SP.

12 - DO EXAME PSICOLOGICO (EP) (eliminatério)

12.1 - Os candidatos considerados aptos na SP e no TSF serdo convocados para a realiza¢do do EP.

12.2 - O EP tera carater eliminatorio ¢ obedecera as instrugdes descritas no Anexo V.

12.3 - O EP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante a utilizacdo de testes, técnicas e
instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicoldgicos exigidos pela carreira militar e/ou fungao
objeto do processo seletivo.

12.4 - As despesas com transporte ¢ hospedagem de candidato ndo residente na cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, desde a ORDI da Marinha mais proxima de sua residéncia, para a realizagcdo do Exame Psicologico,
ocorrerdo por conta da Marinha, por intermédio das Organizagdes Responsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.



12.5 - O EP sera aplicado pelo Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM), situado na Praca Bardo
de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/ RJ, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il e de
acordo com a programacao elaborada pela DEnsM e disseminada pelas ORDI listadas no Anexo I e na pagina da
DEnsM na Internet.

12.6 - Além do comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo, o candidato devera levar caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2, borracha e apontador.

12.7 - O resultado do EP sera expresso como “Aprovado (A)” ou “Nao Aprovado (NA)”.

12.8 - O candidato “Nao Aprovado” no EP podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e/ou Recurso Administrativo. Estes requerimentos deverdo ser encaminhados via Sedex ao Posto de
Inscri¢do da DEnsM, situado a Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20010-060 ou
via ORDI. No caso de EAR, até 3 (trés) dias Uteis apos a publicagdo do resultado do EP, previsto no Calendario de
Eventos do Anexo II. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias tuteis findo o prazo para a realizagdo da EAR,
previsto no Calendario de Eventos do Anexo II.

12.9 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgdo. Sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro, no SSPM, por um psicélogo designado especialmente para esse fim e as despesas com transporte e
hospedagem serdo custeadas pelo candidato.

12.10 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma comissdo composta por Oficiais do SSPM
que ndo participaram do exame, que tera por atribuicdo reavaliar o material do EP do candidato, ndo consistindo
em uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

12.11 - Na hipotese de Recurso Administrativo, o candidato podera ser assessorado por psicélogo que nio
tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que fundamentara o pedido com base no exame realizado.

13 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

13.1 - Apos a realizagdo dos eventos complementares, sera divulgado o resultado final do processo seletivo,
por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo I e na pagina da DEnsM na
Internet. O resultado constard da relagdo dos candidatos classificados dentro do numero de vagas previsto
(candidatos titulares) e dos candidatos reservas, pela ordem decrescente da média das provas escritas, aproximada
a centésimos.

13.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma média serdo posicionados entre si, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

a) maior nota na prova escrita de conhecimentos profissionais;

b) maior nota na prova de expressdo escrita; e

¢) maior idade.

14 - DO PERIODO DE ADAPTACAO E DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (eliminatéria)

14.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do Periodo de Adaptagdo do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

14.2 - Esses candidatos serdo apresentados ao Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW), no
endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 3870-6768, para
matricula no CFO.

14.3 - O candidato, servidor publico civil ou militar, inclusive o pertencente a MB, devera entregar no
CIAW, no inicio do Periodo de Adaptagdo, documento comprobatério do seu desligamento ou de seu
licenciamento do Servigo Publico.

14.4 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato ndo residente na cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, desde a ORDI da Marinha mais proxima de sua residéncia, para a apresentacdo na OM onde fara o
CFO, para o Periodo de Adaptacdo e Verificacdo de Documentos, ocorrerdo por conta da Marinha, por intermédio
das Organizac¢des Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.

14.5 - Por ocasido da apresentacdo no Periodo de Adaptagdo, os candidatos convocados, por meio do BONO
da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo I e na pagina da DEnsM na Internet, deverao
entregar copia autenticada dos seguintes documentos, de modo a confirmar as condi¢des exigidas para inscri¢ao:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento do Registro Civil;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na tltima eleicdo ou correspondente justificagdo;

¢) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag@o ou prova de quitagdo com o Servigo Militar;

d) Diploma ou Certificado de curso de formagdo teologica regular de nivel universitario, reconhecido pela
autoridade eclesiastica de sua religido;

e) Consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a qual estd subordinado, da respectiva religido, para
inscrever-se no processo seletivo e para prestar assisténcia religiosa, espiritual e moral;
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f) Declaragdo de exercicio de atividades pastorais exercida pela autoridade competente da Igreja a qual o
candidato pertence;

g) Se militar ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, autorizagdo
para inscricdo pela respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar, e atestado de idoneidade moral e¢ bons
antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo padrdo, disponivel na pagina
oficial da DEnsM na Internet € nas ORDI do Anexo I;

h) Atestado passado por dois Oficiais Superiores da ativa das For¢as Armadas, com conceito favoravel;

1) Cartao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

j) Documento oficial de identificag¢do, com fotografia.

14.5.1 - Na apresentacdo para o inicio do Periodo de Adaptacdo serda entregue aos candidatos, para
preenchimento e devolug@o, o Questionario Biografico Simplificado (QBS) para a VDB - Fase final.

14.6 - A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

14.7 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sanc¢des devidas a falsidade
de declaragdao, conforme estabelecido no pardgrafo tnico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/41 - Lei das
Contravengoes Penais.

14.8 - O candidato desistente, que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacdo, que durante o Periodo de Adaptagdo cometer falta disciplinar grave, que for considerado eliminado na
Verificagdo de Documentos ou na VDB, tera sua matricula cancelada, podendo ser substituido, a critério da
Administragcdo Naval, durante o Periodo de Adaptacao, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

14.9 - Nenhuma documentagio de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou devolvida, a ndo ser
por motivo de desligamento.

15 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 - Ao tratar de assunto relativo ao processo seletivo, o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscrigdo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade e
comprovante de inscricdo. As solicitacdes de atestados, declaragdes, informagdes ou duvidas poderdo ser
consolidadas através da apresentagdo de requerimento.

15.2 - O prazo de validade do processo seletivo terminard na data do encerramento do Periodo de
Adaptacdo.

15.3 - A DEnsM informa aos candidatos que a Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo com qualquer
curso ou escola preparatoria, bem como material didatico comercializado pelas mesmas.

15.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO 1

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO E INSCRICAO (ORDI)

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

Organizac¢oes Responsaveis pela Divulgacao e Inscricao (ORDI)

. . Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Rio de Janeiro / RJ.

Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,

Vila Velha / ES. s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 / 5419.
Salvador / BA Servigo de Recrutarpento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida das
' Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3320-3825 /3727
Natal / RN Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua Aristides
' Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59040-140 - Tel.: (84) 3216-3440.
Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n° -
’ Complexo Salgadinho - Olinda/PE - CEP 53110-800 - Tel.: (81) 3412-7615 / 7600.
Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
' Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4734.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praca Carneiro
Belém / PA. da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4122 /
4022,
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - Avenida José Sarney, s/n°® -
Sdo Luis / MA. Jenipapeiro/Camboa - S0 Luis/MA - (Ao lado da Ponte Bandeira Tribuzzi) - CEP
65020-720 - Tel.: (98) 3232-3575 / 3578.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Rio Grande / RS. Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53)
3233-6106.
Porto Alegre / RS Delegacia da Capitania dos Portos em Porto Alegre - Rua dos Andradas, n® 386 -
) Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramal 211 e 335.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Florianépolis / SC. Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-000 - Tel.: (48)
3244-0306 ramal 2121 / 3024-3411.
Ladario / MS Servico de Recrutamento Di-strital do Comando do 6° Distrito Naval - Avenida 14 de
) Margo, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1016.
Subsecdo de Mobilizacgdo do Comando do 7° Distrito Naval - Esplanada dos
Brasilia / DF. Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio anexo ao do Comando da Marinha -
Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1546.
S3o Paulo / SP Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino - Sdo
' Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4796 / 4797 / 4859.
Manaus / AM CQmando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro - Ilha de Sao
' Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278.
; Capitania dos Portos do Piaui - Avenida Nagdes Unidas, n° 530 - Nossa Senhora do
Parnaiba / PI.

Carmo - Parnaiba/PI - CEP 64200-040 - Tel.: (86) 3321-2770.
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ANEXO I1

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

01 20/03/08 a 15/04/08 Periodo de Inscrigdes.
O candidato deve consultar as ORDI (pessoalmente ou através dos

02 A partir de 16/05/08 telefones disponiveis) ou a pagina da DEnsM na Internqt para obter o
endereco do local onde realizarad as provas escritas e o material suplementar
necessario a realizagdo das mesmas.
Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e Expressdo Escrita das
09h15 as 13h15 (horario de Brasilia).

03 07/06/08 ATENCAOQ! OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REALIZAC‘AO DAS
PROVAS SERAO ABERTOS AS 7TH E FECHADOS AS 8H30
(HORARIO DE BRASILIA) E O LIMITE DE ACESSO DOS
CANDIDATOS NOS RECINTOS DE PROVA SERA ATE AS 8H40.

04 A partir de 17/06/08 Divulgacdo dos gabaritos por BONO da MB e Internet.
Divulgacdo do resultado das provas escritas e convocagdo para a realizagdo

05 A partir de 18/07/08 dos eventos complementares em BONO da MB a disposi¢do dos candidatos
nas ORDI e Internet.

06 28/07/08 a 01/08/08 Selecao Psicofisica (SP).

07 12/08/08 a 26/08/08 Te_ste ,dfe Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos aptos na Selegdo
Psicofisica (SP).
Divulgagao da relacdo dos candidatos aptos na SP e no TSF e convocagéo

08 A partir de 12/09/08 para realizagdo do EP em BONO da MB a disposi¢@o dos candidatos nas
ORDI e Internet.
Concentragdo, no Centro de Educagdo Fisica Almirante Adalberto Nunes

09 19/10/08 (CEFAN), dos candidatos ndo residentes na cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, para realizagdo do EP.

10 20/10/08 a 24/10/08 Exame Psicologico (EP).

11 A partir de 07/01/09 Divulgagdo do resultado do EP por BONO e Internet.

12 08/01/09 a 12/01/09 Ent'rada de requerimento nas ORDI pelos candidatos eliminados no EP (que
assim o desejarem) para a EAR.

13 13/01/09 a 15/01/09 Realizag¢do da EAR.

14 16/01/09 a 20/01/09 Interposi¢do de Recurso do Resultado do EP.

15 A partir de 06/02/09 Divulgagdo do resultado final do processo seletivo por BONO e Internet.
Concentrar no CIAW, os candidatos titulares, para o inicio do Periodo de

16 16/03/09 Adaptacdo, Verificagdo de Documentos e preenchimento do Questionario
Biografico Simplificado (QBS).

17 16/03/09 a 27/03/09 Periodo de Adaptacao.

18 30/03/09 Inicio do Curso.
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ANEXO IIT
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS

SACERDOTE DA IGREJA CATOLICA APOSTOLICA ROMANA
I. A SAGRADA ESCRITURA - 1. Inspiracdo ¢ Verdade da Sagrada Escritura: 1.1) A Fé, nos Livros Inspirados: As Defini¢des
Eclesiais; 1.2) A Lista dos Livros do Antigo e Novo Testamento; 1.3) A Inspiragdo: Desenvolvimento da Doutrina, na
Patristica, entre o Concilio de Trento ¢ o Concilio Vaticano I e II; A Inspiracdo e a Psicologia dos Escritores Sagrados. 2. O
Cénon dos Livros Inspirados: 2.1) Canon, Candnico e Canonicidade; 2.2) A Constitui¢do do Cénon: o Canon do Antigo e do
Novo Testamentos; O Magistério; Os Padres da Igreja; Os Concilios regionais do norte da Africa; Tradugdes; 2.3) O Critério
da Inspira¢do e da Canonicidade: Os Critérios Internos e Externos para o Antigo ¢ o Novo Testamento; 3. A Extensdo da
Canonicidade e da Inspiracdo. 4. A Critica Literaria: 4.1) O Problema das Linguas Biblicas; 4.2) A Critica Literaria do Antigo
Testamento: o Problema dos Géneros Literarios, o Género Literdrio, no Antigo Oriente, os Géneros Literarios do Antigo
Testamento; e 4.3) A Critica Literaria do Novo Testamento: o Material da Tradigdo Sinética, as Palavras de Jesus, os Relatos
Evanggélicos, Os Sindticos, o Evangelho de Jodo; a Literatura Epistolar: o Género Epistolar, no Ambiente Helenistico, as
Epistolas, no Novo testamento, o Género Apocaliptico, a Importancia dos Géneros Literarios, no Novo Testamento. 5. A
Interpretag@o da Sagrada Escritura: 5.1) Os Limites da Critica Biblica e A Critica Biblica e a Leitura Cristd da Biblia; 5.2) Os
Fundamentos da Exegese Crista: a Exegese Biblica, no Judaismo, O Midrash, as Formas do Midrash, Espirito e método do
Midrash; 5.3) A Exegese no Novo Testamento: Perspectiva Geral, o Midrash Cristdo do Antigo Testamento, o Cumprimento
das Escrituras, os Principios Paulinos, as Caracteristicas da Exegese Cristd; a Exegese ¢ a Fé; 6) Autoria, Datago, Destinagdo,
Formagdo ¢ Teologia: do Pentateuco, dos Livros Historicos, dos Livros Sapienciais e Proféticos, dos Evangelhos e das
Epistolas Paulinas, Joaninas e Catolicas. 7) Jerusalém, no Tempo de Jesus: A Situagdo Econdmica e Social, As Classes ¢ a
Preservagdo da Pureza do Povo. 8) Caracteristicas e contetido dos livros biblicos. 9) Documentos Conciliares e Pontificios. II.
TEOLOGIA SISTEMATICA - a) METODOLOGIA TEOLOGICA: 1. Principais Paradigmas Teoldgicos, na
Histéria do Cristianismo: 1.1) O Periodo Patristico ¢ Ideal Sapiencial; 1.2) A Teologia Escolastica, na Idade
Média; 1.3) A Teologia Pés-Tridentina ¢ Manualistica; 1.4) Indicagdes e Perspectivas da Teologia do Concilio
Vaticano II; e 1.5) A Teologia do Pos-Concilio Vaticano II. 2. Reflexdo Sistemaética: 2.1) Fundamentos da
Doutrina do Método Teoldgico; 2.2) O Ponto de Partida do Procedimento Teoldgico; 2.3) Momento Positivo da
Teologia: “Auditus Fidei”’; 2.4) Momento Reflexivo da Teologia: “Intellectus Fidei”; e 2.5) Os Lugares
Teologicos. b) TEOLOGIA FUNDAMENTAL: 1. O Deus da Revelagdo na Origem da Teologia: 1.1) A Revelacdo
Vetereotestamentaria; 1.2) A Revelacdo Neotestamentaria; 1.3) A Revelagdo nos Concilios Vaticano [ e II; e 1.3)
A Teologia da Revelagdo no Século XX. 2. O Problema de Deus: 2.1) A Teologia Crista; 2.2) A Razdo e a F¢;
2.3) Teologias da Transcendéncia e da Imanéncia; 2.4) A Logica do Teismo Cristdo; e 2.5) Provas Cosmoldgica e
Ontolégica da Existéncia de Deus. IIl. TEOLOGIA DOGMATICA: a) DEUS UNO E TRINO: 1. Deus, em sua
Unidade: 1.1) Unidade, Unicidade e Transcendéncia de Deus; 1.2) O Deus Pessoal e seus Nomes; 1.3) O Deus da
Alianca: A Justica, A Verdade e o Amor. 2. Deus, em sua Trindade: 2.1) Fundamentos Escrituristicos; 2.2) A
Compreensdo do Dogma Trinitario, na Tradi¢do (Heresias Trinitarias); 2.3) A Distingdo das Pessoas pela relagdo
de Origem; 2.4) As Processdes Divinas; 2.5) As Relagdes Trinitarias e Subsistentes; e 2.6) As Missdes Divinas; b)
TEOLOGIA DA CRIACAO: 1. Principais teorias sobre a Origem do Universo: 1.1) O Dualismo; 1.2) O
Emanatismo; 1.3) O Materialismo; 1.4) O Criacionismo. 2. A A¢ao Criadora nos Textos Biblicos e no Magistério
da Igreja. 3. O Motivo e o Fim da Criagdo. 4. A Providéncia Divina: 4.1) Conceito; 4.2) O Concurso Divino; e 4.3)
A Providéncia e o Mal. 5. A Angelologia: 5.1) A Criacdo e A Queda dos Anjos, na Tradi¢ao Biblica e Eclesial. c)
ANTROPOLOGIA TEOLOGICA: 1. Origem do Ser Humano: 1.1) O Ensinamento Biblico; 1.2) O Tema do Ser
Humano criado a “Imagem de Deus”; e 1.3) O Ensinamento da Enciclica Humani Generis de Pio XII e as Questdes
do Evolucionismo, Poligenismo e Transformismo. 2. A Constitui¢do do Ser Humano: 2.1) A Unidade do Ser
Humano, na Dualidade de Corpo e¢ Alma; 2.2) Seu Ser Pessoal e Social, e 2.3) O Ser Humano e sua
Transcendéncia. 3. A Graca e A Queda Originais: 3.1) Ensinamento Biblico e Eclesial; 3.2) O Pecado Original
Originante; e 3.2) O Pecado Original Originado. d) CRISTOLOGIA - 1. Génese e Desenvolvimento da Cristologia
do Novo testamento: 1.1) Jesus Pré-Pascal ¢ o Jesus do Querigma: A Cristologia dos Evangelhos Sinoéticos, dos
Corpos Joanino e Paulino; 1.2) Os Principais Titulos Biblicos de Jesus: O Cristo, O Servo de Deus, o Filho do
Homem, O Senhor, O Filho de Deus, Deus, O Profeta e O Filho de Davi; 1.3) Da Cristologia da Ressurrei¢ao a
Cristologia da Encarnacao: Objetividade e Historicidade da Ressurreicao, O Significado Salvifico da Paixa@o e da
Ressurreicao, As Razdes da Encarnacdo; 1.4) As Palavras ¢ os Gestos de Jesus: O Reino de Deus como Centro da
Pregacgdo de Jesus e seus Milagres. 2. A Historia da Cristologia: 2.1) As Heresias Cristologicas; 2.2) A Cristologia
dos Concilios de Nicé¢ia, Constantinopla I e II, Efeso, Calcedonia, Vaticano I e I1. 3. Toépicos Sistematicos: 3.1) A
Unido Hipostatica, 3.2) As Ag¢des Teandricas de Cristo; 3.3) A Ciéncia e a Consciéncia de Jesus; 3.4) Principais
Cristologias: Patristica, Especulativa, Ontolégica, Funcional, do “Alto”, de “Baixo”, Dogmatica, Existencial,
Kendtica, da Ressurreicdo, Pneumatologica, Escatologica, Cosmica e da Libertacdo. 4. O Jesus da Historia: 4.1)
As Fontes Documentais: Candnicas, Apoécrifas, Judaicas e Romanas; 4.2) As Principais Abordagens da
Historiografia Racionalista, Liberal e Existencial. ¢) PNEUMATOLOGIA - 1. No Antigo Testamento: 1.1)
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Terminologia; 1.2) Agdes do Espirito; e 1.3) Propriedades do Espirito. 2. No Novo Testamento: 2.1) Terminologia;
2.2) Emprego Pré-Paulino; 2.3) Na Obra de Paulo; 2.4) Na Obra lucana; e 2.5) Em Jodo. 3. A Historia da
Pneumatologia: 3.1) Da Tradigdo ao Concilio de Florenga; 3.2) As Definigdes Conciliares; 3.3) A Virada da
Reforma; 3.4) O Espirito Santo e a Igreja, nos Tempos Atuais; e 3.5) questdes atuais; 3.6) Santos Padres. f)
ECLESIOLOGIA - 1. Origens Teologicas da Igreja: 1.1) Prefigurada, no Antigo Testamento; 1.2) Instituida e
Manifestada no Novo Testamento: Fundada por Jesus, Os Doze, o Primado Petrino e o Pentecostes; 1.3) Santos
Padres. 2. O Mistério da Igreja:  2.1) Sua Relacdo com o Reino de Deus; 2.2) Suas varias Imagens; 2.3)
Visibilidade e Espiritualidade Simultaneas; e 2.4) A Economia Sacramental: Sacramentaria Fundamental e os Sete
Sacramentos. 3. As Notas Constitutivas da Igreja: 3.1) A Unidade: Ecumenismo, Dialogo Inter-Religioso e
Pluralismo Religioso; 3.2) A Santidade: Os Santos e sua Intercessdo; 3.3) A Catolicidade e 3.4) A Apostolicidade:
Presenca da Igreja, no Mundo, e sua Doutrina Social. 4. A Organizacdo dos Fi¢is de Cristo: 4.1) A Estrutura do
Ministério Eclesial; 4.2) Os Munus do Ensino, da Santificagdo ¢ da Regéncia; e 4.3) Os Fiéis Leigos: Vocagao,
Participagcdo no Munus Sacerdotal, Profético e Régio. gg MARIOLOGIA - 1. Teologia Biblica: 1.1) Paulo,
Sindticos e Atos; e 1.2) Jodo, Apocalipse 12. 2. Temas Doutrinais: 2.1) A Virgindade; 2.2) Santidade e Imaculada
Conceigdo; 2.3) A Maternidade Divina; 2.4) Assuncdo; ¢ 2.1) Santos Padres. 3. Maria, na Piedade ¢ no Culto: 3.1)
Maternidade Espiritual: Maria e a Igreja; 3.2) A “Mediagdo” de Maria e a sua Cooperacdo, na Obra da Salvacao;
3.3) O Culto Mariano. h) ESCATOLOGIA - 1. Fundamentos Biblicos e Eclesiais da Teologia Escatoldgica. 2. O
Conceito Cristao da Morte. 3. A Percepgao Cristd da Vida Péstuma: 3.1) O Juizo Particular e Universal (Parusia);
3.2) A Bem-aventuranca Celeste; 3.3) O Purgatorio: Sufrdgio pelos Fi¢is Defuntos, As Indulgéncias; O Inferno.
IV. MORAL - 1. A Pessoa e sua Dignidade: 1.1) A Liberdade: A moralidade dos Atos Humanos e das suas
Paixdes; 2) A Consciéncia: As Virtudes e O Pecado. 2. A Comunidade Humana: 2.1) A Pessoa e a Sociedade; 2.2)
A Participagdo na Vida Social; 2.3) A Justiga Social. 2.4) A Pessoa ¢ a ciéncia. 3. A Lei ¢ a Graga: 3.1) A Lei
Moral; 3.2) Graga e Justificagdo; 3.3) A Igreja como Educadora; 3.4) A lei natural. 4. Os Dez Mandamentos. V.
DIREITO CANONICO - 1. Introdugio ao Direito Canénico: 1.1) Teologia do Direito; 1.2) Principios Gerais; e
1.3) Historia do Direito Canodnico. 2. Divisdo dos Livros do Cddigo. 3. Normas Gerais: 3.1) Direito Paroquial; 3.2)
Direito Matrimonial; 3.3) Direito Penal; 3.4) Organizacdo Eclesiastica: Direito Patrimonial; e 3.4.2) Direito
Processual. VI. HISTORIA DA IGREJA - 1. Antiga: periodo patristico. 2. Medieval. 3. Reforma. 4. Moderna. 5.
Contemporanea. 6. No Brasil. VII. CATECISMO: 1. Historia; 2. Divisdo; 3. Conteudo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: TEXTOS ECLESIAIS DE REFERENCIA: Biblia de Jerusalém, Sdo Paulo: Paulus. Biblia Pastoral,
Sao Paulo: Paulus. TEB — Tradugao Ecumeénica da Biblia, 2002, Paulus e Loyola, 2002. Compéndio do Vaticano
II, Constituigdes, Decretos e Declaragdes. Petropolis: Vozes, 1991. Catecismo da Igreja Catolica. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. 1Compéndio do Catecismo da Igreja Catolica. Paulus e Loyola, 2005. Cddigo de Direito Candnico.
Sdo Paulo: Loyola, 2002. CNBB, Etica: Pessoa e Sociedade. 31* Assembléia Geral. Sdo Paulo: Paulinas, 1993.
DICIONARIOS E ENCICLOPEDIAS: ABBAGNANO, Nicola. Diciondrio de Filosofia. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000. AVILA, Fernando Bastos de. Pequena Enciclopédia de Doutrina Social da Igreja. Sdo Paulo:
Loyola, 1993. FIORE, Stefano de & MEOQO, Salvatore. Dicionario de Mariologia. Sdo Paulo: Paulus, 1995.
LACOSTE, Jean-Yves. Dicionario Critico de Teologia. Sdo Paulo: Paulinas ¢ Loyola, 2004. LATOURELLE,
René e FISICHELA, Rino. Diciondrio de Teologia Fundamental. Petrépolis: Vozes; Aparecida, SP: Santudrio,
1994. MONLOUBU, L & DU BUIT, F. M. Dicionario Biblico Universal. Petropolis: Vozes; Aparecida, SP:
Santuario, 1996. SALVADOR, Carlos Corral e EMBIL, Josu¢é M* Uterga. Dicionario de Direito Candnico. Sdo
Paulo: Loyola, 1997. SARTORE, Domenico & TRIACCA, Achille Maria. Dicionéario de Liturgia. 2. ed. Sao
Paulo: Paulus, 1992. SCHIMID, J. Dicionario de Teologia. Sdo Paulo: Loyola, 1984. MCKENZIE, Hohn L.
Dicionario Biblico. 7. ed. Sdo Paulo: Paulus, 1984. FIORE, Stefano, GOFFI, Tullo. Dicionario de Espiritualidade.
2. ed. Sao Paulo: Paulus, 1993. HARRIS, Laird. Dicionario Internacional de Teologia do Antigo Testamento. Sdo
Paulo: Vida Nova, 1980. TRESE, Leo. A f¢ explicada. Sdo Paulo: Quadrante, 1990. VVAA. Comentario ao Antigo
Testamento. [S.1.]: Ave Maria, 2004. v. I e IL . Comentario ao Novo Testamento. [S.l.]: Ave Maria, 2006.
v. 11 . Dicionario de Conceitos Fundamentais de Teologia. Sdo Paulo: Paulus, 1993. . Dicionario
Patristico de Antiguidades Cristds. Vozes e Paulus, 2002. . Dicionario de Pensamento Cotemporaneo. Sao
Paulo: Paulus, 2000. . Introducdo ao estudo da Biblia. [S.].]: Ave Maria. v. I a IX. . Vocabulario de
Teologia Biblica. 3. ed. Sao Paulo: Vozes. . Grande Comentario Biblico. Sao Paulo: Paulus; CORSINI, E.
O Apocalipse de Sao Jodo; SCHOEKEL, L. Alonso, Diaz, Sicre, Os Profetas I e II; MATEOS e BARRETO, O
Evangelho de Sao Jodo; MYERS, C. O Evangelho de Sdo Marcos. AUTORES: ALBERIC, Giuseppe. Historia dos
Concilios Ecuménicos. Sao Paulo: Paulinas, 1995. ALTANER, Bertholf e STUIBER, Alfred. Patrologia. 2. ed.
Sdo Paulo: Paulinas. A. Patfoort O. P. O Mistério do Deus Vivo. Rio de Janeiro: Lumen Christi, 1983. ARNOLD
P, Silvino. Teologia para o Cristdo de Hoje. Sdo Paulo: Loyola, 1993, v. V. BERTIER Rogier, L. J., SOUGNY, J.
Nova Historia da Igreja. Petropolis: Vozes, 1984. BIANCHI, Paolo. Quando o Matriménio ¢ Nulo? Sao Paulo:
Paulinas, 2003. CAPPARELLI, Julio César. Manual Sobre o Matrimdnio no Direito Can6nico. Sdo Paulo: Paulinas,
1999. CATAO, Francisco. Vaticano II, Mensagens, Discursos, Documentos. Sdao Paulo: Paulinas, 1998.
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CHARPENTIER, Etiene. Para Ler o Antigo Testamento. Sdo Paulo: Paulinas, 1986. COLANTES, Justo. A F¢
Catolica. Anapolis — GO: Lumen Christi, 2003. COMBLIN, José. Breve Curso de Teologia. Sdo Paulo: Paulinas,
1983, v. IV. FORTE, Bruno. A Esséncia do Cristianismo. Petropolis: Vozes, 2003. . A Teologia como
Companhia, Memoria e Profecia: Introdu¢do ao Sentido e ao Método da Teologia como Historia. Sdo Paulo:
Paulinas, 1991. FISICHELA, Fisichela. Introducdo a Teologia Fundamental. Sdo Paulo: Loyola, 1999. FOHRER,
Georg. A Histéria da Religido em Israel. Sdo Paulo: Paulinas, 1982. GOMES, Cirilo Folch. Riquezas da
Mensagem Cristad. Rio de Janeiro: Lumen Christi, 1974. HAMMAN, Adalbert. Para ler os Padre da Igreja. 2. ed.
Sdao Paulo: Paulus, 2002. JEDIM, H. Concilios Ecuménicos. Histéria e Doutrina. Sdo Paulo: Herder, 1981.
JEREMIAS, Joachim. A Mensagem Central do Novo Testamento. Sdo Paulo: Paulinas, 1986. . As
Parabolas de Jesus. 2. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 1980. . Jerusalém, no Tempo de Jesus. Sdo Paulo: Paulinas,
1986. . Teologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Paulinas, 1984. KNOWLES, D. & OBOLENSKI, D.
Nova Historia da Igreja. Petropélis: Vozes, 1983, v. II. LATOURELLE, René. Teologia, Ciéncia da Salvacdo. Sao
Paulo: Paulinas, 1971. . Teologia da Revelagdo. Sdo Paulo: Paulinas, 1973. LIBANIO, J.B. & MURAD,
Afonso. Introdug¢do a Teologia. Sdo Paulo: Loyola, 1996. LOURENCO, Luiz Gonzaga. Direito Candnico em
Perguntas e Respostas. Sao Paulo: Universitario Leopoldianum, 2003. MARROU, J. Danielou. Nova Historia da
Igreja. Petropdlis: Vozes, 1984. v. I. MIRANDA, Mario de Franga. Inculturacdo da Fé. Sao Paulo: Loyola, 2001.
NEVES, Audalio (Pe). O Povo de Deus. Sdo Paulo: Loyola, 1984. SAULNIER, C. & ROLLAN, B. A Palestina no
Tempo de Jesus. Sao Paulo: Paulinas, 1986. SCHNEIDER, Theodor. Manual de Dogmatica. Petropo6lis: Vozes,
1992, v. I e II. RATZINGER, J. O Novo Povo de Deus. Sdo Paulo: Paulinas, 1975. RENCHKENS, H. A Religido
de Israel. Rio de Janeiro: Vozes, 1969. ROGIER, L. J. & BERTIER, J. de Souvigny. Nova Historia da Igreja.
Petropolis: Vozes, 1984, v. IV. ROPS, Daniel. Historia da Igreja. 10 volumes, Sdo Paulo: Paulus. RUBIO, A. G.
Unidade na Pluralidade: o Ser Humano a Luz da Fé e da Reflexdo Cristas. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Paulus,
2001. TUCHLE, G. & BOUMAN, C. A. Nova Histéria da Igreja. Petropolis: Vozes, 1983. v. III. VIDAL,
Marciano. Nova Moral Fundamental - O Lar Teoldgico da FEtica. Sdo Paulo: Santuario Paulinas, 2003.
VILADRICH, Pedro Juan. O Consentimento Matrimonial: Validade ¢ Nulidade. Braga, 1997. WICKS, Jared.
Introdugdo ao Método Teolégico. Sdo Paulo: Loyola, 1999. PERIODICOS: BITTENCOURT, D. Estevio.
Pergunte de Responderemos. DOCUMENTOS PONTIFICIOS. OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo
limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os
candidatos.

PASTOR DA IGREJA BATISTA
I- TEOLOGIA EXEGETICA: Introdugio ¢ Andlise do Antigo Testamento; Introdugdo e Analise do Novo Testamento;
Historia, Geografia e Arqueologia Biblica; ¢ Exegese dos Livros: Pentateuco, Salmos, Livros Proféticos, Evangelhos, Atos,
Cartas Paulinas, Cartas Gerais, Herm@néutica, Teologia Biblica do Antigo Testamento, ¢ Teologia Biblica do Novo
Testamento. II- TEOLOGIA SISTEMATICA: Teologia Sistematica Prologegdémena; Teologia Sistematica Teontoldgica;
Teologia Sistematica Antropoldgica; Teologia Sistemdtica Cristoldgica; Teologia Sistemdtica Soterioldgica; Teologia
Sistematica Pneumatologica; Teologia Sistematica Eclesiologica; Teologia Sistematica Escatologica; Teologia Contemporanea;
Heresiologia; Heterodoxia; Apologética; Etica Cristd - Teoria ¢ Fundamentos; ¢ Moral - Principios ¢ Fundamentos. III-
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ANEXO IV

SELECAO PSICOFiSICA (SP)

I- CONDICOES INCAPACITANTES:

a) CABECA E PESCOCO - Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescogo e fistulas.

b) OUVIDO E AUDICAO - Deformidades ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico
serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes do item II, alinea “g”.

¢) OLHOS E VISAO - Infec¢des e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiieclas de traumatismo ou de
queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais;
anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes
retinianas, doengas neurolégicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa
até 12 (doze) meses apds sua realizacdo e a cirurgia refrativa a LASER até 6 (seis) meses ap0ds sua realizacao.

d) BOCA, NARIZ, LARINGE, FARINGE, TRAQUEIA E ESOFAGO - Anormalidades estruturais
congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores, atresias e retragdes; seqiielas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacao, respiracao, fonagdo e degluticdo; doengas alérgicas do trato respiratorio.

e) APARELHO ESTOMATOGNATICO - Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauragdes e proteses
insatisfatorias, infecgoes, cistos, tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas e as ma-
oclusdes de origem dentaria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a
mastigacdo, fonagdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofuncionais da articulagdo témporo-
mandibular. Tais condigdes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigé€ncia de tratamento, porém
inconcluso. O minimo exigido ¢ de 20 (vinte) dentes naturais, 10 (dez) em cada arcada, higidos ou tratados. O
candidato devera possuir 4 (quatro) molares opostos 2 (dois) a 2 (dois) em cada lado, tolerando-se protese dental
desde que apresente os dentes naturais exigidos.

f) PELE E TECIDO CELULAR SUBCUTANEO - Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com
processo inflamatorio agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doengas autoimunes, manifestagdes das
doencgas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; tatuagens aparentes com o uso dos uniformes de servigo, ou com desenhos ofensivos ou incompativeis
com o perfil militar (exemplo: suéstica, pornografia, etc).

g) PULMOES E PAREDE TORACICA - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica;
fung@o respiratoria prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢des bacterianas ou micoticas;
doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio com passado recente ou em atividade (é importante colher a historia
patologica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

h) SISTEMA CARDIO-VASCULAR - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamagoes,
arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do
feixe de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico; doengas
venosas, arteriais e linfaticas.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame especializado
ndo ¢ incapacitante. Na presenga de sopros, é imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) ABDOME E TRATO INTESTINAL - Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspe¢do ou
palpacdo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose ¢ outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas, calazar,
maléria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; historia de cirurgia significativa ou ressec¢ao importante
(apresentar relatorio cirtirgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatorio); doencas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e
malignos; doencas inflamatdrias intestinais.

j) APARELHO GENITO-URINARIO - Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urindrias; tumores; infecgoes e afecgdes demonstraveis no exame de urina; a existéncia de testiculo unico na bolsa
ndo ¢ incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica
ndo ¢ incapacitante.
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1) APARELHO OSTEO-MIO-ARTICULAR - Escoliose desestruturada e descompensada, apresentando
mais de 10° Cobb, com toleréncia de até 3°; Lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com radiografia em
posicdo ortostatica e descalgo); Hipercifose que ao estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb e com
acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos; “Genu Recurvatum” com mais de 5° além da
posicdo neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevagdo ao nivel do calcaneo de 10cm em situacdo de
relaxamento; “Genu Varum” que apresente distdncia bicondilar superior a 7cm, cujas radiografias realizadas em
posicao ortostatica com carga, evidencie 5° com tolerancia de mais ou menos 3°, no eixo anatomico; “Genu
Valgum” que apresente distdncia bimaleolar superior a 7cm, cujas radiografias realizadas em posicdo ortostatica
com carga, evidenciem 5° no sexo masculino, no eixo anatdmico; Megapofises da ultima vértebra lombar ou das
duas ultimas vértebras lombares que no estudo radioldgico, apresentem articulagdo andémala; espinha bifida com
repercussdo neurologica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm (0,10), constatado através de escanometria dos membros
inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos ¢ malignos), laminectomia,
passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espago intervertebral; presenga de material de
sintese, exceto quando utilizado para fixacdo de fraturas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum
déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infec¢do Ossea; proteses articulares de
qualquer espécie; doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos, deverao ser esclarecidos por parecer especializado.

m) DOENCAS METABOLICAS E ENDOCRINAS - "Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e
hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

n) SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS - Alteragdes significativas do sangue e orgdos
hematopoiéticos. Alteragdes hematologicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado.

0) DOENCAS NEUROLOGICAS - Distarbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades
congeénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares e
sindromes convulsivas, doenc¢as desmielinizantes.

p) DOENCAS PSIQUIATRICAS - Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos
neuroéticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverao ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas da classificagdo de transtornos
mentais ¢ de comportamento da 10* Revisdo da Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

q) TUMORES E NEOPLASIAS - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto
sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo.

r) DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS - Qualquer DST em atividade ¢ incapacitante, exceto
quando desprovida de potencialidade mérbida (exemplo: candidiase, tricomoniase, colpite inespecifica, etc).

II - INDICES:

a) ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO - A altura minima ¢ de 156cm e a méxima é de 195c¢m.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC). Os Agentes Médico-Periciais (AMP) correlacionarao esse
indice com outros dados do exame clinico (massa muscular, conformacao 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido
adiposo localizado, etc.).

b) ACUIDADE VISUAL - 20/100 AO, S/C, corrigido para 20/20 com a melhor corregdo optica possivel.

¢) SENSO CROMATICO - E admissivel discromatopsia de grau leve, sendo incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Néo ¢
admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

d) DENTES - O minimo exigido ¢ de 20 (vinte) dentes naturais, 10 (dez) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

¢) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = elevagdo para diante a 90° e
abducdo a 90°; COTOVELO = flexdo a 100° e extensdo a 15°; PUNHO = alcance total a 15°; MAO =
Supinagao/pronagido a 90°; e DEDOS = Formagao de pinga digital.

II - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = flexdo a 90° e extensdo a
10°; JOELHO = extensdo total e flexdo a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10° e flexdo plantar a 10°.
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f) INDICES CARDIO-VASCULARES

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

- SISTOLICA: igual ou menor do que 140mmHg;

- DIASTOLICA: igual ou menor do que 90mmHg; ¢

- PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100bat/min. Encontrada freqiiéncia
cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida
novamente a freqiiéncia.

g) INDICE AUDIOMETRICO

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese otofonica em
qualquer ouvido, até 30 (trinta) decibéis, em qualquer das freqiiéncias.

III - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS:
- Telerradiografia do torax, com validade de até seis (6) meses;
- Sangue: glicose, uréia, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV (Método ELISA);
- Urina: EAS; e
- ECG nos candidatos acima de 30 anos e naqueles em que houver indicagdo clinica.

ANEXO V

EXAME PSICOLOGICO (EP)

O EP se baseia no modelo analitico de selecdo psicologica e estd fundamentado nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). O EP, por sua logica e modelo, compreende a compara¢do do nivel de
compatibilidade do perfil psicoldgico do candidato — obtido com a aplicacdo de testes e técnicas psicologicas —
com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou func¢do pretendida, previamente levantado.

- PROPOSITO

O EP, realizado pelo SSPM, tem como propoésito avaliar o candidato mediante a utilizagdo de testes,
técnicas e instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicologicos exigidos pela carreira
militar e/ou fungdo objeto do processo seletivo.

I - REQUISITOS

O EP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicacdo de
questionarios, entrevistas ¢ observagdes dos locais de trabalho, para que sejam identificados as variagdes fisicas,
psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das técnicas
psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

¢) definicao de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados de
grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se dai os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo, buscando
o seu aperfeicoamento continuo.

III - ASPECTOS AVALIADOS

O EP avaliara os seguintes aspectos:

- intelectivo — destinado a verificacdo das aptidoes gerais e/ou especificas dos candidatos em relacdo as
exigéncias da atividade pretendida; e

- personalogico — destinado a verifica¢do das caracteristicas de personalidade e motivacionais do candidato
em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.

Para a avaliag¢do do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformagao dos escores obtidos pelos candidatos nos
diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) regressdo linear multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a
partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes.

EDUARDO MONTEIRO LOPES

Vice-Almirante
Diretor
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