MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 1°DISTRITO NAVAL

AVISO DE CONVOCACAO N° 04/2008

INSTRUCOES PARA O CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAISDAS AREAS DE
SAUDE, APOIO A SAUDE, TECNICA, DO MAGISTERIO E DE ENGENHARIA, PARA
A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO (SMV) EM 2009.

O Comando do 1° Distrito Naval torna publica a abertura do periodo de apresentacéo para
cadastramento de voluntérios, para a prestagdo do Servico Militar Voluntério (SMV), na &rea de
jurisdicdo do 1° Distrito Naval (Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo), para ambos os
sexos, como Oficial de 22 Classe da Reserva da Marinha (RM2), de acordo com o disposto nas
Leis n°® 4.375/1964 e 5.292/1967, para 0 exercicio de atividades profissionais para completar o
efetivo de militares, nas Organizagdes Militares.

O cadastramento de voluntarios (as) ndo implica, por parte da Marinha do Brasil (MB), em
qualquer compromisso até o inicio do Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) ou do Estégio de
Servico Técnico (EST).

1- DISPOSICOESINICIAIS

1.1- Militares Temporarios sdo os integrantes da Reserva de 22 Classe da Marinha incorporados
para prestar Servico Militar, em caréter transitorio e regional.

1.2- Os(As) voluntarios(as) que forem selecionados(as) cumprirdo o EAS, para as areas de
Sauide e de Apoio a Salde ou o EST, nas habilitacBes Técnicas, de Magistério e de Engenharia,
de acordo com as habilitagdes relacionadas no item 2, quando serdo aplicados testes
estabel ecidos em curriculo disciplinar, referente a Formacéo Militar-Naval do EAS ou do EST.
1.3 — O(A) candidato(a) que ndo alcancar a nota minima nas avaliagdes curriculares, durante a
fase de Formagdo Militar-Naval do EAS ou do EST, sera desligado(a).

1.4 - O EAS destina-se aos Oficiais RM 2, aos cidadéos brasileiros com incorporacdo adiada, aos
dispensados de incorporacdo ou do Servico Militar Inicial (SMI) e as mulheres, todos
voluntérios, com o curso de graduacéo (bacharel/licenciatura) concluido nas areas de Salde ou
de Apoio a Salde, conforme discriminadas nos subitens 2.1 e 2.2. Os(As) candidatos(as)
aprovados(as) nos testes aplicados na 12 fase do EAS seréo incorporados(as) como Guardas-
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1.5 - O EST destina-se aos Oficiais RM 2, aos cidaddos brasileiros com incorporacdo adiada, aos
dispensados de incorporagdo ou do SMI e as mulheres, todos voluntarios, com o curso de
graduacdo (bacharel/licenciatura) concluido nas habilitacbes Técnicas, do Magisté&rio e de
Engenharia, conforme discriminadas nos subitens 2.3, 24 e 2.5. Os(As) candidatos(as)
aprovados(as) nos testes aplicados na 12 fase do EST ser8o incorporados(as) como Guardas-
Marinha.

1.6- O(A) voluntério(a) so podera se apresentar para uma Unica habilitacgo profissional, dentre
aquelas relacionadas no item 2.

1.7- N&o serdo incorporadas as voluntarias que estiverem gravidas, em face dos riscos
decorrentes das atividades militares a serem desenvolvidas na 12 fase do EAS ou do EST.

1.8- As InstrucBes para os Estégios e a Prestacdo do Servico Militar da Reserva de 22 e 3
Classes da Marinha, aprovadas pela Portaria n°® 262/2003, do Comandante da Marinha, estdo
disponiveis na pagina da INTERNET do Comando do 1° Distrito Naval, no endereco

www.mar.mil.br/1dn, no link Servico Militar.

2HABILITACOES PROFISSIONAISE VAGASALOCADAS

2.1 — Areade Saude

HABILITACAO PROFISSIONAL VAGAS
Medicina 93 (a)
Farmécia 05

(a) Policlinica Naval de Sao Pedro da Aldeia= 02 vagas
Colégio Naval (Angrados Reis) = 01 vaga
Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 08 vagas

2.2 - Areade Apoio a Salde:

HABILITA(;AO PROFISSIONAL VAGAS
Enfermagem 02 (b)
Fisioterapia 06 (c)
Nutric&o 09 (d)
Terapia Ocupacional 01 (e




(b) Sanatério Naval de Nova Friburgo = 01 vaga

(c) Centro de Adestramento da Ilha da Marambaia (Itacurucd) = 01 vaga
Colégio Naval (Angrados Reis) = 01 vaga

(d) Base Aéreade Séo Pedro daAldeia= 01 vaga
Colégio Naval (Angrados Reis) = 01 vaga

(e) PoliclinicaNaval de Sao Pedro da Aldeia= 01 vaga

2.3- AreaTécnica

HABILITACAO PROFISSIONAL VAGAS
Administracéo 13 (f)
Arquivologia 03
Biblioteconomia 12 (9)
Ciéncias Contabeis 07 (h)
Ciéncia da Computacdo/Informética 22 (i)
Comunicagao Social 07
Direito 18 (j)
Educacéo Fisica 06
Atletismo 02
Biomecanica 02
Educacio Fisica E’és—graduag?o Fisiologia do exercicio 02
Latu Sensu” [ Treinamento de Forca 02
Natacdo 02
Treinamento Desportivo 02
Estatistica 02
Historia 02
Meteorologia 05 (1)
Oceanografia 06 (m)
Quimica 01
Servico Social 10

(f) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraia do Cabo) = 01 vaga
Capitania dos Portos do Espirito Santo (Vitoria-ES) = 01 vaga
(g) Colégio Naval (Angrados Reis) = 02 vagas
(h) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 01 vaga
(i) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraia do Cabo) = 01 vaga
(j) Comando da Forca Aeronaval (Séo Pedro daAldeia) = 01 vaga
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Centro de Instrucéo da Ilha da Marambaia (Itacuruca) = 01 vaga

Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 02 vagas
(1) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 02 vagas
(m) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 03 vagas

2.4 - Area Técnica-Magistério:

HABILITAQAO PROFISSIONAL VAGAS
Ciéncias Contabeis 01
Ciéncia da Computacdo/Informética 04 (n)
Educacéo Fisica 04 (o)
Inglés (Letras) 01
Matemética 01
Nutricéo 01
Oceanografia 01
Pedagogia 14

(n) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 01 vaga

Colégio Naval (Angrados Reis) = 01 vaga
(o) Colégio Naval (Angrados Reis) = 03 vagas

2.5 - Areade Engenharia:

HABILITAQAO PROFISSIONAL VAGAS
Arquitetura e Urbanismo 01
Engenharia Cartografica 05
Engenharia Civil 08
Engenharia Elétrica 03
Engenharia Eletrbnica 08 (p)
Engenharia Mecéanica 09
Engenharia Naval 01
Engenharia Quimica 03
Engenharia de Sistema de Computagdo 01

(p) Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira (Arraial do Cabo) = 01 vaga
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2.6 — Em funcéo das necessidades da Administracdo Naval, podera haver remanegjamento de

vagas entre as habilitagdes profissionais de cada Area.

3-CADASTRAMENTO

3.1 - Todo o processo sera gerenciado por intermédio do Departamento de Recrutamento e
Reserva Naval do Comando do 1° Distrito Naval, sito a Pragca Maug, n° 65 — Centro — Rio de
Janeiro, RJ, telefones (21) 2104-5607 e (21) 2104-6553.

3.2- A inscricdo no Cadastro de Voluntérios, para eventual convocagao para o Servigo Militar
Voluntério, nos anos de 2009 e 2010, sera realizada no periodo de 24 a 30 de outubro de 2008,
no endereco www.mar.mil.br/1dn, no link Servigo Militar.

3.3 - Os(as) voluntarios(as) deverdo entregar, no periodo de 08h30 as 16h do dia Util seguinte ao

da inscricdo, no Posto de Inscricéo da Diretoria de Ensino da Marinha, sito a Rua Visconde de

Itaborai, n° 69 - Centro-Rio de Janeiro, RJ, mediante apresentacdo de documento oficia de

identidade, a ficha de inscricdo preenchida, impressa da Internet, fotocopias autenticadas do

diploma de curso de graduacéo da profissdo pretendida; certificados/diplomas de pos-graduacéo
correlatos a area pretendida, reconhecidos oficialmente pelo sistema de ensino civil; de
documentos comprobatorios de experiéncia profissional e certificados de formagédo

complementar, consoante discriminado na parte | do Anexo A, devidamente assinados e

rubricados.

3.4 - O(a) voluntério(a) serd considerado(a) inscrito(a) somente apds a entrega e verificacéo

preliminar da documentac&o pertinente.

3.5 - A ndo observancia do subitem 3.3, automaticamente, exclui o(a) voluntério(a) do processo

seletivo.

3.6 - Ao inscrever-se para uma possivel convocagdo, o(a) voluntario(a), imediatamente, adere as

regras constantes deste Aviso de Convocagdo, permitindo que a Marinha proceda as

averiguactes necessarias a comprovacao do atendimento dos requisitos previstos como inerentes
aincorporagéo.

3.7 - Requisitos necessarios para cadastramento (Eliminatorio):

a) ser voluntério (a);

b) ser brasileiro (a) nato(a);

c) ter diploma de curso de graduagédo na habilitacdo a que concorrer e de licenciatura (para a &rea
Técnica-Magistério), com validade nacional ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduacéo, acompanhada de historico-escolar;

d) possuir pés-graduacdo “Latu Sensu”, de acordo com as especificagbes mencionadas no
subitem 2.3 (habilitagcdo em Educacéo Fisica);

€) estar registrado no 6rgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando couber;
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f) ter menos de 37 anos de idade, tendo como referéncia o dia 31 de dezembro de 2008;

g) ter menos de 8 (0ito) anos de servico publico prestado, até a data de incorporacao;

h) estar em dia com suas obrigacOes eleitoras,

i) ndo ser portador de Certificado de Isencéo do Servico Militar, devido as suas condicOes
morais, fisicas ou mentais,

j) ndo possuir registros criminais, na qualidade de réu(ré) ou indiciado(a) e ndo estar “sub
judice’;

K) ndo ser condenado(a) ou estar cumprindo pena por crime militar ou comum;

) estar em dia com suas obrigacfes militares, com relaco as exigéncias do Servico Militar;

m) se militar da ativa da Marinha, do Exército ou da Aerondutica, ndo estar no servigo ativo por
forca de decisdo judicial ndo transitada em julgado e ter bom comportamento;

n) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armada ou Forca Auxiliar em se tratando de militar ou
membro da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade; e

0) atender aos indices minimos de padrdes psicofisicos admissionais, conforme detalhado no
Anexo B.

3.8- A inscricdo devera ser efetuada somente pelo(a) voluntéario(a).

4- CHAMADA PARA ENTREVISTA E INSPEC}AO DE SAUDE

4.1- Os(As) voluntérios(as) relacionados(as) no banco de dados de cadastramento serdo
avaliados por Comissoes de Selecdo Especia (Art. 14, da Lei n° 4.375/1964), em funcdo das
necessidades da Marinha, dentro dos aspectos fisicos, cultural, psicologico e moral (Art. 13, da
Lei n°4.375/1964).

4.2 - A Comissdo de Selecdo Especia identificara entre os voluntérios, mediante verificacdo da
documentacdo comprobatdria dos cursos de graducdo, pés-graduacao, experiéncia profissional e
de formacdo complementar apresentados, relativa a atividade profissional pretendida, aqueles
candidatos que apresentem maior pontuacdo no somatorio das Categorias ALFA e BRAVO,
relacionadas no Roteiro para Entrevista de Convocagéo, parte | do Anexo A.

4.3 -Apbs verificagdo e andlise dos documentos correspondentes as categorias relacionadas a
parte | do Roteiro para Entrevista de Convocagdo, sera divulgada na INTERNET, na pagina do
Comando do 1° Distrito Naval, a partir de 10 de novembro de 2008, a relagdo dos candidatos
cadastrados, com as respectivas pontuagoes.

4.4 - Serdo chamados (as) para Entrevista e Inspecdo de Salde, os(as) candidatos(as) com as
maiores pontuacdes, obtidas na Parte | - Verificagdo considerando-se os empates na ultima
posicdo, em quantidade de 2 (duas) vezes 0 nimero de vagas estabel ecidas para cada habilitacéo
profissional relacionada no item 2.

4.5 — E facultado ao (3) candidato (8) apresentar recurso, no prazo de 5(cinco) dias corridos,

contados a partir da divulgacdo da relacéo mencionada no subitem 4.3 naINTERNET. A relacéo
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final dos(as) cadastrados(as), apos o resultado dos recursos, sera publicada na INTERNET, na
paginado Comando do 1° Distrito Naval, em 18 de novembro de 2008.

4.6 - A relacdo dos(as) candidatos(as) chamados(as) para Entrevista e Inspecdo de Salde sera
divulgada na INTERNET, na pagina do Comando do 1° Distrito Naval, em 18 de novembro de
2008.

5 DOCUMENTACAO

51 - O(a) candidato(a) devera apresentar-se no local, data e hor&rio estabelecidos para
Entrevista, caso tenha sido chamado (a) para convocacdo, portando duas fotos 3x4 e os
documentos listados abaixo, conforme discriminado:

a) Originais dos seguintes documentos:

 documento oficia de identificacdo, com fotografia. Ser&o considerados validos os documentos
originais de identidade, com assinatura e fotografia recente, emitidos por qualquer 6rgéo oficial
de identificacdo do Territério Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica ou pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, vaem
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (com foto), sendo
suficiente a apresentacdo de apenas um destes documentos supramencionados.

» diploma de curso de graduacéo na habilitagdo a que concorrer e de licenciatura (para a area
Técnica-Magistério), com validade nacional, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacao/licenciatura, acompanhada de histérico-escolar;

e comprovante de exercicio da atividade profissiona (Carteira de Trabalho, declaracdo do
empregador, contrato de prestacdo de servigo ou documento similar);

» se militar ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade,
atestado de idoneidade moral e de bons antecedentes e autorizag&o para inscricao pela respectiva
Forca Armada ou Auxiliar, conforme o Anexo C,;

* declaracdo de bom comportamento, se militar da ativa (Anexo C).

* Questionario Biogréfico Simplificado (QBS) preenchido, com rubrica em todas as folhas e
assinatura na Ultima pagina (Anexo D);

* Declaracdo de Voluntariado e Compromisso para Prestacéo de SMV preenchido (Anexo E); e
b) Fotocdpias dos seguintes documentos, acompanhados de originais:

» comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (podendo constar no documento
oficial de identificacéo);

* certiddo de nascimento ou casamento;

« certificado de reservista ou prova de quitacdo com o servico militar (se for o caso);
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« comprovante de residéncia;

« folha de alteracfes para militares da ativa e reserva;

* titulo de eleitor e o comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo ou correspondente justificacdo; e
* registro profissional expedido pelo fiscalizador da profisséo, quando couber.

5.2 - A falta de quaisguer dos documentos citados acima impossibilitara o(a) voluntario(a) de ser

convocado(a).

6 —ENTREVISTA (Classificatoria)

6.1- A Entrevistatem por finalidade:

a) comprovar o atendimento dos requisitos necessarios para cadastramento, conforme o contido
no item 3.7,

b) conferir os certificados ou diplomas apresentados, quanto as categorias, experiéncia
profissional e formagdo complementar, conforme previsto nos itens de A1 a B3, parte | do
Anexo A; e

c) aferir a capacidade do (a) candidato (a) de atender, na categoria relacionada com a adaptacdo
a0 servico naval, aos aspectos culturais e psicol gicos impostos pelo ambiente militar-naval e
pelas atividades técnicas, no atendimento as necessidades identificadas pela Marinha, de
acordo com os requisitos estabelecidos nos itens de C1 a C6, parte |1 do Anexo A.

6.2 - A Entrevista sera conduzida conforme os critérios e pontuacéo fixados para cada categoria

constante da parte |1 do Roteiro para Entrevista de Convocagao, Anexo A.

6.3 - Os(as) candidatos(as) avaliados (as) seréo ordenados de acordo com a pontuacéo obtida no

somatorio das Categorias ALFA, BRAVO e CHARLIE e assim chamados para convocacéo,

dentro do nimero de vagas previsto para cada atividade profissional identificada no item 2 deste

Aviso de Convocacdo, apos a Inspecéo de Salde e a Verificagcdo de Dados Biogréficos.

6.4 - Em caso de igualdade de pontuacéo, sera convocado o candidato de menor idade.

6.5- A relacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) entrevistados(as), com a respectiva pontuagao,

sera divulgada pela INTERNET, na pagina do Comando do 1° Distrito Naval, a partir do dia 16

de dezembro de 2008.

6.6 — E facultado ao (3) candidato (&) apresentar recurso, no prazo de 5(cinco) dias corridos,

contados a partir da divulgacéo da relacéo mencionada no subitem 6.5 na INTERNET. A relacdo

fina dos(as) candidatos (as), com as pontuagbes das Entrevistas, serd divulgada pela

INTERNET, na péagina do Comando do 1° Distrito Naval, a partir de 22 de dezembro de 2008.

7 - INSPECAO DE SAUDE (Eliminatoéria)
7.1 - A Inspecdo de Sallde sera realizada pelo Centro de Pericias M édicas da Marinha, localizado
na Ilha das Cobras, g/n, Centro — Rio de Janeiro, RJ, no periodo compreendido entre 20 de

novembro e 19 de dezembro de 2008.
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7.2 - Os(As) voluntarios(as) chamados(as) deverdo atender aos requisitos de salde exigidos no
Anexo B, para serem considerados(as) aptos(as) a convocacdo para 0 exercicio das atividades
técnico-militares necessarias a Marinha.

7.3 - Os (As) candidatos (as) julgados incapazes na Inspecdo de Salde serdo automaticamente
encaminhados a Junta Superior Distrital (JSD), da respectiva area, em grau de recurso “ex
officio”, de acordo com o que determinam as Normas Reguladoras para Inspecfes de Salde na

Marinha, para serem submetidos (as) a nova lnspecéo de Salde, em grau de revisdo.

8- VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) - (Eliminatoria)
A VDB tera como propésito verificar se o(a) voluntario(@) preenche os requisitos de
idoneidade moral e de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, utilizando-se como

base 0 Questionario Biografico Simplificado.

9- EXCLUSAO DO(A) VOLUNTARIO(A)
Sdo condicgdes suficientes para exclusdo do(a) voluntério(a) do cadastro para a prestacdo do

SMV como Oficial:

a) 0 ndo atendimento as datas previstas,

b) a impossibilidade da comprovagdo documental da formagdo académica e de experiéncia
profissional;

C) 0 ndo atendimento a qualquer um dos requisitos necessarios para cadastramento; e

d) a reprovacdo na fase de avaliagdes curriculares da Formacdo Militar-Naval do EAS ou do
EST.

10 - DESIGNACAO PARA INCORPORACAO

10.1 - Caberd a0 Comandante do 1° Distrito Naval a deciséo relativa a designacdo para
incorporacéo dos(as) candidatos(as) indicados(as) pela Comissao de Selecéo Especial.

10.2 - Os(as) voluntérios(as) selecionados seréo designados(as) para incorporacdo no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk, sito a Ilha das Enxadas, Centro — Rio de Janeiro, RJ, afim de
cumprirem, por cinco semanas, o periodo de adaptacéo e a 12 Fase do EAS ou do EST.

10.3 - Durante parte do Periodo de Adaptacdo, com duragdo de uma semana, os(as)
designados(as) a incorporagdo poderdo permanecer em regime de internato.

10.4 - Ao término do periodo das avaliagdes curriculares da Formacdo Militar-Naval, os (as)
designados(as) serdo distribuidos (as) para OM da MB, na area de jurisdicdo do Comando do 1°
Distrito Naval (Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo), para aplicagdo dos seus

conhecimentos técnico-profissionais.



10.5 - Os(as) designados(as) voluntérios(as) se comprometerdo em permanecer no servico militar
pelo periodo minimo de doze meses. ApOs esse periodo inicial, caso hagja interesse da
Administracéo Naval e do proprio Oficial Temporario, poderdo ser concedidas prorrogacdes do
tempo de servigo por mais um ano e, assim, sucessivamente, até o limite maximo de oito anos,
computando-se ai 0 tempo anterior prestado no servico publico de que trata o item 3.7, alineag e
observados 0s requisitos constantes em legislacdo especifica.

10.6 - Os nomes dos(as) voluntérios(as) designados(as) a incorporacdo serdo divulgados na
INTERNET, na pagina do Comando do 1° Distrito Naval, em 07 de janeiro de 2009, com

indicacdo da pontuacdo individual obtida no Roteiro para Entrevista de Convocacdo, Anexo A.

11- INCORPORACAO

11.1 - E o ato de inclusdo do (da) designado(a) para o Servico Ativo da Marinha (SAM) em uma
OM aqual fique vinculado(a) de modo permanente, independente de horario e com 0s encargos
inerentes a essa OM.

11.2 - Em 2009, a incorporacdo ocorrerd no dia 12 de janeiro de 2009, quando tera inicio o
Periodo de Adaptacéo.

12- LICENCIAMENTO

12.1 - N&o havendo prejuizo para o servico militar e a critério da Marinha do Brasil, podera o(a)
incorporado(a), decorridos seis meses de prestacdo do Servico Ativo, requerer o licenciamento.
12.2 - Caso ndo sgja concedida a prorrogacdo do tempo de servico, os militares RM2,
incorporados para o Servigo Militar em 2009, serdo licenciados e incluidos na Reserva Néo
Remunerada do Corpo de Oficiais da Reserva da Marinha, conforme previsto do Decreto
n° 4.780/2003, ao término do periodo minimo de doze meses.

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1 - ApGs o0 ato de incorporacdo, aplicar-se-80 aos(as) voluntérios(as), no que couber, as

seguintes prescricdes legai s especificas:

a) Constituicdo de Republica Federativa do Brasil (CF/1988), incisos VIII e X, Art. 142;

b) Lei n°6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

c) Lel n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

d) Lei n°5.292, de 8 de junho de 1967 (Servico Militar pelos estudantes de Medicina, Farmécia,
Odontologia e Veterinéria e pelos M édicos, Farmacéuticos, Dentistas e V eterindrios);

€) Decreto n°4.780, de 15 de julho de 2003 (Regulamento da Reserva da Marinha);

f) Portaria n® 262/2003 do Comandante da Marinha (aprova as Instrucdes para os Estagios e a
Prestacdo do Servico Militar pelos Militares da Reserva de 22 e 32 Classes da Marinha);
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g) Portaria n°® 432/2003 do Diretor-Geral do Pessoal da Marinha (aprova as Normas para 0s
Estagios e a Prestacdo do Servigo Militar Voluntério pelos Militares da Reserva de 22 e 32
Classes daMarinha); e

h) DGPM-406 (32rev.) — Normas Reguladoras para Inspecéo de Salide na Marinha.

13.2 -Ao(A) candidato(a) militar é vedada & acumulacdo remunerada de cargos publicos, nos

termos do art. 37, inciso XVI, combinado com o art. 142, 8 3°, incisos |11 e VIIl, da Constitui¢céo

Federa (CF).

13.3-O(A) candidato (a) que ja exerca um outro emprego/cargo/funcdo publica devera exonerar-

se do cargo, a fim de que possa ser designado(a) a incorporacéo, tendo em vista o contido no art.

37, inciso XVI daCF.

13.4- As voluntérias Médicas e Farmacéuticas selecionadas e designadas para incorporagéo, no

que for cabivel, ficardo sujeitas as mesmas obrigagdes impostas a classe masculina convocada, e

as prescri¢des contidas naLei n°® 5.292/1967.

13.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante do 1° Distrito Naval.

Rio de Janeiro, em 23 de outubro de 2008.

GILBERTO MAX ROFFE HIRSCHFELD
Vice-Almirante

Comandante
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ANEXO A
ROTEIRO PARA ENTREVISTA DE CONVOCACAO (REC) - OFICIAIS-RM2

IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADO(A)

NOME:

HABILITACAO PARA CONVOCACAO:

FORMACAOQ:
DATA DE CONCLUSAO INSTITUICAO DE
DO CURSO DE ENSINO:
GRADUACAO: '

. DATA DE
DATA DA ENTREVISTA: NASCIMENTO:

ORIENTACOES GERAIS

a) As categorias relacionadas na parte | deste Roteiro para Entrevista de Convocacdo seréo
pontuadas, pela Comissdo de Selecdo Especial, de acordo com a documentagéo apresentada
pelo (a) voluntario (a).

b) Somente serdo aceitas as titulagbes relacionadas nas categorias A e B devidamente
comprovadas;

c) Para receber a pontuacdo relativa as titulagdes discriminadas na categoria B, o candidato
devera, por ocasido da Entrevista, atender a uma das seguintes opcoes.

— apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o tipo de servico realizado, com a descricéo das
atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada. A cépia da CTPS deve conter a
folha de identificacéo;

— apresentar certiddo ou declaracéo do érgdo responsavel que informe o periodo (com inicio
efim, sefor o caso) e o tipo de servico realizado, se realizado na area publica; e

— apresentar contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o tipo de servico realizado, no
caso de servigo prestado como auténomo.

d) Para efeito de pontuacdo do tempo de exercicio profissional sera considerada como ano
inteiro afragéo igual ou superior a6 meses; e

€) A categoria relacionada na parte |l deste Roteiro para Entrevista de Convocagcdo sera

pontuada, pela Comissdo de Selecdo Especial, de acordo com a avaliagdo do candidato em
relacdo aos itens que prognosticam a adaptacdo ao Servico Naval.
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PARTE |
VERIFICACAO DOCUMENTAL

CATEGORIA A

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

ATIVIDADE/TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

PONTUACAO
OBTIDA

Al

Exercicio de atividade profissional na area pretendida, na
Administragdo Publica ou Privada, com 3 pontos por ano, até
o total de 15 pontos (5 anos).

15 pontos

A2

Trabalhos cientificos apresentados em congressos ou
simpdsios, como autor ou co-autor, relacionados a area
pretendida, com (2) pontos por trabalho, até o limite de 5
trabalhos.

10 pontos

A3

Estégios extra-curriculares na érea pretendida, em periodos
ininterruptos ou ndo, conforme os seguintes periodos. 3 a 6
meses — 2 pontos; 7 a 12 meses — 5 pontos; superior a 12

meses — 10 pontos.

10 pontos

A4

Participagd0 em cursos, congressos, Simposios, jornadas,
oficinas e outras atividades correlatas a area pretendida de no
minimo 8 horas, com 1 ponto por participacéo, até o limite de

5 participagdes, perfazendo um total de 5 pontos.

5 pontos

TOTAL DE PONTOS

40pontos




CATEGORIA B

FORMACAO COMPLEMENTAR

VALOR ~
. " PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE/TITULO MAXIMO DA
- OBTIDA
TITULACAO
Certificado, devidamente registrado, de curso de pos
graduacgdo “Latu Sensu” (Residéncia/lEspeciaizacdo/MBA) na
Bl |&ea pretendida ou afim, ou declaracdo de conclusdo,| 15 pontos
acompanhada de histérico escolar, emitidos por 0rgéo
oficialmente reconhecido.
Certificado de atualizagdo profissional complementar a area
pretendida, tais como seguranca do trabalho, gestdo ambiental,
B2 ) ) ) 10 pontos
técnica de ensino etc com carga superior a 90hs, com 2 pontos
para cada curso concluido, até o total de 5 cursos.
Certificado de freqiéncia de curso de lingua estrangeira, com
B3 |0,5 ponto para cada semestre freqlientado, até o total de 10 5 pontos
semestres.
TOTAL DE PONTOS 30 pontos
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PARTE |1
AVALIACAO

CATEGORIAC

ADAPTACAO AO SERVICO NAVAL

ITEM ATIVIDADE/TITULO V',ALOR PONTUACAG
MAXIMO OBTIDA

Dominio de linguagem técnica (compreensdo da

Cl |terminologia aplicada a &rea de conhecimento e dominio no 5 pontos
emprego de termos especificos da &rea e &fins).
Atualizacdo profissional (conhecimento de inovacdes, em

C2 |relacdo ao desenvolvimento de recursos técnicos da area e 5 pontos
afins).
Cultura geral (conhecimento de assuntos alheios a
profissdo, capacidade de acompanhar e analisar situacOes e

C3 5 pontos
fatos de natureza individual e de &mbito geral, decorrente
de conhecimentos e experiéncias acumulados).
Expressdo oral (apresentacdo oral de idéias, pensamentos,

C4 |fatos e situaghes com organizagdo e logica, bem como 5 pontos
propriedade de linguagem).
Atitude comportamental (controle sobre suas expressbes

C5 |gestuais, faciais e reagbes emocionais durante exposi¢ao; 5 pontos
cuidado com a aparéncia e apresentacao pessoal).
Aptidéo para atividade militar (compreensio de conceitos

C6 |relacionados a disciplina, hierarquia, cumprimento de 5 pontos
ordens, senso de responsabilidade e valor e ética militares).
TOTAL DE PONTOS 30 pontos

AVALIADORES

- A-4-




ANEXO B
PADROES PSICOFiSICOS ADMISSIONAIS

| - INDICESMINIMOS
a) ALTURA, PESO MiNIMO E MAXIMO

- adturaminima é de 1,56 m para homens, e de 1,54 m para mulheres. A altura maxima é de
1,95 m para ambos 0S sexos.

- Limites de peso: indice de massa corporal compreendido entre 18 e 29. Tais limites, que ndo
sd0 rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médicos Periciais (AMP) com outros
dados do exame clinico (massa muscular, conformacdo éssea, proporcionalidade, biotipo,
tecido adiposo localizado, etc...).

b) ACUIDADE VISUAL
- 20/2100 AO, SIC, corrigido para 20/20 com a melhor corregdo Optica possivel.

¢) SENSO CROMATICO
- Para ingresso € admissivel discromatopsia de grau leve, sendo incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucdes que acompanham cada modelo de teste
empregado.
- N&o € admitido o uso de lentes corretoras do senso crométi co.

d) DENTES
O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢Bes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese

dental, desde que o inspecionado apresente 0s dentes naturais, conforme mencionados.

e) LIMITESMINIMOSDE MOTILIDADE

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:
OMBROS = Elevacéo para diante a 90°. Abducéo a 90°.
COTOVELO = Flexdo a100°. Extensdo a 15°.
PUNHO = Alcancetotal a 15°.
MAO = Supinago/pronagio a 90°.
DEDOS = Formacao de pinca digital.

[l - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:
COXO-FEMURAL = Flexdo a90°. Extensdo a 10°.
JOELHO = Extenso total. Flex&o a 90°.
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TORNOZELO = Dorsiflexdo a10°. Flex&o plantar a 10°.

f) INDICES CARDIOVASCULARES
- Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg.
DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg.
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igua ou menor que 100 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100 bat/min, o voluntario devera ser colocado em

repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

g) INDICE AUDIOMETRICO
Serdo considerados aptos os voluntérios que apresentarem perdas auditivas, sem protese

otofénica em qualquer ouvido, até trinta decibéis, em qualquer das freqliéncias.

h) PELE E TECIDO CELULAR SUBCUTANEO
InfeccBes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;, parasitoses
cuténeas extensas, eczemas alérgicos, expressdes cutaneas das doencas autoimunes,
manifestagdes das doencas aérgicas; ulceragbes e edemas, cicatrizes deformantes, que
poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; tatuagens aparentes com 0 uso dos
uniformes de servico, ou com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil militar

(exemplo: suastica, pornografia, €tc...).

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS:

- Telerradiografia do torax, com validade de até seis (6) meses.

- Sangue: glicose, creatitina, grupo sanguineo, uréia, hemograma completo, VDRL e teste
anti-HIV (Método ELISA).

- Urina: EAS.

- Nas candidatas sera efetuado teste de gravidez (TIG), tendo em vista que ndo seréo
incorporadas aguelas que se encontrarem gravidas, em face dos riscos decorrentes das
atividades militares a serem desenvolvidas na 12 fase dos estagios.

- ECG nos voluntérios acima de 30 anos e nagueles em que houver indicacéo clinica.

- Audiometria.

- Exame ginecol 6gico e de Mamas.

- Exame clinico odontol 6gico.
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ANEXO C

MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 1°DISTRITO NAVAL

DECLARACAO DE CONDUTA MILITAR

Declaro, junto a0 Comando do 1° Distrito Naval, que o(a) posto/graduacéo

nome , hacionalidade .estado

civil , RG. ,CPF Jesidente e
domiciliado , bairro ,
cep , municipio , estado , ocupando a funcdo de

, N80 possui em seus assentamentos nada que desabone a
sua conduta militar.

Data

Assinatura do Diretor/Comandante da OM



ANEXO D

QUESTIONARIO BIOGRAFICO SIMPLIFICADO (QBS)

. ESCREVA COM LETRA BEM LEGIVEL.

. FACA UM TRACO NOS ESPACOS RELATIVOS AS QUESTOES PREJUDICADAS,
POR NAO SE ADAPTAREM AO SEU CASO, OU EM VIRTUDE DE RESPOSTAS
ANTERIORES.

. ESCREVA NO VERSO DA PAGINA SE O ESPACO EM BRANCO FOR
INSUFICIENTE, ASSINALANDO O NUMERO OU TITULO DO ITEM
CORRESPONDENTE.

. OSDADOS AQUI FORNECIDOS SERAO MANTIDOS EM ABSOLUTO SIGILO.

. ESTE QUESTIONARIO SERA CONFIDENCIAL QUANDO PREENCHIDO.

. PREENCHA E ASSINE A AUTORIZACAO CONSTANTE DA ULTIMA PAGINA.

TODASASPAGINASDEVERAO SER
RUBRICADAS, SENDO A ULTIMAE A
PENULTIMA PAGINASDATADASE ASSINADAS
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ANEXO D

QUESTIONARIO BIOGRAFICO SIMPLIFICADO (QBS)

3x4

|- DADOS PESSOAIS

1- NOME: NIP:

2- FILIACAO:
PAI:

MAE:

3- NASCIMENTO:
DATA: / / LOCAL(CIDADE E ESTADO)

4- IDENTIDADE:

N° ORGAO: DATA: /
5- CARTEIRA PROFISSIONAL:

N° MATRICULA: SERIE:

6- CPF N° PIS/PASEP:

7- TITULO DE ELEITOR:

N° ZONA:  SECAO: _ LOCAL:

8- CARTEIRA DE MOTORISTA:

N°

9- ESTADO CIVIL:

10- NOME DA ESPOSA(O) OU COMPANHEIRA(O):

NOME DE SOLTEIRO(A) DO(A) ESPOSO(A):

11-ENDERECO ATUAL.:

TELEFONE:
II-DADOSFiSICOSPRINCIPAIS
12- ALTURA: PESO:
13- COR DE PELE CABELO: OLHOS:
14- BARBA: SIM: NAO:
BIGODE: SIM: NAO:
OCULOS: SIM: NAO:
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15- TIPO SANGUINEO:

16- MARCAS CARACTERISTICAS:

1l - DADOS PROFISSIONAIS:
17 - PROFISSAO:

18 - LOCAL DE TRABALHO:
EMPRESA:

END:

19 - CARGO OU FUNCAO:

20 - CURSO DE NiVEL FUNDAMENTAL:

ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO

21 - CURSO DE NiVEL MEDIO:

ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO

22- CURSO DE NIVEL SUPERIOR;:

ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO

CURSO/SERIE

CURSO/SERIE

CURSO/SERIE



23 - CURSO DE POS-GRADUACAO:

ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO CURSO/SERIE

24 - RELACAO CRONOLOGICA DE EMPREGOS ANTERIORES:

EMPRESA CIDADE/ESTADO PERIODO FUNCAO

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO E

MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 1°DISTRITO NAVAL

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR VOLUNTARIO

1. Eu, , declaro

que sou voluntario(@) a Incorporar, no ano de | para prestar o Servico Militar como
Militar da Reserva de 22 Classe da Marinha, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e
obrigactes militares previstos nalegislacéo em vigor.

2. No caso de ser incorporado(a), aceito servir em qualquer Organizacdo Militar da areade
jurisdicéo do 1° Distrito Naval que me for designada.

3. Assumo o compromisso de prestar 0 Servico Militar, nas condigdes especificadas, por
um prazo minimo de 12 (doze) meses, conforme preconizado nos art. 18, §3°, 28, 84° e 22, do
Dec. n° 4.780, de 15 de julho de 2003 (Regulamento da Reserva da Marinha).

4. Autorizo gque se proceda a verificagdo de dados biogréficos, para fim de convocacéo
para prestacdo do Servico Militar.

5. Tempo de Servico Militar/Publico anteriormente prestado: ~~ anos,  _mesese
dias.

Local e data

Assinatura do(a) voluntario(a)
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