PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 002/2008

O Prefeito do Municipio de Lucélia, Senhor Jodo Pedro Morandi, faz saber que realizara, sob a
responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
— Fundagéo VUNESP, Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

| - DOS CARGOS
1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento dos cargos nas vagas existentes e
que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. Os cédigos, cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, salarios e requisitos sdao os estabelecidos na
tabela a seguir:

INSTRUGOES ESPECIAIS

N® de Vagas Carga -
Cadigos Cargos Geral gPNE Horé%ia Sa(l:%';) s Requisitos
Semanal
- Ensino Fundamental Completo
001 |Auxiliar de Enfermagem 08 01 30 415,00 |- Curso de Auxiliar de Enfermagem
- Registro no COREN
002 |Agente de Saneamento 02 - 44 474,67 |- Ensino Médio Completo
003 | Auxiliar de Tesouraria 01 - 44 650,91 | - Ensino Médio Completo
004 |Escriturario 09 01 44 474,67 |- Ensino Médio Completo
005 |Fiscal de Posturas 01 - 44 650,91 |- Ensino Médio Completo
006 | Fiscal Tributario 02 - aa | 650,91 |18 '\C":ggoﬁg”féeto
007 |Inspetor de Alunos 08 01 44 474,67 |- Ensino Médio Completo
008 |Técnico Agricola 02 - 44 474,67 |- Ensino Médio Técnico Agricola Completo
- Ensino Médio Técnico em Seguranca do
009 Técnico de Seguranga do 01 _ 44 574,00 Trab{alhg Completo ou Curso de Formacéao
Trabalho Profissionalizante
- Registro no SSST ou DRT
010 |Telefonista 02 -- 44 415,00 |- Ensino Médio Completo
. . - Ensino Superior Completo em Servico Social
011 |Assistente Social 03 - 44 1.079,16 | Registro no CRESS
. - - Ensino Superior Completo em Biblicteconomia
012 |Bibliotecario 01 B 44 574,00 | Registro no respectivo Conselho de Classe
013 |Cirurgido-Dentista 02 - 20 880,04 |~ Ensino Superior Completo em Odontologia
- Registro no CRO
. - Ensino Superior Completo em Enfermagem
014 |Enfermeiro 05 01 44 880,04 | _ Registro no COREN
- Ensino Superior Completo em Engenharia
015 |Engenheiro Agronomo 01 - 44 880,04 | Agronémica
- Registro no CREA
- Ensino Superior Completo em Farmécia ou
016 |Farmacéutico 02 - 44 880,04 | Bioquimica
- Registro no CRFA
017 | Fonoaudiélogo 01 _ 44 880,04 | Ens[no Superior Completo em Fonoaudiologia
- Registro no CRF
- Ensino Superior Completo em Medicina
018 |Médico - Cardiologista 01 - 20 880,04 |- Residéncia Médica em Cardiologia
- Registrono CRM
- Ensino Superior Completo em Medicina
019 |Médico — Clinico Geral 08 01 20 880,04 | Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Especialidades Clinicas;
- Registrono CRM
- Ensino Superior Completo em Medicina
020 |Meédico — Ginecologista 02 - 20 880,04 | Reslidéncia Medlca em Ginecologia & Obstetricia
ou Titulo de Especialista
- Registrono CRM
- Ensino Superior Completo em Medicina
021 |Médico — Ortopedista 01 - 20 880,04 |- Residéncia Médica em Ortopedia
- Registrono CRM
022 |Médico — Pediatra 01 - 20 880,04 |- Ensino Superior Completo em Medicina




- Residéncia Médica em Pediatria
- Registrono CRM

- Ensino Superior Completo em Medicina
023 |Médico - Psiquiatra 01 - 20 880,04 |- Residéncia Médica em Psiquiatria
- Registrono CRM

- Ensino Superior Completo em Medicina
024 |Médico Veterinario 01 - 20 880,04 | Veterinaria
- Registro no CRM

- Ensino Superior Completo em Educagao Fisica

025 |Monitor Desportivo 02 - 44 650,91 | _ Registro no CREF

- Ensino Superior Completo em Nutricgo

026 |Nutricionista 01 - 44 880,04 | _ Registro no CRN

- Ensino Superior Completo em Administragdo ou

027 | Oficial Administrativo 02 -- 44 992,02 Administragao Piblica

- Ensino Superior Completo em Psicologia

028 |Psicologo 01 . 44 880,04 - Registro no CRP

- Ensino Superior Completo em Ciéncias

029 |Tesoureiro 01 -- 44 1.079,16 Contabeis

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2008.

4. O candidato aprovado, quando da convocagao para provimento, sera nomeado, no regime Estatutario, nos
termos da Lei Municipal n? 3.256, de 05 de novembro de 2001, e devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administragéo.

5. As atribui¢cbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribui¢es.

6. Nos termos do artigo 37, VIII da Constituicao Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/1992, sera
assegurada aos portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico, a reserva de vagas na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

1.1. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢cbes estabelecidas, neste Edital e em seus anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada nos mesmos dia e horario,
recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos do Concurso Publico.

1.3. O candidato que se inscrever para mais de 01(um) cargo sera considerado ausente naquela prova em
qgue nao comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

2. Efetivada a inscricdo, nao sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscrigcao, seja qual for o
motivo alegado.

3. A inscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 25.11.2008 as 16 horas de 19.12.2008, exclusivamente
pela internet — site www.vunesp.com.br.

3.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

4. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

5. Para se inscrever, o candidato deverd estar ciente de que a comprovagédo das condi¢des para provimento
do cargo, devera ser feita em data a ser estipulada quando da nomeagéao, conforme segue:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter completado 18 anos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, sendo que no caso de ensino superior o curriculo
devera ser igual ou superior a 4 (quatro) anos ou curso superior que possa ser integralizado no tempo médio
de 4 (quatro) anos;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

6. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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Cargos de: Valor (R$)
Ensino Fundamental 27,00
Ensino Médio 38,00
Ensino Superior 66,00

6.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente anulada.
6.2. Nao havera isencgéo, redugcao ou devolugéo parcial ou integral da importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade.

6.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Lucélia o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscricao, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes nos item 5. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo na data estipulada quando da nomeagédo, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Lucélia ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricao poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e nos
dias uteis, da 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP (11 — 3874-6300).

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 25.11.2008 as 16 horas
de 19.12.2008);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscrigcdes (19.12.2008).

10.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricbes. Atengdo para o horario bancéario.

10.2. A efetivagéo da inscricdo ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagado da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 horas apds o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja
detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o
ocorrido.

11. As 16 horas (horario de Brasilia) de 19.12.2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no
site.

11.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.
11.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Lucélia ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

12. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricédo por meio de servigos publicos de
acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.
Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um
dos enderecos descritos a seguir.

Lucélia - Avenida Internacional, 1.751, 1° andar, sala 02 - Centro

Adamantina - Avenida Anténio Tiveron, 333

Dracena - Avenida José Bonifacio, 1.480 - Centro

Gabriel Monteiro - Avenida Padre Thiago Jacobos Bunner, 839 — Centro

lacri - Avenida Jurema, 1.139 - Centro

Inubia Paulista - Avenida Campos Sales, 213 - Centro

Junqueirdpolis - Rua Gal. Osério, s/n, 2° andar - Centro

Osvaldo Cruz - Praga Jayme Ulhoa Cintra, s/n - Centro

Pacaembu - Avenida Stelio Machado Loureiro, 1.130 - Centro

Parapua - Avenida Pernambuco, 831 - Centro - Biblioteca




Piacatu - Rua Domingos Vidal, 616 - Centro

Sagres - Avenida Republica, 426 - Centro

Salmouréo - Avenida Santos Dumont, 451 — Centro

Tupa - Avenida Tamoios, 1.685 - Centro

13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagcdo da prova devera, no periodo das
inscrigoes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagédo VUNESP, ou entregar pessoalmente, nos dias uteis, das 8
as 20 horas, na Fundagcdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — Agua Branca, Sao
Paulo — SP solicitagdo detalhada dos recursos necessarios para a realizagcao da prova e indicar no envelope
— Concurso Publico n® 002/2008 — Pref. de Lucélia.

13.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, néo
tera a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

13.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

13.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il — Da Participacéo
de Candidato Portador de Necessidades Especiais.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo | —
Das Atribuigdes, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagédo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢do, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20.12.99, e, no periodo de inscricdo (25.11.2008 a 19.12.2008), encaminhar a Fundacdo VUNESP, por
SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, os seguintes documentos:

3.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagao do cargo e do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e a necessidade ou ndo de condigdes especiais para a realizagdo da prova; e

3.2. relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

3.3. O tempo para a realizagao da prova a que os portadores de necessidades especiais serdao submetidos
podera ser diferente, desde que requerido no mesmo documento citado no item 3.1. deste Capitulo, com
justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (artigo
29, § 4°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92).

3.3.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricao, e ndo atender
ao solicitado no item 3. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagcdo, ndo terd sua prova especial ou condi¢cdes especiais
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

5. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo social.

6. Apos o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

7. Os candidatos classificados que atenderem ao disposto no item 3. deste Capitulo serdo convocados para a
pericia médica, de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

8. A pericia médica estard a cargo da Prefeitura Municipal de Lucélia, quando serd verificado o
enquadramento da deficiéncia, conforme previsédo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes posteriores, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados da data do
respectivo exame.
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8.1. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, desde que requerido, constituir-se-a, no prazo de
5 dias corridos, contados da data da divulgacéo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

8.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagédo
do exame.

8.2.1. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

8.3. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Final Geral e
Especial, das quais serao excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na pericia
ou junta médica. Sera excluido da Lista Especial (P.N.E.) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado nédo portador de necessidades especiais pelo 6rgdo de saude encarregado da
realizagdo da pericia) ou ausente na pericia médica, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo
Final Geral.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

10. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos que tiverem deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢cdes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer das etapas do Concurso.

11. Apds a posse do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderao ser argiidas para
justificar a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS VAGAS| PROVA N2 DE ITENS
Prova Objetiva
. Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem 08 Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Agente de Saneamento 02
Auxiliar de Tesouraria 01 Prova Objetiva
Fiscal de Posturas 01 Lingua Portuguesa 15
Fiscal Tributario 02 »
Inspetor de Alunos 08 Matema'tlca - 15
Técnico Agricola 02 Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Seguranca do Trabalho 01
Prova Objetiva
Escriturario 09 Lingua ,P.o rtuguesa 20
Matemética 20
Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva
. Lingua Portuguesa 20
Telefonista 02 Matematica 20
Prova Pratica
Assistente Social 03
Bibliotecario 01
Cirurgido-Dentista 02
Enfermeiro 05
Engenheiro Agronomo 01 Prova Objetiva
Farmacéutico 02 ,
Fonoaudiologo 01 Lingua Portuguesa B 10
Monitor Desportivo 02 Conhecimentos Especificos 40
Nutricionista 01
Oficial Administrativo 02
Psicologo 01
Tesoureiro 01
Médico - Cardiologista 01
Médico — Clinico Geral 08 | Prova Obijetiva
Médico — Ginecologista 02 Politica de Saude 10
Médico — Ortopedista 01 Clinica Geral 20
Medico — Pediatra 01 | Conhecimentos Especificos 20
Médico - Psiquiatra 01
- s Prova Objetiva
Médico Veterinario 01 Politica de Sadde 10




[ | | Conhecimentos Especificos | 40 |

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo. Essa prova tera duragao de 3 horas e sera composta de questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo
Il — Conteudos Programaticos.

3. A prova pratica, para o cargo de Telefonista, avaliara o candidato individualmente, levando em
consideracéo sua habilidade na execugéo das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o
Anexo .

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de Lucélia.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas na cidade de Lucélia, por qualquer motivo justificavel,
a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 1.3. do
Capitulo Il — Das Inscri¢des.

2. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocacao.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao, na prova objetiva;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia, na prova objetiva;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagéo e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/97, ou Passaporte, em todas as provas.

3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias. O candidato podera realizar a
prova, sendo entdo submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.3. Em caso de néo apresentar, no dia da realizagao da prova objetiva, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste item, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da prova, apresentar documento habil de
identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.

3.4. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
no Edital de Convocacdo, devera entregar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a
Sala de Coordenacgao no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que nao solicitar a corre¢cao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova objetiva, e tdo-somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da criancga.

9.1. No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duragao da prova da candidata.

9.3. Este item nao se aplica no caso de prova pratica.



10. Excetuada a situacgao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao-
participagcao do candidato no Concurso Publico.

11. Durante as provas, ndao serao permitidas consultas a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou

outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao VUNESP, maquina e reldgio

com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

11.1. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se em local, data e ap6s o horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacédo e de
correcao da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, nao atender a uma das disposi¢coes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da
prova.

12. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 25 de janeiro de 2009,

as 14 horas.

12.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag@o, apos os devidos esclarecimentos.

12.2. A confirmacgédo da data e horario e informagao sobre o local para a realizagdo da prova deverao ser

acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial ou Jornal

Local, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP (11 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas).

12.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o seu nome nao constar do Edital de Convocacgéo

para a prova objetiva, o candidato devera entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP, para verificar o

ocorrido.

12.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova

se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,

para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

12.4.2. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo da

regularidade da referida inscrigao.

12.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos

os atos dela decorrentes.

12.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o

tempo de 50% da duracao da prova.

12.6. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de

Questoes.

12.6.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou

preta, bem como assinar no campo apropriado.

12.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento

valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala. Apés transcorrido

o tempo de 50% (cinquienta por cento) de duracédo da prova ou ao seu final, o candidato podera sair e levara

consigo somente o Caderno de Questdes.

12.6.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida

ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.6.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob

pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.6.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.




12.6.6. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a Folha de Respostas.

12.7. A Fundagcdo VUNESP, objetivando preservar a veracidade e a autenticidade do certame, procedera a
coleta de impressdes digitais dos candidatos na Folha de Respostas.

12.7.1. Na hipdtese de o candidato ndo autentica-la por impressodes digitais, devera registrar sua assinatura,
em formulario especifico por trés vezes.

13. Para a prestacdo da prova pratica, para o cargo de Telefonista, serdo convocados os candidatos
habilitados e mais bem classificados na prova objetiva, observada a quantidade de 20 (vinte), mais os
empatados nessa situagéo, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso.

13.1. O candidato habilitado na prova objetiva, mais ndo convocado para a prova pratica sera excluido do
Concurso Publico.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO
1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos.
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.
2. APROVA PRATICA
2.1. Na avaliagédo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo.
A prova pratica sera elaborada tendo em vista o conteddo de conhecimentos especificos, constante do Anexo
Il — Conteudos Programaticos.
2.2. Essa prova, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
2.3. Sera considerado habilitado nessa prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
2.4. O candidato nao habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuagao final dos candidatos habilitados, conforme o caso, correspondera:

1.1. para o cargo de Telefonista: a média aritmética simples obtida nas notas das provas objetiva e pratica;
1.2. para os demais cargos: a nota obtida na prova objetiva.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em duas listas,

sendo uma geral e uma especial (portadores de necessidades especiais).

2. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate ao candidato:

- para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- para os cargos de Agente de Saneamento, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Tesouraria, Fiscal de

Posturas, Fiscal Tributario, Inspetor de Alunos, Técnico Agricola e Técnico de Seguranca do Trabalho:

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgiao-Dentista, Enfermeiro, Engenheiro

Agrénomo, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Monitor Desportivo, Nutricionista, Oficial Administrativo,

Psicélogo e Tesoureiro:

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;



¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo de Escriturario:

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;
€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Médico — Cardiologista, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Médico —
Ortopedista, Médico — Pediatra e Médico - Psiquiatra:

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Clinica Geral;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo de Médico Veterinario:

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Politica de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo de Telefonista:

b) que obtiver maior pontuacao na prova pratica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos em cada
cargo.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo, aquele que
nao apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrucées constantes do "link"
Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

2.2. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data da
interposicao no enderego eletrénico acima indicado.

3. Os recursos recebidos serao analisados pela Fundagao VUNESP e a manifestagao, a propdsito do arguido,
serao enviadas a Prefeitura Municipal de Lucélia, para decisao final.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagao no Diario Oficial ou Jornal Local.

5. A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova obijetiva.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
desclassificar o candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo, ou ainda, alterar a lista de
convocados para as demais fases do Concurso.

7. Nao havera, em hipoétese alguma, vistas de prova.

X - DA NOMEAGAO

1. A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura.

2. A posse sera caracterizada até 30 dias apds a nhomeacéo e obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Lucélia.

3. Na data especificada quando da nomeagéo, deverdo ser comprovados, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 5. do Capitulo Il — Das Inscrigbes, as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢coes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter completado 18 anos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;



f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) declaragcdo de que nado acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

j) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Lucélia julgar necessarios.

4. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato de sua entrega.

4.1. Na data estipulada para entrega dos documentos ndo serao aceitos protocolos ou copias simples sem o
acompanhamento dos originais.

4.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
no Certame, mesmo que verificadas a qualquer tempo acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

5. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao da posse.

6. O ndo atendimento a nomeacéo e a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagcao por escrito de
desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste Concurso, sem qualquer alegacao de direitos
futuros.

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. A aprovagédo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao € a preferéncia na nomeacao.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 anos, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Lucélia, uma unica vez e por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial ou no Jornal Local.

5. A legislagédo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragcdes posteriores nao
serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagcdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologagéo do
resultado final, as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lucélia.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissédo da classificagédo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Lucélia.

8. A Prefeitura Municipal de Lucélia e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de objetos e
documentos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

9. A Prefeitura Municipal de Lucélia e a Fundagao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Prefeitura Municipal de Lucélia e a Fundagdo VUNESP nao emitirdao Declaracao de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial ou Jornal Local documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

11. Todas as convocagoes, editais, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serédo publicados no Diario Oficial ou Jornal Local, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. Toda mencgao a horario neste Edital € em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Lucélia.

14. Cabera ao Prefeito de Lucélia a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.
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15. Decorridos 120 dias da data da homologacdo e nado caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrdnicos.

16. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricao com as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Lucélia, 31 de outubro de 2008.

Presidente da Comissdo de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Lucélia

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SANEAMENTO: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc.,
verificando as condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto. Colher amostras de alimentos e
embalagens, interditando-os e encaminhado-os para analise sanitdaria. Encaminhar as amostras de fontes
naturais como pogos, minas, cactélicos, bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimentos de agua. Receber solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para
os estabelecimentos comerciais e industriais, fazendo os registros e protocolos para expedigdo do respectivo
documento. Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugao de agua
potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos, para manter a saude da populagdo. Executar
outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL: Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programar a acédo bdasica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planejar, executar e
analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra.
Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanhar casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos O6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executar outras tarefas, trabalhos,
servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao,
competéncia e conhecimento.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para
exame de laboratdrio. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. Preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo. Orientar o
paciente sobre a medicacado e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material
para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executar
outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagéo, competéncia e conhecimento.

AUXILIAR DE TESOURARIA: Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxas, impostos,
servicos de pavimentacao, e outros prestados pela instituicdo, para efetuar a quitagdo dos mesmos. Preparar
o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, numeros de cheques e outros
dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depdsito nas contas municipais. Efetuar pagamentos,
emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes municipais. Efetuar
o depdsito e saque de valores nas contas do municipio. Executar calculos das transagbes efetuadas,
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comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa. Preparar
demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com
respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posi¢cdo da situagao financeira existente.
Realizar o planejamento do fluxo de caixa. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagédo, competéncia e conhecimento.

BIBLIOTECARIO: Executar servicos de catalogacao e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras
e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicao dos usuarios. Organizar
ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacao rapida e eficiente de livros, de
acordo com os assuntos. Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o
acervo da biblioteca. Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacgao, para
facilitar as consultas e pesquisas. Organizar o servico de intercAmbio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associagbes, federagdes, oOrgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e
documentacgédo, para possibilitar a troca de informagdes. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagédo ou restauragdo de livros ou
documentos, para assegurar a conservagcao do material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugéo. Divulgar o acervo organizando
exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar
no publico maior interesse pela leitura. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagédo, competéncia e conhecimento.

CIRURGIAO-DENTISTA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes. Identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executar servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccbes mais graves. Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o0 agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente. Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos e infecgao.
Executar servigcos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencgas da boca e seus cuidados,
coordenando Campanhas de prevengdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populacao
em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagcdo. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuagéo, competéncia e conhecimento.

ENFERMEIRO: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacbes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢cées de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacédo e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promover a
integracdo da equipe como unidade de servigco, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacbes sobre o planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.. Efetuar trabalhos com criangas
para a prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar. Executar programas
de prevencédo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao.
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagédo sexual, prevengcao de
drogas etc.. Executar a supervisdo e controle de equipamentos e materiais de consumo. Participar de
reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
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relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle da saude. Fazer estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigcbes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados
pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas. Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo. Elaborar e desenvolve
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas. Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, formas de organizacdo, condi¢cdes de
comercializagdo, para aumentar a producao e garantir seu comércio. Coordenar atividades de formagéo de
viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e a manutengdo de parques, jardins e areas verdes.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas. Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informacgdes. Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou
mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas. Efetuar calculos utilizando férmulas e
envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e passeios, célculos de juros de
mora, correcdo monetaria e outros. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados de
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados. Receber e transmitir fax.
Controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatorios,
oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados
pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagéao, competéncia e conhecimento.

FARMACEUTICO: Fazer a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer andlises clinicas de sangue, urina,
fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doencgas. Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. Fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagédo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuagcédo, competéncia e conhecimento.

FISCAL DE POSTURAS: Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercerem
atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio. Executar
tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas
de procedimento, para assegurar seu funcionamento. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares
e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranga, visando
0 bem-estar social. Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos
comerciais, as industrias ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do
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Cddigo de Posturas. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as
alteracdes e as divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando na difusdo da legislagao
vigente. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua darea de atuagao, competéncia e conhecimento.

FISCAL TRIBUTARIO: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os
infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragcdes e informa-los sobre
a legislagao vigente, visando a regularizagéo da situacao e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre
a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragcées e divulgacdes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente. Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e
conhecimento.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informe e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos. Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o comportamento
verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicag¢ao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitagdo. Executar outras tarefas, trabalhos,
servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento.

INSPETOR DE ALUNOS: Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula,
para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagcdo escolar. Atender as solicitagdes dos professores
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo. Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental
e intelectual dos alunos. Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecéo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e
conhecimento.

MEDICO - Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidade e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e produtividade do rebanho.
Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos.
Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Realizar exames laboratoriais,
colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica,
para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacao artificial, orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria. Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
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doencgas, caréncias e aumentar a produtividade. Promover a inspecgéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Executar outras
tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua
area de atuagao, competéncia e conhecimento.

MONITOR DESPORTIVO: Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e nas
competi¢cdes programadas. Colaborar na organizacéo de material e uniformes para a realizagéo de treinos ou
jogos. Zelar para o atendimento das necessidades dos treinandos quanto as questdes de saude, alimentagao
e acomodacdo. Providenciar lanches e meios de locomocédo para equipes de treinandos. Treinar os
educandos, ensinando-lhes as técnicas do esporte em questéo e as taticas a serem empregadas, orientando-
Ihes. Acompanhar a situacdo dos educandos para identificar falhas individuais ou coletivas, orientando-os
para um desempenho mais eficiente ou na escolha da modalidade esportiva mais adequada. Participar de
reunides com equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, debatendo assuntos pertinentes
ao esporte, contribuindo para o aprimoramento das politicas esportivas. Preparar relatérios sobre
treinamentos ou competigcbes para envia-los aos 6rgaos competentes. Participar de atividades esportivas de
publicidade ou promocionais desenvolvidas, visando a arrecadac¢ao de fundos para a realizagdo de eventos.
Desenvolver e participar dos eventos esportivos destinados a comunidade. Executar outras tarefas, trabalhos,
servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento.

NUTRICIONISTA: Examinar o estado de nutrigdo do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagcédo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao.
Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e
0 armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico de servigos. Atuar no
setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as
necessidades da populagdo alvo. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacdo. Zelar pela ordem e manutencgao da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios. Orientar e supervisionar a sua elaboracéo, para assegurar a confeccado de alimentos. Executar
outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagédo, competéncia e conhecimento.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Examinar toda a correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redigir,
datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atender ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes. Organizar e manter atualizado
0 arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos. Examinar a exatiddo do documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos, para elaboragdo do relatérios para informar a
posicdo financeira de organizagdo. Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a
elaboragdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalacées, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicéo financeira, contabil e outros. Prestar atendimento ao
publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos
mesmos. Controlar a agenda dos diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horérios para
compromissos, reunides e outros. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagcéo, competéncia e conhecimento.

PSICOLOGO: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracédo a familia e a sociedade.
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Prestar
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagédo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
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Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagcdo no trabalho. Efetuar analises de
ocupacbes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacao
e analise de fungdes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter
a sua auto-realizacdo. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuagado, competéncia e conhecimento.

TECNICO AGRICOLA: Organizar o trabalho, promovendo a aplicagao de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo, orientar na
execucgao racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando
a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos. Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes
de laboratério e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.
Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em
quantidade como em qualidade, o alimento dos animais. Registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios para submeter a exame e decisao superior. Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos
ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia
e conhecimento.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Efetuar inspecdes em locais, instalagées e equipamentos nas
diversas unidades da organizacdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranga, visando a prevengdao e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagées,
verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se de suas perfeitas
condi¢cdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas. Elaborar relatérios com base nas
inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho. Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizacgao, instruindo os mesmos quanto as normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas
de prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia. Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgéo de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia de integridade do
pessoal. Participar de reunibes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informag¢des sobre o assunto e
apresentando sugestbes para aperfeicoar o sistema existente. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA: Observar continuamente o painel, interpretando os sinais emitidos para efetuar o
atendimento das chamadas telefénicas, identificando-as e distribuindo-as. Operar os controles do painel
telefénico acionando teclas, girando o disco de nimeros e outros dispositivos. Efetuar e registrar as ligagoes
interurbanas, elaborando relatérios. Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando a chefia os defeitos
apresentados para que sejam solicitados os consertos e manutengdes necessarias. Manter sob sua guarda
as listas telefénicas de outras regides para facilitar a consulta. Atender, eventualmente, pedidos de
informacgdes telefénicas anotando recados e registrando chamadas. Executar outras tarefas, trabalhos,
servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento.

TESOUREIRO: Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, talées de cheque e outros valores
pertencentes a organizagdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos
interesses da Administracdo Municipal. Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgao publico,
todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal.
Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao publico,
supervisionando os servigcos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacbes financeiras. Executar calculos das transacdes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa.
Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situacao
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financeira existente. Efetuar conciliagdes bancarias. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagcdo, competéncia e
conhecimento.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL - Auxiliar de Enfermagem

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto. Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuacgao grafica.
Pontuagédo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacgbes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1.2 grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagbes-problema.

Conhecimentos Especificos

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Relagbes humanas no
trabalho. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica,
doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido.
Atendimento de urgéncia/emergéncia. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doencas de notificagdo compulsdria. Medidas de controle de infeccao hospitalar: esterilizagéo e
desinfecgdo; precaugdes universais.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

Matematica

Operag¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&do e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

Nocoes de Informatica - Escriturario

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word XP/VISTA:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo. Microsoft PowerPoint XP/VISTA: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotagoes régua, guias cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentagdes, insercao de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagédo e transicdo. Microsoft Windows XP/VISTA:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péaginas.

17



Conhecimentos Especificos — Agente de Saneamento

A prova sera elaborada tendo em vista as atribuicbes do cargo e sobre a Lei Organica do Municipio e
Legislagdo Sanitaria (artigos que tratam sobre Habitagcdo e Meio Ambiente na Lei Organica e especificagdo da
Legislagdo Sanitaria).

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Tesouraria

Disponibilidade e critérios de avaliagdo: caixa, depodsitos bancarios a vista, numerario em transito.
Investimentos temporarios e critérios de avaliagdo: aplicacdo em titulos com rendimentos garantidos,
aplicagcbes temporarias em ouro e agdes. Contas a receber e critérios de avaliagcdo: duplicatas a receber,
provisao para créditos de liquidagcao duvidosa, duplicatas descontadas e redugao a valor presente das contas
a receber. Empréstimos e financiamentos: credores por financiamento, financiamentos bancarios a curto
prazo e titulos a pagar. Fluxo de caixa da empresa: desenvolvimento e classificacao de origens e aplicagbes
de recursos.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Posturas

Legislacdo especifica. Fungdes do fiscal. Hierarquia. Utilizacao de logradouros publicos. Muros, cercas e
calgcadas. Queimadas. Cortes de arvores. Clubes recreativos. Horérios e forma de funcionamento de bancas
de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc. Comércio ambulante. Cédigo de Posturas do Municipio.
Lei organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos — Fiscal Tributario

Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos (receitas tributarias) cobradas
na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador. Obrigacédo
principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Célculo do imposto. Principios constitucionais de
seletividade, essencialidade e nao cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade e da capacidade
contributiva. Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I. Titulo VI. Titulo VII: Capitulos | e
IV. Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n.? 5.172/66 e suas alteragdes). Lei organica do Municipio e
Cddigo Tributario Municipal.

Conhecimentos Especificos — Inspetor de Alunos

Controle da movimentacdo dos alunos. Observacao de sua conduta: manutengédo da ordem e da observancia
das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.2 8.069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1.2a 6.2; 13; 15a 18; 53 a 59; 131 a 135.

Conhecimentos Especificos — Técnico Agricola

Ecologia e educagdo ambiental. Defesa sanitaria na agropecudria e uso adequado de agrotoxicos. Uso e
conservagao de solos e agua. Tratamento de agua. Fitotecnia: propagacao de espécies cultivadas, tratos
culturais. Experimentacdo agricola. Irrigacdo e drenagem. Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas,
adubacdo organica e condugado organica da propriedade agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Climatologia. Silvicultura. Quimica e fertilidade dos solos. Extensdo rural. Zootecnia. Administracdo e
economia rural. Avaliagdes e pericias na area agricola e legislagao ambiental (Lei Federal n®. 4771/65, com
as atualizagoes).

Conhecimentos Especificos — Técnico de Seguranca do Trabalho

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislagcdo aplicadas.
Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencédo de combate a incéndio e
sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de
Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspegbes de segurangca e de investigagdo de acidentes. Estatisticas de
acidentes. CIPA/SIPAT.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto. Acentuacgéo grafica. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.
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Conhecimentos Especificos — Assistente Social

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagéo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional:
relacéo tedrico-pratica; a questao da mediagdo. Vertentes de pensamento: materialismo historico, positivismo,
fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas metodolégicas. Instrumentacédo: o atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o
cotidiano como categoria de investigacdo. Documentagéo. Servigco Social e interdisciplinaridade. Politica
Social e planejamento: a questéo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e
participacao popular. A prestacao de servigcos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche.
Projetos e Programas em Servigo Social. Servico Social e familia. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da
promocéo social e Da protecdo especial. Lei n.? 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de
acao, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da
juventude. Lei Federal n.® 8.742, de 07.12.93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Bibliotecario

Documentacdo e Informagado. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica.
Fontes institucionais: centros, servigcos e sistemas de documentacéo. Instrumentos da documentacao: tipos
de documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagdo) e
disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentdarias. Técnicas de elaboragao de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacédo de servigcos bibliotecarios.
Principais sistemas de informagédo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢des basicas.
Organizagao e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacgéo: Classificacdo: classificacdo decimal universal: histdrico, estrutura.
Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal.
Catalogagdo: AACR 2. Codigo de Catalogacado Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia).
Catalogacgdo descritiva. Indexagdo e resumo: nog¢des basicas. Bibliografia: ABNT . NBR 6023. Referéncias
bibliograficas. Referenciagcao de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos),
referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servigco de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e
juridicas de informacgao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e
disseminacao da informacgao. Consciéncia Profissional: legislacéo, ética, organismos de classe.

Conhecimentos Especificos — Cirurgiao-Dentista

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais.
Semiologia e tratamento das afeccbes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢bes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacéo
radiogréafica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contra-
indicagcdes, exodontias, cuidados pré e pods-operatdrios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevengdo de mas
oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicacao.
Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagio:
consideragbes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagédo contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
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locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao basica a saude: atencao a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcdo, doencgas diarréicas e doencas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atengéo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagao.

Conhecimentos Especificos — Engenheiro Agronomo

Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, declinacdo magnética e avimentagdo de
rumos, medicdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas. Altimetria:
conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topogréficos, curvas de nivel. Cartografia.
Paisagismo, jardinagem e arborizagédo de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificacdo Botanica
das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nog¢des gerais: conceitos de Ecologia da
paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificacao dos jardins.
Fatores determinantes na elaboracao de projetos paisagisticos. Planejamento de macro e micro jardins. 2.1.6.
Jardins residenciais: planejamento e execugédo. Conhecimento do material vegetativo a ser utilizado: plantas
floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a Fauna.
Elaboracéo do ante-projeto. Elaboragdo do memorial descritivo. Elaboragéo do orgcamento: custo das plantas,
custo de outros materiais, custo da méao-de-obra, custo de execucéo e custo de manutencéo. Elaboracédo do
contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. Nogbes de ferramentas e equipamentos. Poda: tipos e
aplicagcdoes. Métodos de propagagcdo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros:
planejamento e construgdo do viveiro; agdo do humos; acdo da vemiculita; preparagcdo do solo para os
canteiros; tipos de Plantio; manejo e irrigacdo; problemas fitossanitario. Plantas em vasos: execugédo e
manutencgéo. Plantas em jardineiras: execu¢do e manuteng¢éo. Importéncia econémica e social da floricultura.
Situacdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas
ornamentais. Plantas anuais e perenes, arbustos, arvores e palmeiras mais utilizadas no Estado de Sao
Paulo: descricdo e sua utilidade na jardinagem. Arborizacdo de Pragas e Vias Publicas: principios basicos
para o projeto de arborizagdo urbana; implantagdo da arborizagdo em vias publicas: estabelecimento de
canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies. Parametros para arborizacdo de passeios em vias
publicas. Parametros para arborizagao de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local; plantio
da muda no local definitivo; tutores; protetores; manejo, irrigagédo e tratamento fitossanitario; fatores estéticos.
Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de Sdo Paulo: nome popular; nome
cientifico; cor da floragao; tipo do porte; observagdes inerentes a espécie. Doengas e pragas. Classificagao
das doencas das plantas. Controle das doengas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protecdo e imunizagao.
Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos mais correntes e composicdo quimica. Pragas das
plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de formigueiros. Generalidades
sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificagao, toxicologia e receituario agronémico dos
agrotoxicos. Correcao do solo:adubagdo; organica; mineral. Acidimetria: escala de valores do pH;
peagametro. Herbicidas: tipos; emprego; toxidez; poder residual. Gramados: formagcdo de gramados;
descricdo dos tipos de grama habitualmente utilizados; manutencdo de gramados. Ervas daninhas em
gramados: descrigao e respectivo combate. Olericultura: as hortaligas na alimentagdo humana (importancia);
propagacao de hortalicas; nutricdo mineral; irrigacao; controle fitossanitario (convencional e alternativo);
comercializagdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentacdo humana; comercializagao.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico

Legislacdo - Legislacdo profissional: Decreto n.2 85.078, de 7 de abril de 1981 - Estabelece normas para
execucdo da Lei n.? 3.820, de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico.
Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n.° 308/97 - Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em
Farméacias e Drogarias. Resolugdo do Conselho Federal de Farmécia n.® 349/2000 - Estabelece a
competéncia do farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos.
Resolugcdo do Conselho Federal de Farmacia n.° 357/2001 - Aprova o Regulamento Técnico das Boas
Praticas de Farmacia. (disponivel em: http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farmacia. A Organizagcéo
Juridica da Profissdo Farmacéutica. 3.2 edicao revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia;
2001.) Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral e legislagdo no ambito da Assisténcia
Farmacéutica, no plano federal: Lei n.2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 - Dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto n.2 74.170, de 10 de
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junho de 1974 - Regulamenta a Lei n.? 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei n.? 6.360, de 23 de setembro
de 1976 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0S insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. Decreto n.2 79.094, de 5 de janeiro de
1977 - Regulamenta a Lei n.? 6.360, de 23 de setembro de 1976. Portaria 344 de 19 de maio de 1998 -
Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Portaria do Ministério

da Saude nQ@ 3.916, de 30 de outubro de 1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Lei n.2 9.782,
de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Lei n.? 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n.? 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagao
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Portaria do Ministério da Saude n.®
176, de 8 de marco de 1999 - Incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica. Portaria do Ministério da Saude
n.2 507, de 19 de abril de 1999 - Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Decreto n.? 3.181, de 23 de
setembro de 1999 - Regulamenta a Lei n? 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. (disponivel em:
http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farmacia. A Organizagao Juridica da Profissdo Farmacéutica.

.2 edicao revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia; 2001; www.saude.gov.br;
www.anvisa.gov.br; www.senado.gov.br; www.saude.sp.gov.br). Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢ao
de medicamentos; aquisicdo, producdo, controle e conservacdo de medicamentos; armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicio de medicamentos e controle de consumo;
logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informacgéo
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacologia geral: principios
gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodindmica; interacdes de medicamentos; efeitos
adversos. Farmacotécnica: definicao e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica;
classificagdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacgéo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacao de solugoées nao
estéreis; preparacao de solugdes estéreis (inclusive NPP e QT). Controle de qualidade: fundamentos tedricos.
Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos
similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais; RENAME; comissao de farmacia e terapéutica;
comissao de controle de infec¢ao hospitalar; farmacoeconomia; farmacovigilancia.

Conhecimentos Especificos — Fonoaudidlogo )
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgaos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagcbes na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.Linglistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica, Seméantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdbes das principais teorias
psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicao e a equipe multi e interdisciplinar.

Clinica Geral — Médico — Cardiologista, Clinico Geral, Ginecologista, Ortopedista, Pediatra e Psiquiatra
Medicina Preventiva: Programas de prevengao primaria, secundaria e terciaria. Programas de promogao da
saude. Indicadores epidemioldgicos. Cdodigo de Etica Médica. Clinica Médica (diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e prevencdo): Doengas cardiovasculares. Doengas dermatoldgicas. Doengas do sistema
digestorio. Doengcas hematoldgicas. Doengas imunoldgicas. Doengas infecto-contagiosas. Doencas
metabdlicas e do sistema enddcrino. Doengas neuroldgicas. Doengas osteo-musculares. Doengas otorrino-
laringoldgicas. Doengas psiquiatricas. Doencgas pulmonares. Doengas renais. Doengas reumatologicas.
Intoxicacbes exdgenas.

Politica de Saude — Médico — Cardiologista, Clinico Geral, Ginecologista, Ortopedista, Pediatra,
Psiquiatra e Médico Veterinario

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Orgénica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
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Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagcéo e atencéo
primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Especificos — Médico — Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocérdica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnodstico e
tratamento. Disturbios de condugao. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infec¢gées pulmonares.

Conhecimentos Especificos — Médico — Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neuplasias; neuplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias
hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologias: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia:
ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cdncer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorrentes
no ciclo gravidico, intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

Conhecimentos Especificos — Médico — Ginecologista

Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasia
de colo uterino. Neoplasia de endométrio. Neoplasia de ovario.Neoplasia de mama. Anticoncepgao.
Climatério. Obstetricia normal. Doencgas especificas da gestacdo. Patologia do parto. Patologia do puerpério
(infecc@o, mastite).Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacédo. Prenhez ectopica.

Conhecimentos Especificos — Médico — Ortopedista

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da
coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e
tratamento de lesbes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores ésseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo ossea.

Conhecimentos Especificos — Médico — Pediatra

Puericultura. Imunizagéo. Calendario Nacional de vacinagéo. Alimentagdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neuroldgico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores
— nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardiolégicas. Disturbios respiratorios —
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principais doencas respiratérias. Doengas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais.
Doencas endécrinas. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas
ortopédicas. Principais doengas hematoldgicas. Principais doengas oncolégicas. Principais doencas infecto-
contagiosas da infancia. Principais doencas cirurgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia.

Conhecimentos Especificos — Médico — Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. No¢cdes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. NocgOes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais.

Conhecimentos Especificos — Médico Veterinario

Legislagdo: Constituicao Federal: Se¢cdo Saude - Titulo VIII - Cap. Il Segédo Il — Saude; Lei Federal n.®
9.605/98 - Lei de Crime Contra o Meio Ambiente; Constituicdo Estadual: Secao Saude - Titulo VII - Cap. Il
Secdo Il — Saude. Cdodigo Sanitario Estadual: Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998; Lei 10.145 de 23 de
dezembro de 1998. Lei Organica do Municipio: Se¢cao Saude - Cap.ll; Lei Municipal 10.309 de 22 de abril de
1987 e suas alteragbes; Lei Municipal 13.131 de 18 de maio de 2001 e promulgacdo dos vetos em
20/09/2001. Nogoes Basicas de administragéo e planejamento.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia
epidemiolégica de transmissédo das doengas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes
e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; propor¢des, coeficientes e indices utilizados
em estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunolégicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificacao.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes
zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses;
tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses;
clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas;
criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢des dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de
animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros;
artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizagao em
caes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nog¢des gerais de esterilizacao,
desinfeccéo e biosseguranca.

Conhecimentos Especificos — Monitor Desportivo

Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacdo Fisica. Esporte e
cidadania. Esporte e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte
educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais:
fundamentos e planejamento de agdes. Educacdo para a autonomia por meio das atividades fisicas:
fundamentos e planejamento de agdes. Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢do da saude:
fundamentos e planejamento de a¢des. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e o jogo:
nogao de regras, relagdes intergrupais, relagéo professor-aluno(s). Crescimento fisico, desenvolvimento motor
e suas implicagdes pedagdgicas. Especializagdo esportiva precoce: causas e conseqiiéncias nos aspectos
fisico, motor cognitivo e afetivo-social. Metodologia de ensino dos jogos esportivos: coletivos: voleibol,
handebol, basquetebol, futsal e futebol; individuais: natacdo atletismo, ginastica artistica e ritmica, lutas.
Primeiro socorros em situagdes de pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético,
qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duragdo. Avaliagdo da
aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questbes voltadas
para formagéo esportiva (situagdes problema). Jogos cooperativos. Aspectos relevantes ao desenvolvimento
esportivo na cidade de Lucélia.

Conhecimentos Especificos — Nutricionista
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Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
produgcédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parédmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitéaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e
nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definacao,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagcao.
Nutricado materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactagéo, nutricdo
do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento
do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricho em Saude Publica: nogao de epidemologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da
desnutricao protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificagédo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislagcao do Sistema Unico de Saude -SUS.

Conhecimentos Especificos — Oficial Administrativo

Dindmica Organizacional: a organizacdo como um sistema social; cultura organizacional; downsizing;
terceirizagéo; estrutura de poder. Sistemas e Métodos: teoria geral de sistemas; sistemas de informagao
gerencial; modelagem dos processos de negdcios; produtividade e qualidade; reengenharia; B2B, B2C.
Recursos Humanos: planejamento de pessoal; gestdo de competéncias; principais técnicas de avaliagcao;
administracdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; sistemas de remuneracgéo; relacionamento
interpessoal; motivacao e lideranga. Marketing: fundamentos de comunicagédo; fundamentos de marketing;
processo de criagdo e utilizagdo de midias, e-commerce; desenvolvimento de produtos; relacionamento com
clientes. Administragéo Publica: 6rgdos da administragao publica direta e indireta; principios da administragao
publica; concessao e permissao de servigos publicos; lei de responsabilidade fiscal (nogdes). Contabilidade:
sistema contabil; demonstragdes financeiras; custos; técnicas de orgcamento e controle. Analise Econdmico-
Financeira: analise por indicadores; analise do retorno de investimento; calculos e interpretacdo da
alavancagem financeira; estrutura e custo de capital; fluxo de caixa; mercado de capitais; grupos econémicos:
fusdes, incorporagdes, cisdo e aquisi¢cdes; investimentos de curto e longo prazo; matematica financeira
(nocdes). Comércio Exterior: sistemas de contas nacionais; taxa de cambio e moedas (nogdes); organizagbes
e blocos econdmicos; o papel dos 6rgaos de fomento e controle do comércio exterior brasileiro; instrumentos
de politica e comércio exterior. Suprimentos: administragdo de compras; pesquisa de mercado; licitagao.

Conhecimentos Especificos — Psicélogo

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar.
Elaboracdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em rela¢des
familiares. Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes
e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversao: diagnostico. Nogbes de Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal. Etica
Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).

Conhecimentos Especificos — Tesoureiro

Classificagdo das Contas Contabeis - Contabilidade Publica: natureza, utilizagdo, movimentacao e extensao.
Fluxo de caixa da empresa: classificagdo de origens e aplicagdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do
fluxo de caixa e interpretagcdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Analise de liquidez:
capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do endividamento:
indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equacgao, valor
presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série
mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicagcdes especiais de valor no tempo: depdsitos para
acumular uma soma futura, amortizacdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento.
Planejamento de caixa: previsao de vendas, preparacéo, avaliacdo e incorporacao de incerteza ao orcamento
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de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagdo de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio.
Orcamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido e taxa interna de retorno.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
01.11.2008 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
25.11.2008 Inicio das Inscrigdes.
19.12.2008 Término das inscrigdes.
25.01.2009 Aplicagcéo da prova objetiva, as 14 horas, para todos os cargos.
31.01.2009 Publicagdo do gabarito da prova objetiva.
02e , . .. .
03.02.2009 Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito.
Publicacéo do resultado dos recursos, resultado da prova objetiva e a lista de candidatos
21.02.2009 . )
convocados para a prova pratica para o cargo de Telefonista.
23e Periodo para interposicao de recursos contra o resultado das prova objetiva e da lista de
24.02.2009 convocados para a prova pratica.
07.03.2009 Publicacéo do resultado dos recursos, da convocagao para a prova pratica e da classificagao
T prévia para os cargos s com prova objetiva.
09e . . . e o
10.03.2009 Periodo para interposicao de recursos contra a classificagcéo prévia.
A definir Publicagcéo do edital de convocagédo para pericia médica, candidatos portadores de
necessidades especiais.
15.03.2009 Aplicagéo da prova prética.

Versao 23.10.08 final
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