UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELEGAO E APERFEICOAMENTO DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
EDITAL PRORH N° 082/2008 - PSP

PROCESSO SELETIVO PARA PROMOCAO INTERCLASSES PARA DIVERSAS FUNCOES DO CARGO DE
AGENTE UNIVERSITARIO

Em atendimento ao disposto no § 2° dos artigos 22 e 27 da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006 e na
Instrugdo de Servico PRORH n° 002/2007 de 30/11/2007, TORNAMOS PUBLICO aos interessados que estaréo
abertas as inscricGes para prover diversas fungées das Classes | e 1l do Cargo de Agente Universitario, conforme
descrito no item 2.2.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Promocgao sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e sera executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL, e destina-se a selegdo
de candidatos para provimento das diversas Fungdes das Classes | e Il do Cargo de Agente Universitario.

1.2. O Processo Seletivo de Promogéo consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagcdo de Provas
Objetiva ou Subjetiva de carater eliminatério, de Prova Pratica (quando couber) de carater eliminatério, além de
Prova de Titulos de carater classificatdrio, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo de Promocéao sera feita por ordem decrescente de nota,
com a pontuacao de todos os candidatos aprovados.

1.4. A prova sera realizada na cidade de Londrina, Estado do Parana, no dia 18 de maio de 2008, na forma prevista
nos itens 4.3 e 4.4 deste Edital, em local a ser divulgado mediante edital especifico.

1.5. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o solicitar, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinado neste Edital, e poderd ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante aprecia¢do da coordenacgdo do Processo Seletivo de Promocao.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo de Promocéo por meio da internet: www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o endereco
informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.7. A inscricdo no Processo Seletivo de Promogédo implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Processo Seletivo de Promogéo, cujas
regras, normas, critérios e condigGes obrigam-se os candidatos a cumprir para a efetivagdo da promocéo.

1.8. A inscricdo no Processo Seletivo de Promocgéo implicara a aceitagdo por parte do servidor de que devera
desempenhar as tarefas que compdem a funcdo, descritas no Anexo |, de acordo com as necessidades da
Universidade.

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade para promocgéao, previstos nas tabelas do item 2.2, deveréo estar concluidos até o Gltimo
dia da inscri¢do, devendo ser comprovados, por meio de documento oficial, exceto no caso do Registro Profissional
no Orgéo de Classe, que podera ser apresentado no momento da convocagdo para promocdo. Se o servidor ndo
apresentar o Registro Profissional no Orgdo de Classe ho momento da convocagdo para promogao, 0 mesmo sera
excluido do Processo Seletivo de Promocéo.

2.1. As atribuicdes das fungGes estdo descritas no Perfil Profissiografico de cada fungdo, conforme Anexo | deste
Edital.

2.2. Funcdo, requisitos, classe/série de classe, nimero de vagas, regime de trabalho, referéncia da vaga e tipos de
provas:

Analista de Informatica - Area de Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos Graduagdo na &rea de Informatica
Classe - Série de Classe I-C
NuUmero de vagas 02 (duas)

Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais



Referéncia da Vaga A-1

Tipos de provas Prova Subjetiva e Prova de Titulos

Analista de Informética - Area de Suporte

Requisitos Graduacdo na area de Informatica
Classe - Série de Classe I-C
Numero de vagas 01 (uma)
Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia da Vaga A-2
Tipos de provas Prova Subjetiva e Prova de Titulos
Bibliotecario
. Graduacdo em Biblioteconomia; Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia
Requisitos
(CRB)
Classe - Série de
I-C
Classe
NuUmero de vagas 02 (duas)

Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia da Vaga B-1

Tipos de provas Prova Objetiva e Prova de Titulos

Engenheiro Civil

Requisitos Graduagdo em Engenharia Civil; Registro no CREA
Classe - Série de Classe I-C

NUmero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia da Vaga C-1

Tipos de provas Prova Objetiva e Prova de Titulos

Engenheiro Eletricista

Requisitos Graduacgdo em Engenharia Elétrica; Registro no CREA
Classe - Série de Classe I-C

NUmero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais

Referéncia da Vaga D-1

Tipos de provas Prova Objetiva e Prova de Titulos

Médico do Trabalho

Graduacdo em Medicina; Especializacdo em Medicina do Trabalho; Registro no CRM como

Requisitos Médico do Trabalho

Classe - Série de I-B



Classe

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho * | 20 (vinte) horas semanais

Referéncia da Vaga E-1

Tipos de provas Prova Objetiva e Prova de Titulos

Pedagogo

Requisitos Graduacgédo em Pedagogia

Classe - Série de Classe

Numero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

I-C

05 (cinco)

40 (quarenta) horas semanais
F-1

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Técnico em Agropecuaria

Requisitos

Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante na area de Agropecuaria reconhecido pelo MEC

Classe - Série de Classe 11 - B

NUmero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Técnico em Eletronica
Requisitos

Classe - Série de
Classe

NUmero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Técnico em Informética

Requisitos

Classe - Série de Classe

Numero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Cozinheiro

01 (uma)
40 (quarenta) horas semanais
G-1

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante em eletrdnica e/ou eletrotécnica reconhecido pelo
MEC

I-B

04 (quatro)
40 (quarenta) horas semanais
H-1

Prova Obijetiva e Prova de Titulos

Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante na area de Informatica reconhecido pelo MEC
I1-B

06 (seis)

40 (quarenta) horas semanais

-1

Prova Objetiva e Prova de Titulos



Requisitos

Classe - Série de Classe
NUmero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Motorista

Requisitos

Classe - Série de Classe
NuUmero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Ensino Médio Completo

I-C

05 (cinco)

40 (quarenta) horas semanais
J-1

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D" ou superior
IN-c

07 (sete)

40 (quarenta) horas semanais

K-1

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Motorista - Area de Equipamentos Pesados

Requisitos

Classe - Série de Classe
Numero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Técnico em Biblioteca
Requisitos

Classe - Série de Classe
NUmero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D" ou superior
I-C

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais

K-2

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Ensino Médio Completo

II-C

03 (trés)

40 (quarenta) horas semanais
L-1

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Técnico em Estudio e Multimidia

Requisitos

Classe - Série de Classe
NUmero de vagas
Regime de trabalho *
Referéncia da Vaga

Tipos de provas

Técnico Administrativo

Ensino Médio Completo

I-C

02 (duas)

40 (quarenta) horas semanais
M-1

Prova Obijetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos



Requisitos Ensino Médio Completo

Classe - Série de Classe II-C

NUmero de vagas 22 (vinte e duas)

Regime de trabalho * 40 (quarenta) horas semanais
Referéncia da Vaga N-1

Tipos de provas Prova Objetiva e Prova de Titulos

* Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O servidor devera possuir
disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, inclusive para horarios noturnos.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS
CANDIDATOS

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo de Promocao implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Processo Seletivo de Promocgéo, cujas
regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os candidatos a cumprirem.

3.2. O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 17h do dia 24 de marco de 2008 até as 23h do dia 31 de
marco de 2008, somente via internet, no endereco eletrdnico da Coordenadoria de Processos Seletivos:
www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o formuléario destinado a inscricdo, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

3.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo de Promocado, o candidato devera atender, além dos requisitos
constantes no item 2.2, também:

a) ser ocupante do Cargo de Agente Universitario;

b) contar com no minimo 7 (sete) anos de efetivo exercicio na carreira Técnica Universitaria, criada pela Lei
Estadual n® 11.713/97 e alterada pela Lei Estadual n°® 15.050/06, ndo sendo computados para este fim os periodos
de servigo sob contrato por prazo determinado, outros vinculos efetivos ou por regime especial, continuados ou nédo
e sob outros vinculos sob condicdo precaria;

C) possuir os requisitos necessarios para o exercicio da funcédo de destino, descritos no Perfil Profissiografico;

d) ndo haver sofrido sancdo disciplinar de adverténcia e repreensdo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias e
suspenséo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo de Promocéao.

3.4. Para a efetivacdo da inscricdo o servidor devera protocolizar junto a Divisdo de Protocolo e Comunicacgédo -
SAUEL, no periodo de 24 de marco a 01 de abril de 2008, o requerimento de inscricdo impresso e devidamente
assinado, 1 (uma) fotocopia autenticada do documento comprobatério dos requisitos exigidos para a Funcéo/Area
de atuacdo a que esta se candidatando, conforme descrito no item 2.2 deste Edital, bem como os titulos referentes
a Prova de Titulos.

3.5. Os servidores inscritos na Classe |, deverdo comprovar o requisito de escolaridade por meio de fotocopia
autenticada do Diploma de concluséo do Curso de Graduacao, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). O Diploma de Curso de Graduacao obtido no
exterior devera estar devidamente revalidado em Universidade Publica Brasileira. Quando se tratar de Curso
Sequencial, Normal Superior ou Tecnoélogo, o servidor devera comprovar a equivaléncia com a Graduacgéo, através
de Declaracgéo original em papel timbrado, com assinatura do responsavel pela instituicdo em que concluiu o Curso.
Caso o Diploma ainda ndo tenha sido expedido, podera ser apresentado na inscricdo outro documento
comprobatoério da escolaridade exigida, ficando a efetivacdo da promocéao condicionada a apresentacéo do Diploma
no momento da convocacdo para promocado. Se o servidor ndo apresentar o Diploma no momento da convocacao
para promoc¢ao, 0 mesmo sera excluido do Processo Seletivo de Promocao.

3.6. Os servidores inscritos na Classe Il, deverdo comprovar o requisito de escolaridade por meio de fotocopia
autenticada do documento que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou Pés-Médio ou Profissionalizante,
quando for o caso, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

3.7. O Edital de homologacdo das inscricdes sera divulgado no dia 29 de abril de 2008, as 17h, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana até o dia 12 de maio de 2008, contendo
informag6es sobre as inscricdes homologadas e relacdo das indeferidas, se houver.



3.8. Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera informar
guais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigéo, por
meio do fax (43) 3328-4448, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

3.9. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada e que ndo conste da relacdo dos candidatos que
tiveram as inscricdes homologadas na forma dos itens 2.2, 3.3 e 3.4, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da
data da divulgacéo da relacédo de inscricbes homologadas na internet, no site www.cops.uel.br. O recurso devera
ser protocolado perante a Divisdo de Protocolo e Comunica¢do da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia
Celso Garcia Cid - PR 445, Km. 380, Campus Universitario ou encaminhado a Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050,
CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parand, por meio de correspondéncia, via SEDEX.

3.10. Os locais de realizagdo das provas, bem como o Cartdo de Inscricdo, serdo divulgados pela internet no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 12 de maio de 2008.

3.11. Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢cdo, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco de
realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obten¢&o do Cartédo de Inscricdo por meio
de impresséo.

3.12. O Cartdo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da foto e um espaco destinado a afixagédo de
c6pia da Cédula de Identidade (RG) do candidato e somente sera valido com a foto afixada, que devera ser atual e
com a copia da Cédula de Identidade (RG).

3.13. O Cartédo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo podendo ser
substituido por outro documento de identificagéo, ainda que oficial.

3.14. Apés decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de Processos Seletivos
da Universidade Estadual de Londrina ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS PROVAS: OBJETIVA OU SUBJETIVA

4.1. Sera aplicada Prova Objetiva de conhecimentos especificos da funcéo, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo 30 (trinta) questdes de mdltipla
escolha com cinco alternativas: (a, b, c, d, e).

4.2. Seréa aplicada Prova Subjetiva de conhecimentos especificos da fungdo, de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo 10 (dez) questdes discursivas,
especificamente para a fungdo de Analista de Informatica nas areas de Desenvolvimento de Sistemas e Suporte,
conforme previsto no item 2.2.

4.3. As Provas Objetiva ou Subjetiva de conhecimentos especificos aos candidatos inscritos a Classe |, sera
aplicada no dia 18 de maio de 2008, com inicio as 14h, nos locais a serem divulgados no Cartdo de Inscrigdo dos
candidatos, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

4.4. A Prova Objetiva de conhecimentos especificos aos candidatos inscritos a Classe Il, sera aplicada no dia 18 de
maio de 2008, com inicio as 09h, nos locais a serem divulgados no Cartao de Inscricdo dos candidatos, observado
o horério oficial de Brasilia - DF.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com uma hora de antecedéncia,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta preta, Cartdo de Inscrigdo e documento
original de identificacao, observados os itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste Edital.

4.6. Os portées de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as 08h20min e fechados as 09h aos
candidatos a Classe I, e abertos as 13h20min e fechados as 14h aos candidatos a Classe |, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

4.7. A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel na pagina da Coordenadoria de Processos
Seletivos, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 12 de maio de 2008.

4.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos de
identificacdo abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto) que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG);
c) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagéo de classe;

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho.



4.9. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

4.10. Nao seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade. Na hipotese de furto dos documentos de identificagdo originais previstos no item 4.8, o candidato
devera apresentar copia do Boletim de Ocorréncia a Coordenagéo do Processo Seletivo de Promocgéao, para que
seja possibilitado seu acesso a sala de prova.

4.11. Nao serdo aplicadas as Provas Objetiva ou Subjetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as
fases deste Processo Seletivo de Promocéo e no Cartdo de Inscrigdo do candidato.

4.12. Ndo sera permitida, durante a realizagédo da prova, a comunicacgéo entre os candidatos, nem a utilizagédo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

4.13. Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros) que possam comprometer a
seguranca do Processo Seletivo de Promogéo, a critério da COPS. Caso o candidato porte qualquer um desses
objetos, devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e relégios.
Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

4.15. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

4.16. O ndo comparecimento do candidato as Provas Objetiva ou Subjetiva implicara a sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

4.17. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos itens 4.12, 4.13 e 4.14 deste Edital, sera
excluido do Processo Seletivo de Promocéo.

4.18. A duracgédo das Provas Obijetiva ou Subjetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento
do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informag8es a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagé@o da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

4.19. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horario estipulado nos itens 4.3 ou 4.4 e
4.5, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta, conforme
item 4.18 deste Edital.

4.20. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéao.

4.21. As respostas as questfes da Prova Objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

4.22. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

4.23. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagédo e
integridade, pois ndo havera substituicéo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

4.24. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 01 (uma) hora do inicio das Provas Objetiva ou
Subjetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-
resposta.

4.25. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos trés
Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagéo da prova naquela sala.

4.26. Durante a realizacéo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

4.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar no ato da
inscricdo atendimento especial e levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.28. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Processo Seletivo de Promogéo, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impresséao digital, por ocasido da realiza¢do da prova.



4.29. As Provas Objetiva ou Subjetiva de conhecimentos especificos terdo valor maximo de 100 (cem) pontos e
terdo peso 3 (trés).

4.30. Serao considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem a nota minima de 50 (cinqlienta) pontos,
equivalente a 50% do valor total das Provas Objetiva ou Subjetiva de conhecimentos especificos. Serdo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo de Promocdo os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima exigida.

5. DA PROVA PRATICA

A Prova Prética tera carater eliminatorio e sera aplicada as fungdes que a estipulam, conforme definido no item 2.2,
deste Edital.

5.1. Dos candidatos que atingirem a pontuagdo minima exigida, conforme estabelecido no item 4.30, serdo
convocados para a Prova Pratica somente aqueles que obtiveram classificagdo até 06 (seis) vezes o nimero de
vagas ofertadas para a fungdo. Na hipotese de existirem candidatos empatados, serdo estes também convocados
para a Prova Pratica.

5.2 De acordo com as necessidades da Universidade, durante a vigéncia do prazo de validade do Processo
Seletivo de Promocéo e inexistindo candidatos habilitados na Prova Pratica a serem convocados para a realizagdo
da Avaliacdo Médica, poderdo ser convocados os demais candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva /
Prova de Titulos, cuja classificagcdo foi a partir de 6 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas, para a realizagéo da
Prova Pratica, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

5.3. Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica mediante Edital especifico.

5.4. A Prova Prética terd valor maximo de 100 (cem) pontos e tera peso 1 (um). 5.5. Os conteddos das Provas
Préticas estdo definidos nas atividades da fungdo, Anexo | deste Edital.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e tera peso 1 (um).

6.2. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos classificados na Prova Objetiva/Subjetiva, ficando
desclassificados para esta avaliagdo os demais candidatos.

6.3. Os titulos deverdo ser apresentados no periodo de 24 de margo a 01 de abril de 2008, conforme estabelecido
no item 3.4.

6.4. Ndo sera admitida, em hipétese alguma, a incluséo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apos
a data e horario estipulados para sua entrega, no item 3.4 deste Edital.

6.5. Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservagao. As copias dos documentos entregues néo serdo devolvidas em hipo6tese alguma.

6.6. Recebera pontuacgédo zero, na Prova de Titulos, o candidato que nédo entrega-los na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos ndo sera eliminado do
Processo Seletivo de Promocdo, mantendo esta pontuacdo, juntamente com a pontuacdo da Prova
Objetiva/Subjetiva e da Pratica (quando couber), para o célculo da classificagao final.

6.7. Ndo serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax, correio eletrdnico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.8. Os titulos representativos dos requisitos minimos para ingresso na Classe, Série de Classes e Funcdo de
destino, conforme estabelecidos no Anexo Il da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006 e no Perfil Profissiografico da
Funcéo, ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.

6.9. Somente serdo pontuados os titulos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente
os limites de pontuacéo:

PONTOS
ITEM TITULOS DOCUMENTO COMPROBATORIO c- - LIMITE

P

Escolaridade:

1 - Profissionalizante ou p6s-médio
(reconhecido pelo MEC) - em areas
diferentes do objeto do PSP

Diplomas, Histérico Escolar, Certiddo de conclusao
el/ou Certificados, bem como outros previstos em 02 05 50
Edital

- Profissionalizante ou p6s-médio 05 10
(reconhecido pelo MEC) - na area



objeto do PSP

- Tecndlogo, sequencial ou outra
modalidade de curso de 3°. grau com
duracéo menor do que 4 anos - em
areas diferentes do objeto do PSP

- Tecndlogo, sequencial ou outra
modalidade de curso de 3°. grau com
duragdo menor do que 4 anos - na
area objeto do PSP

- Graduagdo reconhecida pelo MEC

- Especializagdo - em areas diferentes
do objeto do PSP

- Especializagao - na area objeto do
PSP

- Mestrado - em areas diferentes do
objeto do PSP

- Mestrado - na area objeto do PSP

- Doutorado - em area diferentes do
objeto do PSP s

- Doutorado - na area objeto do PSP

Outros cursos de aperfeicoamento
na area de atuacéo ou formagao:
- CUrsos:

- ministrante (a cada 80h)

- participante (a cada 80h)

- ministrante (a cada 40h)

- participante (a cada 40h)

- projetos de pesquisa-extensdo
(cadastrado na IEES)

- colaborador

- coordenador

Experiéncia profissional e tempo de
servico (contados cumulativamente
desde que em vinculos distintos):

- experiéncia profissional na area de
atuacéo ou formacéo objeto do PSP
(1 ponto a cada ano)

- tempo de servi¢o no Estado do
Parana (1 ponto a cada ano)

- comissdes /programas / grupos de
trabalho institucionais***

- cargos de direcao, chefia,
assessoramento e demais ocupantes
de fun¢éo gratificada (0,5 ponto a
cada ano)

Avaliacdo de desempenho

Certificados, portarias e/ou resolu¢des (com
comprovacao de carga horaria e programa)

Portarias, Resolu¢des, Decretos, Ordem de
Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e outros.

Sera considerado para pontuacao a nota da ultima
avaliacdo anual desde que seja positiva - entende-
se por positiva a nota igual ou superior & média
estabelecida na regulamentacéo da avaliacao de
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desempenho.

TOTAL DE PONTOS 100

* C-l = Classe |

** C-|l = Classe Il

*** Excluidas as participacdes em comissdes permanentes do préprio setor de trabalho e as remuneradas.

6.10. Os cursos de pds-graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo estar devidamente concluidos
e com no minimo 360 horas. Ndo serdo pontuados 0s cursos que nao se enquadrarem nestas areas.

6.11. Para a comprovacgédo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso ou, ainda, ata de defesa de dissertacdo ou tese expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niUmero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

6.12. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

6.13. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar que o curso de
especializacdo foi realizado e concluido com a monografia e aprovacdo de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE).

6.14. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
item 6.13, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.15. Nao serdo computados como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo, livros e artigos publicados e servigos voluntarios.

6.16. A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o Processo Seletivo de Promogdo e mesmo apds a promocao, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo de Promocdo ou tornado sem efeito o ato de promocado, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6.17. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias de titulos ndo-autenticadas.

6.18. Somente serdo pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo de
realizacdo, bem como a carga horaria.

6.19. Os certificados de p6s-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.

6.20. Todo documento apresentado na Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.21. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.22. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Prova de Titulos ou o limite de 100,0 pontos estabelecidos no item 6.9 deste edital.

6.23. Poderdao ser solicitadas, a critério da Pré-Reitoria de Recursos Humanos ou da Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, informag8es complementares relacionadas aos titulos, objetos de
avaliacao.

6.24. O resultado da pontuacao da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscricdo, na forma prevista no item 3.9 deste Edital;

b) a formulacdo e contelido de questédo e gabarito provisorio;

c) a andlise de titulos;

d) a erro material verificado nas publicacdes dos resultados.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, subseqlientes a data da publicacdo dos
editais respectivos na internet, no site www.cops.uel.br, relativos a:

a) publicacdo da relacao de inscritos, conforme item 3.7 deste Edital;

b) divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, no dia 19 de maio de 2008, as 17h;

¢) publicacédo do resultado da Prova Subijetiva;

d) publicacdo do resultado da Prova de Titulos;

e) publicacéo do resultado final de classificagéo dos candidatos aprovados, na hipétese de erro material.



7.3. Na hipétese de néo coincidirem as datas de publicacédo dos editais na internet e no Diario Oficial do Estado do
Parana, sera considerado, para fins de afericdo da tempestividade do recurso, a data de publicacdo do edital na
internet.

7.4. Para interpor os recursos previstos no item 7.1 deste Edital, o candidato devera se utilizar dos formularios
disponiveis no site www.cops.uel.br, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

7.5. Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

7.6. O candidato devera utilizar um formulario para cada recurso/questdo. Formularios contendo recurso quanto a
mais de uma questéo ndo serdo conhecidos, nem analisados.

7.7. Os recursos poderao ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da Universidade Estadual de Londrina,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km. 380, Campus Universitario, no decorrer do prazo previsto no item 7.2 deste
Edital, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid - PR 445, km. 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana. Sera considerado,
para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo assinalado no
item 7.2 deste Edital.

7.8. Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 7.2 ndo serdo conhecidos.

7.9. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrdnico, ndo serao
recebidos e nem conhecidos.

7.10. Se do exame dos recursos contra a Prova Objetiva/Subjetiva resultar anulacéo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso.
7.11. Se, por forca de decisao favoravel aos recursos, houver modificagdo do gabarito provisério da Prova Objetiva,
0s cartdes-resposta serdo reprocessados de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagédo.

7.12. Os recursos referentes as Provas Objetiva/Subjetiva e de Titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Coordenadoria de Processos Seletivos - COPS/UEL, que os decidirda no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua interposi¢do, cujo resultado serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante edital a ser publicado no site www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos.

7.13. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-
resposta.

7.14. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de
pontos.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO DE PROMO(}AO

8.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo de Promocéo sera ordenada de acordo
com a pontuacdo obtida, em ordem decrescente de pontuagdo final, e sera ordenada por fungdo, nome e
documento de identificagdo (RG).

8.2. A classificagao final no Processo Seletivo de Promocgéo sera obtida por meio de média aritmética ponderada,
sendo que a Prova Objetiva/Subjetiva terd peso 3 (trés), a Prova de Titulos tera peso 1 (um) e a Prova Pratica,
guando couber, tera peso 1 (um). Serdo consideradas 2 (duas) casas decimais.

8.3. A classificacéo final sera divulgada na internet: www.cops.uel.br e servird como atestado de aprovagéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na classificagdo final do Processo Seletivo de Promocéao, tera preferéncia o candidato que
tiver:

a) maior nota na Prova Pratica, quando couber;

b) maior nota na Prova Objetiva/Subjetiva de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na Prova de Titulos;

d) maior idade.

10. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

10.1. Apds transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo de
Promogéao sera homologado pelo Reitor da Universidade Estadual de Londrina sendo o resultado e classificagao
final publicados no Diério Oficial do Estado do Parana.



10.2. A aprovagdo e classificagdo em posicao superior ao nimero de vagas ofertadas por meio do Edital do
Processo Seletivo de Promogéao, ndo gera ao servidor o direito & promogao interclasses.

10.3. A convocacéao dos servidores aprovados e classificados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo
e a opgdo de Funcéo/Area de atuacio feita pelo servidor no ato da inscrico.

10.4. A promogdo somente sera efetivada apds Avaliagdo Médica do servidor, mediante laudo que ateste a sua
aptiddo para o exercicio das atribuicdes da Funcao.

11. DA PROMOCAO

11.1. A promocgao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficara condicionada a comprovagéo dos
requisitos exigidos conforme item 2.2.

11.2. S&o condi¢des para promog¢ao:

a) apresentagdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a funcéo;

b) gozar de boa salde fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Universidade Estadual de Londrina, que devera considerar
para emissdo do laudo o resultado das avaliagGes periddicas que integram o prontuario médico e funcional do
servidor;

c) A promocgdo de servidor readaptado ou readequado funcionalmente por indicagdo médica, para fungdo da
mesma area ou area correlata aquela em que ocorreu a perda ou reducdo da capacidade laboral, ficara
condicionada a emisséo de novo laudo atestando a sua capacidade plena para o exercicio da nova fungao.

d) O servidor que ndo for considerado apto na Avaliacdo Médica ndo sera promovido, sendo convocado para
promocao o servidor classificado em posi¢cdo imediatamente seguinte.

e) A Divisdo de Recrutamento e Selegéo procedera a convocacgdo e o encaminhamento dos servidores aprovados
para as vagas existentes, sendo que:

1) o ndo comparecimento do servidor no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s convocagao oficial, importarda na sua
eliminacéo do Processo Seletivo de Promogéo, no qual seré tido como desistente;

II) comparecendo, o servidor tera até 2 (dois) dias Uteis, contados da data em que compareceu a convocagéao, para
declarar formalmente sua aceitacdo a vaga ofertada, sob pena de, ndo o fazendo, ser considerado desistente e
automaticamente eliminado da Selecao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagédo dos atos
concernentes ao Processo Seletivo de Promogéo, divulgados na internet no enderego eletrdnico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢Bes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execuc¢do do Processo Seletivo de Promocéo.

12.2. A inscricdo no Processo Seletivo de Promogéo sujeita o servidor ao cumprimento dos requisitos e condi¢cdes
estabelecidos na Instrugdo de Servico PRORH n° 002/2007 e nas normas especificas deste Edital, importando na
aceitacdo tacita das normas do Edital e em declaragdo do conhecimento dos requisitos exigidos para o exercicio da
Funcao de destino.

12.3. Preenchidas as vagas na forma prevista neste Edital, e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo de Promogédo, serdo convocados os demais servidores aprovados, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

12.4. O prazo de validade do Processo Seletivo de Promogao sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo
da homologacéo do resultado final em Diario Oficial.

12.5. Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 11.2, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da promocao, a apresentacéo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de disposigcdo
legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentacdo da
documentacgédo descrita no item 11.2, deste Edital.

12.6. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia da
publicagéo e incluindo-se o dia do vencimento.

12.7. N&o serdo apreciadas reclamacdes verbais, apécrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou
que permitam sua pronta apuracao.

12.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo de Promogéo junto a Coordenadoria
de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, 445, CEP 86051-990,
Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parand, telefones: (043) 3371-4740 e 3371-4393.



12.9. Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo de Promocado, normatizados por este Edital, serdo
divulgados na internet no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

12.10. Seré excluido do Processo Seletivo de Promogédo o candidato que prestar declaragcéo falsa ou inexata em
gualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o Processo.

12.11. Ficam aprovados os Anexos | e Il como parte integrante deste Edital.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Processos Seletivos em conjunto com a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina.

Londrina, 20 de mar¢o de 2008.

Professor Doutor Wilmar Sachetin Marcal
Reitor

Professor Fabio Cézar Martins
Pro-Reitor de Recursos Humanos

ANEXO |

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e
codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Funcao

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos
usudarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa funcéo abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manutenc¢do nos sistemas de informagéo.

3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.

5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informag¢des como
voltados a comunicacgdo de dados em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manutencéo de software basico e a seguranca fisica e l6gica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Raciocinio abstrato 7.Concentracao

2. Iniciativa 8.Flexibilidade

3. Raciocinio numérico 9.Criatividade

4. Raciocinio légico 10. Iniciativa

5. Capacidade de sintese 11. Capacidade de memorizagédo
6. Senso analitico 12. Observar detalhes

FUNCAO: BIBLIOTECARIO
Descricdo sumaria das tarefas

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagéo de informagéo.
Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Fungdo

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de informacéo e de
unidades de servigos afins.

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagao e da
disseminacéo das informagfes documentais em qualquer suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das



unidades da area bibliotecondmica e ou de informacgao.

4. Estruturar e efetivar a normalizacéo e padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da informacéo fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da
informacao.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do material integrante das colec¢des de acervo,
programando as prioridades de aquisi¢cdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos.

6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Manter-se atualizado 6. Senso de organizagao

2. Iniciativa 7. Capacidade de concentragdo
3. Trabalhar em equipe 8. Pro-atividade

4. Capacidade de andlise e sintese 9. Criatividade

5. Capacidade de comunicagéo 10. Agir com ética

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo suméaria das tarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacéo e a manutencao
das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Fungéo

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgédo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatrios de inspecgéo.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo
de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Criatividade

2. Dinamismo

3. Capacidade de decisdo
4. Iniciativa

5. Visédo global

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

6. Visdo espacial,

7. Raciocinio légico

8. Raciocinio matematico e
9. Adaptabilidade



Descri¢cdo sumaria das tarefas

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrdnicos. Coordenar empreendimentos,
executar servigos e estudar processos elétricos e eletrdnicos.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Funcao

1. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrénicos;

2. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

3. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigcos técnicos especializados;

4. Elaborar documentagéo técnica de sistemas e equipamentos.

5. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

6. Supervisionar as etapas de instalagcdo, manutencéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.

7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Fazer estimativa dos custos da méo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com 0s processos
de fabricagéo, instalagéo, funcionamento e manutengdo ou reparacao.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Raciocinio l4gico 4. Capacidade de sintese
2. Criatividade 5. Raciocinio analitico
3. Iniciativa 6. Visdo espacial

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO
Descricdo suméaria das tarefas

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar acdes
para promogao da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, adotar medidas de precaucgédo universal de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Fungéo

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares.

2. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.

3. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar interven¢des, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos.

4. Realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho, perioddicos, e demissao dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais.

5. Implementar medidas de seguranca e protecéo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes de
controle de vetores e zoonoses.

6. Elaborar e executar agfes para promogao da sadde, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos.

7. Realizar os procedimentos de readaptacgao funcional instruindo a administracao da Instituicdo para mudanca de
atividade do servidor.

8. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucéo de programas de protecéo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros.

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.



11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Lidar com situacdes adversas 6. Trabalhar em equipe

2. Iniciativa 7. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal
3. Atencdo seletiva 8. Imparcialidade de julgamento

4. Tolerancia 9. Empatia

5. Altruismo 10. Lideranca

FUNCAO: PEDAGOGO
Descricdo suméaria das tarefas

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a construgao ou reconstrugdo do projeto pedagdégico de educacéo
bésica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar
0 processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos
especiais.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Fungdo

1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educacao basica.

2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagéo basica.

3. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de
atividades educacionais.

4. Promover o treinamento em tecnologia educacional.

5. Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos.

6. Promover integracao entre familia, escola e comunidade.

7. Auxiliar na orientagdo pedagogica do académico e executar tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e
integracéo de académicos na comunidade universitaria em geral.

8. Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais.

9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional.

10. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.

11. Prestar servigos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacéo basica.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcéo

. Postura ética

. Compreender o contexto

. Respeitar as diversidades

. Criatividade

. Capacidade de observacéo
. Trabalhar em equipe

. Administrar conflitos

FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Descri¢cdo sumaria das tarefas

8. Estimular a solidariedade

9. Estimular o senso de justica
10. Estimular o senso critico
11. Estimular o respeito matuo
12. Desenvolver a auto-estima
13. Estimular a cooperacgao
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Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, organizacgao, assisténcia técnica, controle e
fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participar na elaboragéo e execucgéo de projetos e programas
desenvolvidos pela Institui¢éo.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Funcao



1. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacdes
técnicas e outras indicagdes.

. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros.

. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacéo artificial e outros processos.

. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

. Participar na execugao de projetos e programas de extensao rural.

. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria.

9. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas.

10. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producgao agricola, realizando testes, anélises de
laborat6rio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
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Competéncias pessoais para a Funcgao

1. Demonstrar habilidade manual 4. Agir com iniciativa
2. Iniciativa 5. Coragem
3. Resisténcia fisica 6. Demonstrar versatilidade

FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA
Descricdo suméaria das tarefas

Controlar e executar manutengdes em instalacdes e equipamentos de emissoras de radio, televiséo,
retransmissores de sinais de TV, radio comunicagdo e demais aparelhos eletrénicos.

Descricao detalhada das tarefas que comp8em a Fungdo

1. Executar projetos e manutengdes em instalacdes e equipamentos de emissoras de radio, televiséo,
retransmissores de sinais de TV, radio comunicagéo, informatica e demais aparelhos eletronicos.

2. Instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes eletrénicos, orientando-se por
desenhos e planos especificos quando necessario.

3. Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicagdo, auxiliando nas diversas
unidades na conferéncia das especificagfes.

4. Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos.

5. Programar manutengdes em estudios e inspecionar o sistema operacional antes da entrada do programa no ar.
6. Manter os equipamentos em funcionamento.

7. Abrir e fechar circuitos de transmissao.

8. Controlar a qualidade técnica da transmisséo.

9. Operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizagédo dos servigos.

10. Providenciar materiais necessarios para a execucéo de servigos.

11. Encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando necessario.
12. Orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos.

13. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medicao e de programas de
informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar atencéo 7. Dinamismo
2. Iniciativa 8. Raciocinio sintético
3. Trabalhar em equipe 9. Raciocinio e analitico



4. Flexibilidade 10. Comunicar-se
5. Criatividade 11. Capacidade de observagéo
6. Senso de organizacao

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA
Descricdo sumaria das Tarefas

Executar servigos de programacao de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacéo dos softwares e hardwares.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Funcao

1. Elaborar programas de computador, conforme defini¢cdo do analista de informéatica.

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagcdes e comandos necessarios
para sua utilizagao.

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execuc¢ao das tarefas de operagéo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias.

6. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.

7. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao,
configuracéo e instalacdo de modulos, partes e componentes.

9. Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.

10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

14. Auxiliar na execugdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

15. Elaborar, atualizar e manter a documentacgéo técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de
computadores.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

12. Paciéncia

. Senso de organizacéo .
9 & 13. Comunicar-se

. Capacidade de observagéo
FUNCAO: COZINHEIRO
Descricdo sumaria das tarefas

1. Demonstrar atencao . .
. 8. Dinamismo
2. Iniciativa L
. 9. Raciocinio sintético

3. Trabalhar em equipe S e

- 10. Raciocinio analitico
4. Flexibilidade 11. Raciocinio e légico
5. Criatividade ' g
6
7

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrées de qualidade.
Auxiliar na organizagéo e supervisdo dos servi¢os de cozinha.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Fungdo

1. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes.

2. Preparar as refei¢cdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos.

3. Auxiliar a servir lanches e refeicdes.

4. Auxiliar na higienizacao de loucgas, utensilios e da cozinha em geral.

5. Zelar pela conservacéo dos alimentos estocados, providenciando as condigGes necessarias para evitar



deterioracéo e perdas.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.
8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar atencao

2. Paciéncia

3. Iniciativa

4. Trabalhar em equipe

5. Bom condicionamento fisico
6. Autocontrole

FUNCAO: MOTORISTA
Descricdo suméaria das tarefas

7. Desenvolver paladar
8. Olfato

9. Visédo

10. Criatividade

11. Asseio pessoal

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes e manutencdes
bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Operar equipamentos pesados e tratores
diversos providos ou ndo de implementos.

Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Fungdo

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacéo, zelando pela seguranca.

2. Cumprir escala de trabalho.

3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa.

4. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

5. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

6. Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

7. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

8. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.

9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional.

10. Operar equipamentos pesados, tratores e caminh8es com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencao periddica.

11. Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento.

12. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas.

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacéo de veiculos,
maguinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisées.

14. Zelar pela conservagao e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar atengao 6. Cortesia

2. Iniciativa 7. Capacidade visual e espacial

3. Trabalhar em equipe 8. Dirigir defensivamente

4. Concentragdo 9. Nocgdes bésicas de mecanica de veiculos
5. Paciéncia 10. Senso espacial e visual

FUNCAO: TECNICO EM BIBLIOTECA
Descri¢cdo sumaria das tarefas

Organizar documentos e informagdes. Orientar e disponibilizar fonte de dados para usuarios. Executar tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, recuperacgao e preservagao de informacdes por meios



disponiveis.
Descricdo detalhada das tarefas que comp6em a Fungao

1. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicao e processamento técnico.

2. Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico.

3. Efetuar o preparo fisico do material bibliografico.

4. Auxiliar na elaboracédo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras e/ou
exposicoes.

5. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a
manutencao de banco de dados.

6. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e disseminacgao das informacdes
manuais e automatizadas.

7. Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.

8. Operar equipamentos de audiovisuais.

9. Realizar atividades administrativas de biblioteca.

10. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade
de informacé&o, bem como divulgar material bibliografico recebido.

11. Controlar empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliogréaficos.

12. Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

13. Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades.

14. Localizar material no acervo.

15. Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e desideratas.

16. Executar tarefas do servigco de comutacéo bibliografica e atender pedidos de outras institui¢des.

17. Indexar titulos e artigos de periédicos.

18. Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital.

19. Colaborar nos programas de treinamento.

20. Realizar o inventario do acervo.

21. Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

22. Ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catalogo geral.

23. Preparar tecnicamente o material para encadernacéo, restauracéo e outros reparos.

24. Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas.

25. Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario.

26. Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico.

27. Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos
guando necessario.

28. Proceder a desinfeccédo de material bibliogréafico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais
apropriados.

29. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

30. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

31. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar atencéo 7. Senso de organizagao

2. Paciéncia 8. Capacidade de observacéo
3. Iniciativa 9. Dinamismo

4. Trabalhar em equipe 10. Cordialidade

5. Flexibilidade 11. Capacidade de localizacéo
6. Criatividade 12. Comunicar-se

FUNCAO: TECNICO EM ESTUDIO E MULTIMIDIA
Descri¢cdo sumaria das tarefas

Instalar, operar, monitorar e fazer manutencao de equipamento audiovisual, captar e ou
manipular imagens e sons. Organizar e executar a programag¢éo de emissoras e ou



programacdes diversas.
Descricao detalhada das tarefas que comp8em a Fungdo

1. Operar equipamentos audiovisuais, mesas de controle, cAmeras e outros, captando, transmitindo, gravando,
editando e realizando outros procedimentos.

2. Responsabilizar-se pela transmissdo de programas de audio e video de acordo com o roteiro, assegurando a
qualidade técnica.

3. Efetuar o relatério de gravacéo, registrando as ocorréncias verificadas durante a transmisséo.

4. Instalar, operar e providenciar a manutencdo de equipamentos de audio e video em estudio ou em local pré-
determinado.

5. Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em midias diversas.

6. Reproduzir fotografias, slides, jornais, revistas ou livros, negativos rigidos de vidro para negativos flexiveis,
celulose em médio formato, utilizando-se de processos apropriados.

7. Restaurar imagens fotogréficas.

8. Manipular e realizar imagens fotograficas, fazendo revelacdes, ampliagdes, fotomontagens, slides etc.

9. Realizar estudos na area de fotografia, testando, aprimorando e desenvolvendo novas técnicas.

10. Elaborar e ou recuperar painéis, placas, letreiros, faixas e cartazes, fixando-os quando for o caso.

11. Realizar estudos, redagéo e produgéo de programas especificos da area cultural, ou reformulagéo de
programas antigos.

12. Organizar, produzir e apresentar programas de radio, TV e programacdes especificas e ou diversas, efetuando
ou selecionando matérias e a programac&do musical.

13. Planejar e realizar os trabalhos de obtencdo de matérias, sob superviséo.

14. Controlar a qualidade técnica dos programas realizados, auxiliando na analise do nivel cultural da programagao.
15. Prestar atendimento nas areas de sua competéncia.

16. Providenciar a aquisigdo, atualizacéo e ou reposicéo de materiais e equipamentos indispensaveis as atividades
desenvolvidas.

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

18. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.

19. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho.

20. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de
informatica.

21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Demonstrar atencéo 8. Agilidade

2. Iniciativa 9. Paciéncia

3. Trabalhar em equipe 10. Dinamismo

4. Flexibilidade 11. Capacidade de observacgéo
5. Criatividade 12. Capacidade de improvisagéo
6. Senso de organizacao 13. Atencéo difusa

7. Reflexo 14. Comunicagao

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Descri¢cdo sumaria das tarefas

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administracdo geral; atender ao publico.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a Funcao

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica
e de administragdo geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefnicas obtendo e fornecendo informagoes.

4. Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos.



5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico, memorandos, atas etc.
6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informagges.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comiss6es e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicées de materiais, quadros e outros
similares.

12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servi¢os, boletins
e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14. Proceder as operag8es micrograficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacéo do
patriménio documental.

17. Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outro local.

19. Auxiliar na manipulagédo de medicamentos, sob supervisédo.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservagao, limpeza e manutencéo dos equipamentos e ambiente de trabalho.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar atenc¢éo 6. Dinamismo

2. Iniciativa 7. Comunicar-se

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole

4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagéo
5. Criatividade 10. Senso de organizacao
ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcao: Analista de Informatica - Area de Desenvolvimento de Sistemas (A-1)

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos, fundamentos, evolucdo e caracteristicas da Engenharia de Software;
Ciclos de vida do software; Testes e medidas de software; Orientacdo a Objetos - abstracao de dados, definicdo de
classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes; Analise e
projeto de sistemas utilizando os conceitos, notagdes e técnicas da Orientacdo a Objetos; UML - notacdes e
diagramas; Documentacao de sistemas; Engenharia de Requisitos; Conceitos e fundamentos de CMMI e MPS-Br;
GERENCIA DE PROJETOS: Conceitos e fundamentos da Geréncia de Projetos; Ciclo de vida do projeto; PMBOK,
32 edicdo - areas de conhecimento, processos de geréncia de projetos, ferramentas e técnicas; Gestao de equipes;
Monitoramento de recursos; Planejamento e gestdo de mudancgas;

SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS: Projeto conceitual e légico de banco de dados; Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento; Gerenciamento de transacdes - fundamentos e aspectos de
recuperacao e integridade, controle de concorréncia e indexacao;

NOCOES BASICAS DE BANCO DE DADOS ORACLE: Definicdo e manipulacdo de dados por meio de comandos
SQL; Criacao, alteracao, eliminagdo, renomeacao e truncamento de tabelas; Insercdo, atualizacéo e eliminacdo de
dados em tabelas; Criacdo e manipulacdo de "visdes" (VIEW); Conceito e utilizacdo de roles e privilégios no
controle de acesso de usuarios; Criacdo, manutencdo e execucdo de stored procedures, funcdes, packages e
triggers;

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO JAVA: Fundamentos da linguagem - sintaxe basica, palavras-chave, estrutura
e construcdes de um programa; Tipos primitivos de dados, declaracdo e inicializacdo de variaveis, utilizacdo de
literais e strings, categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticao; Definicdo de
classes, métodos e variaveis, utilizagdo de encapsulamento, utilizacdo de packages, sobrecarga de métodos,



heranca; Utilizacdo e implementacéo de bibliotecas e componentes; Administracdo de excegdes; Acesso a banco
de dados; Plataforma J2EE, J2SE, J2ME; Interoperabilidade com Banco de Dados JDBC (Java Database
Connectivity); Java Server Faces; Design Patterns.

Func&o: Analista de Informatica - Area de Suporte (A-2)

LINUX: Conceitos e fundamentos; Configuracdo e Instalagdo: ParticBes e file systems; Interagdo com shell e
comandos usando a linha de comando: Criagdo de Scripts; Gerenciamento de arquivos e diretérios; Gerenciamento
de processos; Configuracdo e gerenciamento de logs do sistema; Configuragdes de seguranga; Comandos e
servicos de rede: Gerenciamento, Resolucdo de problemas, Qualidade de servigo, Seguranca;

OPEN LIGHTWEIGHT DIRECTORY ACCESS PROTOCOL (OPEN-LDAP): Conceitos, Arquitetura e Geréncia do
LDAP; Implementacao de diretério LDAP; Ferramentas de linha de comando; Integracéo e geréncia de Open-LDAP
- SAMBA suite; REDES: Administracdo e geréncia de redes de TCP/IP; Configuragdo e gerenciamento APACHE;
Seguranca de redes; Configuracao e gerenciamento de iptables; Configuragéo e gerenciamento de SQUID.

Funcéao: Bibliotecario (B-1)

Planejamento de Sistemas de Informacgdo: planejamento de recursos humanos, materiais e financeiros;
planejamento do espaco fisico; elaboracdo de projetos.

Formacédo e Desenvolvimento de Colecdes: politica de desenvolvimento e formagdo de colegdes; a tecnologia e a
formacao e desenvolvimento de coleges.

Organizacdo e Tratamento da Informacéo: classificagdo decimal universal (CDU), catalogagéo descritiva (AACR2);
indexagdo, resumos e tesauros; formato MARC; Descri¢do e representacdo de contelidos informacionais na web;
meta-dados. Usuarios: estudo de uso e usuarios; treinamento de usuarios; competéncia informacional.

Servicos aos Usuarios: atendimento; comutacdo bibliografica; pesquisa em bases de dados; levantamento
bibliogréafico; circulagdo de materiais informacionais.

Normalizagdo Documentaria: ABNT, APA e Vancouver.

Bases de Dados Bibliograficas, Textuais e Referéncias: Lilacs, Medline, Web of Science, SciFinder, ABI
Inform\ProQuest, CAB Abstracts, LISA, MLA, Art Full Textt e outras.

Sistemas de informacao, portais, bibliotecas digitais e virtuais.

Func¢é&o: Engenheiro Civil (C-1)

Programacéo de obras. Planejamento de obras. Engenharia de custos, metodologias, orcamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execugdo de obras de construcéo civil. Levantamentos aerofotogramétricos e topograficos. Sondagens
geoldgicas. Calculo de movimentagdo de material. Calculo de terraplenagem e movimentagéo de terra. Calculo de
energia de compactacéo. Projeto arquitetdnico. Projeto de fundagbes. Projeto estrutural. Projeto de instalacdes
hidraulicas, sanitarias e pluviais. Projeto de instalagdes elétricas e eletronicas. Projeto de comunicagdes eletronicas
(dudio e video). Projeto de suprimento de energia para a obra. Projeto de protecdo contra incéndios. Projeto de
transporte de materiais no canteiro de obras. Projeto de instalag6es de pessoal, equipamentos e materiais. Projeto
de seguranca do trabalho. Execu¢do de obras de construgdo civil. Localizacdo e georeferenciamento de obra.
Instalagbes provisdrias. Organizagdo do canteiro de obras. Deposito, controle e apontamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Transporte de materiais na obra. Instalacdo de pessoal. Locagcdo da obra.
Terraplenagem. Fundacgbes. Escavacfes. Escoramentos. Barragens e muros de arrimo. Concretagens de
fundacdes. Estruturas. Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas especiais de concreto armado.
Estruturas pré-fabricadas. Estrutura de alvenaria estrutural. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Controle
de qualidade de materiais estruturais. Alvenarias. Revestimento de paredes e tetos. Pisos e Pavimentages.
Coberturas. Esquadrias. Equipamentos e instalagdes hidraulicas e sanitarias. Instalacdes elétricas. Instalacdes de
comunicagdo. Instalagdes especiais (gas, ar comprimido, vacuo, sonorizagdo, ldgica). Instalacdes de seguranga.
Ensaios de recebimento da obra. Geometria da obra. Documentacdo da obra. Recebimento da obra. Desenho
técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes (gesso, cal cimento Portland). Agregados. Argamassas.
Aditivos. Dosagem e tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Qualidade dos materiais utilizados. Equipamentos e veiculos de construcédo civil. Mecanica dos solos.
Geologia de fundacdes. Empuxo de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Analise estrutural. Esforcos
em uma secdo: esforco normal, esfor¢co cortante, torgdo e momento fletor. Apoios e vinculos. Diagrama de
esforcos. Estudo das vigas isostaticas e hiperestaticas. Deformacdes e deslocamentos em estruturas
Carregamentos. Efeito da temperatura. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Ensaios e indices de
resisténcia de materiais. Fiscalizagdo e controle de obras. Documentagdo de obras: diarios e documentos de
legalizacdo. Legislacdo especifica para a construgdo civil. Normas técnicas da ABNT para a construcéo civil.



Projeto aprovado e projeto executado. Acompanhamento de aplicac@o de recursos (medi¢des, emissdes de fatura,
etc). Patologia das obras de construcdo civil. Engenharia de avaliacdes: legislacdes e normas, metodologias,
laudos de avaliagdo. Licitagfes e contratos da administracdo publica (lei n° 8.666/1993). Informatica aplicada a
engenharia. Seguranca do trabalho. Legislacdo e normalizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal.
Equipamentos de protecdo (EPI). Equipamento de protecéo coletiva (EPC).

Func¢éo: Engenheiro Eletricista (D-1)

CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos e Lei de Circuitos. Equacionamento e Solucdo de Circuitos por métodos
Algébricos e Matriciais. Equacionamento de Circuitos Dinamicos. Fasores. Circuitos Monofasicos. Circuitos
Trifasicos. Componentes simétricos.

MATERIAIS E DISPOSITIVOS ELETRICOS: Materiais condutores. Materiais isolantes. Materiais magnéticos.
Dispositivos para Alta e Baixa Tensdo. Resisténcias. Capacitancias e Induténcias. Cabos. Isoladores. LAmpadas.
Fusiveis. Relés. Contatores. Transformadores.

MAQUINAS ELETRICAS: Conversdo eletromecanica de Energia. Circuitos magnéticos. Transformadores.
Méaquinas Sincronas. Maquinas de Corrente continua. Maquinas de Corrente Alternada. Ensaios de Maquinas e
Transformadores: extragdo de parametros. Motores de indugdo monofasico e trifasico. Motores universais.
GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA: Conceitos basicos relativos a producéo de energia
elétrica. Producéo de Energia Elétrica no Brasil. Geragdo Hidroelétrica. Caracteristica das linhas de transmisséo.
Célculo dos parametros das linhas de transmissdo. Representacéo a 60 Hz. Propagacédo de Transitérios e Pulsos.
Linhas sem Perdas. Quadripolos Equivalentes. Projeto de Linhas de Transmissdo. Aspectos Gerais dos sistemas
de Distribuicdo. Operacéo, Manutencéo, Protecdo e Desempenho de Sistemas de Transmisséo.

INSTALACOES ELETRICAS: Projeto de Instalagdes Elétricas. Normalizac&o de equipamentos elétricos industriais.
Aparelhos de medidas. Instalag8es elétricas industriais. Calculo Luminotécnico. Dimensionamento de condutores.
Célculo das demandas. Célculo de protec¢des. Localizagdo da subestacéo. Dimensionamento dos ramais de ligagédo
e alimentadores. Célculo das prote¢cdes. Comando e protecdo de motores elétricos (mono e trifasico). Protecdo
contra descargas atmosféricas.

CIRCUITOS ELETRONICOS: Projeto e Andlise de Circuitos Digitais. Projeto utilizando microprocessadores e
DSP's. Circuitos de instrumentagdo utilizando amplificadores operacionais. Circuitos analdgicos: amplificadores,
osciladores, moduladores. Filtros Ativos e Passivos.

SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES: Histérico das telecomunicacdes. Componentes basicos dos sistemas de
telecomunicagdes. Sistemas de comunicagdo via radio. Sistemas de comunicacdo via satélite. Sistemas de
comunicagdes opticas. Sistemas de comunicagdo movel. Sistemas de Telefonia. Sistemas de Televisao. Integragdo
de redes e servicos de telecomunicagbes. Evolucéo dos sistemas de telecomunicagdes.

CONTROLE E AUTOMACAO: Modelos matematicos de sistemas dinamicos. Introducéio a simulacéo de sistemas
continuos. Andlise de sistemas lineares por transformadas de Laplace. Representacédo de sistemas. Propriedades
dos sistemas de controle. Lugar das raizes. Compensacdo do lugar das raizes, resposta de freqiéncia.
Controladores PI, PD e PID. Controladores Logicos Programéaveis (CLP).

Funcéo: Médico do Trabalho (E-1)

Aspectos essenciais da medicina do trabalho; Engenharia de seguranca do trabalho; Fisiologia do trabalho e
ergonomia; Legislacdo e pericia do trabalho; Medicina preventiva ocupacional e ambiental; Patologias
ocupacionais; Organizacdo e Administracdo aplicada ao SESMT.

Funcao: Pedagogo (F-1)

Tendéncias pedagégicas da Educacdo Infantil; ConcepgOes de Infancia e Crianca; Teorias do Desenvolvimento
Infantil + Desenvolvimentos Cognitivos, Social, afetivo da Crian¢a; Finalidades da Educacéo Infantil; Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: pressupostos tedrico-metodoldgicos; Organizacdo do trabalho
pedagodgico: pressupostos tedrico-metodoldgicos - Rotina: o educar e o cuidar; Planejamento das atividades: a
perspectiva dos projetos; Avaliagdo. O brincar na Educacdo Infantil: pressupostos tedrico - metodoldgicos; As
linguagens na Educacéo Infantil; O desenvolvimento da moralidade na infancia; As politicas na Educacéo Infantil: A
LDB e a Educacéo Infantil. A Inclusdo da Crianga com Necessidades Especiais.

Funcéo: Técnico em Agropecuéria (G-1)

Criacdo, manejo e alimentacdo de bovinos. Criagdo, manejo e alimentagdo de equinos. Criagdo, manejo e
alimentacdo de suinos. Criagdo, manejo e alimentagéo de frangos de corte e galinhas poedeiras. Criagdo e manejo
de ovinos e caprinos. Formacgéo e manejo de pastagens. Formulagéo e mistura de ragdes para animais. Analises de
alimentos para animais. Melhoramento genético animal.

Funcéo: Técnico em Eletrénica (H-1)



CIRCUITOS COM DIODOS: Onda senoida, transformador, retificador de meia onda e onda completa, retificador em
ponte, filtro com capacitor de entrada, filtros RC e LC, multiplicadores de tenséo, limitadores, grampeadores, diodo
zener, regulador zener, componentes optoeletrdnicos, diodo shottky, varactor e outros diodos.

TRANSISTORES BIPOLARES: Polarizagdo direta-reversa, a conexdo EC, caracteristicas do transistor, linhas de
carga cc, transistor como chave, transistor como fonte de corrente, polarizacdo da base, polarizacdo com
realimentacdo do emissor, polarizagdo com realimentacdo do coletor, polarizacdo por divisdo de tensao,
polarizacdo do emissor, deslocamento do terra, circuitos pnp.

JFET'S E MOSFET'S: Polarizacéo da porta, autopolarizagao, divisor de tensédo e polarizacédo da fonte, polarizagédo
por fonte de corrente, transcondutancia, a chave analégica JFET, outras aplicagdes de JFET, O mosfet do tipo
deplecéo, polarizacdo do mosfet do tipo deple¢céo e aplicagBes, O mosfet do tipo intensificacdo, a polarizacdo do
mosfet do tipo intensificacéo, polarizacdo do mosfet tipo intensificacdo e aplica¢bes, VMOS.

AMPLIFICADORES OPERACIONAIS: Realimentag&o negativa, circuitos lineares com Amplificadores Operacionais,
circuitos ndo lineares com Amplificadores Operacionais.

FONTES DE ALIMENTAGCAO REGULADAS: Regulacdo por realimentagdo de tensfo, limitagdo de corrente,
caracteristicas da fonte de alimentacao, reguladores em Circuito Integrado com trés terminais, Conversor cc em cc,
reguladores por chaveamento.

COMPORTAMENTO FiSICO DOS ELEMENTOS DE CIRCUITOS ELETRICOS: resistores, capacitores e indutores.
ANALISE DE CIRCUITOS EM CORRENTE CONTINUA: Leis de Kirchhoff, correntes nos ramos e malhas,
Teoremas de Thévenin, Norton e da superposi¢do.

ANALISE DE CIRCUITOS EM CORRENTE ALTERNADA: correntes nos ramos e malhas, Teoremas de Thévenin,
Norton e da superposicéo, equivaléncia de conex&o Y e delta. CIRCUITOS POLIFASICOS: Sistemas em tridngulo e
estrela.

OPERACAO BASICA DE (ANALOGICO E DIGITAL): voltimetro; amperimetro; ohmimetro e osciloscopio.
RESISTORES, CAPACITORES E INDUTORES: identificagdo, especificagdo (valor nominal, tolerancia, poténcia
e/ou tensdo de trabalho); funcionamento em regime AC e DC.

MONTAGEM E TESTES DE CIRCUITOS DIVERSOS COM DIODOS E TRANSISTORES: retificacdo e filtragem
capacitiva; diodo zener; circuitos ceifadores; multiplicadores de tensédo; transistor como chave e amplificador de
pequenos sinais.

Funcéo: Técnico em Informatica (I-1)

Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos basicos de microcomputador de arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalacdo e configuragcdo e manutencdo de
microcomputadores e impressora. Instalagédo e desinstalacdo de programas Sistemas Operacionais MS-Windows e
Linux - (Software livre), instalagdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacédo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Antivirus: Instalagdo, atualizacdo e configuragao.
Impressora: instala¢do, configuracdo e compartilhamento. Manuteng&o preventiva e corretiva de micros com
relacéo a softwares. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de
copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Instalacdo de periféricos. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. NogOes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicagéo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Conceitos basicos de modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio eletrdnico, de busca e
pesquisa. Conceitos de protocolos, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdes e arquivos,
aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos de protegdo e seguranga.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos béasicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das proposicoes;
sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes compostas,
Tautologia, Operagédo com conjuntos, Calculos com porcentagens.

PROGRAMAGCAO: Informatica, Conceitos basicos, Conceitos fundamentais sobre processamento de dados,
Conceitos basicos de programacdo; Sistemas de numeragdo, aritmética e complementos e pontos flutuantes;
Representacdo e armazenamento da informagédo; Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicéo, avaliagdo de expressdes; Comandos de entrada e saida, fungdes
pré-definidas; Conceito de bloco de comandos, estruturas de controles, subprogramacédo, passagem de
parametros; Principios de engenharia de software; Conceitos de Andlise e projeto orientado a objetos; Conceitos de



modelagem de dados orientada a objetos; Conceitos de utilizagdo de banco de dados relacionais; Padrdo SQL;
Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas; Linguagem de Programacdo; Linguagem orientada a
documento; Conceitos de Ferramentas de desenvolvimento.

Func¢é&o: Cozinheiro (J-1)

As questdes especificas terdo a finalidade de avaliar as nogdes de boas praticas de manipulagcdo de alimentos.
Nocdes de higiene pessoal. Armazenamento dos alimentos. Seguranca no trabalho. Pré-preparo, preparo correto e
seguro de alimentos.

Func¢é&o: Motorista (K-1)

Legislacdo de transito; Nocdes de seguranga individual e coletiva; Dire¢cdo defensiva; Conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica de automdveis; Manutengdo de automoveis: limpeza e conservacao; Primeiros socorros.
Funcao: Motorista - Area de Equipamentos Pesados (K-2)

Cddigo de Transito Brasileiro: regras gerais de circulagdo: normas gerais de circulagdo e conduta; regra de
preferéncia; conversdes; classificagdo de vias. Legislacdo de Transito: dos equipamentos obrigatérios; dos
documentos de porte obrigatério; da habilitagdo; das infracGes. Sinalizacdo de Transito: a sinalizacédo de transito;
gestos e sinais sonoros; conjunto de sinais de regulamentacdes; sinais de adverténcia; placas de indicacéo.
Conhecimentos Gerais da Maquina: Operacéo. Preparativos para funcionamento da maquina; Parada do motor;
Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do operador; Principais controles de
operacdo; Controles da caixa de mudanga; Instrugées para o manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificacéo:
Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (Radiador,
correias, bomba d'agua). Sistema de combustivel. Sistema elétrico. Sistema de frenagem. Sistema de lubrificacéo
do motor. Sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos praticos de operagdo e manutengdo da maquina.
Procedimentos de seguranca. Funcionamento basico dos motores. Direcdo. Freios. Pneus. Primeiros Socorros.
Conhecimento dos diversos tipos de maquinas pesadas.

Funcéo: Técnico em Biblioteca (L-1)

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS: coleta de dados para estatisticas; no¢ées de relatérios e manuais de
Servicos.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: uso de fontes de informagdo para complementacdo de
dados bibliogréaficos; nogées de politica e desenvolvimento de colegdes; controle de recebimento e conferéncia do
material.

NOCOES DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO: registro de materiais de informac&o;
classificacao decimal universal (CDU) e catalogagéo.

SERVICOS AOS USUARIOS: atendimento; comutacgéo bibliografica; treinamento; nocbes de normalizagéo de
documentos (ABNT); nog6es de fontes basicas de informagao.

CIRCULACAO E ARMAZENAMENTO DE COLECOES: regulamento de empréstimo de materiais de informagao;
operacionalizagdo do empréstimo, renovacdo e reserva; reposicdo de materiais nas estantes; cobranca de
materiais de informacdo em atraso.

INFORMATICA BASICA: Windows e seus aplicativos. Internet.

Funcéo: Técnico em Estudio e Multimidia (M-1)

PRODUCAO INTERNA: Operacéo de video camera; Operacéo de estudio; lluminacéo; Direcéo de TV; Operacéo
de switcher; Operagdo de mesa de audio; Operagédo de TP; Conhecimentos dos programas especificos de texto, TP
e edicdo; Operacao de tripé de estldio.

PRODUCAO EXTERNA: Operacdo de video camera; lluminacdo; Operagdo de &udio; Operacdo de tripé;
Conhecimento médio da linguagem televisual;

POS-PRODUCAO: Operacéo de ilha linear e ndo-linear; Operacéo de mixer de &udio; Conhecimentos basicos de
sonoplastia; Conhecimentos avancados dos programas (softwares) de pés-producao.

Funcéo: Técnico Administrativo (N-1)

Nocdes basicas de administragdo. Conhecimentos basicos de arquivos, protocolo, Almoxarifado e redagao oficial,
relacdes humanas e interpessoais, comunicagdo e expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento
publico, guarda e conservacdo de materiais sob sua responsabilidade. Execucdo de atividades afins, observando
as rotinas de cada area especifica. Conhecimentos basicos de digitacdo, conhecimentos basicos em sistemas
operacionais: Windows (Word, Excel), e-malil, Internet. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos.
Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 -
Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 - Internet www.uel.br
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