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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Edital do Concurso Publico
N.° 001/2008

A Céamara Municipal de Limeira , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e das que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas
instrugcbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacado
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade e supervisdo da Camara
Municipal de Limeira e organizado, elaborado e realizado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e
Pesquisas Sociais Ltda .

1.1 - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas
Ref 9

Nomenclatura C/H Venc. Requisitos Especiais

Nao
Portador

Auxiliar Operacional 40 | 13 6 - 2 R$ 700,64 | R$ 28,00 -

Auxiliar de Apoio
Administrativo 40 | 15 6 - | 2 | R$700,64 | R$ 28,00 -

Agente de Transporte 40 | 19 2 - 1 R$ 871,43 | R$ 28,00

PNE Afro

Carteira de Habilitagdo
categoria “C” ou superior

1.1.1 - NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas

Nomenclatura C/H Ref. N Requisitos Especiais

Portador
Agente Legislativo 40 | 19 7 1 2 |R$ 871,43 | R$ 28,00 -

Assistente  Tecnico de|| 5 | 5g 3 - | 1 |R$1.018,90 | R$ 28,00 -
Audio e Imagem

Assistente Administrativo | 40 | 23 5 - 1 | R$1.018,90 | R$ 28,00 -

PNE Afro

1.1.2 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VELES
Nomenclatura C/H Ref. N30 Requisitos Especiais

Portador

PNE Afro

Graduagcdo em  Ciéncias
Contabeis, com registro no
CRC e experiéncia
comprovada de 3 (trés) anos
em atividades relacionadas a
contabilidade

Curso Superior completo e
experiéncia comprovada de 3

Analista Contabil 40 | 27 1 - - | R$1.621,14 | R$ 28,00

Analista Técnico -

Administrativo 40 | 27 2 - 1 | R$1.621,14 | R$ 28,00 (trés). anos em atividades
relacionadas a Recursos
Humanos
Graduagéo em
Analista de Sistemas 40 | 27 3 - 1 | R$1.621,14 | R$ 28,00 | Processamento de Dados,

Computagdo, Andlise de




Sistemas, Sistemas de
Informacdo ou Ciéncias da
Computacdo e experiéncia
comprovada de 3 (trés) anos
na area de formagéo

Analista de Comunicacao

e Multimeios

Graduagéo em
Processamento de dados,
Computagcdo, Andlise de
Sistemas, Sistemas de
Informacdo ou Ciéncias da
40 | 27 1 - - | R$1.621,14 | R$ 28,00 | Computagéo, Jornalismo,
Comunicagdo  Social ou
Propaganda e Publicidade e
experiéncia comprovada de 3
(trés) anos na area de
formacéo

Analista Legislativo 40 | 27 1 - - | R$1.621,14 | R$ 28,00 | profissional comprovada de 3

Graduacdo em Administracéo
ou Direito e experiéncia

(trés) anos na éarea de
formacéo

Consultor Juridico

Bacharel em Direito inscrito na
OAB, com no minimo 5 (cinco)

40 | 31 2 - - | R$2.555,06 | R$ 28,00 | anos de experiéncia
comprovada em atividades
juridicas

Procurador Juridico 40 | 31 2 - - | R$2.555,06 | R$ 28,00 | anos de experiéncia

Bacharel em Direito inscrito na
OAB, com no minimo 5 (cinco)

comprovada em atividades
juridicas

2.1-

2.11 -

212 -

As inscri¢cdes serdo feitas via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 18 de fevereiro a 05 de
marco de 2008, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscricbes abertas e preencha o formulario de
inscricéo on-line.

Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
ENVIAR DADOS e posteriormente EFETUAR INSCRICAO.

A CONSESP nao de responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

Na seqliéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco
ou instituicdo financeira autorizada.

O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) clique em inscricdes abertas
“acompanhar inscricdo” ou apos 0 encerramento das inscri¢cdes cl ique em concursos em
andamento “acompanhar inscricdo” e digite 0 nimero ou nome do candidato.

Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condi¢des de: Portador de Deficiéncia _ (item 4.1);
Afro-brasileiro _ (item 5.1), Desempregados sem renda familiar __ (item 6.1), Doador de Sangue e
com Requerimento de isencdo de taxas __ (item 6.1), nos termos da legislacdo municipal pertinente,
deverdo completar as suas inscricdes na sede da Camara Municipal de Limeira, sita a Rua Pedro
Zacaria, 70 — Jardim Nova lItalia — Limeira — SP, no periodo de 18 de fevereiro a 05 de margo de
2008 (dias uteis), nos horarios das 9h as 11h e das 14h as 17h, apresentando os documentos
exigidos no presente Edital.

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem desempregados e sem
renda familiar, ou por comprovarem ter doado sangue nos dois anos anteriores, contados da data da inscrigéo,
nos termos da legislagdo municipal vigente deverdo, apés iniciarem a sua inscrigdo pela internet, e gerar e
imprimir o boleto respectivo, protocolar junto a Camara Municipal requerimento especifico juntando os
documentos respectivos exigidos e respectivo boleto sem recolhimento  dentro do periodo de inscrigdo,
conforme especificagdo no item 6.1 do presente Edital.

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de portadores de deficiéncia, nos termos da
legislagdo municipal vigente deverdo, apds iniciarem a sua inscricdo pela internet, protocolar junto a
Camara Municipal, requerimento especifico, juntando os documentos exigidos dentro do periodo de inscrigdo,
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conforme especificagdo no item 4.1 do presente Edital e cOpia do respectivo boleto devidamente
recolhido.

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de afro-brasileiros, nos termos da legislacédo
municipal vigente deverdo, ap0s iniciarem a sua inscricdo pela internet, protocolar junto a Cémara
Municipal, requerimento especifico, juntando os documentos exigidos dentro do periodo de inscricéo,
conforme especificagdo no item 5.1 do presente Edital e cdpia do respectivo boleto devidamente
recolhido.

Os candidatos que se inscreverem nas condigBes previstas nos itens 2.1.1 — 2.1.2 e 2 .1.3 e nao
protocolarem dentro do prazo previsto (periodo de inscricdo), requerimento devidamente preenchido, boleto
bancario e documentos exigidos e previstos no presente Edital, terdo suas inscri¢des iniciais indeferidas.

Do indeferimento de eventuais requerimentos caberéo recursos fundamentados no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da publicagédo, devendo os mesmos serem dirigidos ao Presidente da Comissao de
Concurso e protocolados no Departamento de Expediente e Protocolo da Camara Municipal de Limeira, ndo
se aceitando recursos via sedex, e-mails ou outros meios de comunicacgao.

O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢éo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢cao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrug8es para inscrigdo via internet implicara na ndo
efetivagdo da mesma.

Sao condicdes para inscrigao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcao publica;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Para os candidatos ao cargo de Agente de Transporte , possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior. O
Candidato deve estar ciente que somente serad autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitacdo original na classe exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de
conformidade com C.T.B. — Cédigo de Transito Brasileiro, “nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido”.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
Quitagcdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais; comprovante da habilitagéo legal para o exerciciod o cargo e demais necessarios
gue lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.1

As atribuicdes dos cargos em Concursos sdo as seguintes:



AGENTE DE TRANSPORTE

Dirige automdveis;

Vistoria os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condigdes de trafego;

Registra a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transporta pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos
mesmos;

Observa a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realiza reparos de emergéncias;

Observa e controla os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente para
assegurar a plena condig&o de utiliza¢é@o do veiculo;

Realiza anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias a fim de manter a boa organizacéo e controle da administragao;

Recolhe o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Executa outras atribuig8es afins.

AGENTE LEGISLATIVO

Organizacdes das salas de Plenério e Auditorio;

Entrega e postagens de correspondéncias e organizagdo das mesmas recebidas na Cémara
Municipal,

Servicos bancarios, de escritorio e xerografia de documentos;

Compras de materiais de consumo necessarios para Camara Municipal que lhe forem determinadas
pelo Presidente da Camara;

Atendimento a central telefnica;

Anotacgéo de recados e encaminhamento dos mesmos ao Presidente da Camara, demais Vereadores
e funcionérios;

Arquivo de documentos em geral;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e os demais
servicos concernentes a funcéo.

ANALISTA CONTABIL

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contébeis, para possibilitar o controle contébil e orcamentario.

Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis.

Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucéo
orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE COMUNICACAO E MULTIMEIOS

Desenvolve projetos de comunicagdo em mdltiplos formatos e em plataformas variadas, como audio,
video, hipermidia, animacéo, texto ou fotografia.

Promove a interdisciplinaridade e o dialogo entre diferentes areas do saber e da produgdo em
comunicacao.

Possibilita a experimentacéo de linguagem, a busca de caminhos criativos e expressivos e o encontro
de ferramentas eficazes para a efetivagdo do ato comunicativo.

Propicia o dominio gradual e combinado de recursos de informatica, artes graficas, design digital e
audiovisual.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS

Estuda as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados;

Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que
trabalham com o sistema existente, para obter idéias do volume de dados e levantar o fluxograma do
sistema atual;

Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacbes necessarias e sua
normalizacdo, para determinar os planos e seqiiéncias de elaboracdo de programas;

Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de
sua eficiéncia e introduzir as modifica¢cdes oportunas;

Coordena as atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solugdes, a
codificagdo do problema, teste de programas e eliminacéo de erros, para assegurar exatidao e rapidez
dos diversos sistemas;

Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalacdo de



sistema de tratamento automatico de informagao;
Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;
Treina os operadores e usuarios do sistema;

Elabora conjuntamente com os programadores a documentagao do sistema;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA LEGISLATIVO

Procede a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos de interesse do Legislativo e do
municipio, armazenando em pastas legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, para fornecer subsidios na
elaboracéo de pareceres e/ou para consultas.

Consulta bancos de dados para obter informages e legislacdo necessérias para subsidiar a atuagao
dos parlamentares, membros das comissdes e o presidente da camara municipal.

Executa servigos de datilografia ou digitagcdo de documentos como autdgrafos, decretos legislativos,
resolucdes, atos da mesa, para atender ao processo legislativo da cAmara municipal.

Redige documentos como oficios, relatérios, atas das sessfes da camara, registrando em livros
proprios ou em sistemas informatizados para preservagdo da informacéo.

Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos para aprecia¢gdo, adiamentos, aprovacao
ou rejeicao e outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria.

Mantém arquivo de leis, decretos legislativos, resolucdes, atos e sistemas de referenciamento em
meio magnético ou manual.

Auxilia nos servigos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como leis,
doutrina, jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios, para atender as solicitagbes dos
vereadores ou da mesa da caAmara.

Encaminha material para publicacdo na imprensa local e/ou regional, para divulgacdo dos atos do
Legislativo.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA TECNICO - ADMINISTRATIVO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informag6es
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa.

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacdes.

Organiza e mantém atualizando o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos.

Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras e outros langamentos, para a elaboracéo de relatérios para informar a posi¢éo
financeira da organizagéo.

Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessérios a elaboracdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posicao financeira, contabil e outros.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos.

Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando
horarios para compromissos, reunifes e outros.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos.

Coordena e promove a execu¢do dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade.

Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacédo pertinente, para
assegurar a obtencgéo dos resultados.

Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E IMAGEM

Produz eventos internos e externos e manipula audio e video.

Captura imagens, bem como realiza atividades de tratamento de audio.
Insere caracteres, créditos e artes nos produtos.

Opera e prepara o0 equipamento e as instalacdes de audio e video.



Executa o roteiro de programacao.

Edita imagens e audio.

Mantém e organiza o arquivo de audio e video sob sua responsabilidade.

Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Recebe documentos, correspondéncias, jornais e revistas em geral que ndo exijam aposicdo de
assinatura, carimbo, chancela ou comprovacgéo de recebimento;

Efetua e atende ligagdes telefénicas e encaminhar aos ramais;

Emiti fax de acordo com a solicitagdo das areas do legislativo;

Efetua controle de ligag@es do legislativo;

Recepciona, identifica e anuncia visitantes, entregando o cracha de identificacéo;
Mantém controle de visitas recebidas;

Organiza e atualiza o fichario/agenda de telefone;

Solicita reparos ou manutencéo nos aparelhos telefénicos;

Encaminha o publico aos gabinetes dos Vereadores;

Encaminha o publico em dias de sessdes camararias;

Procede a fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas;

Zela pelo uso adequado dos simbolos nacional, estadual e municipal, observando as normas
pertinentes;

Expede e controla documentos e correspondéncias a destinatarios externos;

Organiza e executa os servigos de microfiimagem e digitalizagdo de documentos e controle de arquivo;
Executa o arquivamento geral, bem como a operacionalizacédo e controle de cépias reprograficas;
Executa servicos de reprografia e controla-los por intermédio de requisi¢des, coordenando e
supervisionando a manutencao das maquinas reprograficas;

Acompanha e elabora o registro de entrada e saida de documentos;

Efetua arquivo e guarda dos documentos e da legislagdo publicada;

Mantém, conserva e restaura documentos;

Executa tarefas correlatas que forem atribuidas pelas Secretaria de Administracdo e Financas e pela
Secretaria Legislativa.

AUXILIAR OPERACIONAL

Executa conservagdo, reposicéo de material, limpeza e desinfecgdo em geral nas dependéncias fisicas
e bens patrimoniais da Camara Municipal.

Seleciona e acondiciona o lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes.

Auxilia nos trabalhos relativos a construgdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e
eletricidade.

Desenvolve atividades auxiliares de acordo com as areas especificas.

Procede & organizagdo do ambiente para a realizacdo das sessdes, reunides e atividades correlatas,
zelando pela guarda e conservacdo dos mdveis e equipamentos.

Auxilia na manutenc¢é&o das instalacdes.

Executa servicos simples de lavanderia, copa e cozinha.

Executa trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando uniformes, cortinas e pecas de
mesa e banho e outros.

Auxilia na preparacdo, controle e distribuicdo de refeicdes e lanches, observando os métodos de
cozimento e padrdes de qualidade e de armazenamento dos alimentos.

Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Executa servigos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de
objetos, moveis, equipamentos, plantas e materiais diversos.

Zela pela manutencao, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o
controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

Informa ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da
tarefa.

Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

CONSULTOR JURIDICO

Presta assisténcia as unidades administrativas e a area legislativa em assuntos de natureza juridica
elaborando pecas e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos;

Responsabiliza-se pela corre¢do dos registros, cadastros e inscricbes concernentes aos imoveis
utilizados pela Camara Municipal, zelando pela sua regularidade juridica e administrativa;

Redige documentos juridicos, tais como pareceres, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
constitucional, administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras;

Examina o texto de proposicles legislativas primarias, bem como de proposi¢cdes secundarias,
elaborando pareceres juridicos;



- Acompanha a legislagdo de interesse da Camara Municipal no ambito federal, estadual e municipal
analisando seus termos e, quando necessario, emitindo estudo ou parecer para orientagao prévia das
unidades envolvidas.

- Presta informagbes quando lhe forem solicitadas pela Presidéncia, Mesa Diretora e demais
Vereadores, relativas ao estudo, andamento e termo dos processos e negdcios que estdo sobre sua
responsabilidade.

- Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

- Responde pela procuradoria da Camara Municipal, representando esta Ultima em juizo ou fora dele,
propondo contra quem de direito as medidas judiciais e extrajudiciais competentes, fazendo defesa nas
contrarias e seguindo umas e outras, até final solugdo e/ou decisdo, usando dos recursos legais e
acompanhando-os na defesa dos interesses da Camara Municipal;

- Atua em acdes ordinarias, trabalhistas, mandados de seguranca, agdes populares, agdes civis publicas
acbes de controle concentrado de constitucionalidade e quaisquer outras questdes de qualquer
natureza juridica;

- Participa e/ou acompanha as comissdes processantes e de sindicancia interna.

- Acompanha os processos do Tribunal de Contas do Estado, referentes aos procedimentos
administrativos, financeiros e contdbeis, bem como as licitagdes e contratos;

- Elabora de defesas e recursos nos processos administrativos conduzidos pela Egrégia Corte de
Contas e assegura o atendimento das recomendacdes e ressalvas efetuadas pelo TCE;

- Atua em juizo em defesa dos interesses institucionais da Camara.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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41.1

4.1.2

41.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

41.7

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hipotese de aplicacao do percentual resultar numero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigbes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

O candidato devera apresentar no momento da inscricdo, que devera ser pessoalmente , na forma
estabelecida no item 2 do presente Edital:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

c) Solicitagdo de tempo adicional, se necessario, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

d) A ndao solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
apresentarem na forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
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4.1.10 -

41.11-

41.12 -
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prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nado atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nédo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O recurso interposto por candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cées
constantes neste Edital sera indeferido liminarmente sem apreciacdo de mérito.

A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos candidatos e a segunda contendo a pontuacdo e classificacdo dos Portadores de Necessidades
Especiais e a terceira contendo a pontuacéo e classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Afro-
brasileiros.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apés o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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Observando os ditames da Lei n° 3.691 de 13 de margo de 2004 que reserva 20% (vinte por cento) das vagas
para afro-brasileiro, arredondando-se para o ndmero inteiro subsequlente as fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos), as inscri¢cdes de candidatos nessa condi¢céo em razédo da necessidade de apresentagdo de
documentos comprobatérios somente serdo aceitas pessoalmente na sede da Camara do Municipio no
horéario das 9h as 11h e das 14h as 17h nos dias Uteis no periodo determinado no item 2 do presente Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato afro-brasileiro além de declarar, na ficha de inscrigdo, essa condigdo devera
comprovar a afrodescendéncia far-se-a mediante a apresentagdo de qualquer documento abaixo relacionado:

a) documento oficial que conste discriminado sua raga ou cor;

b) documento oficial de parente, por consangiinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a
indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa, comprovando o
parentesco;

¢) inexistindo indicagdo da raca ou cor em documento oficial, a comprovagéo far-se-a mediante consulta
pelo Poder Legislativo, a Comissdo composta por representantes das Entidades mencionadas na Lei
Municipal n° 3.691/2004.

A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos candidatos e a segunda contendo a pontuacdo e classificacdo dos Portadores de Necessidades
Especiais e a terceira contendo a pontuacéo e classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Afro-
brasileiros.

A comprovacédo da afrodescendéncia devera ser feita nos termos do item 5.1.1, no momento da inscrigdo sob
pena de perda dos direitos concernentes a reserva.

Em caso de duvida, sera consultada uma Comissao nomeada por Ato do Presidente da Camara Municipal
composta por um membro do COMICIN, um da CONAD, um do Instituto Educacional Gicnga e um do Instituto
Odoya que emitira parecer opinativo.

O candidato que ndo se enquadrar na categoria de afro-brasileiro tera sua inscrigdo indeferida;

Os candidatos afro-brasileiros participardo do concurso em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos no que concerne ao contetido e a avaliagcdo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Apo6s o julgamento das provas, além da lista geral, sera elaborada lista especifica, com a relagdo dos
candidatos afro-brasileiros aprovados.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no concurso ou
aprovacao de candidatos afro-brasileiros.
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Terd direito & isencéo da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar nos termos das Leis n® 3.137/99 e
3.276/01 que concede isencdo aos candidatos doadores de sangue num periodo de até 02 (dois) anos da
doagdo contados da data da efetiva inscricdo e aos candidatos residentes no municipio de Limeira,
comprovadamente desempregados que ndo estejam recebendo seguro-desemprego e apresentem coépias
autenticadas dos seguintes documentos no ato da inscri¢ao:
a) carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do Gltimo emprego, bem
como a comprovagao de ndo estar recebendo seguro-desemprego;
b) ultima declaracdo do imposto de renda e/ou declaracéo de isencdo que comprove que o candidato ou
seus familiares ndo possuam qualquer rendimento;
c) declaragdo de proprio punho, com duas testemunhas e com firmas reconhecidas, de que nem o
candidato nem os seus familiares ndo possuam nenhuma fonte de renda ou provento préprios;
d) autorizacdo escrita para que, caso venha a ser aprovado, seja descontada a taxa de inscricdo de seus
vencimentos pela Camara Municipal em duas parcelas iguais, mensais e consecutivas.

Aquele que declarar falsamente estar enquadrado nos termos da Lei supra citada estara sujeito as penas do
Artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro. Para isso devera o interessado requerer, nos termos da citada Lei
Municipal, por escrito, anexando a ficha de inscrigdo, o requerimento e copia reprografica da respectiva carteira
de trabalho.

As inscrigBes com isencgdo de taxa serdo recebidas exclusivamente na sede da Camara Municipal de Limeira,
sita a Rua Pedro Zacaria, 70 — Jardim Nova ltdlia — Limeira — SP, no periodo de 18 de fevereiro a 05 de

marco de 2008 (dias uteis), nos horarios das 9h as 11h e das 14h as 17h, apresentando os documentos
exigidos no presente Edital.
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O Concurso Publico sera de provas e titulos.

A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas. Para os cargos de Consultor Juridico e Procurador Juridico , a prova dissertativa (22 fase), a
duracao sera de 3h (trés horas).

O resultado das provas (Objetivas, Praticas e Dissertativas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0”
(zero) a “10” (dez) pontos para cada uma das provas. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota nédo inferior a “7,0” (sete) nas provas objetivas e, para aqueles cujas provas forem objetivas e
praticas ou objetivas e dissertativas, nota ndo inferior a “7,0” (sete) em cada uma delas, sendo nesse caso,
classificados pela média aritmética entre elas. Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de
uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E
CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova dissertativa, para o cargo Consultor Juridico consistird na elaboracdo de Parecer Juridico a um
Projeto de Lei a ser proposto.

A prova dissertativa, para o cargo Procurador Juridico consistira na elaboragdo de Peca Juridica a ser
proposta, com base no Contetido Programatico constante do presente Edital.

A prova prética, para o cargo de Agente de Transporte, consistird na condugéo de veiculos da espécie em via
publica, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando, manutencgdo do veiculo,
direcéo e operacao veicular.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcgédo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN", Palm-top ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.



7.1.10 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

7.1.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apds 1 (uma hora) do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.1.12 - Por razBes de seguranga e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

8. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

8.1 — NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10) )
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  prova  CRITERIO

PARA

Lingua o Conhec. Conhec. Valor por [Raalall[& APROVACAO
CREY Portuguesa b A E Gerais | Especificos otal Questao ¢
Auxiliar Operacional 20 20 10 - 50 0,2 Nao Vide item 7.1.2
Auxiliar — de  Apoio 10 10 10 20 50 0.2 Ndo | Videitem 7.1.2
Administrativo
Agente de Transporte 10 10 10 20 50 02 | Sim Vide |\ de item 7.1.2
’ item 7.1.6 o

8.1.1 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO PARA
Lingua » Conhec. Conhec. Valor por APROVACAO
CREY Portuguesa bz Gerais Especificos Vil Questéao

Agente Legislativo 10 10 10 20 50 0,2 Vide item 7.1.2
Assistente Técnico de 10 10 10 20 50 02 Vide item 7.1.2
Audio e Imagem
Assistente 10 10 10 20 50 0,2 Vide item 7.1.2
Administrativo

8.1.2 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: a
CRITERIO PARA

. Conhec. A
Lingua - e Conhec. Valor por APROVACAO
CARGO Portuguesa Matemaética BaS|c0§ _de Especificos Total Questio
Informatica
Analista Contabil 10 10 10 20 50 0,2 Vide item 7.1.2
Analista  Técnico - 10 10 10 20 50 02 Vide item 7.1.2
Administrativo
Analista de Sistemas 10 10 10 20 50 0,2 Vide item 7.1.2
Analista de Comunicagdo e 10 10 10 20 50 0.2 Vide item 7.1.2
Multimeios
Analista Legislativo 10 10 10 20 50 0,2 Vide item 7.1.2
VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 a 10) . . >
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: D\'/ZSIS:;"’EQ’O"" CF;!XE?'O
CARGO Lingua Conhec. Basicos Conhec. Total | Valor por (0a10)  APROVAGAO
Portuguesa de Informatica Especificos Questao
- Sim, vide S
Consultor Juridico 10 05 35 50 0,2 itemn 10 Vide item 7.1.2
Procurador Juridico 10 05 35 50 0,2 Si{;”r'n"l'%e Vide item 7.1.2

8.2 - Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.



8.3

8.4

Para o cargo de Agente de Transportes , serdo convocados para as provas praticas para 0s quais prevé o
Edital, candidatos aprovados e classificados de 1° (primeiro) ao 30° (trigésimo), respeitando-se o0s critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Para os cargos Consultor Juridico e Procurador Juridico , serdo convocados para 22 fase (Prova
Dissertativa) todos os candidatos aprovados na 12 fase.

9.1

9.11

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos

Para os cargos Auxiliar Operacional, Auxiliar de Apoio Administrat ivo, Agente de Transporte, Agente
Legislativo, Assistente Técnico de Audio e Imagem e Assistente Administrativo, serdo considerados os
seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Pés-Graduagdo “latu sensu”, acompanhado do respectivo Historico
Escolar, com carga horaria igual ou superior a 360 horas, concluia nos
Gltimos 5 (cinco) anos contados da data do presente Edital.

1,5 (um virgula cinco) pontos
(maximo um);

Certificado de Graduacao em Nivel Superior 1,0 (um) ponto (maximo um);

Para os cargos Analista Contabil, Analista Técnico — Administrativ 0, Analista de Sistemas, Analista de
Comunicacdo e Multimeios, Analista Legislativo, Con sultor Juridico e Procurador Juridico serao
considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 2 (dois) pontos (maximo um);

1,5 (um virgula cinco) ponto

Mestrado L 8
(méaximo um);

Pés-Graduagdo “latu sensu”, acompanhado do respectivo Historico
Escolar, com carga horaria igual ou superior a 360 horas, concluida nos 1,0 (um) ponto (maximo um);
ultimos 5 (cinco) anos contados da data do presente Edital.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .
Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos titulos, para classificacao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , copia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues
em ENVELOPE IDENTIFICADO COM NOME, CARGO, NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e RG,
conforme modelo abaixo, que apés conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO
Pref. do MUnicipio de e

Cargo:
Nome do Candidato:

TiT U LOS N.* de Inscrigao:

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas serdo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.



10.1 -

A prova dissertativa, para o cargo Consultor Juridico consistird na elaboracdo de Parecer Juridico a um
Projeto de Lei a ser proposto e para o cargo Procurador Juridico consistira na elaboracéo de Pega Juridica a
ser proposta.

10.1.1 - N&o ha nuamero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento.

10.1.2 - Os candidatos poderdo fazer uso de Codigos ndo-comentados e sem anotagdes “Leis secas”.

10.1.3 - A avaliagdo da peca juridica para o cargo Procurador Juridico obedecera ao seguinte critério:

a- foro adequado — 1,0 (um) ponto;

b- resumo dos fatos (poder de conciséo) - 1,5 (um virgula cinco) pontos;
c- divisdo da matéria — 1,5 (um virgula cinco) pontos;

d- fundamentacao juridica — 2,0 (dois) pontos;

e- base legal - 1,0 (um) ponto;

f- conclusao légica — 1,5 (um virgula cinco) pontos;

g- gramatica e concordancia — 1,0 (um) ponto;

h- notas técnicas — 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

10.1.4 - A avaliagdo da prova dissertativa para o cargo Consultor Juridico obedecera ao seguinte critério:

a- enderegcamento técnico — 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

b- ementa - 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

c- resumo (poder de conciséo) - 1,0 (um) ponto;

d- divisdo da matéria — 1,5 (um virgula cinco) pontos;

e- analise do assunto — 2,0 (dois) pontos;

f- base legal - 1,0 (um) ponto;

g- conclusdo logica — 2,0 (dois) pontos;

h- notas técnicas (citacédo de fontes, referéncias, etc. — 0,5 (zero virgula cinco) ponto;
i- gramatica e concordancia — 1,0 (um) ponto;

10.1.4 - Somente serdo convocados para 22 fase (Prova Dissertativa) os candidatos aprovados na 12 fase (Prova
Objetiva).

11.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de margo de 2008, as 8h30, em
locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Camara do
municipio e através de jornal com circulacdo no municipio, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias. As
provas praticas para o cargo Agente de Transporte e 22 Fase (Dissertativa) para os cargos Consultor
Juridico e Procurador Juridico  serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do
Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

11.2 - Seréao disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, o cartdo de
convocacéo. Essa comunicacgao ndo tem caréater oficial, e sim apenas informativo;

11.3 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta. Os candidatos ao cargo de Agente de
Transporte deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem
restricdes e dentro do prazo de validade.

11.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, palm-top, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo de Concurso e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual e correta da provas.

115 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 60 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
gue os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.



11.8 -

As provas, ap6s a sua realizacéo serdo DESIDENTIFICADAS de forma que no momento da corregdo, nao
contenha “nome ou numero de inscricdo” em seu corpo, que identifique visualmente o candidato. Apos a
correcdo, se procedera a identificacdo das provas, a ser realizada no dia 04 de abril de 2008, através de
sessao publica, a realizar-se as 13h, no Plenario da Camara Municipal de Limeira, sita a Rua Pedro Zacaria,
70 — Jardim Nova Italia — Limeira — SP.
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As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagéo de
pronomes nas frases; Corre¢do de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Analise e interpretacdo de
textos; Redacao oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matematica : Conjunto de
ndameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequag8es do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes
e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
ultima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.
Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - CertidOes - Atestados -
Declaragfes - Procuracéo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas
- Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucio dos trabalhos - Relagdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art.° 6° a 11; Telefones de uso publico;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

AGENTE DE TRANSPORTE LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizagéo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR : Conducdo de veiculos da espécie em via plblica; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregdo e operagéo veicular.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos
béasicos; Acentuagdo tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composi¢cdo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativos; OragBes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacédo dos Termos da Oracéo;
Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢éo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matemética : Radicais:
operacfes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugéo
das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢éo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equac0es fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporgcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — opera¢des - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagéo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:




comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria
e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente;
Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 2% ed. —
Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais
Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos Especificos

AGENTE LEGISLATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados - Declaracdes -
Procuracdo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Conhecimentos Basicos em
Word for Windows - Requerimento - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nogdes de protocolo e arquivo - indice
onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugao dos trabalhos - Rela¢gdes humanas no trabalho - Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinarias e
Complementares.

ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E IMAGEM Captura de imagens, tratamento de audio, insercdo de
caracteres, créditos e artes nos produtos, operacéo e preparacéo dos equipamentos e das instalagcdes de audio
e video, e edicao de imagens e de audio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados - Declarages -
Procuracdo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucéo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletrénico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos; Acentuagdo tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivagdo e Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composi¢éo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; OragBes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacédo dos Termos da Oracéo;
Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacéo; Interpretagéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Basicos de Informatica: _ Conhecimento de teclado; No¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletrdnico, Conhecimentos Béasicos de Internet. Conhecimentos Especificos:

ANALISTA CONTABIL Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita
orgcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragoes: Lei
8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Constituicdo
Federal.

ANALISTA TECNICO — ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados -
Declarag@es - Procuracgdo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas
- Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federacgéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucéo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art.° 6° a 11; Telefones de uso publico;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

ANALISTA DE SISTEMAS Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nog¢6es de Hardware: instalacéo,
uso e conceitos; No¢Bes de Rede: Windows NT, Windows; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza
do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

ANALISTA DE COMUNICACAO E MULTIMEIOS Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nocdes
de Hardware: instalacdo, uso e conceitos; No¢Bes de Rede: Windows NT, Windows; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus; Os
meios de comunicacdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os meios de comunicacao e a
sociedade; Os meios de comunicagéo e o seu ambiente social e econdmico; Os meios de comunicagéo e o seu



ambiente intelectual; As funcdes sociais do meio de comunicacdo; O vocabulario jornalistico; Direito e
Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; Técnicas de redacdo; Entrevistas: abordagens -
conhecimentos técnico; Publico alvo.

ANALISTA LEGISLATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados - Declaracgdes -
Procuracdo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Conhecimentos Basicos em
Word for Windows - Requerimento - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nocdes de protocolo e arquivo - indice
onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugao dos trabalhos - Rela¢gdes humanas no trabalho - Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinarias e
Complementares.

CONSULTOR JURIDICO Direito Constitucional: 1. Constituico: conceito, objeto e elementos. Principios
constitucionais. 2. Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissdo. 3. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado. 4. Administracao Publica.
Principios. Servidores publicos. 5. Poder Legislativo. Organizagdo. Processo legislativo. 6. Poder Executivo. 7.
Poder Judiciario. Garantias. Vedagdes. Organizagdo. Competéncia. 8. Principios da Administracéo Publica. 9.
Principios da Ordem Econémica; Direito Tributario : Cédigo Tributario Nacional; Direito Administrativo
Administragdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitacéo;
Servigos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervengdo na Propriedade e atua¢cdo no Dominio
Econdmico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da Administracdo; Organizagdo Administrativa
Brasileira; Licitacdo - Lei 8.666/93 e suas alteragcbes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei Organica e
Regimento Interno da Camara Municipal de Limeira; Lei de Imprensa - Lei 5250/67; Direito Administrativo
Municipal : 1. Origens e Evolugdo do Municipio. 2. Organizagcao do Municipio. 3. Autonomia Municipal. 4. O
municipio brasileiro: Conceituacdo, Governo, Competéncia e Responsabilidade. 5. Finan¢as Municipais. 6.
Bens Municipais. 7. Servigos e Obras Municipais. 8. O Poder de Policia do Municipio. 9. Urbanismo e Prote¢éo
Ambiental. 10.Servidores Municipais. 11. A Camara Municipal: Composicéo e atribui¢cdes. 12. A Prefeitura e o
Prefeito: Atribuicdes e responsabilidades. Estatuto da Advocacia e Cddigo de Etica e Disciplina do
Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; Constituicao
Estadual; Lei de Execucéo Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e
Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64.

PROCURADOR JURIDICO Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Principios
constitucionais. 2. Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissédo. 3. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢do do Estado. 4. Administracdo Publica.
Principios. Servidores publicos. 5. Poder Legislativo. Organiza¢ao. Processo legislativo. 6. Poder Executivo. 7.
Poder Judiciario. Garantias. VedagGes. Organizagdo. Competéncia. 8. Principios da Administracéo Publica. 9.
Principios da Ordem Econbmica; Direito Tributario : Cédigo Tributario Nacional; Direito Administrativo
Administracdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitacao;
Servigos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervengdo na Propriedade e atuagdo no Dominio
Econdmico; Responsabilidade Civil da Administragédo; Controle da Administragdo; Organizacéo Administrativa
Brasileira; Licitacdo - Lei 8.666/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei Organica e
Regimento Interno da Camara Municipal de Limeira; Lei de Imprensa - Lei 5250/67; Direito Administrativo
Municipal : 1. Origens e Evolu¢do do Municipio. 2. Organizacdo do Municipio. 3. Autonomia Municipal. 4. O
municipio brasileiro: Conceituagcdo, Governo, Competéncia e Responsabilidade. 5. Finangas Municipais. 6.
Bens Municipais. 7. Servicos e Obras Municipais. 8. O Poder de Policia do Municipio. 9. Urbanismo e Protecéo
Ambiental. 10.Servidores Municipais. 11. A Camara Municipal: Composi¢éo e atribuicdes. 12. A Prefeitura e o
Prefeito: Atribuicbes e responsabilidades. Estatuto da Advocacia e Codigo de Etica e Disciplina do
Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; Constituicao
Estadual; Lei de Execucdo Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e
Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64.

Direito Processual Civil Ac¢édo declaratéria, consignagdo em pagamento, agdo rescisoria, adjudicagéo, agravo
retido, agravo de instrumento, apelagdo, alegag@es finais no procedimento sumarissimo, extingdo processual,
arrematagdo, arrolamento, audiéncia, busca e apreensdo, caréncia de acdo, chamamento ao processo,
citacdo, competéncia, cumprimento da sentenca, contestacdo, denunciacdo da lide, depoimento pessoal,
desisténcia da acéo, direito disponivel e indisponivel, embargos: de declaracéo, de divergéncia, do devedor, de
terceiros e infringentes, espolio, execugéo de titulo extrajudicial, juiz, impedimentos, incidente de falsidade, fax:
préatica de atos processuais, intimagao, julgamento antecipado da lide, jurisdi¢ao, litisconsércio, litispendéncia,
medidas cautelares, municipio: representagdo em juizo, nulidades, nuncia¢do de obra nova, 6nus da prova,
peticéo inicial, pedido, penhora, prazos, preliminares, prescricdo e decadéncia, procuradores e procuracao,
protesto judicial, provas, prova testemunhal, reconvencéo, recurso especial, recurso extraordinario, recurso
ordinario, remicao de bens, remissao, revelia, segredo de justi¢ca, suspeicao, suspensédo do processo, usufruto,
valor da causa. Direito Processual Penal Acusacdo, alegac¢des finais, alegacdes do apelante e do apelado,
apelagbes, audiéncia, atos processuais, calUnia: processo e julgamento, citacdo, competéncia, confissao,
conflito de jurisdicdo, contrafé, defesa, denuncia, depoimento de testemunhas, defesa prévia, desisténcia da
acdo penal, despacho saneador, excecdo da verdade, fianga, instru¢cdo criminal, interrogatdrio, intimagao,
liberdade provisoria, medidas de seguranca, nulidades, 6nus da prova, prazos, prescricao, pronudncia, peritos,



prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prova, queixa-crime, recurso em sentido estrito, recurso extraordinario,
réu, revelia, salvo conduto, suspeicao, suspenséo do processo.
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A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal pertinente.

Na classificacao final entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Na falta da cédula de identidade original poderao, a critério da Comissao de Concurso, ser admitidos na sala de
provas os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgao de
classe, reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Ndo
serao aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Dos resultados das provas e da classificagcdo oficialmente publicados em jornal de circulagdo local caberd,
mediante requerimento que devera ser protocolado no Departamento de Expediente e Protocolo da Camara
Municipal de Limeira, respectivamente, pedido de revisdo a Banca Examinadora e recurso fundamentado a
Comissédo de Concurso, no prazo de “3” (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da data fixada aos
candidatos e divulgada em jornal com circulagdo local para o exame prévio das avaliagdes, no caso dos
pedidos de revisao, e, no caso de recurso contra a classificagdo, no mesmo prazo que o pedido de reviséo,
contado da publicacdo da classificacdo em jornal de circulagéo local. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as
“folhas de respostas” poder&o ser incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco)
anos. O candidato devera protocolar no Departamento de Expediente e Protocolo da Camara Municipal
eventuais pedidos de revisdo ou recursos devidamente digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos recursos
via postal, via fax e/ou via correio eletrénico. Nos pedidos de revisdo, por qualquer fundamento, o requerente
deverd utilizar na respectiva peticdo argumentagdo légica e consistente fundada em literatura conceituada,
além de sua qualificagcdo completa, cargo para o qual se candidata e 0 nimero da inscricdo para 0 concurso.
Pedidos de revisdo e recursos ineptos e inconsistentes que ndo atendam as especificagfes deste edital serdo
indeferidos liminarmente sem apreciacéo de mérito. A Banca Examinadora constitui a primeira instancia para os
pedidos de reviséo e a Comissdo de Concurso para os recursos, constituindo-se em segunda e Ultima instancia
a Presidéncia da Camara Municipal de Limeira a qual cabera apreciar os recursos interpostos contra as
decisdes da Comisséo de Concurso e da Banca Examinadora, oportunidade na qual podera o presidente valer-
se da assessoria de profissionais da area versada na questdo, diversos daqueles que integrem a Banca
Examinadora.

A Banca Examinadora do presente Concurso é constituida por: Cacilda Moura Vincenzi, Educadora e
Pedagoga, RG 5.948.553; Marcelo Merotti de Carvalho, Advogado, OABSP 190.458; Vera Lucia Rocha
Monteiro, Administradora de Empresas, RG 30.996.581-0; Cristiane de Oliveira, Professora, RG 24.100.571-1 e
Fernando Monteiro, Bacharel em Direito, RG 23.504.393-X, a comissao sera presidida por Marcelo Merotti
de Carvalho.

A validade do presente Concurso Publico, sera de “1” (um) ano contado da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Administragédo.

A convocacédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Limeira e apresentagdo de documentos legais
gue lhe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢do simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.



13.6

13.6.1

13.7

13.8

13.8.1

13.9

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologac¢éo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo de Concurso podera, a qualquer tempo, anular a inscricéo,
a prova ou a admissao do candidato que apresentar falsa declaracéo.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Limeira
através de Comisséo de Concurso constituida pela Portaria 158/07 e CONSESP - Consultoria em Concursos e
Pesquisas Sociais Ltda, através de Banca Examinadora constituida pela Portaria 05/08.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informa¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Limeira - SP, 14 de fevereiro de 2008.

Eliseu Daniel dos Santos
Presidente



