PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

ESTADO DO AMAPÁ

GABINETE DA PREFEITA

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, MÉDIO E FUNDAMENTAL

EDITAL Nº 001/2008, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI, Estado do Amapá, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, torna público a realização de concurso público para provimento de vagas em cargos de nível superior, médio e fundamental, nas áreas de atuação da Administração Municipal, mediante as condições estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O concurso público será regido por este Edital, executado pela INTELECTUS - COOSETACT (COOPERATIVA DE SERVIÇOS TÉCNICOS, ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA), empresa contratada para a execução do processo seletivo, que consistirá de exame de conhecimentos teóricos, mediante aplicação de provas objetivas, de caráter classificatório.

1.1.1.As provas serão aplicadas no município de Laranjal do Jari - AP.

1.1.2.Os candidatos aprovados na fase de exames de conhecimentos e convocados para tomar posse em seus respectivos cargos serão, antes de empossados, submetidos a exames médicos e exames documentais, como fases seletivas de caráter eliminatório, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.

1.1.3.A carga horária de trabalho para os cargos de Nível Médio e Fundamental será de 40 horas semanais e de Nível Superior, de 20 e 40 horas.

2. DOS CARGOS

2.1. GRUPO OCUPACIONAL DE NÍVEL SUPERIOR TÉCNICO - PMLJ-NST-01

2.1.1. ADMINISTRADOR

2.1.1.1. VAGAS: 01

2.1.1.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Administração, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no CRA.

2.1.1.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Conceber e executar análises organizacionais e formular medidas objetivando a otimização do desempenho administrativo da Prefeitura; apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisões, para aperfeiçoar a qualidade do processo gerencial; participar da análise e acompanhamento do orçamento e de sua execução físico-financeira, efetuando comparações entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliação; propor, executar e supervisionar análises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observação local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantação ou aperfeiçoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instruções, formulários e manuais de procedimentos, coletando e analisando informações, para racionalização e atualização de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronização, especificação, compra, guarda, estocagem, controle e alienação, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administração do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, seleção, treinamento e demais aspectos da administração de pessoal, dando orientação técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulários, instruções e manuais de procedimentos, participando de comissões, ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

2.1.1.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.1.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.2. ARQUITETO

2.1.2.1. VAGAS: 01

2.1.2.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Arquitetura fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

2.1.2.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Analisar e elaborar projetos arquitetônicos, paisagísticos e urbanísticos, bem como acompanhar e orientar a sua execução; projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetônicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e edifícios públicos e de urbanização; realizar perícias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e praças públicas; fazer orçamentos e cálculos sobre projetos de construções em geral; planejar ou orientar a construção e reparos de monumentos públicos; projetar, dirigir e fiscalizar os serviços de urbanismo e a construção de obras de arquitetura paisagística; examinar projetos e proceder à vistoria de construções; expedir notificações e autos de infração referentes a irregularidades por infringência a normas e posturas municipais, constatadas na sua área de atuação; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

2.1.2.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.2.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.3. ADVOGADO

2.1.3.1. VAGAS: 02

2.1.3.2. REQUISITOS: Curso de graduação em Direito e registro na OAB.

2.1.3.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Elaboração de documentos de natureza jurídica, bem como projetos de lei, decretos, portarias, instruções e assemelhados. Elaborar pareceres. Promover cobranças amigável e/ou judicial da divida ativa conforme determinação do Procurador Geral. Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributário, referente a licitações e contratos e outros). Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

2.1.3.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.3.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.4. BIBLIOTECÁRIO

2.1.4.1. VAGAS: 01

2.1.4.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Biblioteconomia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

2.1.4.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar atividades correspondentes à sua respectiva formação profissional em nível superior, orientando a execução dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programação em sua área de atuação profissional, de forma a contribuir para a melhoria e evolução do processo; promover a manutenção do acervo; pleitear e estabelecer convênios e campanhas para expansão do acervo; organizar, orientar, dirigir e controlar as atividades de utilização do acervo pela população; cuidar das condições do espaço físico, estabelecendo normas de uso para proporcionar um ambiente adequado à leitura; planejar e implementar os sistemas de armazenamento do acervo, objetivando conservação e fácil localização das obras literárias; exercer atividades correlatas.

2.1.4.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.218,00

2.1.4.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.5. ENGENHEIRO CIVIL

2.1.5.1. VAGAS: 01

2.1.5.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Engenharia Civil, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

2.1.5.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando planta, especificações técnicas e estéticas da obra; estudar características e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar a construção, manutenção e reparo das obras; analisar e avaliar, em geral, as condições requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado para a construção; calcular os esboços e deformações previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando outros especialistas, trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido; consultar tabelas, efetuando comparações, levando em consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devam ser utilizados na construção e outros; fiscalizar obras executadas pela administração direta ou por terceiros; participar da elaboração de projetos relativos à obras públicas; e executar outras tarefas correlatas.

2.1.5.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.5.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.6.ANALISTA AMBIENTAL

2.1.6.1. VAGAS: 01

2.1.6.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso em nível de graduação, ou especialização nas áreas de: biologia; geografia; geologia; engenharia ambiental; engenharia florestal; ciências sociais; saneamento ambiental; gestão ambiental; ou equivalentes; fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC),

2.1.6.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Promover e Desempenhar atividades relacionadas com planejamento, organização, direção, execução, supervisão, coordenação, consultoria, assessoramento e controle de ações, projetos e programas de promoção da área ambiental, especialmente as relacionadas com Educação Ambiental, Licenciamento, fiscalização e monitoramento de atividades econômicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: a) realização de auditorias e perícias ambientais; b) análise de Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatório de Impacto Ambiental (RIMA); c) estudo integrado de bacias hidrográficas; d) licenciamento de atividades econômicas, ações de zoneamento, normatização dos padrões de qualidade; e execução de atividades da sua área de atuação

2.1.6.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.6.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.7. PSICÓLOGO

2.1.7.1. VAGAS: 01

2.1.7.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Psicologia, com habilitação de Psicólogo, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe.

2.1.7.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Atuar em serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica e, ou especial para famílias, indivíduos e grupos que dele necessitarem, através de atendimento especializado psicossocial; identificar e analisar necessidades de natureza psicológica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teóricos e característica da população-alvo; realizar diagnóstico psicossocial que viabilize a construção de projetos de intervenção; coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferenças individuais e sócio-culturais dos seus membros; Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensão dos processos e fenômenos envolvidos assim o recomendar; realizar orientação, aconselhamento psicológico e atendimento psicológico no âmbito da proteção social especial; elaborar relatos científicos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicações profissionais, inclusive materiais de divulgação.

2.1.7.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.474,40

2.1.7.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.8. MÉDICO VETERINÁRIO

2.1.8.1. VAGAS: 01

2.1.8.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de Curso de graduação Em Medicina Veterinária fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe.

2.1.8.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejar e executar programas de defesa sanitária, proteção, desenvolvimento e aprimoramento relativo à área veterinária e zootécnica; desenvolver outras atividades inerentes à profissão e necessárias ao serviço público.

2.1.8.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.8.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.9.ASSISTENTE SOCIAL

2.1.9.1. VAGAS: 01

2.1.9.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Serviço Social, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

2.1.9.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejar, coordenar, implementar e monitorar serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica e, ou especial para famílias, indivíduos e grupos que dele necessitarem; contribuir com a inclusão e a equidade os usuários e grupos específicos, ampliando o acesso aos bens e serviços socioassistenciais básicos e especiais; elaborar pesquisa, estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao desenvolvimento da política social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacionais de assistência social, buscando interlocução com as diversas áreas e políticas públicas, com especial estaque para as políticas de seguridade social; realizar visitas, perícias técnicas, laudos, infamações e pareceres sobre acesso e implementação da política de assistência social; realizar estudos sócio-econômicos para identificação de demandas e necessidades sociais.

2.1.9.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.474,40

2.1.9.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.10.PROFESSOR DE CIÊNCIAS

2.1.10.1. VAGAS: 02

2.1.10.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior de licenciatura plena em Ciências, Biologia ou Química, concluída em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.1.10.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Atuar em regência de classe de Educação Básica com a disciplina ciências, ministrando aulas teóricas e práticas, observando as políticas e diretrizes educacionais do Município e o planejamento didático-pedagógico do estabelecimento de ensino e da elaboração e cumprimento do plano de trabalho docente.

2.1.10.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.128,71

2.1.10.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.11.PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA

2.1.11.1. VAGAS: 02

2.1.11.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior de licenciatura plena em Letras com habilitação em Inglês, concluída em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.1.11.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Atuar em regência de classe de Educação Básica com a disciplina de Língua Inglesa, ministrando aulas teóricas e práticas, observando as políticas e diretrizes educacionais do Município e o planejamento didático-pedagógico do estabelecimento de ensino e da elaboração e cumprimento do plano de trabalho docente.

2.1.11.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.128,71

2.1.11.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.12.TECNÓLOGO EM GESTÃO PÚBLICA

2.1.12.1. VAGAS: 01

2.1.12.2. REQUISITOS: Formação Superior em Gestão Pública ou Especialização, concluída em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.1.12.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Elaborar, analisar e executar planos e processos inerentes à Administração Pública da Prefeitura de Laranjal do Jari, bem como coordenar projetos de natureza administrativa e trabalhos diversos no contexto da gestão pública.

2.1.12.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.085,72

2.1.12.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.1.13.TURISMÓLOGO

2.1.13.1. VAGAS: 01

2.1.13.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Turismo, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

2.1.13.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Elaborar, analisar e executar planos e programas turísticos; elaborar planos para organização, funcionamento e exploração de empreendimentos turísticos no Município; realizar estudos para explicar fenômenos turísticos, bem como suas origens, mudanças e evoluções; analisar os efeitos dos pólos emissores e receptores de turismo sobre indivíduos, grupos e categorias sociais; interpretar dados sobre costumes, práticas e hábitos de correntes turísticas; realizar pesquisa sobre os pontos turísticos do Município para subsidiar a elaboração de planos que desenvolvam atividades turísticas e material de divulgação; elaborar textos de interesse turístico e folhetos ilustrados para divulgação dos atrativos do Município; preparar calendário dos eventos festivos do Município e das localidades circunvizinhas; laborar pareceres, informes técnicos e relatórios para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

2.1.13.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 1.580,00

2.1.13.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 60,00

2.2. GRUPO OCUPACIONAL DE NÍVEL MÉDIO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA - PM LJ-N MT-02

2.2.1. TÉCNICO EM CONTABILIDADE

2.2.1.1. VAGAS: 02

2.2.1.2. REQUISITOS: Curso Técnico em Contabilidade concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. e registro no CRC.

2.2.1.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Auxiliar na organização dos serviços de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituração, para possibilitar o controle contábil, orçamentário e patrimonial; conduzir a análise e a classificação contábil dos documentos comprobatórios das operações realizadas, de natureza orçamentária ou não, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execução orçamentária das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existência de saldo nas dotações; executar todas as tarefas de escrituração, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis; auxiliar na elaboração de balanços, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua área de atuação, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenação dos serviços contábeis; organizar relatórios sobre a situação econômica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contábeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas da classe; executar outras atribuições afins.

2.2.1.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 570,00

2.2.1.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.2.2. TÉCNICO EM INFORMÁTICA

2.2.2.1. VAGAS: 01

2.2.2.2. REQUISITOS: Ensino Médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). E curso de instalação e manutenção de equipamentos de informática (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de instalação e utilização de softwares.

2.2.2.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Oferecer suporte técnico aos usuários de microcomputadores, auxiliando-os na instalação e na utilização de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwares de apresentação, além dos equipamentos e periféricos de microinformática, nos diversos setores da Prefeitura; manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado que possam atender às necessidades de equipamentos de informática e de softwares; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informática e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientação recebida; auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, instalação e utilização de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwares de apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de informática e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos, deletar programas nocivos aos sistemas utilizados; participar da criação e da revisão de rotinas apoiadas na utilização de microinformática para a execução das tarefas dos servidores das diversas áreas da Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilização dos equipamentos de informática e softwares utilizados na Prefeitura; executar outras atribuições afins.

2.2.2.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 570,00

2.2.2.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.2.3. CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA

2.2.3.1. VAGAS: 03

2.2.3.2. REQUISITOS: Ensino Médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC)/curso profissionalizante na área de enfermagem reconhecida pelo Conselho Regional de Enfermagem/carteira de habilitação categoria "C".

2.2.3.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de paciente; conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica do mesmo; estabelecer contato radiofônico ou (telefônico) com a central de regulação medica e seguir suas orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos os estabelecimento de saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimação cardio-respiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade afim de auxiliar a equipe de saúde.

2.2.3.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 570,00

2.2.3.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.2.4. TÉCNICO EM AGRICULTURA

2.2.4.1. VAGAS: 02

2.2.4.2. REQUISITOS: Ensino Médio agrotécnico, com habilitação curricular específica de nível técnico ou técnico pós-médio, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no conselho regional da classe.

2.2.4.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejar e executar atividades agrícolas, atuar no desenvolvimento de sistemas agrícolas e de criação de animais, que visam produzir sem destruir a natureza, considerando toda a cadeia produtiva e tendo como foco principal o sistema agrícola. Fará uso de técnicas/estratégias que utilizem os recursos locais e agreguem valor ao produto bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação.

2.2.4.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 570,00

2.2.4.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.2.5. TÉCNICO EM AGRIMENSURA

2.2.5.1. VAGAS: 01

2.2.5.2. REQUISITOS: Curso Técnico em Agrimensura concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

2.2.5.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Efetuar levantamentos da superfície (autimetria) da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localização, as dimensões exatas e a configuração de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados básicos necessários aos trabalhos de construção, exploração e elaboração de mapas.

2.2.5.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 570,00

2.2.5.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00

2.2.6. CADISTA

2.2.6.1. VAGAS: 01

2.2.6.2. REQUISITOS: Ensino Médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). E curso técnico específico na área.

2.2.6.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares específicos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalações hidrossanitárias e elétricas e desenhos cartográficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboração do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e normas técnicas ligadas à construção civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislação.

2.2.6.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 570,00

2.2.6.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00

2.3. GRUPO OCUPACIONAL DE NÍVEL MÉDIO GERAL- PMLJ-NMG-03

2.3.1. RECEPCIONISTA

2.3.1.1. VAGAS: 05

2.3.1.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

2.3.1.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Recepcionar, informar e encaminhar o público interno e externo, obedecendo às normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondências e documentos; repassar informações e relatórios conforme a necessidade do serviço; controlar entrada e saída de visitantes, de equipamentos e de utensílios; operar máquinas de escritório de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefônicas, propiciando informações gerais e precisas, interna e externamente; informar à segurança do local de trabalho sobre pessoas ou movimentações estranhas ao setor; manter a higienização e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme, necessidade do serviço e orientação superior.

2.3.1.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 427,26

2.3.1.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00

2.3.2. GUARDA MUNICIPAL DE TRÂNSITO

2.3.2.1. VAGAS: 24

2.3.2.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Conhecimentos básicos pertinentes à atividade.

2.3.2.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito de suas atribuições; executar a fiscalização de trânsito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabíveis, por inflações de circulação, estacionamento e parada prevista no código Nacional de trânsito, no exercício do Poder de Policia de Trânsito; aplicar as penalidades de advertência por escrito e multa, por infrações de circulação, estacionamento e parada previstas no Código Nacional de Trânsito, notificando e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabíveis relativas a infrações por excesso de peso, dimensões e lotação dos veículos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; promover e participar de projetos e programas de educação e segurança de trânsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

2.3.2.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.2.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.3. GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

2.3.3.1. VAGAS: 06

2.3.3.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Conhecimentos básicos pertinentes à atividade.

2.3.3.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Promover e executar a fiscalização, regulação, controle, o monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; gestão, proteção e controle da qualidade ambiental e promoção da conservação dos ecossistemas, da flora e fauna; Promover especial fiscalização de encostas e dos recursos hídricos, pesqueiros e florestais; executar medidas cabíveis, sujeitando-se os infratores a sanções administrativas, com aplicação de multa diárias e progressivas e, nos casos de continuidade da infração ou reincidência; fiscalizar, controlar e avaliar o cumprimento da legislação Municipal, estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hídricos; Orientação e sensibilização embasadas nos princípios da Educação Ambiental.

2.3.3.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.3.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.4. EDUCADOR SÓCIO AMBIENTAL

2.3.4.1. VAGAS: 02

2.3.4.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). E cursos específicos na área Ambiental.

2.3.4.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Desenvolver trabalhos voltados para a área de Educação Ambiental; bem como propostas de cursos, de acordo com as exigências ambientais; elaborar e implementar programas e projetos de educação ambiental no âmbito interno e externo; promover a elaboração de análise sócio-econômica da comunidade em questão propiciando a realização posterior de diagnósticos ambiental necessário; disseminar informações sobre meio-ambiente, saúde pública, saneamento básico e recursos hídricos, através de ações educativas; interagir nas parcerias com organizações públicas e privadas, buscando a co-participação em ações de conservação e educação ambiental; participar da implantação dos projetos em desenvolvimento na secretaria; participar das ações delineadas pelos departamentos.

2.3.4.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.4.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.5. EDUCADOR SOCIAL

2.3.5.1. VAGAS: 06

2.3.5.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

2.3.5.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar atividades pedagógico-sociais em serviços nos programas, projetos e benefícios de proteção social básica e, ou especial para famílias, indivíduos e grupos que dele necessitarem.

2.3.5.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.5.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.6. ORIENTADOR SOCIAL

2.3.6.1. VAGAS: 03

2.3.6.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Capacitado pela FCRIA.

2.3.6.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Recepcionar o adolescente, identificando-o, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessários, para o cadastramento, prestar informações e orientações ao adolescente, quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condição social, informando sobre a rede de atendimento social; orientar sobre o que é uma medida sócio educativa; atuar na promoção social do adolescente e de sua família fornecendo-lhes orientações diversas, inserindo-os se necessário, em programas oficiais ou comunitários de auxílio e assistência social. No caso do adolescente, cumprimento da medida sócio-educativa de Liberdade Assistida enviar ao Juizado da Infância e Juventude Vara Cível, relatórios trimestral, semestral e circunstancial para dar ciência ao juiz do desempenho do adolescente; Participar com a equipe técnica de reuniões, oficinas, cursos, atendimentos individuais e grupais, de grupo de reflexão; de grupos de incentivo à leitura; de divulgação da experiência do Pólo, de visitas domiciliares, sessão de estudo; Pesquisar e encaminhar o adolescente ao local mais adequado para o cumprimento e medida que lhe foi atribuída; acompanhar o adolescente durante o cumprimento da medida junto à família, escola e o local de cumprimento de sua medida; comunicar ao adolescente como também a família dia e local das oficinas (temáticas e ou de inclusão); fazer o desligamento informando a vara da infância e juventude o termino da PSC ou L-A; acompanhar o adolescente nas audiências perante autoridade judicial.

2.3.6.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.6.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.7. AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2.3.7.1. VAGAS: 04

2.3.7.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Certificado do curso básico de informática.

2.3.7.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Fiscalizar comércio e fábricas de alimentos, farmácias postos de saúde, hospitais, depósitos em geral, postos de combustíveis, mercados, feiras, matadouros e abatedouros; açougue, com recolhimento de amostras para análise laboratoriais; participar nas ações de controle de zoonoses; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

2.3.7.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.7.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.8. AGENTE DE VIGILÂNCIA EM EDUCAÇÃO E SAÚDE

2.3.8.1. VAGAS: 02

2.3.8.2. REQUISITOS: Ensino Médio concluído em Instituição de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.3.8.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção/preservação ambiental e da saúde, por meio de vistorias, inspeções e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislação ambiental e sanitária; promover a educação em saúde pública.

2.3.8.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.8.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.9. MICROSCOPISTA (ZONA RURAL)

2.3.9.1. VAGAS: 03

2.3.9.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Curso especifico ao exercício do cargo.

2.3.9.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Operar instrumento de microscopia. Auxiliar na realização de testes e exames executando atividades de apoio no laboratório de analise clinica.

2.3.9.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.9.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.10. ALMOXARIFE

2.3.10.1. VAGAS: 01

2.3.10.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), conhecimentos básicos em informática e pertinentes à atividade.

2.3.10.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Conferir, registrar e controlar a saída e entrada de material; atender às requisições dos vários setores, fazer inventário de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatórios; zelar pelo material e bens sob sua guarda; providenciar o encaminhamento para recuperação dos bens recuperáveis; cadastrar e manter atualizado o cadastro dos bens móveis; relacionar e manter atualizada a relação dos bens considerada inservíveis para conhecimento dos superiores; desenvolver outras atividades compatíveis e demais previstas no Regulamento.

2.3.10.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 424,33

2.3.10.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.11. FISCAL DE TRIBUTOS

2.3.11.1. VAGAS: 06

2.3.11.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

2.3.11.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislação tributária; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lançamento, a cobrança e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existência e a autenticidade de livros e registros fiscais instituídos pela legislação específica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestação de serviços das pessoas jurídicas e autônomas e. produtor rural; verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de comércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; lavrar autos de constatação de infração e apreensão, bem como termos de início e término de fiscalização e de ocorrências; promover o lançamento e a cobrança de contribuições de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;elaborar relatórios das inspeções realizadas; executar outras atribuições afins.

2.3.11.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 487,44

2.3.11.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.3.12. FISCAL DE OBRAS

2.3.12.1. VAGAS: 06

2.3.12.2. REQUISITOS: Ensino médio concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

2.3.12.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes às obras públicas e particulares; verificar o licenciamento de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas; solicitar à autoridade competente a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido alterações de ampliação, transformação e redução; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas em sua jurisdição; fiscalizar as obras e serviços realizados em logradouros públicos no que se refere a licença exigida pela legislação específica; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providências com relação aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes às obras particulares; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualização do cadastro urbanístico do Município; executar outras atribuições afins.

2.3.12.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 457,26

2.3.12.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00.

2.4. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E QUALIFICAÇÃO ESPECÍFICA - PMLJ-NFQE-04

2.4.1. MOTORISTA RODOVIÁRIO/CNH - C

2.4.1.1. VAGAS: 06

2.4.1.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Carteira Nacional de Habilitação categoria ‘C".

2.4.1.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Condução de caminhões e veículos utilizados em transporte de cargas. Condução de ônibus e outros veículos destinados ao transporte de escolares e passageiros, observar e aplicar as normas do Código de Trânsito Brasileiro e de direção defensiva, manter a segurança das pessoas, proteger e zelar pela prevenção, manutenção e limpeza dos veículos sob sua responsabilidade, elaborar relatórios e preencher planilhas relacionadas à sua rotina diária, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação; disponibilidade para viagens, disponibilidade para eventual trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniência da administração.

2.4.1.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 452,20

2.4.1.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.2. MOTORISTA RODOVIÁRIO/CNH - D

2.4.2.1. VAGAS: 03

2.4.2.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Carteira Nacional de Habilitação categoria "D".

2.4.2.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Conduzir veículo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Código de Trânsito Brasileiro e de direção defensiva, manter a segurança das pessoas, proteger e zelar pela prevenção, manutenção e limpeza dos veículos sob sua responsabilidade, elaborar relatórios e preencher planilhas relacionadas a sua rotina diária, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação; disponibilidade para viagens, disponibilidade para eventual trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniência da administração.

2.4.2.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 500,00

2.4.2.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.3. MOTORISTA AQUAVIÁRIO

2.4.3.1. VAGAS: 01

2.4.3.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Carteira de Habilitação Marítima.

2.4.3.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Conduzir transporte marítimo utilizado na condução de passageiros, observar e aplicar as normas do Código marítimo, manter a segurança das pessoas, proteger e zelar pela prevenção, manutenção e limpeza dos transportes sob sua responsabilidade, cumprir as disposições previstas nas instruções sobre os meios de salvamento e tomar as providências necessárias à segurança da embarcação, em tráfego ou parada; fiscalizar o serviço e o abastecimento de combustível e aguada, para assegurar a normalidade da viagem; conhecer o trecho do rio jari e outros rios que se fizerem necessários no âmbito municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação; disponibilidade para viagens, disponibilidade para eventual trabalho noturno, aos sábados, domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniência da administração.

2.4.3.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.4.3.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.4. OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

2.4.4.1. VAGAS: 02

2.4.4.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, habilitação especifica, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. (MEC). Carteira de Habilitação - Categoria "C".

2.4.4.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Conduzir e operar máquinas pesadas, tipo carregadeira, patrol/, trator de esteira, retro-escavadeira, executando carregamento e descarregamento de matérias primas, entulho, materiais diversos e/ou produtos, coleta de lixo; etc.; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessária; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia; executar outras atribuições afins.

2.4.4.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 500,00

2.4.4.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.5. MECÂNICO GERAL DIESEL E GASOLINA

2.4.5.1. VAGAS: 01

2.4.5.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, habilitação especifica, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. / e experiência comprovada por prova prática.

2.4.5.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar atividades na área de mecânica em geral (diesel/gasolina); determinar e especificar ferramentas e materiais necessários à execução dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de peças; reparar e reformar estruturas, executar os serviços de mecânica em veículos automotores e em máquinas em geral; ter conhecimento geral em pá carregadeira, trator de esteira, e outros, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do serviço e conveniência da administração.

2.4.5.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 459,80

2.4.5.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.6. PEDREIRO

2.4.6.1. VAGAS: 01

2.4.6.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, habilitação especifica, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. / e experiência comprovada por prova prática.

2.4.6.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Execução de serviços de pedreiro. Preparar o local de trabalho e selecionar ferramentas e equipamentos necessários à obra. Orçar o serviço e especificar materiais necessários. Realizar a manutenção, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessários ao trabalho. Atentar-se para o cumprimento das normas de segurança no trabalho. Realização de outras atividades auxiliares de serviços públicos.

2.4.6.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 422,05

2.4.6.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.7. CARPINTEIRO

2.4.7.1. VAGAS: 01

2.4.7.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. E experiência comprovada por prova prática.

2.4.7.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar atividades de carpintaria em geral, Realizar a manutenção, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessários. Atentar-se para o cumprimento das normas de segurança no trabalho. Realização de outras atividades auxiliares de serviços públicos.

2.4.7.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 422,05

2.4.7.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.8. ELETRICISTA

2.4.8.1. VAGAS: 01

2.4.8.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.4.8.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Instalação, manutenção e restauração de redes elétricas em prédios públicos. Adequação de redes necessárias a instalação de aparelhos elétricos/eletrônicos. Instalação, manutenção e restauração de redes de iluminação públicas. Realizar a manutenção, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessários. Realização de outras atividades auxiliares de serviços públicos.

2.4.8.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 422,05

2.4.8.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.4.9. ENCANADOR

2.4.9.1. VAGAS: 01

2.4.9.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.4.9.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar atividades de montagem, instalação e conservação de tubulação e hidráulica. Realizar manutenção, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessário. Realização de outras atividades auxiliar de serviços públicos

2.4.9.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 422,05

2.4.9.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL GERAL - PMLJ-NFG-05

2.5.1. OPERÁRIO DE SERVIÇOS GERAIS

2.5.1.1. VAGAS: 40 (* 02 PD)

2.5.1.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.5.1.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalações, móveis em geral; cuidar da higiene dos pátios internos e externos; cuidar dos jardins e áreas livres; responsabilizar-se pela movimentação de móveis e utensílios; conservar sempre limpos os utensílios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar seu consumo; preparar café e demais serviços da copa (incluindo o preparo e manipulação de alimento), servindo-os quando for solicitado; desempenhar outras atividades, compatíveis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuídas.

2.5.1.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.1.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.2. COPEIRA/MERENDEIRA

2.5.2.1. VAGAS: 40

2.5.2.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental concluído em instituição de ensino reconhecido pelo Ministério da Educação.

2.5.2.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realização de atividades de organização, manutenção, limpeza e conservação da copa, cozinha e outros ambientes relacionados.

Utilização de normas de higiene e conservação de alimentos. Preparo e distribuição da merenda escolar de acordo com as normas básicas de nutrição e higiene. Atendimento de copa e cozinha.

2.5.2.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.2.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.3. GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL

2.5.3.1. VAGAS: 80 (* 04 PD)

2.5.3.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental concluído em instituição de ensino reconhecido pelo Ministério da Educação.

2.5.3.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Proteger os bens (de uso comum do povo, dominais e de uso especial), serviços e instalações municipais em turnos diurnos e noturnos, garantir o exercício do poder de polícia administrativa; garantir o funcionamento dos serviços de responsabilidade do Município; acionar os órgãos de segurança pública.

2.5.3.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.3.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.4. GARI

2.5.4.1. VAGAS: 30 (* 02 PD)

2.5.4.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental concluído em instituição de ensino reconhecido pelo Ministério da Educação.

2.5.4.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar atividades de limpeza e conservação de logradouros públicos; Atividades de apoio operacional, manutenção de jardins, limpeza em geral das vias urbanas (retirada de resíduos sólidos); atentar-se para o cumprimento das normas de segurança no trabalho; execução de outras atividades de cunho braçal necessárias no serviço público.

2.5.4.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.4.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.5. JARDINEIRO

2.5.5.1. VAGAS: 02

2.5.5.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. E experiência comprovada por prova prática.

2.5.5.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em praças, parques, jardins e demais logradouros públicos municipais; preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaliças, árvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, praças, parques e demais logradouros públicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como serviços de adubagem e irrigação entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservação e limpeza; podar, sob supervisão, árvores e arbustos; pulverizar defensivos agrícolas, observando as instruções predeterminadas; Zelar pela conservação do instrumental de trabalho; requisitar o material necessário à execução dos trabalhos; executar outras atribuições afins.

2.5.5.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.5.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.6. COVEIRO

2.5.6.1. VAGAS: 02

2.5.6.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental concluído em instituição de ensino reconhecido pelo Ministério da Educação.

2.5.6.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar serviços de sepultamento, bem como os de limpeza e fiscalização de cemitérios; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos às mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampá-las, bem como auxiliar na confecção de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na remoção e no transporte de caixões, para levá-los a seu destino final; sepultar e exumar cadáveres, observando as normas existentes e a orientação recebida para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisão de autoridade competente; proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os portões do cemitério, bem como controlar o horário de visitas; limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientação recebida; participar dos trabalhos de caiação e pintura de muros, paredes e similares; executar outras atribuições afins.

2.2.6.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.2.6.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.7. OPERADOR DE ROÇADEIRA

2.5.7.1. VAGAS: 04

2.5.7.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental, concluído em instituição de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educação. E experiência comprovada por prova prática.

2.5.7.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar atividades em geral de limpeza pública (roçagem); realizar a manutenção, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessários ao trabalho; atentar-se para o cumprimento das normas de segurança no trabalho; executar outras atividades afins e necessárias no serviço público.

2.5.7.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.7.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

2.5.8. BABÁ

2.5.8.1. VAGAS: 01

2.5.8.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental concluído em instituição de ensino reconhecido pelo Ministério da Educação.

2.5.8.3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Auxiliar na promoção do desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físicos, psicológico, intelectual e social. Cuidar da higiene das crianças, limpeza do ambiente, cuidados com alimentação, vestuário e todos os cuidados inerentes ao bem-star da criança.

2.5.8.4. SALÁRIO INICIAL: R$ 380,00

2.5.8.5. TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 30,00.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA FÍSICA (* PD)

3.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento) serão reservadas às pessoas portadoras de deficiência, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal nº 7.853/89, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296/2004.

3.2. O candidato que desejar concorrer às vagas definidas no subitem anterior deverá, no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência e apresentar laudo médico que ateste a espécie, o grau e nível da deficiência, constando expressa referência ao Código Internacional de Doenças (CID), que será retido.

3.3. O candidato portador de deficiência inscrito pela internet deverá protocolar ou enviar via sedex o laudo médico descrito no item 3.2 para a INTELECTUS - Av. Ernestino Borges, 591 - Altos - Centro - até o 4º dia útil posterior ao encerramento das inscrições.

3.4. O candidato portador de deficiência poderá requerer atendimento especial ou diferenciado no formulário de inscrição, indicando as condições de que necessita para a realização de sua prova.

3.5. Se for aprovado e convocado, deverá o candidato portador de deficiência submeter-se à perícia médica promovida por Junta Médica Oficial, que terá função terminativa sobre a sua qualificação como portador de deficiência ou não e sobre o grau de deficiência que determinará estar ou não o candidato capacitado para o exercício do cargo.

3.6. O candidato deverá comparecer à perícia médica, munido do laudo médico, atestando a espécie, grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como, a provável causa da deficiência.

3.7. A não observância do disposto nos subitens anteriores, acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

3.8.Os portadores de deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos.

3.9. O candidato que no ato de inscrição, se declarar portador de deficiência, se classificado no concurso, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação apartada, observada a respectiva ordem de classificação.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação o concurso ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação.

4. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser aprovado no concurso público.

4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do parágrafo 1.º, artigo 12, da Constituição Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais.

4.4.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo.

4.6. Ter idade mínima de dezoito anos completos, na data da posse.

4.7. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo.

4.8. Possuir habilidade para laborar nas funções para a qual prestou concurso. 4.9. Cumprir as determinações deste edital.

5. DA INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO

5.1. PERÍODO: De 03 a 14 de MARÇO de 2008

5.2.LOCAIS:

a) LARANJAL DO JARI: Av. Emílio Médice, 2252- Agreste (Em frente à Radio Marco Zero) e Xérox do Ponto de Táxi - Beiradão (Monte Dourado).

b) MACAPÁ: Av. Ernestino Borges, 591 - Altos - Centro.

d) INTERNET: www.intelectus-ap.com.br.

e) Postos Avançados definidos pela Intelectus.

5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO.

5.3.1. Antes de efetuar sua inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, assim como todos os termos previstos no presente Edital.

5.3.2 Para realizar a inscrição de forma presencial, o candidato deverá:

5.3.2.1. Pagar a taxa de inscrição (correspondente ao cargo pretendido) através de depósito bancário em favor da COOSETACT-INTELECTUS, Banco Bradesco (Agência: 1420; Conta Corrente: 16910-2) ou Banco do Brasil (Agência: 4544-6; Conta Corrente: 35.631-X)

5.3.2.2. Preencher o formulário de inscrição disponível nos postos de inscrição presencial, no horário de 08:00 às 12:00 e 14:00 às 18:00, munido do comprovante de depósito bancário e xerocópia de documento de identidade, legível, recente e em bom estado (que serão retidos);

5.3.3. Para realizar sua inscrição pela internet, o candidato deverá:

5.3.3.1. Acessar a página www.intelecus-ap.com.br e preencher o formulário de inscrição;

5.3.3.2. Imprimir o boleto de depósito bancário e efetuar o pagamento da taxa na rede bancária ou postos autorizados, indicados no boleto;

5.3.3.3. Aguardar que o sistema dê baixa no pagamento efetuado.

5.3.4. O candidato deverá declarar, no formulário de inscrição, que os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos no presente edital serão apresentados por ocasião da posse.

5.3.5. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, as provas e a nomeação do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaração e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.3.6. É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea.

5.3.7. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição.

5.3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma.

5.3.9. O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realização das provas.

5.3.10. Não serão aceitas inscrições via fax.

5.3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário de inscrição quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos etc.).

5.3.11.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança.

5.3.11.2. A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.11.3. A não-solicitação de recursos especiais no ato de inscrição implica a sua não-concessão no dia de realização das provas.

5.3.12. As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do concurso público aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível e/ou que fornecer dados comprovadamente inverídicos.

5.3.13. Não será aceita a solicitação de inscrição que não atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6. DA INSCRIÇÃO POR PROCURAÇÃO

6.1. Será admitida a inscrição por terceiros, mediante procuração simples do interessado, acompanhada de cópia legível de documento de identidade do candidato. Esses documentos serão retidos. Não há necessidade de reconhecimento de firma na procuração.

6.2. O comprovante de inscrição será entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrição.

6.3. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulário de inscrição e em sua entrega.

7. DAS PROVAS

7.1. A todos os cargos serão aplicadas somente provas objetivas, conforme os quadros abaixo, abrangendo o conteúdo programático anexo ao presente Edital.

7.1.1. NÍVEL SUPERIOR (30 PONTOS

	QUADRO DE PROVAS

	PROVA/TIPO
	ÁREA DE CONHECIMENTO
	QUESTÕES/PONTOS
	CARÁTER

	(P1) Objetiva
	Língua Portuguesa
	10
	CLASSIFICATÓRIO

	(P2) Objetiva
	Conhecimentos Específicos
	10
	

	(P3) Objetiva
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	10
	


7.1.2. NÍVEL MÉDIO e FUNDAMENTAL (30 PONTOS

	QUADRO DE PROVAS

	PROVA/TIPO
	ÁREA DE CONHECIMENTO
	QUESTÕES/PONTOS
	CARÁTER

	(P1) Objetiva
	Língua Portuguesa
	10
	CLASSIFICATÓRIO

	(P2) Objetiva
	Matemática
	1
	

	(P3) Objetiva
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	10
	


7.1.3. As provas serão aplicadas no dia 30 de MARÇO de 2008 na sede do município de Laranjal do Jari. Terão a duração de 03 horas, iniciando às 09h e terminando às 12h (manhã); e das 15h às 18h (tarde) - horário local.

a. As provas de Nível Superior, Médio e de Guarda Municipal Patrimonial (Fundamental) serão realizadas no período da manhã.

b. As provas de Nível Fundamental dos demais cargos serão realizadas no período da tarde.

c. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realização das provas serão divulgados pela internet e serão afixados nos principais logradouros municipais a partir do dia 25 de março de 2008.

d. Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, de locais e de horários de aplicação de provas. O candidato deverá observar rigorosamente os comunicados a serem publicados.

e. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima de 30 minutos do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscrição e de documento de identidade original.

f. Não será admitido ingresso de candidatos nos locais de realização das provas após o horário fixado para o seu início.

g. Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não-comparecimento para a realização das provas implicará a eliminação automática do candidato.

h. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto).

a. Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial.

b. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.

i. Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de identidade original, na forma definida neste edital, será automaticamente excluído do concurso público.

j. Não serão aplicadas provas em local, em data ou em horário diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

k. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos, nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos, que não os permitidos e/ou qualquer outro material de consulta. Não será permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilização de aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

l. O candidato somente poderá retirar-se do local de realização das provas levando o caderno de provas no decurso da última hora anterior ao horário previsto para o seu término.

m. Terá suas provas anuladas e será automaticamente eliminado do concurso público o candidato que, durante a realização de qualquer uma das provas:

i. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização;

ii. for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas;

iii. utilizar-se de régua de cálculo, livros, máquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionário, notas e/ou impressos que não forem expressamente permitidos, telefones celulares, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

iv. fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição e/ou em qualquer outro meio, que não os permitidos;

v. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização;

vi. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

vii. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; viii.descumprir as instruções contidas no caderno de provas, na folha de respostas, e na folha de rascunho;

ix. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

n. Quando, após as provas, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter o candidato utilizado processos ilícitos, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do concurso público.

o. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2. DAS QUESTÕES DAS PROVAS OBJETIVAS

a. As questões das provas objetivas serão do tipo múltipla escolha, com cinco opções (A a E) e uma única resposta à questão, valendo 01 (um) ponto cada questão.

b. O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para o cartão-resposta, que será o único documento válido para a correção das provas. O preenchimento do cartão-resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste edital e no caderno de provas. Em hipótese alguma haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato.

c. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no cartão-resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as informações contidas no caderno de provas, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente.

d. Não será permitido que as marcações no cartão-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.3.11 deste edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato será acompanhado por um agente da INTELECTUS devidamente treinado.

8. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO

8.1.Todos os candidatos terão suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrônico.

8.2. O caderno de provas do nível superior, médio e fundamental constará de 30 (trinta) questões objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 5 (cinco) alternativas de escolha (A a E), perfazendo um total de 30 pontos.

8.3. Será classificado o candidato que alcançar o mínimo de 30% do total de pontos na prova objetiva, em cada nível: 09 pontos (superior e médio)

8.4. A nota final do candidato no concurso público será obtida pela soma dos pontos de sua prova.

8.5. O candidato que não alcançar a nota mínima estipulada no item 8.3., não terá seu nome constante de nenhuma relação de classificação.

9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificação preliminar do concurso, terá preferência o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de conhecimentos específicos ou Matemática (P2);

b) A maior nota na prova de Língua Portuguesa (P1);

c) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (P3);

d) O mais idoso.

e) O candidato com mais tempo de serviço público comprovado.

10. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serão divulgados em até 02 dias de transcorridas as provas e afixados nos principais logradouros do município (Escolas, Câmara municipal e Prefeitura) e no site www.intelectus-ap.com.br;

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporá de até 48 horas a contar da divulgação destes;

10.3. Os recursos poderão ser entregues diretamente na Prefeitura Municipal de Laranjal do Jarí ou na INTELECTUS, em horário comercial.

10.4. Os recursos interpostos serão respondidos exclusivamente pela INTELECTUS e seu resultado será divulgado pela internet e estará disponível para os candidatos recorrentes na Prefeitura e na sede da Intelectus.

10.5. Não será aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrônico.

10.6. O candidato deverá entregar dois conjuntos idênticos de recursos (original e uma cópia), datilografados ou digitados.

10.7. Cada conjunto de recursos deverá ser apresentado com as seguintes especificações:

a) folhas separadas para questões diferentes;

b) em cada folha, indicação do número da questão, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela INTELECTUS;

c) para cada questão, argumentação lógica e consistente;

d) capa única constando o nome, o número de inscrição e a assinatura do candidato;

e) recursos inconsistentes ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos resultar anulação de questão(ões), a pontuação correspondente a essa(s) questão(ões) será(ão) atribuída(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9. Transcorrido o prazo para recursos, serão divulgados os gabaritos oficiais, que servirão de matrizes para a correção dos cartões-resposta dos candidatos.

11. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL NO CONCURSO PÚBLICO

11.1. A nota final no concurso público (NFCP) será a nota final das provas objetivas, divulgada após a análise de todos os recursos interpostos.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1. Os candidatos poderão obter informações referentes ao concurso público nos locais de inscrição presencial ou no site da INTELECTUS.

12.2. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o concurso público contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3. Acarretará a eliminação do candidato do concurso público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao concurso público, nos comunicados e/ou nas instruções constantes de cada prova.

12.4. O resultado final do concurso público será homologado pela Prefeita Municipal de Laranjal do Jari, publicado no Diário Oficial do Estado do Amapá e afixado nos principais logradouros da sede do município de Laranjal do Jari, após apreciação de recursos.

12.5. A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à nomeação. A administração municipal reserva-se o direito de proceder às nomeações, em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e até o número de vagas existentes.

12.6. O candidato que não atender à convocação para a apresentação dos requisitos citados no item 4. deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, será considerado desistente, sendo automaticamente excluído do concurso público.

12.7. A Prefeitura de Laranjal do Jari não arcará com despesas relativas a transporte, mudança, habitação ou alimentação dos candidatos empossados nos cargos a que concorreram.

12.8. O prazo de validade do concurso público esgotar-se-á em dois anos a contar da data de publicação do edital de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério administração municipal.

12.9. Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação em qualquer etapa do presente concurso público, valendo, para esse fim, a homologação divulgada no Diário Oficial do Estado.

12.11. Os casos omissos serão resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissão do Concurso Público de Laranjal do Jari.

12.12. Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste edital, bem como alterações em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, não serão objetos de avaliação nas provas deste concurso público.

EURICÉLIA MELO CARDOSO
Prefeita Municipal de Laranjal do Jari

ESTADO DO AMAPÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I: CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 1. NÍVEL SUPERIOR:

1.1 LÍNGUA PORTUGUESA: 1. Compreensão e interpretação de textos 2. Semântica 3. Morfologia 4. Sintaxe 5. Ortografia oficial.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de caráter social, econômico, político e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos últimos anos 2. Aspectos culturais e geoeconômicos do município de Laranjal do Jari.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

1.3.1 ADMINISTRADOR: GESTÃO DE PESSOAS: Conceitos e Planejamento na Gestão de Pessoas. Recrutamento e Seleção de Pessoas. Orientação das Pessoas. Avaliação de Desempenho. Remuneração. Incentivos. Benefícios e Serviços para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relações no ambiente de trabalho. Higiene. Segurança e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de Informações de Recursos Humanos. CONTABILIDADE PÚBLICA: Orçamento público. Princípios Orçamentários. Receita e Despesa Pública. Licitações. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas. ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA: Conceitos Fundamentais. Ativos Financeiros. Orçamento de Capital. Estrutura de Capital e Política de Dividendos. Planejamento Financeiro e Administração de Capital de Giro. Elaboração, análise e avaliação de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Análise horizontal e vertical. ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS PÚBLICOS: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsão de Mercado. Análise de Localização de Projetos. Análise Econômico-Financeira de Projetos. Análise de Relação Custo-Volume-Lucro. Financiamento de Projetos. Gerência de Execução de Projetos. Avaliação de Projetos Públicos. Princípios orçamentários. Execução orçamentária. Administração direta e indireta; centralização e descentralização. ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS: Sistema de Prestação de Serviços. Instalações de Apoio. Localização de instalações de serviços. Gerenciamento de Projetos de Serviços. Previsão de Demanda para Serviços. Modelos de Filas e Planejamento de Capacidade. Modelos de Programação Linear em Serviços. ADMINISTRAÇÃO: Introdução à Administração. Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, controle e avaliação. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: motivação, liderança e desempenho. Estrutura e funcionamento do serviço público no Brasil. Teoria Geral da Administração. Organização de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informações Gerenciais

1.3.2 ARQUITETO: Execução de projetos arquitetônicos e elaboração de especificações técnicas de obras e serviços de Engenharia em edifícios públicos e industriais. Estrutura de edificações. Instalações prediais. Arquitetura de interiores. Comunicação visual. Urbanismo. Paisagismo, Isolamento térmico. Isolamento Acústico. Sistema viário. Gerência de Projetos. Administração de Contratos. Fiscalização de Obras e Serviços de Engenharia.

1.3.3 ADVOGADO: Direito Administrativo - Princípios do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Bens Públicos. Ato Administrativo: Modalidade, Revogação. Anulação. Poder de Polícia. Pessoas Jurídicas de Direito Público Interno. Lei Federal n° 8.666/93 - Licitação e contratos administrativos. O Servidor público e regime jurídico único (carreira, cargo, hierarquia, regime disciplinar). Processo e Procedimento Administrativo. Desapropriação. Controle externo dos atos da Administração Responsabilidade Civil do Estado. Lei Federal n° 8.078/90 - Direito do Consumidor. Direito Constitucional - Princípios fundamentais (art. 1° ao 4°). Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Organização do Estado (art. 18 ao 43). Organização dos Poderes (art. 44 ao 135). Ordem Econômica e Financeira (art. 170 ao 192). Ordem Social (art. 193 ao 232). Controle de Constitucionalidade. Ações Constitucionais (Habeas Corpus, Ação Civil Pública, Ação Popular, Ações Interventivas, Ações de Inconstitucionalidade). Domínio Público. Direito Tributário - Tributos em geral. Tributos de competência do Município. Imunidade. Isenção. Anistia. Remissão. Compensação. Tributação e Orçamentos (art. 145 a 169 CF). Sistema Tributário Nacional (art. 1 ao 95 CTN). Normas Gerais do Direito Tributário (art. 96 ao 218 CTN). Direito Civil - Lei de Introdução ao Código Civil. Parte Geral do Código Civil. Posse (classificação, aquisição, perda e efeitos da posse, proteção prossessória). Propriedade em geral (aquisição e perda da propriedade imóvel e móvel). Direitos Reais sobre Coisa Alheia. Modalidades e Efeitos das Obrigações. Concurso de Credores. Bens públicos e Particulares. Direito Processual Civil - Princípios do Processo Civil. Jurisdição e ação. Partes e procuradores. Ministérios Públicos. Competência. Atos processuais. Formação, suspensão e extinção do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinário. Processos nos Tribunais. Recursos. Processo de Execução (Execução em geral e Espécies de Execução, Execução contra a Fazenda Pública). Medidas Cautelares (Disposições Gerais e Procedimentos Específicos). Tutela Antecipatória. Ação Rescisória. Mandado de Segurança; Ação Popular; Ação Civil Pública. Ação Monitória. Litisconsórcio. Competência dos Tribunais. Exceções e incidentes processuais. Prazos. Direito Penal - Pare Geral, crimes contra a honra, crimes contra o patrimônio, incolumidade pública, saúde pública, fé pública, crimes contra a Administração Pública. Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho - prazo determinado e indeterminado. Salário e Remuneração, Jornada de Trabalho. Férias. Contrato de Trabalho - alteração, suspensão, interrupção e extinção. Fundo de Garantia e Estabilidade. Processo do Trabalho; Competência da Justiça do Trabalho: execução, recursos, prazos. Exceções. Direito Processual do Trabalho - Do Procedimento Sumaríssimo. Direito Previdenciário - Lei Federal nº 8.212/91 - Fontes de Custeio - dos contribuintes e do salário de contribuição. Lei Federal nº 8.213/91 - Dos Benefícios - das prestações em geral e da contagem recíproca de tempo de serviço. Leis Federais: Lei Federal nº 8.666/93 - Lei das Licitações e posteriores alterações; Lei Federal nº 7.347/85 - Ação Civil Pública; Lei Federal nº 4.717/65 - Ação Popular; Lei Federal nº 1.533/51 - Mandado de Segurança; Lei Federal Complementar nº 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal nº 4.320/64 - Finanças Públicas; Lei Federal nº 6.830/80 - Execução Fiscal; Lei Federal nº 8.078/90 - Código do Consumidor; Lei Federal nº 6.766/79 - Parcelamento do solo urbano; Lei Federal nº 8.137/90 - Crimes contra a ordem tributária. Bases constitucionais da administração pública. Princípios e normas gerais da administração direta e indireta. Princípios gerais das finanças públicas e seus controles. Normas gerais da lei orçamentária. Sistema constitucional tributário. Princípios constitucionais do direito tributário. Dívida ativa. Cobrança amigável. Prescrição, recurso, medicina e segurança do trabalho. Emendas Constitucionais 19 e 20. Código de Processo Penal: (inquérito policial, ação penal, prescrição, recursos no processo penal). Direito Civil - Contratos. Leis Federais: Lei Federal nº 8.437/92 - Cautelares contra atos do Poder Público, Lei Federal nº 6.830/80 - Cobrança judicial da Dívida Ativa da Fazenda Pública, Lei Federal n° 8.429/92 - Lei da Improbidade Administrativa, Lei Federal nº 5250 /67 - Lei de Imprensa, Lei Federal nº 8.397/92 - Medida cautelar fiscal, Lei Federal nº 8.897/95 - Concessões públicas, Lei Federal Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Decreto n° 20.910/32 - Prescrição contra a fazenda pública, Decreto-Lei n° 201/67 - Crimes de Responsabilidade.

1.3.4 BIBLIOTECÁRIO: 1 Documentação: conceitos básicos e finalidades da documentação geral. 2 Biblioteconomia e ciência da informação. 2.1 Conceitos básicos e finalidades. 2.2 Noções de informática para bibliotecas: dispositivos de memória, de entrada e saída de dados. 3 Normas técnicas para a área de documentação: referência bibliográfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023), resumos, abreviação de títulos de periódicos e publicações seriadas, sumário, preparação de índices de publicações, preparação de guias de bibliotecas, centros de informação e de documentação. 4 Indexação: conceito, definição, linguagens de indexação, descritores, processos de indexação, tipos de indexação. 5 Resumos e índices: tipos e funções. 6 Classificação decimal universal (CDU): estrutura, princípios e índices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogação (AACR-2): catalogação descritiva, entradas e cabeçalhos; catalogação de multimeios: CD-ROM, fitas de vídeos e fitas cassetes. 8 Catálogo: tipos e funções. 9 Organização e administração de bibliotecas: princípios e funções administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes áreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentação e serviços de informação: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de coleções: políticas de seleção e de aquisição, avaliação de coleções; fontes de informação: enciclopédias e dicionários de direito. 11 Estrutura e características das publicações: DOU e DJ. 12 Serviço de referência: organização de serviços de notificação corrente (serviços de alerta), disseminação seletiva da informação (DSI): estratégia de busca de informação, planejamento e etapas de elaboração, atendimento ao usuário. 13 Estudo de usuário-entrevista. 14 Automação: formato de intercâmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automação, principais sistemas de informação automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituação, teorias, classificação, histórico e objetivos.

1.3.5 ENGENHEIRO CIVIL: TOPOGRAFIA: 1.1 - Noções de Geodésia: cartas topográficas levantamento e cálculo plani-altimétrico. 1.2 - Aerofotogrametria: linhas, dimensões, lineares, ângulos e áreas, projeções cartográficas e representações gráficas. 2 - CONSTRUÇÃO CIVIL: 2.1 - Relacionamento sistêmico entre os diversos projetos do edifício: especificações técnicas, memorial descritivo, coordenação e interferências entre os projetos de arquitetura, estrutura e instalações. 2.2 - Planejamento e controle de obra: conceituação básica de planejamento e controle de obras, gráfico de Gantt, técnicas de caminho crítico (CPM e PERI), curva ABC, cronogramas físico-financeiros (análise). 2.3 - Canteiro de obras: planejamento do canteiro de obras, programação e controle de produção (controle de qualidade), desmontes, movimentos de terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contenção e proteção de taludes. 2.4 - Locação da obra: processos e verificações. 2.5 - Alvenarias: alvenaria de tijolos cerâmicos (tipo de paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos tijolos nas alvenarias, cintas e vergas, cunhamento das paredes, alvenaria de blocos de concreto (blocos e materiais de assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais. 2.6 - Esquadrias: função e composição, esquadrias de madeira (generalidades, especificações, técnicas de fixação, recomendações); esquadrias metálicas (generalidades, especificações, técnicas de fixação, recomendações); vidros: tipos e técnicas de colocação. 2.7 - Revestimentos: função, revestimento de paredes e tetos - tipos de técnicas de execução. 2.8 - Pavimentação (pisos) - tipos e técnicas de execução, juntas e arremates. 2.9 - Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas, nomenclaturas das tesouras, impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e acústico. 2.10 - Pintura: função, processamento da pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, óleo, plásticas). 2.11 - Elevadores: conhecimentos iniciais (normas, características, tipos de acionamento, comandos), obra civil (casa de máquinas, caixa, poço-recomendações); cálculo de tráfego; escadas rolantes. 2.12 - Orçamentos: conceitos básicos, modalidade de orçamento, cálculo das qualidades, custos ou preços unitários de serviços, formulação do preço, reajustamento do preço, medições práticas e acompanhamento da obra. 2.13 - O concreto de cimento portland-dosagem e controle tecnológico. 3 - ESTRUTURAS: 3.1 - Determinação de Áreas, Centros de Gravidade e Momentos principais de inércia de figuras geométricas planas. 3.2 - Leis construtivas para materiais isotrópicos. Conceitos de Tensão e Deformação. 3.3 - Flexão pura em barras primáticas. 3.4 - Energia de deformação em peças racionais comprimidas, fletidas e torcidas. 3.5 - Ligações soldadas. Solicitações centradas e excêntricas. 3.6 - Ligações parafusadas submetidas à tração, corte simples e duplo. Solicitações centradas e excêntricas. 3.7 - Tensões iniciais e tensões térmicas em peças submetidas a esforços normais de flexão. 3.8 - Flambagem de colunas. Equações de equilíbrio. Carga de Euler, Conceito de Instabilidade. Bifurcação do equilíbrio. Critérios das Normas Brasilerias. 3.9 - Flexão composta normal e oblíqua. 3.10 - Execução de estruturas de concreto armado em edíficios: forma, ferragens e instalações (características, materiais e processos); fôrma convencional de madeira (diferentes elementos estruturais); armaduras (aços para armaduras, montagem dosagem do concreto, obtenção do concreto, transporte, lançamento, adesamento, cura), retirada da fôrma e do escoamento. 3.11 - Execução de estruturas de concreto armado em edificios: concretagem e desforma: concretagem (planejamento de concretagem, dosagem de concreto, obtenção de concreto, transporte, lançamento, adensamento, cura), retirada das fôrmas e do escoamento. 3.12 - Execução de estruturas metálicas: chumbadores, colunas, tesouras atirantadas, arcos atirantados, terças, contraventamentos verticais e no plano da cobertura. 3.13 - Execução de estruturas de madeiras: tipos de madeiras estruturais em tesouras, arcos, pórticos planos, ligações e emendas dos principais elementos estruturais, contraventamentos verticais e no plano de cobertura. 4 - FUNDAÇÕES: 4.1 - Sondagem de reconhecimento do subsolo: generalidades, objetivos, métodos de sondagem (especificações). 4.2 - Fundações diretas para edíficios (tipos e técnicas construtivas), alicerce corrido (tipos e técnicas e construtivas), blocos (tipos e técnicas construtivas) e tubulões (Tipos e técnicas construtivas), vigas baldrames, impermeabilização nos alicerces e baldrames, controle executivo. 4.3 - Fundações indiretas para edíficios: (tipos e técnicas construtivas); estacas (tipos e técnicas construtivas), blocos de transição )objetivos e técnicas construtivas); controle executivo. 5 - INSTALAÇÕES: 5.1 - Terminologia e dimensionamento das instalações de água fria, quente e gelada. 5.2 - Instalações especiais: ar condicionado, alarme, pára-raios, incêndios incineradores. 5.3 - Dimensionamento dos diâmetros de recalque e de sucção. 6. HIDROLOGIA - 6.1 - Medições de descarga de cursos d'água. 6. 2 - Instalação de estações pluviométricas, fluviométricas, sedimentométricas e evaporimétricas. 6.3 - Noções de fiscalização de operação de estações hidrológicas. 7 - LEGISLAÇÃO E ENGENHARIA LEGAL: 7.1 - Licitações e contratos: legislação específica para obras de engenharia civil; participação em comissões de licitação; análise de contratos para execução de obras. 7.2 - Vistoria e elaboração de pareceres. 8 - SEGURANÇA NO TRABALHO - 8.1 - Acidentes de trabalho e doenças profissionais. 8.2 - Riscos profissionais. 8.3 - Agentes ambientais: físicos, químicos, biológicos e ergonômicos. 8.4 - Prevenção contra incêndio: conceitos, classificação, causas de incêndio e medidas de prevenção. 8.5 - Adicionais de risco: insalubridade, periculosidade e raio X; NR - Normas Regulamentadoras.

1.3.6 PSICÓLOGO O Papel do psicólogo nos serviços de saúde. 2 Técnicas de avaliação psicológica. 3 Noções básicas de psicologia do desenvolvimento. 4 Noções básicas de psicopatologia: definição e descrição dos sinais e sintomas dos distúrbios psíquicos mais freqüentes. 5 Noções básicas de classificação dos distúrbios psíquicos. 6 Descrições gerais e abordagens terapêuticas das síndromes psicopatológicas: transtornos psicóticos, do humor, neuróticos, de personalidade, orgânicos e decorrentes do uso do álcool e outras substâncias psicopáticas. 7 Abordagens terapêuticas. 8 O trabalho em equipe multiprofissional. 9 O papel e a técnica de entrevista em saúde mental. 10 Psicoterapias, indicações e modalidades grupal e individual - para crianças, familiar e outros. 11 Princípios de epidemiologia em saúde mental. 12 As diretrizes do atual modelo de atenção em saúde mental no Brasil. 13 A desospitalização e a desinstitucionalização. 14 Os novos equipamentos de atenção e saúde mental. 15 O resgate dos direitos de cidadania dos usuários. 16 Os princípios e a organização do Sistema Único de Saúde - SUS.

1.3.7 ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos básicos da legislação inerente aos serviços de assistência social na administração municipal, conforme consta da Constituição Federal, na Lei Orgânica da Assistência Social, no Estatuto da Criança e do Adolescente e na legislação municipal específica para a assistência social; atuação dos conselhos municipais cuja instituição e atribuições sejam voltadas a atividades sociais; noções inerentes aos programas de assistência social pública, junto aos idosos, às crianças; conhecimentos das estruturas públicas de assistência social; atividades possíveis de execução junto às comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos indivíduos; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

1.3.8 PROFESSOR DE CIÊNCIAS: 1 A natureza das Ciências Biológicas e o seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; 2 Citologia: a composição química da matéria viva; a organização celular (células procarióticas e eucarióticas); estrutura e função dos componentes citoplasmáticos; o núcleo e as divisões celulares; citoesqueleto e movimento celular. 3 Bioquímica: processos de obtenção de energia na célula; principais vias metabólicas; fotossíntese; regulação metabólica. 4 Os vírus. 5 Embriologia: gametogênese; fecundação, segmentação e gastrulação; organogênese; anexos embrionários; desenvolvimento embrionário humano. 6 Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7 Histologia vegetal: tecidos meristemáticos; epiderme e súber, parênquima, colênquima e esclerênquima; xilema e floema. 8 Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de classificação dos seres vivos; características gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 9 Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomoção, digestão, circulação, respiração, excreção e regulação. 10 Fisiologia vegetal: condução de seiva bruta e elaborada; fitormônio; transpiração e gutação. 11 Programa de saúde: alimentação/nutrição; doenças carenciais, viróticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual; métodos anticoncepcionais; drogas. 12 Imunologia: celular e humoral; vacinas. 13 Genética: conceitos básicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; árvore genealógica; genes letais; herança sem dominância; segunda lei de Mendel; alelos múltiplos; grupos sanguíneos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinação do sexo; herança dos cromossomos sexuais; doenças genéticas. 14 Origem da vida e evolução: abiogênese versus biogênese; hipóteses sobre a origem da vida; teorias evolucionistas; evidências da evolução; mecanismos de evolução; especiação. 15 Ecologia: conceitos fundamentais; os ecossistemas; cadeia alimentar; a teia alimentar; pirâmides ecológicas; relações ecológicas entre espécies; dinâmica de populações; ciclos biogeoquímicos; ecologia da conservação. 16 Questões relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Biologia.

1.3.9 PROFESSOR DE INGLÊS: 1 There will be written texts to test the candidate's knowledge on: The semantic aspects of the language. The syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word formation. The morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. The phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 2 Questões relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Inglês.

1.3.10 TECNÓLOGO EM GESTÃO PÚBLICA: ADMINISTRAÇÃO: Introdução à Administração. Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, controle e avaliação. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: motivação, liderança e desempenho. Estrutura e funcionamento do serviço público no Brasil. Teoria Geral da Administração. Organização de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informações Gerenciais - 01. Princípios, fundamentos teóricos e metodológicos da gestão pública. 02. Gestão de projetos de desenvolvimento. 03. PMI e as áreas de gestão de projetos: Gestão do escopo do projeto. 04. Gestão do tempo e dos riscos. 05. Gestão de custos. 06. Gestão de recursos humanos e habilidades da liderança e do gerente público. 07. Planejamento estratégico. 08. Reengenharia e Gestão Horizontal: Gestão e organização horizontal; Características dos processos; Seleção de processos; Fases da Reengenharia. 08. Gestão de Sistemas de Qualidade. 09. Qualidade e Produtividade. 10. Administração Estratégica, Financeira e Orçamentária. 10. Fundamentos de Gestão Ambiental. 11. Economia Ambiental. 12. Ecologia Humana e Ambiental.

1.3.11 TURISMÓLOGO: 1.Geografia do Turismo Nacional; 2. Panorama Histórico Brasileiro, 3. Organização do Turismo; 4. Agenciamento; .5 Cenários Históricos Internacionais; 6. Cenários Geográficos Internacionais; 7. Transportes; 8. Cultura Brasileira; 9. Marketing Turístico; 10. Turismo e Meio Ambiente; 11. Planejamento e Organização de Eventos; 12. Projeto Turístico; 13. Legislação Turística.

1.3.12 MÉDICO VETERINÁRIO: :1 Disciplinas básicas de graduação em medicina veterinária (Curricular Básico). 2 Clínica médico-cirúrgica veterinária. 3 Doenças infectocontagiosas do animais domésticos. 4 Epidemiologia e saúde pública veterinária. 5 Farmacologia e terapêutica médico-veterinária. 6 Fisiologia dos animais domésticos. 7 Inspeção e tecnologia de produtos de origem animal. 8 Legislações sanitárias (federal e estadual/SP). 9 Microbiologia e imunologia. 10 Nutrição animal. 11 Parasitologia médico-veterinária. 12 Patologia médico-veterinária. 13 Reprodução e fisiologia da reprodução animal. 14 Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Específico: 15 Ações de vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária e ambiental). 16 Agravos à saúde provocados por alimentos (intoxicações e infecções). 17 Higiene e higienização de estabelecimentos e de alimentos. 18 Medidas de controle urbano de animais de fauna 19 Sinantrópica. 20 Medidas de controle urbano de animais domésticos. 21 Bioestatística.

1.3.13 ANALISTA AMBIENTAL: 1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.º 9.605/98. 2 Código Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alterações. 3 Sistema Nacional de Unidades de Conservação: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4 EIA/RIMA: Resolução CONAMA n.º 001/86. 5 Licenciamento Ambiental: Resolução CONAMA n.º 237/97. 6 Resíduos: Resoluções CONAMA n.º 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96. 7 Lei de Proteção à Fauna: Lei n.º 5.197/67. 8 Convenção Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extinção (CITES). 9 Convenção da Biodiversidade. 10 Acesso ao Patrimônio Genético: Medida Provisória n.º 2.186/01. 11 Organismos geneticamente modificados: Lei n.º 8.974/95. 12 Lei de Agrotóxicos: Lei n.º 7.802/89. 13 Resolução CONAMA n.º 303/02. 14 Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental: Lei n.º 10.165/00. 15 Política Nacional de Meio Ambiente: Lei n.º 6.938/81. 16 Licenciamento ambiental. 16.1 Estudos de impacto ambiental e relatório de impacto ambiental. 16.2 Competência legal para o licenciamento. 16.3 Avaliação de impacto ambiental: metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislação aplicada. 16.4.1 EIA/RIMA, publicações e audiência pública: Resoluções CONAMA n.º 01/86; n.º 06/86; n.º 09/87. 16.4.2 Licenciamento ambiental: Resolução CONAMA n.º 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente modificados: Lei n.º 11.105/05. Resolução CONAMA n.º 23/94. 16.4.5 Poluição de águas por lançamento de óleo: Lei n.º 9.966, de 28 de abril de 2000 e Decreto n.º 4.136/02. 16.4.6 Licenciamento de mineração: Resoluções CONAMA n.° 09/90 e n.º 10/90. 16.4.7 Áreas de preservação permanente: Resoluções CONAMA n.º 302/02 e n.° 303/02. 16.4.8 Lei de crimes ambientais: Lei n.º 9.605/98 e Decreto n.º 3.179/99. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de Conservação-SNUC: Lei n.º 9.985/00 e Decreto n.º 4.340/02. 16.4.10 Código Florestal: Lei n.º 4.771/65 e suas alterações. 16.4.11 Política nacional de recursos hídricos: Lei n.º 9.433/97 e suas alterações. 16.4.12 Patrimônio histórico e artístico nacional: Decreto Lei n.º 25/37. 16.4.13 Desapropriação por utilidade pública: Decreto Lei n.º 3.365/41 e suas alterações. 16.4.14 Regularização de rodovias: Portaria Interministerial S/Nº de 03/11/2004 - MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.16 Classificação de águas: Resolução CONAMA n.º 357/05. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de emergência individual: Resolução CONAMA n.º 293/01. 16.5 Gestão e manejo dos recursos ambientais. 16.5.1 Zoneamento ecológico-econômico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo de bacias hidrográficas. 16.5.4 Recuperação de áreas degradadas. 16.5.5 Proteção da biodiversidade. 16.5.6 Convenção da Biodiversidade. 16.5.7 Convenção de Ramsar. 16.5.8 Convenção de Marpol. 16.6 Noções de cartografia e geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioeconômicos. 16.7.1 Noções gerais de economia ambiental. 16.7.2 Impactos socioeconômicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Noções de geografia humana. 16.7.4 Noções de geografia política. 16.7.5 Noções de educação ambiental. 16.7.6 Populações tradicionais. 16.7.7 Noções de antropologia cultural. 16.7.8 Noções de sociologia geral e brasileira. 16.8 Aspectos físicos. 16.8.1 Noções de geologia. 16.8.2 Noções de pedologia e classificação do solo. 16.8.3 Poluição de solo, água e ar. 16.9 Aspectos bióticos. 16.9.1 Noções de limnologia. 16.9.2 Noções de zoologia. 16.9.3 Noções de botânica. 16.9.4 Noções de ecologia. 16.9.5 Noções de fitossociologia.

2. NÍVEL MÉDIO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE; TÉCNICO EM INFORMÁTICA; CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA; TÉCNICO EM AGRICULTURA; CADISTA/PROJETISTA; TÉCNICO EM AGRIMENSURA; RECEPCIONISTA; GUARDA MUNICIPAL DE TRÂNSITO; GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL; EDUCADOR SÓCIO-AMBIENTAL; ALMOXARIFE; EDUCADOR SOCIAL; FISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL DE OBRAS; AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA; MICROSCOPISTAS (ZONA RURAL); AGENTE DE VIGILÂNCIA EM EDUCAÇÃO E SAÚDE.

2.1. LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensão e interpretação de textos 2. Ortografia oficial 3. Acentuação gráfica 4. Emprego das classes de palavras 5. Pontuação 6. Concordância nominal e verbal 7. Regência nominal e verbal 9. Significação das palavras, Morfossintaxe.

2.2 MATEMÁTICA: 1 Números Inteiros: operações e propriedades. 2 múltiplos e divisores. 3 Números racionais: operações na forma fracionária e decimal. 4 Números e grandezas proporcionais. 5 razão e proporção. 6 Divisão proporcional. 7 Regra de três simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juros Simples. 10 Funções do 1o e 2o grau: problemas. 11 Sistema de medidas: decimais e não-decimais.

2.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos de caráter social, econômico, político e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos últimos anos. 2. Aspectos culturais e geoeconômicos do município de Laranjal do Jari.

3. NÍVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA RODOVIÁRIO / CNH - C; MOTORISTA RODOVIÁRIO/ CNH - D; MECÂNICO GERAL DIESEL E GASOLINA; MOTORISTA AQUAVIÁRIO; OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS; PEDREIRO; CARPINTEIRO; ELETRICISTA; ENCANADOR; OPERÁRIO DE SERVIÇOS GERAIS; GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL; GARI; JARDINEIRO; COVEIRO; OPERADOR DE ROÇADEIRA; COPEIRA / MERENDEIRA; BABÁ.

3.1. LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensão e interpretação de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuação gráfica.

3.2. MATEMÁTICA: 1 Números inteiros: operações e propriedades. 2 Múltiplos e divisores.

3.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos de caráter social, econômico, político e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos últimos anos. 2. Aspectos culturais e geoeconômicos do município de Laranjal do Jari.

