CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2008
ALTERADO PELA RETIFICAGAO |

O Presidente da Camara de Vereadores de Joinville, Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve tornar publicas as instrugfes relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento dos
cargos publicos existentes na Camara de Vereadores de Joinville, conforme o presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, com seus quantitativos de vagas, carga horaria e vencimento-
base, as condi¢cdes de habilitacdo, a descrigdo sumaria dos mesmos, a definicdo de contetdos
programaticos e as demais informagfes préprias de cada cargo constam de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.2.1. A Camara de Vereadores de Joinville - SC reserva-se o direito de admitir o nimero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.3. No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espago destinado na ficha de inscricdo, a
denominacgéo do cargo ao qual se candidatara.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Camara de Vereadores de Joinville.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 10 do art. 12 da Constituicao Federal.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar no gozo dos direitos civis.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir a escolaridade e outras exigéncias necessérias ao exercicio do cargo, de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica
qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de
inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VII do art. 37 da Constituicdo Federal e o Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, seré reservado aos candidatos com deficiéncia uma vaga do total de vagas previsto para
0 concurso publico.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientacdo que se segue.
3.2.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 40 do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, destinado para esse
fim no formulario, quando de sua inscri¢do no Concurso Publico.

3.2.3. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298/99, em seu art. 39, o candidato devera apresentar
no ato de inscri¢cdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.5. Apos a data de publicacao das listas de classificagado final os candidatos com deficiéncia aprovados
e classificados nas vagas respectivas deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, de acordo com a
legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Camara de Vereadores de Joinville.



3.2.6. Caso o candidato com deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior.

3.2.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera
especificd-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em braille ou ampliada, acompanhada de laudo emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.8. A nao-solicitacdo de recursos especiais, conforme disposto no item 3.2.7, implica sua nao-
concessao no dia da realizagdo das provas.

3.2.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.3. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além de
figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relacédo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacéo dentre os deficientes.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 18/02/2008 a 07/03/2008, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br) ou presencialmente no local definido neste Edital.

4.1.1. Os valores das inscrigbes sao os dispostos na tabela abaixo:

VALOR
CARGO / ESCOLARIDADE
No posto de inscri¢cdo Pela Internet
Cargos de Nivel Superior - R$ 83,00 - oitenta e trés reais R$ 85,00 (*) - oitenta e cinco reais
Cargos de Nivel Médio - R$ 63,00 - sessenta e trésreais | R$ 65,00 (*) - sessenta e cinco reais

(*) acréscimo de R$ 2,00 (dois reais) de tarifa bancéria.

4.2. Procedimentos para inscricao

4.2.1 Para os candidatos que optarem pela inscri¢cdo via Internet:

O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao presente Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e procedimentos necessérios a efetivacdo da inscrigdo, que estara
disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 18/02/2008 e 20:00 horas do dia 07/03/2008.

4.2.2. O pagamento da inscri¢cdo pela Internet implicara o acréscimo de tarifa bancéria no valor de R$
2,00 (dois reais) e devera ser feito, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancério especifico, impresso
pelo préprio candidato no momento da inscrigcdo.

4.2.3. As inscricdes efetuadas via Internet somente sero aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego
eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.

4.2.4. O pagamento da inscricdo através do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, ndo sendo
aceito pagamento em cheque ou agendamento bancario.

4.2.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o
encerramento das inscri¢fes, até o horario definido no item 4.2.1, caso contrario ndo sera considerado.
4.2.6. Os candidatos com deficiéncia inscritos pela Internet deverdo enviar, via postal, os documentos
mencionados nos itens 3.2.3 e 3.2.7 deste Edital, durante o periodo de inscrigdo, para o seguinte
endereco:

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
Largo do IBAM, n° 01 - Humaita
Rio de Janeiro - RJ CEP.: 22271- 070

4.2.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-& pela informag&o dos dados cadastrados no
ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

4.2.8. O candidato inscrito pela Internet recebera seu cartdo de confirmagéo via postal e também podera
retira-lo no endereco eletronico (www.ibam-concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.
4.2.9. O descumprimento de qualquer das instrug8es para inscricdo via Internet implicara cancelamento
da inscri¢éo.

4.2.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagédo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos Ultimos dias de inscricao.
4.2.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Camara de Vereadores de Joinville
néo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.



4.2.12. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico (www.ibam-concursos.org.br).

4.2.13. Para os candidatos que optarem pela inscri¢cao presencial:

Horério: de 9h as 17h

Local: SOCIESC - Central de Atendimento

Endereco: Rua Albano Schmidt, 3.333

Boa Vista - Joinville / SC

4.2.14. Os pedidos de inscricdo obedecerdo aos seguintes procedimentos:

a) Recolher, através de depdsito bancério, nas agéncias do Banco do Brasil, Banco Bradesco e Caixa
Econdmica Federal a quantia especificada no item 4.1.1.

- Banco do Brasil S/A - Conta IBAM - Concursos no 5677 - 4 agéncia: 2234 - 9

- Banco Bradesco S/A - Conta IBAM - Concursos no 20 - 5 agéncia: 3369 - 3

- Caixa Econdmica Federal - Conta IBAM - Operagdo n° 003 Conta no 796474-3 agéncia: 0228

b) Dirigir-se ao posto de atendimento definido no item 4.2.13, portando o comprovante de depdsito
bancério.

c) Efetuar o preenchimento, sem emendas ou rasuras e de forma legivel, da ficha de inscri¢cdo, na qual o
candidato se compromete a apresentar, em época propria, 0s documentos comprobatorios dos requisitos
previstos no item 2 deste Edital.

d) Apresentar documento de identidade sempre oficial, original e com fotografia, que sera devolvido aos
candidatos ap6s as devidas anotagfes na ficha correspondente. Serdo considerados documentos de
identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

4.2.15 Cumpridas as exigéncias do subitem 4.2.14, o candidato recebera o seu cartdo de confirmacéo de
inscrigdo através de envio postal.

4.2.16. O candidato, no ato do recebimento do cartdo de confirmacgdo de inscri¢cdo, se responsabilizara
pela conferéncia de todos os dados, verificando sua exatiddo e solicitando corregdo, se for o caso, nao
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade.

4.2.17. O candidato que ndo receber o cartdo de confirmacdo de inscricdo até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data da prova devera verificar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) na
Area Documentacdo do Concurso as informacdes sobre a data da prova, horério e local de realizacdo da
mesma ou pelos telefones (00(0(47) 3041-6262, (00(0(21) 2536- 9817/2536-9813/2536-9819.

4.2.18. A comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a divulgagdo das informacdes sobre a
realizagcdo da prova.

4.2.19. Os candidatos impossibilitados de preencher a ficha de inscricdo serdo auxiliados por pessoa
devidamente designada para esse fim, que lera todos os dados constantes da referida ficha, antes de o
candidato formalizar seu pedido de inscri¢ao.

4.2.20. Sera admitida a inscrigao por intermédio de procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépia legivel
do documento de identidade do candidato.

4.2.21. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.2.22. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de erros no preenchimento do formulario de inscrigao
e na efetivagdo da inscri¢ao.

4.2.23. Ndo haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cao por correspondéncia.

4.2.24. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscrigdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo ap6s o encerramento do prazo das inscri¢es, exceto
na situagdo prevista no item 4.2.16.

4.2.25. O valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese.

5. ISENCAO

5.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscricdo o cidaddo que comprovadamente enquadrar-se
nas normas previstas na Lei Municipal no 3.275, de 26 de mar¢o 1996, alterada pela Lei n® 3.974, de 19
de julho de 1999.

5.2. Para as inscrigbes amparadas pelo subitem anterior, os candidatos deverdo realizar o pré-
cadastramento de seus dados pessoais, até o dia 20/02/2008, através do posto de inscri¢ao.

5.3. O candidato devera apresentar a declaracdo que comprove o exigido no Paragrafo Unico do art.1o da
Lei no 3.974, de 19 de julho de 1999.



5.4. A Camara de Vereadores de Joinville se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagcdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.5. A andlise dos pedidos de isen¢do das inscri¢cdes e o deferimento ou ndo destas sdo de competéncia
do IBAM e da Comisséo de Concurso Publico da Camara de Vereadores de Joinville.

5.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato contemplado pela
Lei no 3.275, de 26 de marco 1996, alterada pela Lei n°® 3.974, de 19 de julho de 1999, sera dado a
conhecer através do site do IBAM, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir,
no dia 25/02/2008, se teve seu pedido de isenc¢do do valor de inscri¢céo deferido.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo eliminatorias e se constituirdo de questdes de multipla escolha, conforme
descrito no Anexo Il deste Edital.

6.2. Cada prova objetiva valera 100 (cem) pontos.

6.3. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.4. O contetdo das questdes variara de acordo com o perfil e o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, na tarde do dia 6 de abril de 2008, com o
fechamento dos portées as 14:00 horas para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duracao.

6.7 O local da realizagdo das provas constard do cartdo de confirmagédo de inscricdo a ser enviado pelo
correio - via postal - e estara também disponivel para impressao via Internet no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

6.8. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido no cartao
de confirmagéo de inscrigdo.

6.9. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no cartdo de confirmacdo de inscricdo nao
podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

6.10. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.11. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacgao de inscrigdo
e documento original de identidade, sempre oficial e com foto, e de 2 (duas) canetas esferogréaficas de
tinta azul ou preta.

6.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

6.13. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros,
incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

6.14. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico.

6.15 Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame ap6s 1 (uma) hora do inicio da
prova, podendo levar o caderno de prova.

6.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so6 poderao deixar o local juntos.

6.17. A Comisséo de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 6 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

6.18. Contagem de Pontos

6.18.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adigdo dos pontos a eles atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao IBAM, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste Edital;



b) seja entregue e protocolado na Divisdo de Compras e Licitacdo da Cémara, situado a Avenida
Hermann August Lepper, no 1.100 - Saguacu, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato
que motivou a reclamacao;

¢) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora
do prazo estabelecido na letra b do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, Internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacéo.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Camara (www.cvj.sc.gov.br) e no Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Joinville.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, ndo havendo doador de sangue, conforme a Lei no
3.275, de 26 de marco de 1996, alterada pela Lei no 3.974, de 19 de julho de 1999, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3°) mais idoso.

8.2.1. Havendo doadores entre os classificados empatados, seguir-se-a o disposto na Lei no 3.275, de 26
de marco de 1996, alterada pela Lei no 3.974, de 19 de julho de 1999.

8.2.2. Quando a igualdade de notas envolver, pelo menos, 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso.

8.3. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Apurada a classificagdo, esta serd publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente das notas, em lista Gnica, com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de pessoal pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo.
8.6. Os gabaritos serdo divulgados no primeiro dia Gtil apés a aplicagdo da prova, nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), da Camara (www.cvj.sc.gov.br) e posteriormente nos meios de
comunicacéo julgados convenientes pela Comissao de Concurso.

9. CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados e encaminhados para o
exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9 do presente Edital,
através dos meios de comunicagcdo julgados convenientes pela Administragdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames médicos dos candidatos serdo conduzidos por Junta Médica Oficial que emitira parecer
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério da Junta Médica Oficial responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagao
necessaria a sua nomeacao, mediante convocagdo da Camara de Vereadores de Joinville através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de
recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.3.1. O candidato tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento
da convocagéo prevista no item 9.3 e indicada no AR, para entregar e apresentar a Divisdo de Gestédo de
Pessoas da Camara de Vereadores, na Avenida Hermann August Lepper, no 1.100 - Saguacu, a
documentagdo necessdria & sua nomeagao, composta por:

9.3.1.1 Copia e original da Cédula de Identidade;

9.3.1.2 NUmero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF;

9.3.1.3 Copia e original do Titulo de Eleitor e da Certidao de Regularidade Eleitoral;

9.3.1.4 Copia e original da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento (se
casado);

9.3.1.5 Copia e original da Certidao de Nascimento dos dependentes;



9.3.1.6 Copia e original do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

9.3.1.7 Cartao de inscrigdo no PIS/PASEP;

9.3.1.8 Comprovante de residéncia,

9.3.1.9 Copia e original da CTPS - Carteira de Trabalho, somente para candidatos com registros
anteriores - e se for originario de outro 6rgao publico, certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo;
9.3.1.10 Declaragdo de ndo acumulacao de cargos publicos - incisos XVI e XVII, art. 37, CF

9.3.1.11 Declaragao de bens;

9.3.1.12 Coépia e original do documento comprobatério de escolaridade e requisitos exigidos neste Edital
para o cargo;

9.3.1.13 Coépia e original do registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se tratar de
profisséo regulamentada;

9.3.1.14 Outros documentos que a administracao julgar necessarios.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Presidente da Camara de Vereadores de Joinville,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.2. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da Camara de Vereadores de
Joinville.

10.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.4. Seréa excluido do certame, por ato da Administragdo da Camara, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do certame;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagcdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata,;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Complementar no 21, de 27 de junho de 1995.

10.6. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem sobre o
Estatuto dos Servidores e o Plano de Cargos, e da Lei Organica do Municipio de Joinville, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a instituigdo organizadora do
Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

10.8. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Céamara de Vereadores de Joinville, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissdo de Concurso a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM enquanto estiver participando
do Concurso e a Camara de Vereadores de Joinville apds a homologacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo desta informagéo.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara de Joinville, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. Os candidatos deverao contactar a instituicdo organizadora do Concurso para quaisquer
esclarecimentos enquanto estiverem participando do certame e a Camara de Vereadores de Joinville
apo6s a homologacao.

10.13. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV, que o acompanham.

10.14. O presente Edital e a legislagdo local estardo disponibilizados na SOCIESC - Central de
Atendimento, situada & Rua Albano Schmidt, 3.333 - Boa Vista - Joinville / SC.

Joinville, 11 de fevereiro de 2008.

FABIO ALEXANDRE DALONSO

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE

JOINVILLE - SC

ANEXO |



CODIGO DO
CARGO
PARA

INSCRICAO

001

JORNADA

REQUISITOS TOTAL DE
CARGO (ESCOLARIDADE / DE TRABALHO VENCIMENTO-BASE
FORMACAO) VAGAS (HORAS
SEMANAIS)
NiVEL SUPERIOR
Curso Superior em
Informatica ou
Tecnologia da
awustave omecketense |
SISTEMAS P

com Pés- Graduagédo na
area de Informética ou
Tecnologia da

Informacao.
COMUNICADOR | Curso Superior em
002 SOCIAL Comunicacao Social. o1 30n
Curso Superior em
CONSULTOR Direito e registro na
003 JURIDICO Ordem dos Advogados 01 30h
do Brasil.
Curso Superior em
consuLToR | 200H00% Peoeo
TECNICO ual (ijer outro curso de 3.212,02
004 | LEGISLATIVO duaduer ! 01 30h
P - Graduagéo ou Pds-
Area de Atuacao: ~ ,
Politicas Publicas Graduagdo nas areas
de Saude, Educacéo ou
Politicas Publicas.
CONSULTOR
TECNICO Curso Superior em
LEGISLATIVO Ciéncias Contabeis,
005 Area de Atuagdo: 'Administrag&o ou 01 30h
Financeira / Economia.
Orcamentaria
Curso Superior em
CONSULTOR Engenharia, Arquitetura,
TECNICO Geografia ou qualquer
LEGISLATIVO outro curso de
006 Area de Atuagdo: |Graduagio ou Pos 01 30n
Urbanismo e Meio Graduacéo na &rea de
Ambiente Urbanismo e Meio
Ambiente.
NIVEL MEDIO
TECNICO EM Curso Técnico de Nivel
007 INFORMATICA  Médio em Informatica o1 30n 1.877.88
SECRETARIO . -
008 LEGISLATIVO Ensino Médio Completo 04 30h 1.877,88
OPERADOR DE . -
009 AUDIO E VIDEO Ensino Médio Completo 01 30h 1.376,33
CARGO/FUNCAO DESCRIGAO SINTETICA

Analista de Sistemas Planejar, coordenar e executar os trabalhos de Informética envolvendo:



Comunicador Social

Consultor Juridico

Consultor Técnico
Legislativo - Area de
Atuacdao: Politicas Publicas

Consultor Técnico
Legislativo - Area de
Atuacao: Financeira /
Orcamentéria

Consultor Técnico
Legislativo - Area de
Atuacao: Urbanismo e Meio
Ambiente

Técnico em Informética

Secretério Legislativo

Operador de Audio e Video
ANEXO Il

administracao de sistemas, andlise de sistemas, andlise de suporte e
atividades relacionadas a internet.

Planejar, executar, coordenar ou supervisionar as atividades de Relagbes
Publicas ou Jornalismo, coletando informacdes e divulgando as mensagens
escritas, faladas ou televisadas para orientar ou esclarecer os diversos
publicos do Municipio.

Prestar assisténcia juridica e assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes
Parlamentares, os Vereadores e as chefias dos 6rgaos internos da Camara
nas questdes legais do processo legislativo.

Assessorar tecnicamente as Comissfes Permanentes e Especiais e demais
unidades organizacionais da Camara na elaboragdo de pareceres, projetos
de leis, resolucdes, entre outras proposi¢des, bem como a Presidéncia em
assuntos da Administracdo da Camara relacionados as atividades técnicas
pertinentes a sua formacao profissional.

Assessorar tecnicamente as ComissGes Permanentes e Especiais e demais
unidades organizacionais da Camara na elaboracéo de pareceres, projetos
de leis, resolugdes, entre outras proposi¢des, bem como a Presidéncia em
assuntos da Administracdo da Camara relacionados as atividades técnicas
pertinentes a sua formacéao profissional.

Assessorar tecnicamente as ComissGes Permanentes e Especiais e demais
unidades organizacionais da Camara na elaborac&o de pareceres, projetos
de leis, resolugdes, entre outras proposi¢des, bem como a Presidéncia em
assuntos da Administracdo da Camara relacionados as atividades técnicas
pertinentes a sua formacéao profissional.

Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades na area de
informatica da Camara de Vereadores, envolvendo suporte técnico aos
usuarios em hardware e software.

Executar atividades de apoio aos trabalhos legislativos, compras e
gerenciamento de contratos, bem como aos servigos administrativos da
Camara e organizacédo e acompanhamento de eventos.

Operar ou supervisionar a operacao de equipamentos de audio e video.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Nivel Superior

Cargos

Analista de Sistemas, Comunicador Social,
Consultor Juridico, Consultor Técnico
Legislativo - &rea de Politicas Publicas,
Consultor Técnico Legislativo - area
Financeira / Orgamentéria, Consultor Técnico

Minimo de
, Valor de Pontos
L Numero de .
Disciplina Questdes cada Exigido em
Questéao cada
Disciplina

Conhecimentos
Técnico- 20 05 70
profissionais

Legislativo - &rea de Urbanismo e Meio

Ambiente
Nivel Médio

Cargo

Técnico em Informaética,
Secretario Legislativo,
Operador de Audio e Video

Legislacao 10 10 60
Municipal

Portugués 10 10 50

, Valor de Minimo de Pontos
S Numero de -

Disciplina Questdes cada Exigido em cada

Questdo Disciplina

Conhecimentos 20 05 60

Técnico-profissionais

Legisla¢éo Municipal 10 10 50



Portugués 10 10 50

ANEXO Il
NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS COM
NUCLEO COMUM
Portugués para todos os cargos de Nivel Superior
1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario; narrativo,
descritivo e argumentativo); organizacdo interna; fatores de coeréncia textual. 2. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de
formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Sintaxe: termos da oragéo;
processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.
4. Estilistica: o papel das figuras de linguagem na constru¢cdo do sentido dos textos. 5. Ortografia. 6.
Pontuagéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ABAURRE, Maria L. M. & ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgéo de texto: interlocugédo e géneros. Sdo
Paulo: Moderna, 2008.
CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
RIBEIRO, Manoel P. Gramética aplicada da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Metafora Ed., 2000.
SAVIOLI, Francisco Platdo & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&do Paulo:
Atica, 1997.
CARNEIRO, Agostinho Dias. O texto em constru¢ao. Sdo Paulo: Moderna, 1993.
Legislagdo Municipal para todos os cargos de Nivel Superior
1. A Lei Orgénica Municipal. Conteddo, competéncia e limitagbes. 2. O Poder Legislativo e sua
competéncia. A Camara Municipal. Direitos, proibi¢cdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O
Regimento Interno. As comissdes do Legislativo 3. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder
Executivo. 4. Os servidores puablicos: normas constitucionais e legais.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense.
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.
GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.
JOINVILLE. Lei Organica do Municipio, de 2 de abril de 1990, atualizada.

. Lei Complementar n° 21, de 27 de junho de 1995 (Regime juridico dos servidores do Municipio),
atualizada.

. Lei n° 5720, de 19 de janeiro de 2007 (tabelas de vencimentos dos servidores efetivos da
Céamara de Vereadores), atualizada.

. Resolugdo n° 1, de 16 de janeiro de 2007 (Organizacdo administrativa da Camara de
Vereadores), atualizada.

. Resolugdo n° 2, de 16 de janeiro de 2007 (Plano de Cargos e Carreiras da Camara de
Vereadores), atualizada.

. Resolucdo da Camara de Vereadores n° 03, de 20 de dezembro de 2002 (Regime Interno),
atualizada. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Ed.
SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. S&o Paulo: Malheiros Ed.
NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ANALISTA DE SISTEMAS
1. Administracao de rede e estagfes: conhecimento de sistemas operacionais de rede (Windows 2000 e
Linux) e de estagfes (Windows XP e Linux); servigos de gerenciamento; topologia de rede; protocolos de
comunicacgdo; politica de prevencdo de virus, nogBes sobre normas de cabeamento etc. 2. Internet e
Intranet: no¢des dos servigos disponiveis, criacdo e administragao de sites, etc. 3. Seguranca de dados:
procedimentos de backup; conceitos e politicas de seguranca da informacao; métodos de autenticagao;
criptografia etc. 4. Banco de dados: nog6es de criacdo, gerenciamento e otimizagao de banco de dados
(SQL Server). 5. Desenvolvimento de aplicagdes estruturadas: levantamento das necessidades do



usuario, construgdo dos modelos Idgico e fisico da aplicagdo, conhecimento de ferramentas de definicdo
de sistemas e bases de dados (como Diagrama de Fluxo de Dados, Modelo de Entidades e
Relacionamentos, Diagrama de Transicao de Estados etc.). 6. Programacéo: no¢des de sistemas Web e
linguagens de programagéo para Internet (PHP, JAVA e ASP).
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP - Internet: protocolos e tecnologias. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2001.
BREMMER, Lynn M.; IASI, Antony F.; SERVATI, Al. A Biblia da Intranet. Rio de Janeiro: Makron Books,
1998.
BUENO, Luiz Henrique; SHAAL, Sérgio. Aplicagbes WEb com Visual Studio.net, Asp.net & C#. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2002.
CHEN, Peter. Modelagem de Dados. Sao Paulo: Makron Books, 1990.
COARD, Peter; YOURDON, Edward. Andlise Baseada em Objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1996.
DATE, C.J. Introducgdo a Sistema de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1986.
DEMARCO, Tom. Analise Estruturada e Especificagdo de Sistema. Rio de Janeiro: Campus, 1989.
FEINSTEIN, Ken. Faga de Tudo para Combater Spam, Virus, Pop-up & Spyware. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2005.
GANE, Chris; SARSON, Trish. Andlise Estruturada de Sistemas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.
MACHADO, Wesley Alves. ASP - recursos, técnicas de programac&o e acesso a dados. S&o Paulo: Erica
Ltda, 2002.
MECENAS, Ivan. Java 2 - fundamentos, swing e JDBC. Rio de Janeiro: Alta Books, 2003.
MELONI, Julie C. Fundamentos de PHP. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
MINASI, Mark; ANDERSON, Christa; SMITH, Brian M.; TOOMBS, Doug. Dominando o Microsoft Windows
2000 Server. S&o Paulo: Makron Books, 2001.
MORELLI, Eduardo Terra. SQL Server 2000 Fundamental. S&o Paulo: Erica, 2001.
NORTHCUTT, Stephen; ZELTGER, Lenny et al. Desenvolvendo Seguranga em Redes. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
POMPILHO, S. Andlise Essencial. Rio de Janeiro: Infobook, 1995.
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional - Guia de Bolso do Administrador. S&o Paulo:
Bookman, 2004.
STATO FILHO, André. Dominio Linux - do basico a servidores. Florianépolis: Visual Books, 2002.
YOURDON, Edward. Anélise Estruturada Moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
COMUNICADOR SOCIAL
1. Historia, economia e midia: eventos que marcaram a constituicao da imprensa brasileira; a censura e
outras restricdes a imprensa na Historia do Brasil; a construcdo da realidade pela midia; a noticia como
produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. 2. Etica, cidadania e legislacdo do jornalismo: O Cdédigo de Etica
dos Jornalistas; a relacéo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e deveres da mediagao
jornalistica; isengdo e objetividade jornalistica; regulamentacdo da profissdo. 3. O texto jornalistico e suas
técnicas: elaboracdo do lide e sublide; caracteristicas da apuragdo jornalistica - clareza, conciséo,
correcdo e tempo da apuracdo, objetividade, checagem das informacdes; a natureza das fontes;
construgdo da noticia - conceituagdo, proposta e linguagem; press release; clipping; reportagem; artigo de
opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas; investigacdo no jornalismo; expressdo
jornalistica através da comunicagdo escrita, oral e outros meios de expressao; regras basicas de revisao
e editoracao - andlise de casos. 4. Espacos do trabalho de comunicagdo: o funcionamento de uma
empresa jornalistica; comunicagdo institucional; modelos de comunicagdo para empresas e seus
produtos, marketing social. 5. Novas tecnologias: uso da fotografia, radio, televisdo e internet para a
comunicacdo de pautas; utilizagcdo de ferramentas de busca; pesquisa de temas; elaboracdo e
atualizacao de home page.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ABREU, Jodo Batista. As manobras da informacao. Rio de Janeiro: Mauad/Ed. UFF, 2000.
AZEVEDO, A. Vivaldo. Noc¢des de jornalismo aplicado. Rio de Janeiro: Ediouro, 1979.
BAHIA, Juarez. Introdugdo a comunicagdo empresarial. Rio de Janeiro: Mauad, 1995.
DE CASTRO, Marcos. A imprensa e 0 caos na ortografia. Rio de Janeiro: Record, 1998.
DINES, Alberto. O papel do jornal uma releitura. 7. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial Ltda, 2001.
LAGE, Nilson. Ideologia e técnica da noticia. Petrépolis: Vozes, 1980.

. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record,
2002.



MEDINA, Cremilda de Araujo. Noticia - um produto a venda: jornalismo na sociedade urbana e industrial.
2. ed. S&o Paulo: Summus, 1988.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002.
VIANA, Francisco. De cara com a midia - comunicac@o corporativa, relacionamento e cidadania. S&o
Paulo: Negécio Editora, 2001.
CONSULTOR JURIDICO
Direito Constitucional
1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos
politicos. 2. O Municipio na Constituicdo Federal. Autonomia e competéncia. 3. O Sistema Tributario
Nacional na Constituigdo Federal. Principios tributarios. Reparticdo de rendas. Tributos municipais.
Caracteristicas. 4. O Direito Urbanistico e Ambiental na Constituicdo Federal. O plano diretor e os
condicionamentos constitucionais. Estatuto da Cidade. Parcelamento do Solo. 5. A Constituicdo do
Estado de Santa Catarina e o Municipio.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva.
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.

. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario Nacional), atualizada.

. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), atualizada.

. Lein® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (Parcelamento do solo), atualizada.
FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da constitucionalidade das leis municipais. Sdo Paulo:
Ed. RT.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentérios a Constituicdo brasileira de 1988. Sao Paulo:
Saraiva.
MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e crime de responsabilidade de prefeito. Sdo Paulo:
Ed. de Direito.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas.
SANTA CATARINA. Constitui¢do do Estado, promulgada em 06 de outubro de 1989, atualizada.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sao Paulo: Malheiros Ed.
TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sdo Paulo: Ed. RT.
Direito Administrativo
1. Organizagdo governamental brasileira. Administracdo direta e indireta. Agéncias executivas e
reguladoras. 2. Licitacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da
licitacdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacao. Anulagdo e revogacao. Recursos administrativos.
3. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato.
Extincdo do contrato. Teoria da imprevisdao. Equilibrio econémico-financeiro. Sangdes administrativas.
Recursos. 4. Servigos publicos. Concessao, permissdo e autorizagdo. Privatizacdo e terceirizagao.
Parcerias. 5. Atos administrativos. Espécies e caracteristicas. 6. O exercicio do poder de policia pelo
Municipio. Discricionariedade e vinculagdo dos atos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Malheiros Ed.
BRASIL. Lei n°® 8.666/93, atualizada. . Lei n° 8.987/95, atualizada.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

. Parcerias na administragdo publica. Sdo Paulo: Atlas.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. S&o Paulo: Ed. RT.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Ed.
CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - Politicas Publicas
1. A Ordem Social na Constituicdo da Republica: Saude; Educagdo, cultura e desporto; Previdéncia
social; Assisténcia social; Familia, crianga, adolescente e idoso; Defesa do consumidor. 2.
Responsabilidades do Governo Municipal em cada uma das politicas publicas incluidas na ordem social.
3. Caracteristicas da gestao dos diferentes setores das politicas publicas incluidas na ordem social face a
regulamentagdo competente. 4. O papel dos Conselhos Municipais respectivos na articulagdo entre
Governo e sociedade. 5. O papel do Poder Legislativo Municipal em relagéo as politicas publicas sociais.
6. A agdo do vereador no campo das politicas sociais.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.



. Lei n° 8.080, de 19 de janeiro de 1990, e Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (Sistema
Unico de Saude), atualizadas.
. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacao), atualizada.
. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 (Disp&e sobre Previdéncia Social), atualizada.
. Lein°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), atualizada.
. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), atualizada.
. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do |doso), atualizada.
. Lein° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), atualizada.
. Decreto n° 1.948, de 3 de julho de 1996 (Regulamenta a Lei n° 8.842/94), atualizado.
. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), atualizada.
GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). O vereador e a cAmara municipal. Rio de Janeiro: IBAM.
KAUCHAKJE, Samira. Gestéo publica de politicas sociais. Curitiba: Editora IBPEX.
MONTEIRO, Jorge Vianna. Como funciona o governo - escolhas publicas na democracia representativa.
Rio de Janeiro: Fundagédo Getulio Vargas.
CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - Financeira / Orcamentaria
1. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcao da contabilidade na Administracéo
Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢gamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacgédo. Demonstrages contédbeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64).
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagcdes patrimoniais. Relatorio
resumido da execugdo orgcamentéria e relatorio de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢cdo segundo
a Lei Complementar n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime
de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugao da receita orcamentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extra-orcamentaria: definigéo,
casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragéo,
inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa
orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retengdes, restos a pagar, servigos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definicbes e contabilizagdes. Divida Fundada: operagbes de crédito: definigéo,
classificagdo, regulamentacao e contabilizagdo. Operagfes de crédito interno e externo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: limites e condi¢Bes de autorizagdo. Formas de Gestdo dos Recursos
Financeiros. Gestdo por caixa Unico: definigdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos
especiais regulamentados: conceito, regulamentagdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e
contabilizagdo. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle
interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. Atribuicdes
dos Tribunais de Contas.
2. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual
do sistema orgcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario
Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orcamentérias: conceito,
objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento
Publico. Principios rcamentéarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento.
Contetdo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64
e a Lei Complementar n° 101/2000. Classificagdes Orcamentérias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacao da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificagdo da despesa.
Classificacéo institucional. Classificac@o funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo
da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Processo Orgcamentario. Elaboracéo da proposta orcamentaria:
conteudo, forma e competéncia. Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentéaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento.
Execugdo or¢camentaria da receita: programacao financeira, langcamento, arrecadagédo e recolhimento.
Conceitos. Execucao orgamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacéo e
pagamento.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). "Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias".




. Manual de Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatério Resumido da Execugao
Orgcamentéria. 62 edigdo - Portaria n° 633, de 30.08.2006, da ST N. "Aprova a 62 edigdo do Manual de
Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatério Resumido da Execucao Orgamentéria”
. Manual de Elaboracéo do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatério de Gestao Fiscal. 62 edi¢ao -
Portaria n° 632, de 30.08.2006, da STN. "Aprova a 62 edicdo do Manual de Elaboracdo do Anexo de
Riscos Fiscais e do Relatério de Gestéo Fiscal".
. Resolugéo do Senado Federal n° 43 de 21 de dezembro de 2001.
GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e prética. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MACHADO Jr., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 30 ed. rev. atual. Rio
de Janeiro: IBAM, 2000/2001.
CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - Urbanismo e Meio Ambiente
Urbanismo
1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizagdo, policia das construgbes, de uso do solo, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacgédo edilicia e licengas urbanisticas. 3. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. 4. Direito urbanistico:
fundamento constitucional, normas gerais, competéncia legislativa e executiva, intervencdo na
propriedade, prote¢cdo a seguranga e ao sossego, controle da construgdo, do parcelamento e do uso do
solo, o papel do Municipio; licenciamento, aprovagdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-
se. 5. Planejamento e desenvolvimento urbano no Brasil: urbanizacéo e sociedade, politica nacional de
habitagdo e de desenvolvimento urbano. Fundamento constitucional, competéncia municipal,
planejamento e atividade privada. 6. Legislagdo urbanistica federal e municipal: instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Estatuto da Cidade, Lei Orgéanica, Cadigo de Posturas,
Cdbdigo de Obras, Lei de Uso do Solo e Lei de Parcelamento. 7. Bens publicos: conceito, espécies, usos,
desafetacao, alienacao.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.
. Lei Federal n° 6.766 de 1979.
. Ministério das Cidades: Plano Diretor Participativo - Guia para elaboragao pelos Municipios e
Cidadéos. Brasilia. Ministério das Cidades e CONFEA, 2004.
. Lei Federal n° 9.785 de 1999.
. Lei Federal n° 10.257 de 2001 (Estatuto da Cidade).
CONSELHO DAS CIDADES. Resolug@es n° 13 de 16/6/2004, n° 15 de 3/9/2004, n° 25 de 18/3/2005 e n°
34 de 1/7/2005.
COSTA, José Marcelo F. Licengas urbanisticas. Belo Horizonte: Editora Forum, 2004.
DA SILVA, José A. Direito urbanistico. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 1997.
DI PIETRO, Maria S. Z. Direito administrativo. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
FILHO, Malta. Reinvente seu bairro. S&o Paulo - SP, 2003.
GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. 12. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2005.
JOINVILLE. Lei Organica do Municipio, de 2 de abril de 1990.

. Lei Complementar n°® 27/1996 (Lei de Uso do Solo).

. Lei Complementar n° 84/2000 (Lei do Cédigo de Posturas).
MEIRELLES, Hely L. Direito Municipal Brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo. Malheiros Ed., 1996.
SOUZA, Marcelo L. ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 2003. As
resolugdes do conselho das Cidades. Disponiveis em: www.cidades.gov.br/conselho-das-cidades
As Leis. Disponiveis em: www.presidencia.gov.br/legislacao
Meio Ambiente
1. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel, Agenda 21; Conceito de poluicdo ambiental,
Indicadores de qualidade ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza; Controle de Poluicao Atmosférica; aquecimento global; efeito estufa; Protocolo
de Kioto; a importancia da vegetacdo ciliar as margens dos rios; areas de preservacao ambiental,
Avaliacdo de impactos ambientais; passivos ambientais; recuperacdo de areas degradadas; medidas
compensatoérias; Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos; zoneamento
ecoldgico-econdmico. 2. Legislagdo: Legislagdo Ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo
Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal
n°® 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei Federal n° 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos);
Lei n°® 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Ambiental); Codigo Florestal; Resolugdes do



CONAMA; Estrutura do SISNAMA; NocgBes de Direito Ambiental. 3. Licenciamento ambiental: Estudos de
Impacto Ambiental - EIA; Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA; Instrumentos de controle e
licenciamento. 4. Recursos hidricos: Ciclo hidroldgico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; aguas
subterraneas; Classificacdo das Aguas; Controle de Poluicdo Hidrica. 5. Abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e gestdo dos residuos solidos: Consumo de &gua; partes constituintes dos
sistemas de abastecimento de agua; caracteristicas da agua; padrbées de potabilidade; tratamento dos
efluentes; Autodepuracdo de cursos d'dgua; carga organica; Caracteristicas dos esgotos sanitarios;
Caracterizagdo dos residuos soélidos domésticos e industriais; Disposicao final dos residuos; aterro
sanitario; classificagao dos aterros; Coleta seletiva e reciclagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABNT. Normas Técnicas Brasileiras - Série ISO 14000

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

AZEVEDO NETTO, José M. Manual de hidraulica. 7. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1982.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de saneamento. 3. ed. Brasilia, 1999.

IBAM. Manual de gerenciamento integrado de residuos sélidos. 1. ed. Rio de Janeiro, 2001.
<www.abes-dn.org.br>

<www.ambientebrasil.com.br>

<www.ana.gov.br>

<www.ibam.org.br>

<www.ibama.gov.br>

<www.joinville.sc.gov.br>

<www.jornaldomeioambiente.com.br>

<www.mma.gov.br>

<www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/>

<www.resol.com.br>

<www.sc.gov.br>

Licenciamento ambiental: uma visédo simplificada. Disponivel em:
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=2523

Plano Diretor, instituido pelo Estatuto da Cidade (Lei 10.257 de 10/07/2001). Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS COM
NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio/Técnico

1. O texto: organizacdo interna e sentido. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos nos textos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; sinonimia e antonimia; campos semanticos. 3.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais nos textos; processos de
formacao de palavras; flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo;
construgdo e sentido dos periodos compostos - as ora¢gfes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; transitividade verbal, regéncia nominal e verbal; padrdes gerais de colocacao
pronominal em portugués. 5. Estilistica: o papel das figuras de linguagem na construcao do sentido dos
textos. 6. Ortografia. 7. Pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABAURRE, Maria L. M. & ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgéo de texto: interlocugédo e géneros. Séo
Paulo: Moderna, 2008.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1996.

NICOLA, José de & INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 1997.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Metafora Ed., 2000.
CARNEIRO, Agostinho Dias. O texto em constru¢ao. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

Legislacdo Municipal para todos os cargos de Nivel Médio/Técnico

1. Municipio e suas competéncias. Autonomia municipal. 2. Os Poderes municipais. Atribuigcbes do
Legislativo. Atribuicdes do Executivo. 3. A organizacdo da Camara Municipal. Orgéos da sua estrutura. O
Regimento Interno. 4. Os Vereadores. Direitos e deveres. 5. Servidores publicos. Direitos e deveres.



Normas constitucionais e legais. 6. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. 7. Processo
disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense.
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.
GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.
JOINVILLE. Lei Organica do Municipio, de 2 de abril de 1990, atualizada.

. Lei Complementar n° 21, de 27 de junho de 1995 (Regime juridico dos servidores do Municipio),
atualizada.

. Lei n° 5720, de 19 de janeiro de 2007 (tabelas de vencimentos dos servidores efetivos da
Céamara de Vereadores), atualizada.

. Resolugcdo n° 1, de 16 de janeiro de 2007 (Organizagdo administrativa da Camara de
Vereadores), atualizada.

. Resolucdo n° 2, de 16 de janeiro de 2007 (Plano de Cargos e Carreiras da Camara de
Vereadores), atualizada.

. Resolucdo n° 03, de 20 de dezembro de 2002 (Regime Interno da Camara de Vereadores),
atualizada.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Ed.
SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. S&o Paulo: Malheiros Ed.
3/4 NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
TECNICO EM INFORMATICA
1. Computador. Conhecimento do funcionamento de microcomputadores; Conservacdo dos
equipamentos; Ligacdo com impressoras etc. 2. Windows. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows
XP em esta¢des; Conhecimento do Windows Explorer e de fungBes como, por exemplo, transferir
arquivos de disquete ou CDROM, efetuar copia de segurancga, localizar arquivos no computador, separar
arquivos em pastas, identificar os principais tipos de arquivos através da sua extensdo, gerenciar
impressfes, executar programas aplicativos etc. 3. MS-Word. Conhecimento da instalacdo e uso das
funcdes bésicas e avangadas do MS-Word, como criagdo e edicdo de documentos, configuracao de
arquivos .DOC, formatagdo de paragrafos e de fontes, utilizagdo de tabelas, impressao, proteger o
documento etc. 4. MS-Excel. Conhecimento da instalacéo e uso das fungdes bésicas e avancadas do MS-
Excel, como criagdo e edicdo de planilhas, utilizacdo de férmulas nas células, trabalho com vérias
planilhas em um arquivo, geracdo de graficos, classificacdo dos dados etc. 5. MSPowerPoint.
Conhecimento da instalacdo e uso das fun¢bes basicas do MS-PowerPoint, como criacdo e edigdo de
apresentages, copia de slides, etc.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. S&o Paulo: Makron Books, 1999.
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional - Guia de Bolso do Administrador. S&o Paulo:
Bookman, 2004.
WEISSKOPF, Gene. Excel 2000 (Pratico e Facil). Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
WRITH,Almir. Hardware PC: Guia de Referéncia. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.
PINTO, Sandra Rita B. Treinamento Pratico em Power Point. Sdo Paulo: Digerati Books, 2006.
SECRETARIO LEGISLATIVO
1. Comunicagdes Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. 2. Técnica Legislativa: conceitos
béasicos. Sisteméatica da lei. 3. Atos Normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. 4.
Processo Legislativo. 4.1. Proposicdes: espécies, regime de tramitacdo. 4.2. Iniciativa: conceito e
espécies. 4.3. Discussao e instru¢do; Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies.
4.4. Processos de votacao, destaques; Deliberagdo e quorum; Sancédo: tipos. 4.5. Veto: conceito, prazos,
motivagdo, efeitos ratificagdo e rejeicdo. 4.6. Promulgagédo: efeitos, competéncia, casos e formas. 4.7.
Publicacéo: prazos, vigéncia, vacancia. 4.8. Procedimento legislativo: Espécies e conceitos. 5. Processo
Legislativo na Céamara Municipal de Joinville, conforme seu Regimento Interno. 6. Organizacdo
Administrativa da Camara Municipal de Joinville, conforme a Resolu¢do n°® 1, de 16 de janeiro de 2007:
Orgdos que integram a estrutura administrativa e suas unidades internas: objetivos e competéncias.
Cargos e fungdes de direcao, chefia e assessoramento e suas atribui¢cdes. Diretrizes gerais de delegagao
e exercicio de autoridade. 7. Arquivo e documentagdo: terminologia arquivistica. Tipos de arquivos.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedi¢do, movimentacéo e arquivamento. Etapas da organizacdo
e administragdo de arquivos. 8. Patrimbnio Municipal: conceitos basicos. Tipos de bens e sua



classificagdo. Administracdo patrimonial. Fun¢des. Conceitos sobre tombamento, incorporagao, alienagéo,
inventario. 9. Compras e contratos. Principios. Procedimentos. Modalidades de licitagdo. 10. Windows:
Nocdes de trabalho no ambiente Windows, como por exemplo fun¢des do tipo transferir arquivos para
disquete, separar arquivos em pastas etc. 11. MSWord: uso do MS-Word para criacdo e edi¢do de
documentos, conhecimento das suas fungdes basicas, como formatacdo de paragrafos, modificacdo da
fonte, utilizacé@o de tabelas, impresséo etc.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 e atualizagdes.
IVENS, Kathy. Usando Microsoft Windows 98. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
JOINVILLE. Lei Organica do Municipio, de 2 de abril de 1990, atualizada (arts. 31 a 51).

. Resolugcdo n° 1, de 16 de janeiro de 2007 (Organizagdo administrativa da Camara de
Vereadores), atualizada.

. Resolucéo n°® 03, de 20 de dezembro de 2002 (Regime Interno da Camara de Vereadores),
atualizada.
GONGALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. 12. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2005. (pags.

318 a 341).
MENDES, Gilmar Ferreira e Jr. Nestor J. Forster . Manual de Redacado da Presidéncia da Republica. 2.
ed. Brasilia /Presidéncia da Republica, 2002. Capitulos I, IV, V e VI Disponivel em

www.planalto.gov.br/ccivil03/manual/ManualRedPR2aEd. PDF

MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. S&o Paulo: Makron Books, 1999.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2005.
(capitulos | a IV).

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

1. Audio: o sinal de audio, caracteristicas; geracdo e recep¢éo do sinal senoidal; amplificac&o do sinal de
audio; ganho e poténcia de saida; freqiéncia, amplitude e fase do sinal de audio; casamento de
impedancia em sistemas de audio; a recepcao de audio - o ouvido humano; microfones; alto-falantes;
equipamentos de audio (mesas) - ganho x freqliiéncia; resposta de frequéncia de amplificadores de audio;
dB e dBm - Nivel de saida de audio, atenuagdo e ganhos de tensdo e poténcia. 2. Video: sistema de
video colorido adotado no Brasil; caracteristicas do sinal de video; colorimetria; sinal de video composto;
operacao de video; largura de banda de freqiiéncia de canais de transmisséo de TV; o receptor de TV
colorido; resposta de freqiiéncia em sistemas de video (freqiiéncia x ganho); efeitos e defeitos em
receptores de TV.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANG, Tom. Video Digital: uma introducédo. Sao Paulo: SENAC, 2007.

AVEDISIAN, Marco e SACRAMENTO, Liliana S. Glossério de Telecomunicacdes. Rio de Janeiro: SENAI,
2006.

FANZERES, Apollon. Eletro Systems - Eletrdnica Audio e Video TV a Cores. S&o Paulo: Brasiliense,
1983.

FERNANDO, Luiz. Audio - Engenharia e Sistemas. S&o Paulo: Brasiliense, 1990.

GROB, Bernard. Televisdo Basica, Principios e Reparagdo. Rio de Janeiro: Guanabara 2, 1979.

MILMAN, Jacob e Halkias, Chirstos C. Eletrénica - Volume |. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 1981.

ROITER, Ana M. e TRESSE, Eusébio da S. Dicionério Técnico de TV. Rio de Janeiro: Globo, 1995.
SERRA, Fébio. Audio Digital: A Tecnologia Aplicada & Misica e ao Tratamento do Som. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2002.

VALLE, Solon. Microfones. Rio de Janeiro: Musica e Tecnologia, 2002.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO

1 - CONTRA GABARITO
2 - CONTRA PONTUAGAO PROVA

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE RECURSO: 3 - OUTROS
1 - DEFERIDO
— 2-INDEFERIDO
NO DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:



Assinatura do Candidato

Joinville, ___ de de 2008.




