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O Prefeito do Municipio de Jahu, Sr. Jodo Sanzovo Neto, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Legislagao vigente, torna publico a realizacdo do
Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos e de cadastro de reserva, conforme Tabela | do Capitulo | do presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da PREFEITURA, obedecendo a ordem de
classificagao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida em que forem vagando.

O regime contratual ao qual estaréo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico é o Estatutario.

A organizagéo e aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IMais.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2008

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para cadastro de reserva, dentro do prazo de
validade do presente concurso, conforme item 1.2. deste capitulo.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal
de Jahu, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os cargos e o cédigo, as vagas, salario mensal, carga horéaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do, estdo estabelecidos na Tabela | de
cargos, especificada abaixo.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Agente Administrativo | 101 03 Ensino Fundamental completo R$ 586,77 40 h
Agente de Servigos Gerais | - Masculino 102 05 42 série do Ensino Fundamental R$ 472,78 40 h
Auxiliar de Seguranca | — Masculino 103 05 42 série do Ensino Fundamental R$ 472,78 40 h
Eletricista | 104 01 42 série do Ensino Fundamental R$ 586,77 40 h R$ 17,00
Hortelao | 105 03 Alfabetizado, conhecimento na area R$ 586,77 40 h
Ensino Fundamental completo, 2 (dois) anos
Operador de Maquinas | 106 01 de experiéncia na fungdo e C.N.H. categoria | R$ 674,18 40 h
“C* “D” ou “E”
Telefonista | 107 02 Ensino Fundamental completo R$ 733,51 30h
Agente de Controle de Vetores | 208 03 Ensino Médio completo R$ 603,94 40 h
Almoxarife | 209 01 Ensino Médio completo R$ 733,51 40 h
Ensino Médio Completo, Certificado de Curso
Profissionalizante que atenda integralmente
- - . ao disposto na forma vigente do o6rgdo
Auxiliar de ngz:g:icglr de Protese 210 02 competente ao Ministério da Educagdo e, na| R$ 505,40 40 h
auséncia desta, em ato normativo especifico
do Conselho Federal de Odontologia e
Registro no respectivo Conselho de Classe
Fiscal de Obras | 211 02 Ensino Médio completo — Técnico em | pg 73359 40 h
EdificacGes
Ensino Médio completo, curso especifico de
Programador | 212 02 Programacéo e experiéncia de 1 (um) ano na| R$ 733,51 40 h
area
e . ) Reserva Ensino Médio completo, experiéncia minima
Projetista Cinematogréfico | 213 de de 2 (dois) anos na fun éo R$ 813,13 40 h
Cadastro ¢ R$ 35,00
Recreador 214 10 Ensino Médio completo em Magistério R$ 540,11 40 h
Ensino Médio completo, Diploma ou
Certificado de curso Profissionalizante em
Técnico de Laboratério de Andlise Clinica Atividade de Auxiliar Técnico de Andlise ou
| 215 02 Técnico de Patologia Clinica, devidamente R$ 657,03 30h
autorizado pela Lei (Conselho Regional de
Farmécia, no quadro de ndo Farmacéutico),
registro no respectivo conselho de classe
P - Reserva Ensino Médio completo e curso técnico
Técnico de Laboratorio | 216 de esnecifico R$ 733,51 40 h
Cadastro p
o~ . A Ensino Médio completo, Diploma ou
Tecnico eron d%%?é?gn:fonfo Médico 217 02 Certificado de curso Profissional em Técnico | R$ 657,03 30h
9 em Equipamentos Odontolégicos
Ensino Médio Completo, curso Técnico em
Técnico em Gesso | 218 02 Gesso, registro no respectivo conselho de | R$611,03 40 h
classe
Arquiteto | 319 02 Curso Superior em Arquitetura e Registro no R$ 1.604.58 40 h
Conselho de Classe
Curso Superior completo em Odontologia, R$ 55.00
Cirurgido Dentista Protesista | 320 02 Especializacdo em Protese Dentéria e registro | R$ 2.259,12 20 h ’
no respectivo Conselho de Classe

-




Curso Superior completo em R$ 55,00
Coordenador de Creche | 321 03 Pedagogia/Administracdo Escolar e registro | R$ 760,06 40 h
no MEC
Curso Superior completo em Engenharia
Engenheiro Eletricista | 322 01 Elétrica e registro no respectivo Conselho de | R$ 1.604,58 40 h
Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Clinico Geral | 323 02 Especializagdo na &area de atuagéo e registro | R$ 1.147,15 10h
no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Especializagdo em Medicina do Trabalho em
Médico do Trabalho | 324 o1  |Mivel de Pés-Graduagdo Certificado de | ooy 16901 10h
residéncia médica em &rea de concentragio
em Salude do Trabalho e registro no
respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Gastropediatrico | 325 01 Especializacdo em Gastropediatria e registro | R$ 1.679,51 10h
no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Oftalmologista | 326 01 Especializacdo em Oftalmologia e registro no | R$ 1.679,51 10h
respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Pediatra | 327 02 Especializagdo na area de atuacao e registro | R$ 1.147,15 10h
no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Pediatra Plantonista | 328 04 Especializagdo na area de atuagéo e registro | R$ 1.294,66 24 h
no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Pneumopediatra | 329 02 Especializacdo em Pneumopediatria e registro | R$ 1.679,51 10h
no respectivo Conselho de Classe
Reserva (E:urso_ l_Supgrior comglectjq | em Medlij:litna,
- ) ) specializagdo em adiologia e ra-
Médico Radiologista | 330 Cagaestro sonografia e registro no respectivo Conselho R$1.679.51 10h
de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Plantonista | 331 02 Especializagdo na &area de atuagéo e registro | R$ 1.294,66 24 h
no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Experiéncia minima de 6 (seis) meses de R$ 33.34 &
Médico Regulador | 332 02 atuacdo em Atendimento a Emergéncia ou de h ' Horista
> . e A ora
Medicina Intensiva no dltimos 2 (dois) anos e
registro no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior completo em Medicina,
Médico Reumatologista | 333 01 Especializacdo em Reumatologia e registro no | R$ 1.679,51 10h
respectivo Conselho de Classe
Nutricionista | 334 o1 | Curso Superior completo em Nuliigdo €| oo g g5q g5 40h
registro no respectivo Conselho de Classe
Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO LOCAL DE INSCRIGAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher Prefeitura Municipal de Jahu
as condigdes para inscrigio especificadas a seguir: Rua Paissandu, 444 — Centro — Jahu — SP

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicho Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, que antecede a contratacao, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, que antecede a contratagdo, 0s
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do capitulo | e a documentagdo comprobatéria determinada no item
13.2. do capitulo XIlI, deste edital;

2.1.5.1. A comprovacdo da experiéncia, quando exigido nos pré-requisitos
minimos, mencionados na Tabela |, se dara através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, em cargos cuja denominagdo seja compativel
com o cargo a que esta concorrendo, e/ou atestados e/ou declaracdes de
Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional Autbnoma;
2.1.5.2. As declaracdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: 0 nome
do cargo, as atribui¢des, que deverdo ser compativeis com a funcdo a qual esta
concorrendo; identificacdo do emitente (empregador) em papel timbrado do
declarante e firma reconhecida;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a
Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Néo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia Fisica
incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo a ser
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Jahu.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas pelo préoprio candidato ou seu
representante legal mediante procuragéo lavrada em cartério, no periodo de 06
a 14 de maio de 2008, no horario das 9 h as 16 h, exceto sabados, domingos e
feriados, no local indicado a seguir, quando os candidatos receberdo
gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscri¢éo a ser preenchida:

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das
inscrigdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no préprio local, optando pelo
Cargo e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, na agéncia do Banco
do Brasil, a favor da Prefeitura Municipal de Jahu;

3.2.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato.

3.2.5. As inscrigdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas
apoés a sua compensacao.

3.2.6. Em caso de devolugdo do cheque o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

3.2.7. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera
dirigir-se ao “Local de Inscrigdo” para efetuar a respectiva inscrigéo.

3.2.8. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento
original de identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.9. Apos a efetivacéo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado
do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricao.

3.3. A Ficha de Inscricdo ser& retida pelo Posto de Inscricdo e caso ndo seja
entregue no Posto, ndo terd seu nome na relagdo de candidatos inscritos no
Concurso.

ATENCAO!!!!
O candidato que nédo devolver a ficha de inscricdo preenchida
juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no

local indicado no item 3.1., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido !

. narelagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico.




3.4. No caso de inscricdo por procuragdo publica, devidamente lavrada em
Cart6rio, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo
da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato e esta ficara retida.

3.4.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulério de inscricdo uma
Unica opgao de Cargo.

3.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do terd a primeira inscri¢éo
cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.7. Sera concedida ISENCAO de taxa de inscricdo, somente aos candidatos
que comprovarem ser DOADORES DE SANGUE, nos termos da Lei Municipal
n° 3.064, de 14/06/1996, devendo o mesmo comprovar ter doado sangue nos
Gltimos 3 (trés) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes para o presente
Concurso Publico.

3.8. Ndo havera restituigdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.
3.9. O preenchimento do cédigo da “Opg¢éo de Cargo”, na ficha de inscricéo,
com codigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscri¢cdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.10. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

3.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo
sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, verifigue atentamente o cédigo preenchido.

3.12. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para
participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo
que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfacéo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscri¢éo, ficando dispensada
a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados.

3.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.17. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo
de condigdo especial para a realizagcao das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, entregando a solicitagcdo no local de inscri¢céo
citado no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do Concurso que se
inscreveu e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

3.17.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criangca. A candidata
nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.19. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores,
reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme citado no art. 4° da Lei Municipal n® 3.039 de 12 de dezembro de 1995.
4.2, atendendo ao que determina a lei e com base nas vagas oferecidas por
cargo neste concurso, ndo havera reserva de vagas para portadores de
Deficiéncia, por ndo atingirem o percentual de 5% das vagas oferecidas.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico onde ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo serd anexado a Ficha de Inscricdo e deve ter sido emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.5. Serd eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscri¢@o, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas
Objetivas, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, via
SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos do Instituto Mais,

localizado a Rua Ricardo Kinorick, 51 — CEP: 06773-110 — Tabo&o da Serra
— SP, identificando no envelope o nome e o0 nimero do concurso, até a data
de encerramento das inscri¢des.

4.6.1. Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braile
e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

4.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagéo das provas, devera requeré-lo, no prazo citado no item anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.7.1. O candidato que ndo solicitar condi¢cBes especiais para a prova no prazo
estabelecido, de acordo com sua condic¢éo, ndo a tera preparada seja qual for a
sua alegacéo.

4.8. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das
atribuigdes do cargo, ou na realizagédo da prova pelo portador da deficiéncia, é
obstativa a inscricdo no Concurso.

4.8.1. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacéo de ambiente fisico.
4.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Jahu, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global, podendo ser
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

) . N° de
Cargos Tipo de Prova Conteudo .
itens
- . Lingua Portuguesa 15
Agentiggg Lr:;stgatwo ! Escrita Mgtemética _ 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servicos Escrita Matematica 10
Gerais | - Masculino Conhecimentos Gerais 10
Préatica Tarefas tipicas do cargo
Lingua Portuguesa 15
Escrita Matematica 10
Auxiliar de Seguranca | - Conhecimentos Gerais 05
Masculino Aptiddo Fisica| Avalia a condigao fisica do candidato
Ayallqggo Avalia o perfil psicoldgico do candidato
Psicol6gica
Lingua Portuguesa 10
Horteldo | Escrita Me_ltematlca . 10
Conhecimentos Gerais 05
Tedbrico-Pratica 05
Lingua Portuguesa 10
Eletricista | Escrita Matematica 10
Operador de Maquinas | Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 14
- Lingua Portuguesa 15
Cingr:”?;’tsct)lgﬁgfico Escrita Mgtemética ' 15
Conhecimentos Gerais 10
Agente de Controle de
Vetores |
Almoxarife |
IAuxiliar de Laboratério de
iﬁgéﬁ%gg‘ézgl Lingua Porfu_guesa 08
Programador | Escrita canhx:?:g?ctg%erais 82
Técnico de Laboratério Conhecimentos Especificos 18
de Andlise Clinica |
Técnico de Laboratério |
'Técnico em Equipamento|
Médico Odontoldgico |
Técnico de Gesso |
Lingua Portuguesa 08
Escrita Matemética _ 08
Conhecimentos Gerais 06
Recreador Conhecimentos Especificos 18
Ayahagao Avalia o perfil psicoldgico do candidato
Psicol6gica




) . N° de
Cargos Tipo de Prova Contetdo .
itens
Arquiteto |
Engenheiro Eletricista | Escrita Lingua Portuguesa 10
Coordenador de Creche | Conhecimentos Especificos 30
Nutricionista |
PR - Lingua Portuguesa 10
Clrurglri?elziz?élsta ! Escrita Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20
Médico Clinico Geral |
Médico do Trabalho |
Médico Gastropediatrico |
Médico Oftalmologista |
Médico Pediatra | ;
Médico Pediatra . ng’u_a Portugu’esa 10
Plantonista | Escrita Po!ltlca de Saude’ ) 10
Médico Pneumopediatra | Conhecimentos Especificos 20
Médico Radiologista |
Médico Plantonista |
Médico Regulador |
Médico Reumatologista |

5.2. As Provas Escritas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Conhecimentos Gerais, de Tedrico-Pratica, de Politica de Salde e de
Conhecimentos Especificos, constardo de questfes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscardo
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.
5.2.1. Esta etapa serd eliminatéria e classificatéria e serad realizada pelo
Instituto Mais.

5.3. A Prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Auxiliar de Seguranca —
Masculino, sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
deste edital e objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o exercicio das
funcdes do cargo.

5.3.1. Esta etapa sera eliminatéria e sera realizada por equipe especializada da
Prefeitura Municipal de Jahu.

5.4. A Avaliagcdo Psicolégica para os cargos de Auxiliar de Seguranga —
Masculino e de Recreador, sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste edital, e objetiva avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas e nivel
intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a
funcéo pleiteada.

5.4.1. Esta etapa sera eliminatéria e sera realizada por equipe especializada da
Prefeitura Municipal de Jahu.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de JAHU, na data prevista de
25 de maio de 2008.

6.1.1. Caso o nuimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Jahu, o Instituto Mais reserva-se do
direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgao
para as Provas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio, através de listas
que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Jahu e através da Internet no
endereco www.institutomais.org.br

6.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.2., deste capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro
dia, horéario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulério especifico.

6.5. Caso haja inexatidao na informacé&o relativa a op¢éo de cargo ou condi¢éo
de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais, pelo telefone (11) 4137-
9780 9h e 00 min as 16h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagéo das provas objetivas.

6.5.1. A alteragdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto Mais.

6.5.2. Ndo serad admitida a troca de opgédo de cargo, exceto no caso previsto no
Item 6.5.1., deste capitulo.

6.5.3. A alteracdo da condi¢do de candidato portador de deficiéncia somente
sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartédo informativo, nas
listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.4. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado
no Item 6.5., deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas conseqiiéncias
ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de

Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de
forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo n&do tera validade como documento de
identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, quinze dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duavidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, ao Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc).

6.8.4. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

6.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas Escritas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas escritas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questBes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, anulando as questfes eventualmente rasuradas.

6.9.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas
cedido para a execugao da prova.

6.9.3. A totalidade da Prova tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.9.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora da prova.

6.9.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢ao.

6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

6.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

6.10.2. N&do apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea
“b”, deste Capitulo.

6.10.3. N&do comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.9.4., deste
capitulo.

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nado permitidos ou calculadoras.

6.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.10.8. Né&o devolver a Folha de Respostas cedido para realiza¢éo das provas.
6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus

auxiliares, ou autoridades presentes.
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6.10.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

6.10.12. Nao cumprir as instru¢8es contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.11. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.12. N&o haverda, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
6.13. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade.

6.13.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

6.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacéo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Escrita, o candidato que obtiver no
conjunto das provas nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

7.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

7.6. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Préatica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais | —
Masculino, buscara aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

8.2. A prova serd realizada na cidade de JAHU, na data prevista de 15 de junho
de 2008, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital de
Convocagéo a ser publicado em jornal de circulagao local, através de listas que
serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Jahu e através da Internet no
endereco eletronico www.institutomais.org.br

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 8.2., deste capitulo.

8.2.3. N&o seré& permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro
dia, horéario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacdo da prova pratica serdo convocados 0s primeiros
candidatos aprovados e melhor classificados nas provas escritas, aplicados os
critérios de desempate, conforme tabela abaixo:

CARGO N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Auxiliar de Servicos Gerais | -
masculino

40 (quarenta

8.3.1. Os demais candidatos aprovados na prova escrita e ndo convocados,
ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade
da Prefeitura, observando o prazo de validade do concurso.

8.3.2. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e
aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova e participaréo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.12., desse edital.

8.4. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da
prova, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta
esferogréfica.

8.5. A aplicacédo ser4 feita por turmas, obedecendo aos critérios estabelecidos no
edital de convocacao para as Provas Praticas.

8.6. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificacédo do candidato.

8.6.1. O candidato serd considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

8.6.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.7. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

8.8. A Prova Préatica simulara atividade a ser realizada no desempenho da
fungéo.

8.9. O candidato no dia da realizacdo das provas praticas ter4d acesso aos
critérios que serdo utilizados na avaliagéo das referidas provas.

9.1. A prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Auxiliar de Seguranga | —
Masculino, constara de exercicios fisicos e seré realizada sob a superviséo de
Banca Examinadora constituida pela Prefeitura Municipal de Jahu,
especificamente para esse fim.

9.2. A prova serd realizada na cidade de JAHU, na data prevista de 15 de junho
de 2008, em locais e horérios a serem comunicados através de Edital de
Convocagéo a ser publicado em jornal de circulagéo local, através de listas que
serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Jahu e através da Internet no
endereco eletronico www.institutomais.org.br

9.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

9.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 9.2., deste capitulo.

9.2.3. Ndo seré& permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica serdo convocados os
candidatos aprovados nas provas escritas, obedecendo a ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade especificada a seguir:

Quantidade de
Cargo Candidatos a serem Descri¢@o sumaria do cargo
Convocados
Realiza servicos de vigilancia e
Auxiliar de seguranca de bens publicos, bem
Seguranga — 40 (quarenta) como de recepcdo a pessoas, visando
Masculino assegurar a ordem e seguranga do
local publico.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas escritas e ndo convocados
para a prova de aptiddo fisica, ficardo em cadastro de reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Jahu,
observando o prazo de validade do concurso.

9.3.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados na
prova objetiva serdo, convocados para realizar a prova de aptiddo fisica e
participaréo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12., desse edital.

9.4. A Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicdo fisica do candidato para o
exercicio das fungdes do cargo.

9.4.1. O candidato convocado para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5
(cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que
o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO".
9.4.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as
informagdes constantes no item 9.4.1., ndo poderd prestar a referida
avaliacdo e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado para a realizagdo da
aptid&o fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis.

9.6 O aquecimento e preparagdo para a prova sera de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.7. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a prova
de Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos
candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data,
estipulada e divulgada.

9.8. A Aptiddo Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.8.1. Seré habilitado o candidato que obter no minimo de 50 (cingiienta) pontos
no conjunto dos exercicios realizados.

9.8.2. O candidato que nédo obter nota 50 (cinquenta) ou que ndo comparecer
para realiza-la, serd automaticamente eliminado do concurso.

9.8.3. Ser4 eliminado o candidato que, no momento da Avaliacdo de Aptiddo
Fisica, apresentar qualquer alteracéo fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia fisica
momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas, etc) que o impossibilite de realizar
0s exercicios.

9.8.4. A Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e os candidatos serdo
considerados Aptos ou Inaptos nesta etapa.

9.9. Ndo havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo
provocado pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.10. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuagdo exigida, nessa prova, seréo
0s seguintes:

Tipo de exercicios Conceito | Pontuacédo
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 10 Insuficiente 0
De 11a15 Regular 5,0
De 16 a 20 Bom 15,0
21 ou mais Muito Bom 25,0
b) Flexdo de Braco (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De 21 a?24 Regular 5,0
De 25 a 29 Bom 15,0
Tipo de exercicios Conceito Pontuacao
30 ou mais Muito Bom 25,0
¢) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 Insuficiente 0




De 23 a 30 Regular 5,0
De 31 a 36 Bom 15,0
37 ou mais Muito Bom 25,0
d) Corrida (12 minutos)

Até 1999m Insuficiente 0
De 2000m a 2199m Regular 5,0
De 2200m a 2399m Bom 15,0
2400m ou mais Muito Bom 25,0

9.11. Os exercicios serdo realizados conforme a descri¢céo a seguir:

9.11.1. Corrida: O candidato devera percorrer a distancia determinada sendo
admitidos eventuais paradas ou a execucao de trechos em marcha;

9.11.2. Abdominal (Remador): O candidato devera realizar flexdes abdominais
e de forma (remador) sucessivas sem haver interrupcdo dos movimentos no
ritmo que melhor lhe convier. Em posicdo superior os cotovelos dever&o
ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bracos deverdo estar
esticados tanto na posi¢éo superior ou na inferior encostando as costas das
méos ao solo onde sera feita a contagem.

9.11.3. Meio Sugado: Partindo da posi¢éo de pé, bracos estendidos ao lado do
corpo com as méos coladas a coxa, fazer agachamento com a flexdo das
pernas, apoiando a palma das méos no solo, em seguida o candidato, devera
estender as pernas para tras executando a posicdo de flexdo de brago. Sem
executar nenhuma flexdo, retornar novamente a posicdo de agachamento com
as pernas flexionadas e voltar a posicéo inicial de pé, onde ao bater as méaos a
coxa serd contado como 1° (primeiro) movimento. Os movimentos deverdo ser
realizados de forma sucessiva ndo sendo permitido a interrup¢édo, devendo o
candidato realizar o exercicio no ritmo que melhor Ihe convier.

9.11.4. Flexdo de brago: O candidato devera realizar flexdes de brago
sucessivas sem haver interrup¢cdo dos movimentos no ritmo que melhor convier.
O candidato devera realizar os movimentos com as méaos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo apés, flexionar o
cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posigéo inicial, onde
sera feita a contagem.

9.12. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio
pelos Avaliadores das provas.

10.1. A Avaliagdo Psicolégica para os cargos de Auxiliar de Seguranga —
Masculino e Recreador, consistird na aplicacdo de testes psicolégicos e
dindmica de grupo.

10.1.1. Esta etapa sera realizada sob a supervisédo de profissionais indicados
pela Prefeitura Municipal de Jahu, devidamente habilitados e inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

10.2. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada na cidade de JAHU, na data
prevista de 14 de junho de 2008, em locais e horarios a serem comunicados
através de Edital de Convocacéo a ser publicado em jornal de circulagdo local,
através de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Jahu e através
da Internet no enderego www.institutomais.org.br.

10.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

10.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na avaliagdo psicoldgica
na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.2., deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo das provas em outro
dia, horéario ou fora do local designado.

10.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da
avaliacdo psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto
n° 2, caneta esferografica de tinta azul ou preta e borracha macia.

10.3. Para a realizacéo da prova de avaliacdo psicoldgica serdo convocados 0s
candidatos aprovados nas provas escritas, obedecendo a ordem de
classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade abaixo especificada.

Quantidade de Candidatos a
serem Convocados
40 (quarenta)
40 (quarenta)

Cargos

Auxiliar de Seguranca | - Masculino
Recreador

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas escritas e ndo convocados
para a avaliagdo psicolégica, ficardo em cadastro de reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Jahu,
observando o prazo de validade do concurso.

10.3.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados na
prova objetiva serdo, convocados para realizar a avaliagdo psicologica e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12., desse edital.
10.4. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do
candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptidées especificas
e nivel intelectual necesséarias ao desempenho adequado das atividades
inerentes a fungéo pleiteada.

10.5. A avaliacdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

10.6. Os testes psicolégicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

10.7. Na avaliagdo dos testes psicolégicos, serdo observados os parametros
cientificamente reconhecidos para cada teste.

10.8. A composicdo da avaliagdo psicolégica serd através dos seguintes
instrumentos:

10.8.1. Teste de inteligéncia

10.8.2. Teste de habilidade especifica

10.8.3. Teste de personalidade

10.8.4. Dinamica de grupo

10.9. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a
andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do
desempenho do candidato com os critérios de recomendagdo na avaliagdo
psicoldgica, estabelecidos no item 10.8 e subitens, deste capitulo.

10.10. A avaliagdo psicologica tera carater unicamente eliminatério e os
candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados.

10.11. Seré considerado recomendado o candidato que apresentar:

10.11.1. Higidez psiquica: auséncia de distarbios de personalidade ou
desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades
da funcéo pleiteada;

10.11.2. Atitude reacional compativel: capacidade de adaptar-se as mais
diversas situacdes, através do efetivo controle das emogdes, da emissdo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagdo de
comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para o meio de
convivéncia;

10.11.3. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos;

10.11.4. Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengéo em diferentes
estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugao.

10.12. Sera considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar
perfil psicol6gico compativel a funcéo ou apresentar caracteristicas psicolégicas
restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcéo pleiteada.

10.13. O resultado preliminar da avaliacdo psicolégica sera divulgado na
Prefeitura a partir do dia 18 de junho de 2008.

10.14. Sera admitido recurso quanto a avaliagéo psicolégica.

10.14.1. O recurso podera ser interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da divulgacéo dos resultados.

10.14.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo,
fungéo, cédigo da fungdo e o questionamento.

10.14.3. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura do Municipio de Jahu,
situada & Rua Paissandu, 444 — Centro — Jahu -SP.

10.15. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado
preliminar da avaliag&o psicol6gica por meio de entrevista devolutiva.

10.15.1. O candidato interessado em entrevista devolutiva devera solicita-la nos
dias 19 e 20 de junho de 2008, na sede da Prefeitura.

10.15.2. A entrevista devolutiva serda realizada por um psicélogo que ira informar
ao candidato seus resultados na avaliacdo psicolégica realizada.

10.16. O resultado final da avaliagéo psicolégica sera divulgado a partir do dia 25
de junho de 2008, na sede da Prefeitura.

10.17. N&o cabera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideragdo da
decisdo da banca examinadora.

10.18. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado nao-
recomendado no resultado final da avaliagdo psicoldgica.

X| - DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo final dos candidatos habilitados no concurso sera igual ao
total de pontos obtidos na prova escrita.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final, em duas listas, uma geral e outra especial, sendo especifica
para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.2.1. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia seréd publicada
em jornal oficial do municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de
05 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo, para que os interessados retirem
o formulério para pericia médica no local a ser indicado pela Prefeitura
Municipal de Jahu.

11.2.2. A pericia médica sera realizada em Orgdo Médico indicado pelo
Municipio, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do Cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

11.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

11.2.4. A indicacéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de
05 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior deste
Capitulo.

11.2.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da realizagdo do exame.

11.2.6. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

11.3. O resultado do concurso sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Jahu e divulgado na Internet no enderego eletrénico www.institutomais.org.br
e cabera recurso nos termos do Capitulo XIlI, deste edital.

11.4. A lista de Classificagcdo Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Jahu e publicado
em Jornal Oficial.

11.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

11.5.2. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
11.5.3. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
11.5.4. Obtiver maior nota na prova de Matematica, quando houver;

11.5.5. Tiver mais idade.



11.6. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Jahu, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, néo
havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos aprovados no
concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhe
garante escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questfes, aplicagdo das
provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo e resultado da prova
pratica, prova de aptidao fisica e de avaliagdo psicolégica e resultado do
Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias
(Uteis, contados a partir da realizagdo ou da divulgacdo de cada um dos eventos
citados no item 12.1., deste capitulo.

12.2.1. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o c6digo e o nome do
cargo para o qual esta concorrendo, endereco completo para correspondéncia, a
fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questéo objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto Mais (quando
for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao
fundamentada.

12.2.2. Os recursos que ndo se refiram especificamente ao evento aprazado néo
serdo apreciados.

12.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar
digitado ou datilografado e conter as seguintes informacdes essenciais: nome do
concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do, endereco, telefone para
contato e questionamento. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Jahu e protocolado no setor de protocolo desta Prefeitura.

12.3.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 12.1., deste capitulo.

12.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste capitulo, fora do prazo estabelecido, que ndo apresentarem
fundamentagédo ldgica e consistente e que contenham o mesmo contetdo
ndo serdo apreciados.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
Internet, via postal ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.3.
acima.

12.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

12.7. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos
os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacées,
poderd, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no
item 12.7.1., deste capitulo.

12.8. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificag@o dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Jahu e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados dever&o
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢éo, estabelecidas

A NEXO |

AGENTE ADMINISTRATIVO | -

Digita textos diversos em microcomputadores, elaborando documentos, inventarios e outras
solicitagbes, para gravar informagdes de sua unidade. Envia e recebe mensagens, via
correio eletronico, para controle das informagdes. Atende ao publico e empresas, prestando
informacgdes, efetuando cadastramento, podendo fazer uso de digitagéo.

AUXILIAR DE SEGURANGCA | - MASCULINO

Efetua a ronda, em horérios alternados, nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
utilizando-se do relégio vigia, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo corretamente fechados, evitando, com isso, roubo e outros danos. Controla a
movimentagao de pessoas, fazendo os registros pertinentes, para garantir a seguranga do
ambiente. Controla a entrada e saida de veiculos, através de autorizagcdo, bem como de
materiais, realizando os registros pertinentes, anotando seus nimeros de controle, a fim de
evitar desvio de materiais e controlar a entrada e saida e conseqtiente liberagdo de veiculos
do local publico. Exerce a vigilancia em pragas, centros urbanos, centros de salde,
gabinetes e secretarias, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias, visando a protecédo e
manutencéo da ordem, evitando desta forma a destrui¢do do patriménio publico. Encarrega-
se de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS | - MASCULINO

Executa servicos em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza simples,
rotineira e operacional: limpeza e conservacdo de areas publicas em geral, pragas, ruas,
escolas publicas, entre outros &reas e 6rgdos municipais; auxilio no preparo de lanches e
merenda escolar; realiza a limpeza de banheiros, quintais e salas; prepara café.

ELETRICISTA |

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, através de trocas de reatores, lampadas,
resisténcias, chuveiros, refletores em quadros esportivos, fusivel, para-raios, bomba elétrica,
etc. proporcionando a manutengdo elétrica em prédios publicos. Efetua a ligagdo de fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando chaves, conectores e materiais isolantes, obtendo
completo servigo de instalagdo. Realiza a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas,

- DESCRICAO

no presente Edital. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados
a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢bes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2
(duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos e
Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver).

13.2.1. A Prefeitura Municipal de Jalu podera solicitar outros documentos que
achar necessaério.

13.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a
junta médica que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.3.1. As decisdes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.4. Néo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou fotocopias nédo
autenticadas dos documentos exigidos.

13.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante
a Prefeitura Municipal de Jahu.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as
etapas deste concurso serdo publicados em jornal de circulacéo local e afixados
no paco municipal da Prefeitura Municipal de Jahu.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no concurso.

14.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no
jornal.

14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiéo
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

14.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Prefeitura Municipal de Jahu e pelo Instituto Mais, no que tange
a realizagéo deste concurso.

Jahu, 25 de abril de 2008.

JOAO SANZOVO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

SUMARIA

fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia. Realiza a manutengéo elétrica em avenidas, fazendo a troca de lampadas, reatores
e fiagdo, proporcionando maior conforto e seguranga a comunidade. Realiza a manutengéo
e instalagdo elétrica em festas, desfiles, eventos, feiras e exposi¢des patrocinadas pela
Prefeitura, instalando toda fiagdo, refletores, tomadas e lampadas, obtendo os efeitos
desejados, melhorando a realizagdo do evento, proporcionando maior seguranga aos
visitantes. Executa a instalacdo de quadro de forga, através de bracadeira em poste,
puxando a fiacéo até a rede secundéria, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica
do local. Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

HORTELAO |

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros cuidados, para a plantacdo
de sementes e mudas. Prepara as covas, colocando anteparos de madeira ou outro tipo de
material, para atender a estética local em que serdo colocadas as sementes e mudas.
Efetua o plantio de sementes e mudas, através de tratos culturais e fitosanitarios,
colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinagdo e o
enraizamento. Realiza a colheita e o tratamento primério dos produtos colhidos, para
possibilitar o consumo ao natural ou posterior industrializagdo. Cuida dos equipamentos de
trabalho sob sua responsabilidade, zelando pelas ferramentas e demais materiais utilizados,
armazenado em locais apropriados e deixando em condi¢des de uso. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou
cacamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retirando
todo material sujo para substitui-lo. Opera maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcéo de estradas, dando resisténcia
as mesmas. Efetua a compactagdo do asfalto, através de maquina especial, passando o rolo
compressor no local asfaltado, mantendo-o liso, a fim de evitar acidentes. Efetua a
sinalizagdo e indicagdo de transito, interditando e colocando as placas de sinalizagéo nas
ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de terceiros. Providencia
o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua



responsabilidade. Efetua servicos de manutencédo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA |

Atende ligagbes telefénicas, através de mini PABX, prestando informagdes ou
encaminhando para o 6rgdo responsavel. Efetua ligacGes telefonicas, atendendo as
solicitagbes de diretores, gerentes e funcionarios do 6rgdo em que atua. Anota ligacdes a
cobrar (efetuadas e recebidas), registrando em formulario préprio os dados necessarios,
mantendo o controle de custos e utilizag&@o de telefone. Recepciona pessoas, identificando o
motivo da procura ao setor, encaminhando a area responsavel. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES |

Vistoria casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a
populacédo quanto ao saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferagéo de vetores
transmissores de doencas, visando, assim, educar e conscientizar o cidaddo, bem como
controlar doencas e epidemias. Captura animais peconhentos, coleta amostras de insetos e
alimentos, mediante denuncias e/ou solicitagdes, encaminhando-os para andlise, visando
descobrir outros vetores, evitar epidemias e aplicar remédios e/ou venenos em locais
infectados. Ativa medidas no sentido de identificar pessoas com sintomas de doengas
infecto-contagiosas, encaminhando para hospitais, a fim de garantir um tratamento
adequado a populagéo. Atende ao publico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar
ou esclarecer quanto as campanhas em andamento, bem como visitar locais solicitados,
com o intuito de verificar possiveis focos de infecgéo, adotar medidas e agfes corretivas
e/ou preventivas. Vacina cées e gatos, nas residéncias ou em locais predefinidos, de acordo
com campanhas pontuais, para prevenir raiva, virose e outras doencas. Dedetiza/pulveriza,
com bombas apropriadas, locais predeterminados e com alta probabilidade de focos, para
garantir um controle das infestacdes e formas de contaminagdo. Promove limpeza de
quintais, terrenos baldios e arrastdes, informando aos moradores sobre a retirada de
entulhos pela Prefeitura, a fim de evitar a proliferacdo de doencas. Atende casos de
reclamacdes urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina. Participa de campanhas
referentes a vacina Sabin, visando erradicagdo da Poliomielite. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE |

Verifica a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo. Controla o
recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados.
Organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacéo, para garantir estocagem adequada e ordenada. Zela pela
conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda. Registra os materiais guardados nos depésitos e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboracéo dos inventarios. Verifica, periodicamente, os registros e
outros dados pertinentes, obtendo informagGes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para a realizagdo de inventérios e balangos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA |

Executar sob a supervisdo do técnico em prétese dentaria ou do cirurgido dentista a
reproducéo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de
modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pegas protéticas em resina
acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confec¢do de
moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pecas
protéticas.

FISCAL DE OBRAS |

Efetua vistoria em pontos comerciais, verificando condi¢cdes do prédio, se esta de acordo
com a legislacéo vigente, para expedigcao de alvara de funcionamento. Realiza a medigéo de
obras publicas, confrontando com o projeto, para confirmar se as medidas estdo corretas.
Efetua vistoria em obras puUblicas e particulares, para expedigéo de certiddes de concluséo e
habite-se. Efetua fiscalizagdo de ambulantes em pontos do centro da cidade, verificando
documentagdo de autorizagdo para comercializagdo. Acompanha a limpeza de terrenos
publicos ou particulares, através de controle de apontamento e nimero do cadastro, para
emissdo da taxa de cobranca ou limpeza. Realiza atendimento em postos da Prefeitura,
para proprietarios de lotes urbanizados, fornecendo informacdes, fazendo visitas junto ao
local do lote, evitando construgdo em lotes vizinhos e dando orientagdo de como deve ser
feita a construcdo. Efetua o recadastramento de lotes urbanizados, através da regularizagéo
da documentacédo do terreno e do proprietario, mantendo documentacdo em ordem por
exigéncia da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROGRAMADOR |

Estuda os objetivos do programa, analisando as especificagfes e instru¢es recebidas do
analista de sistemas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que véo ser
tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa. Elabora fluxogramas légicos e
detalhados, estabelecendo a sequiéncia dos trabalhos de preparacéo dos dados a tratar e as
operages do computador, levando em consideragdo as verificagbes internas e outras
comprovagles necessarias, para atender as necessidades estabelecidas. Converte os
fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando os comandos e sintaxe da linguagem
escolhida pela organizacéo. Desenvolve trabalhos de depuracédo e testes de programas.
Prepara manuais, instrucdes de operacéo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de
entrada e saida, e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e usuarios e solucionar
possiveis duvidas. Efetua a modificagdo de programas, alterando o processamento e os
demais elementos para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas
ou necessidades novas. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROJETISTA CINEMATOGRAFICO |

Gerencia as atividades do cinema, desde a portaria, recolhendo ingressos, bem como toda a
contabilidade, a fim de apresentar, & empresa exibidora do filme e a Prefeitura, dados
referentes a arrecadacdo. Planeja a programacdo dos filmes a serem projetados,
escolhendo o filme a ser exibido. Projeta os filmes programados, cuidando para que a
transmisséo seja adequada. Edita filmes e som, desmontando-os, realizando retoques com
grafites e criando efeitos especiais, para chamar atengdo do publico. Conserta
equipamentos em oficinas préprias, para reduzir custos e mao-de-obra. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECREADOR

Serve as refei¢cOes diariamente as criangas da escola (café da manhd, almoco, lanche e
jantar) e quando necessario ajuda no preparo de mamadeiras. Acompanha as criangas em
sala de aula, realizando atividades planejadas pela coordenadora, desenvolvendo aspectos
de lateralidade, coordenag&o motora, esquema corporal, espaco fisico, entre outros. Realiza
atividades recreativas junto as criangas, em ambiente externo a sala de aula, como: jogos

recreativos, contos de histérias infantis, musicas, assistir televisdo, etc. Auxilia as criangas
no banho, troca de fraldas, troca de roupa, arrumagéo das mochilas, considerando-se o
material vindo de casa. Entrega as criangas aos pais ou responsaveis, no final do periodo,
na saida da escola. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA |

Realiza atividades de carater técnico, tais como: coletar material empregando técnicas e
instrumentacdo adequadas para testes e exames de laboratério, preparar amostras, para
realizagdo de exames, documentar as andlises realizadas, registrar a copia dos resultados,
conhecer, manejar e conservar aparelhos simples.

TECNICO DE LABORATORIO |

Interpreta os resultados dos exames, testes e andlise de larvas e mosquitos, com auxilio de
microscopio, identificando género e espécie dos mesmos encontrados na regiéo, realizando
o célculo do IB (indice de Breton) e enviando a 6rgéo especifico. Participa de treinamento no
laboratério entomoldgico de 6rgdo especifico, com o objetivo de se preparar para a
execucdo das atividades técnicas do cargo. Emite resultados referentes & andlise dos
exames e testes realizados com larvas e mosquitos, elaborando parecer, visando
documentar o trabalho técnico executado. Acompanha Campanhas de Vacinagdo anti-
rébica, preparando a montagem de material, seringas, vacinas contra-raiva, tendo por
objetivo obter a imunizagéo de animais existentes no Municipio. Acompanha campanhas de
vacinagcdo Sabin, atuando como vacinador, visando, com isso, a imunizagédo de criangas
contra a poliomielite. Atua em campanhas de vacinagdo em geral — gripe, sarampo,
caxumba, rubéola, ente outras — participando como escriturario, auxiliando no controle
administrativo das vacinas aplicadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO |

Manipular equipamentos médico-odontolégicos para obtengéo de subsidios, diagnésticos ou
para aplicagdo de tratamentos terapéuticos, executar a instalagdo, operagdo e manutengao
de equipamentos, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade,
obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugéo das tarefas.

TECNICO EM GESSO |

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais ou metalicas (imobilizagdes
para dedos); encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagéo e auxiliar o
médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo
manual, bem como imobiliza¢gdes no centro cirlrgico; analisar o tipo de imobilizacdo, com
base na prescricdo médica; preparar e executar tragfes cutaneas, efetuando a assepsia do
local a ser imobilizado e verificando se o paciente tem alergias dos materiais; remover
residuos de gesso do paciente; bivalvar o aparelho gessado; remover tala ou goteira
gessada e cortar aparelho gessado com cizalha; retirar aparelho gessado com serra elétrica
vibratéria ou bisturi ortopédico; fender e frisar o aparelho gessado; abrir janela e reforcar o
aparelho gessado, bem como, colocar salto ortopédico; preparar modelagem do coto;
preparar material e instrumental para procedimentos médicos; estimar a quantidade de
material a ser utilizado; organizar a sala de gesso, zelando pelos equipamentos necessarios
ao funcionamento da sala de gesso e sua perfeita higiene; executar outras atividades
inerentes a area.

ARQUITETO |

Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho para
permitir a construgdo, montagem e manutencédo. Planeja as plantas e especificagfes do
projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do
espago fisico. Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais. Efetua
vistorias, pericias, avaliagdo de imoéveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos. Prepara as previses detalhadas das necessidades de construgdo, determinando
e calculando materiais, méo-de-obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA |

Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia. Aplica anestesia local e troncular. Emprega a analgesia, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento. Prescreve e aplica medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a satde do paciente. Diagnostica e planeja
tratamento e avalia as condi¢des bucais do paciente, realiza pericias e auditorias
odontolégicas administram local e condigdes de trabalho adotando medidas de precaucéo
universal de biosseguranca. Realiza tratamentos especificos, tais como: alveolites,
processos hemorragicos e atendimento de pacientes especiais (aidéticos, gestantes, etc),
utilizando medicamentos e técnicas apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto.
Realiza a assepsia dos materiais e equipamentos que utiliza, limpando e esterilizando, para
manter em condi¢cdes de uso e prevenir a transmissdo de doengas. Preenche fichas de
pacientes, agendando e marcando consultas, além de eventuais consulta. Realiza
levantamento epidemiolégico, anualmente, através de metodologia prépria, examinando
individuos de diferentes faixas etarias, a fim de detectar as necessidades de tratamentos
e/ou cirurgias. Controla o estoque de material e verifica condicdes dos equipamentos, para
néo haver falta de material ou problemas na utilizacéo do equipamento.

COORDENADOR DE CRECHE |

Recebe as criangas na entrada da creche diariamente, verificando em que condigbes as
mesmas sdo entregues pelos pais, podendo assim proporcionar um bom andamento do
trabalho diario. Efetua superviséo geral em todos os setores da creche, junto as recreadoras
e outros funcionarios, verificando a medicacdo a ser ministrada as criangas, observando
limpeza e cardapio alimentar. Atende familiares de criangas na creche, verificando as
necessidades de cada um, buscando um bom relacionamento creche x sociedade. Controla
0 estoque geral, fazendo a distribuicdo de materiais didaticos, de limpeza e higiene pessoal,
garantindo o estoque para sua utilizagéo. Supervisiona a cozinha e a despensa, verificando
limpeza, manuseio e armazenamento dos alimentos, equipamentos e elaboracdo do
cardéapio. Controla folha de ponto dos funcionarios da creche, anotando faltas, bem como a
existéncia de atestados, visando ter controle de presenga dos servidores do setor. Elabora
projetos junto as recreadoras, através de temas a serem trabalhados com as criancas,
assegurando seu desenvolvimento motor, cognitivo e social. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICISTA |

Realiza atividades relacionadas a pesquisa, projeto e implementacé@o de sistemas diversos
utilizados para efetuar o processamento da energia elétrica e da informagdo de sinais
elétricos, digitais e analdgicos; realiza outras atividades inerentes a area.

MEDICO CLINICO GERAL |

Realiza exame fisico por meio de aparelhos especificos, avaliando as condi¢cdes de salde

dos pacientes, verificando disturbios dentro de sua especialidade, pesquisando sintomas, a
8



fim de estabelecer diagnésticos e melhorar a qualidade de vida do paciente e da populacédo
em geral. Realiza consultas médicas, de urgéncia ou programadas, a fim de verificar o
histérico do paciente e elaborar uma hipétese diagndstica. Solicita ou realiza exames
complementares de patologia clinica, radiologia, etc., diagnosticando e encaminhando,
guando necessario, para outro profissional. Trata de doencas, lesGes ou outros disturbios
organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para
internacéo, possibilitando a recuperagdo do paciente. Acompanha o paciente, por meio de
tratamento pré-definido, para solucionar problemas diversos de salde, dentro de sua
especialidade. Efetua visitas periédicas a pacientes internados, a fim de acompanhar a
recuperacdo dos mesmos, que estdo sob seus cuidados. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO |

Examina o paciente, auscultando-o, fazendo palpagbes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
distarbios, a fim de estabelecer diagnéstico e melhorar a qualidade de vida do paciente.
Realiza exames periédicos de todos os pacientes, em especial aqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, através de exame clinico,
interpretando os resultados de exames complementares, a fim de controlar as condi¢bes de
salde dos funcionérios, assegurando a continuidade de seu rendimento no trabalho.
Executa exames médicos especiais em funcionarios portadores de subnormalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e interpretando exames complementares, a fim de
detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que executam, instruindo, se
necessario, para uma readaptacdo em outra funcdo. Realiza tratamento de urgéncia em
casos de acidentes do trabalho, ou altera¢Bes agudas da saude, a fim de prevenir e evitar
conseqiiéncias mais graves ao funcionario. Avalia, junto com outros profissionais, condi¢ées
de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, sugerindo medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa com outros profissionais, da
elaboragédo e execucdo de programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovacéo da méo de obra. Participa do
planejamento e execucéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes
trauméaticas e estudos epidemiolégicos e dados estatisticos, estabelecendo medidas
destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza n&do-ocupacional. Participa dos programas de
vacinagdo, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Realiza estudos das atividades realizadas
pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade,
para elaboracéo das anélises profissiogréficas. Procede aos exames médicos destinados &
admissdo do candidato habilitado ao servico publico, possibilitando a avaliagdo para
declara-lo apto ao ingresso no cargo. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre
acidentes de trabalho, condicdes de insalubridade, penosidade e doengas profissionais,
fornecendo subsidios para tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas as
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROPEDIATRICO |
Realiza atendimento médico na area de gastropediatria, em unidades basicas de saude e ou
ambulatério de especialidade.

MEDICO OFTALMOLOGISTA |

Realiza exame fisico por meio de aparelhos especificos, avaliando as condicdes de saude
dos pacientes, verificando distarbios oftalmolégicos, pesquisando sintomas, a fim de
estabelecer diagnésticos e melhorar a qualidade de vida do paciente e da populagdo em
geral. Efetua avaliagdo oftdlmica de pacientes, detectando infec¢es e outras doencas do
globo ocular. Realiza testes em pacientes, a fim de avaliar deficiéncias da viséo:
astigmatismo, miopia, entre outros. Realiza consultas médicas, de urgéncia ou
programadas, a fim de verificar o histérico do paciente e elaborar uma hipétese diagndstica.
Solicita ou realiza exames complementares de patologia clinica, radiologia, etc.,
diagnosticando e encaminhando, quando necessario, para outro profissional. Trata de
doengas, lesdes ou outros disturbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando
cirurgias ou encaminhando para internagdo, possibilitando a recuperacdo do paciente.
Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas
diversos de salde, dentro de sua especialidade. Efetua visitas periddicas a pacientes
internados, a fim de acompanhar a recuperagdo dos mesmos, que estao sob seus cuidados.

MEDICO PEDIATRA |

Realiza exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos
(estetoscopio, otoscépio, esfignomandmetro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as
condi¢des de sadde, verificando distirbios ou anomalias e mal congénitos, a fim de
estabelecer diagnoésticos. Avalia o desenvolvimento pondero-estatural e neuro-motor da
crianga, comparando com os padroes normais, orientando a mée quanto a forma de
alimentagdo, cuidados (vacinacéo, exercicios) e higiene. Realiza consultas, através de
anamnese, a fim de verificar o histérico do paciente e elaborar uma hipétese diagnoéstica.
Solicita exames complementares, referentes a patologia clinica, radiologia, etc. quando
necessario, a fim de definir diagndstico. Trata de doencas, lesdes ou outros distdrbios
organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para
internagédo, possibilitando a recuperagéo do paciente. Acompanha o paciente, por meio de
tratamento pré-definido, para solucionar problemas de obesidade, caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infec¢cdes, parasitoses, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas. Atua em plantdes noturnos, realizando atendimento de urgéncia em pronto
socorro, estando a crianga doente ou nédo, diagnosticando e encaminhando para tratamento,
caso haja necessidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

A N E X O I
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO |, OPERADOR DE MAQUINAS | E
TELEFONISTA
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de textos. Sinbnimos e antdnimos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Classes morfolégicas.
MATEMATICA
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

- C ONTEUDO

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA |

Realiza atendimento emergencial a criancas e adolescentes, para diversos tipos de
enfermidades, diagnosticando e medicando conforme o caso. Realiza exame fisico em
criancas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos (estetoscépio, otoscopio,
esfignomandmetro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as condi¢bes de saude, verificando
distarbios ou anomalias e mal congénitos, a fim de estabelecer diagnésticos. Avalia o
desenvolvimento pondero-estatural e neuro-motor da crianga, comparando com os padrdes
normais, orientando a mée quanto a forma de alimentacéo, cuidados (vacinagéo, exercicios)
e higiene. Efetua procedimentos cirdrgicos, como suturas, drenagem de abscessos.
Encaminha casos graves para atendimento hospitalar. Solicita exames complementares,
referentes a patologia clinica, radiologia, etc. quando necesséario, a fim de definir
diagndstico. Trata de doencas, lesdes ou outros distirbios organicos, prescrevendo
medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para internagdo, possibilitando a
recuperacéo do paciente. Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para
solucionar problemas de obesidade, caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infecgbes, parasitoses, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Atua em plantdes,
realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, estando a crianga/adolescente
doente ou ndo, diagnosticando e encaminhando para tratamento, caso haja necessidade.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOPEDIATRA |

Realiza exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos,
avaliando as condi¢des de salde, verificando distirbios ou anomalias e mal congénitos, a
fim de estabelecer diagnosticos. Avalia o desenvolvimento a crianca, comparando com os
padrdes normais, orientando a mée quanto a forma de alimentag&o, cuidados (vacinagéo,
exercicios) e higiene. Realiza consultas, através de exames, a fim de verificar o histérico do
paciente e elaborar uma hipétese diagnéstica. Solicita exames complementares, referentes
a patologia clinica, radiologia, etc. quando necessario, a fim de definir diagnéstico. Trata de
doencas, lesdes ou outros distirbios pulmonares, prescrevendo medicamentos, realizando
cirurgias ou encaminhando para internacéo, possibilitando a recuperacdo do paciente.
Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA |

Realiza exames radiolégicos em pacientes, verificando o sistema dsteo-articular, térax,
abdémen, estudo contrastado do trato gastrintestinal, trato urinario e genital, bem como
outros, diagnosticando, a partir dos resultados obtidos, as condi¢des de saude do paciente.
Emite laudos médicos, a partir da andlise realizada nos exames radiolégicos efetuados.
Atende solicitagbes de outros médicos especialistas, quando do encaminhamento de
pacientes para exames radiologicos especificos. Supervisionar o trabalho do Técnico em
Radiologia, acompanhando o trabalho realizado e orientando no que for necessario, a fim de
garantir a correta aplicagdo do exame. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA |

Realiza atendimento emergencial aos pacientes, para diversos tipos de enfermidades,
diagnosticando e medicando conforme o caso. Realiza exame fisico por meio de aparelhos
especificos, avaliando as condi¢es de saude dos pacientes, verificando distirbios dentro
de sua especialidade, pesquisando sintomas, a fim de estabelecer diagnésticos e melhorar a
qualidade de vida do paciente e da populagdo em geral. Realiza consultas médicas, de
urgéncia ou programadas, a fim de verificar o histérico do paciente e elaborar uma hipétese
diagnéstica. Solicita ou realiza exames complementares de patologia clinica, radiologia, etc.,
diagnosticando e encaminhando, quando necessario, para outro profissional. Trata de
doencas, lesbes ou outros distirbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando
cirurgias ou encaminhando para internagdo, possibilitando a recuperacdo do paciente.
Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas
diversos de salde, dentro de sua especialidade. Efetua procedimentos cirlrgicos, como
suturas, drenagem de abscessos. Encaminha casos graves para atendimento hospitalar.
Atua em plantdes, realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, diagnosticando e
encaminhando para tratamento, caso haja necessidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO REGULADOR |

Responséavel pelo gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e
necessarios para responder a solicitagdes de usuérios que acionam a central de regulacéo,
utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de
saude do sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente.

MEDICO REUMATOLOGISTA |
Realiza atendimento médico na area de reumatologia, em unidades b&sicas de saude e ou
ambulatério de especialidade.

NUTRICIONISTA |

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.
Elabora relatério mensal, baseando-se nas informag6es recebidas, para estimar o custo
médio da alimentacéo. Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragéo, para assegurar a confecgdo
de alimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

P R OGRAMATI C O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS |
Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infracbes; Dos crimes de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Nogdes de mecénica e
funcionamento das maquinas.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS | — MASCULINO, AUXILIAR
DE SEGURANCA | — MASCULINO, ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Sindnimos e antdnimos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragéo, multiplicagio e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
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cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA |

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos em
manutengdo preventiva, corretiva, instalagdes elétricas em edificios e pragas publicas.
Nogdes na utilizagdo de chaves, alicates e outras ferramentas, voltimetro e amperimetro.
Nogcdes bésicas de rede elétrica interna e externa e parte elétrica em geral, chaves, caixas
de distribuicdo. Nogdes sobre tensdes de 127 volts a 13,8 KV.

PARA O CARGO DE HORTELAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Pontuagéo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.
MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e diviséo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
TEORICO PRATICA

O Cultivo de hortaligas, preparagdo do solo, aracdo, irrigacédo; o plantio de sementes e
mudas; canteiros; substituicio de mudas em més condicdes, e tratos fitossanitarios a
plantagéo, aplicacédo de adubos e produtos quimicos necessarios, por pulverizagéo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; limpeza e conservagdo das
hortas, podas e capinas; a colheita das hortalicas em épocas apropriadas e o0s
procedimentos adequados para armazenar os produtos.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES |, ALMOXARIFE I,
AUXILIAR DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA |, FISCAL DE OBRAS |,
PROGRAMADOR |, RECREADOR, TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
I, TECNICO DE LABORATORIO |, TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO
ODONTOLOGICO |, TECNICO DE GESSO | E PROJETISTA CINEMATOGRAFICO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagédo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagdo. Cargo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES |

Saneamento Ambiental. Raiva. Morcegos. Controle de vetores de dengue e Febre Amarela.
Biologia e Controle de pragas. Escorpides: morfologia, Biologia e Prevengdo. Biologia e
controle de Roedores.

ALMOXARIFE |

Conhecimentos da rotina do almoxarifado. Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de
estoque. Informagéo e padronizacéo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento,
estocagem e distribuicdo de materiais. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas
no trabalho

AUXILIAR DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA |

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de
prétese dental. Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagoes,
manipulacéo e cuidados na conservacdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e
materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas. Normas de higiene pessoal e de
biosseguranga, auto-cuidados e prevengdo de contaminagcdes cruzadas. Passos
laboratoriais para confecgdo de préteses totais, préteses fixas e préteses removiveis,
provisérios. Nogdes de oclusdo dental. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Etica
profissional.

FISCAL DE OBRAS |

Leis Municipais: Lei Organica do Municipio, Lei Municipal que dispde sobre o parcelamento,
uso e ocupacao do solo, Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

PROGRAMADOR |

Légica de Programagéo: construcéo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes,
comandos de atribui¢éo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funges
pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programagao
estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de
listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo. Principios de
Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes,
heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais,
diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagcdes para o ambiente Internet;
Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas 3. Linguagens de programagéo:
Programacédo em DELPHI e PHP; 4. Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL,
Linguagem SQL; 5. Conhecimentos de HTML, XML , Javascript e CSS.

RECREADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios
para a Educacdo de Criancas, Nogdes de Primeiros Socorros, Normas Basicas de
Seguranga. NogOes de Puericultura. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na
escola. Controle e movimentacdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da
Escola. Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola. Apoio aos
professores. Colaborag&o nas atividades extra-classe. Etica profissional. A organizagéo do
tempo e do espaco em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso,
higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formagédo do carater na infancia.

Lei N.° 8.069, de 13/07/90, com as modificagBes introduzidas pela Lei N.° 8.242, de
12/10/91: Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, de 20/12/96.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA |

Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotbmetro, microscépio,
banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. ldentificagéo e utilizacdo de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo
e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de materiais.
Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do
paciente, Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes
e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras,
Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematol6gicos. Exames bioguimicos. Exames
imunolégicos. Exames parasitolégicos. Exames microbiolégicos. Nogdes gerais de
histologia.

TECNICO DE LABORATORIO |

Obtengdo e conservagcdo de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas,
anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das andlises. Equipamentos
de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorcéo da
luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangiineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepéticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana:
principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas
morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriol6gicos de
identificacdo dos principais agentes etiolégicos das infeccdes genitais, urinérias,
respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloracgéo,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo
de precipitacéo; fixacdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematol6gicas: camara de
contagem; identificacéo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos
brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuloides;
principais coloracdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices
hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E.
Coagulacéo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do lago; retragdo do coagulo;
tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sangtinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO |

Projetos, adaptacdes e manutencéo corretiva e preventiva em equipamentos médicos e
odontolégicos, eletro-eletrdnicos: respiradores artificiais, bomba de infusdo, aparelhos de
verificacdo de pressdo arterial, monitor cardiaco, cadeira odontol6gica, compressor de
consultério odontolégico, caneta de alta rotagdo. Mecanica Aplicada. Materiais para
construgdo mecanica. Resisténcia de materias. Manutencdo mecanica. Elementos de
maquinas. Eletro-pneumatica. Eletricidade basica. Leitura e interpretacdo de desenho
técnico. Metrologia.

TECNICO DE GESSO |

Organizagdo da sala de Imobilizagdes; Preparo do paciente para o procedimento;
Confecgéo de imobilizacdes: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; Aparelhos
gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tragdo cutanea;
Colar cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico;
Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho
gessado

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO |, ENGENHEIRO ELETRICISTA |, COORDENADOR
DE CRECHE |, NUTRICIONISTA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagéo. Cargo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncédo
(classificacé@o e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de
necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informética
aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acuUstico e luminoso);
Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento
béasico; Estrutura; Fundagfes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores;
Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengéo contra incéndio; Programagcéo,
controle e fiscalizacéo de obras; Orcamento e composi¢édo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagéo de
recursos (medicOes, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de
obras; Construgéo e organizagdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagéo; Esquadrias; Pisos
e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para
execucdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagéo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema cartogréfico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacgdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de
infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacédo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagéo de residuos
sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); NogGes de
avaliacdo de iméveis urbanos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Fendmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e
isolantes elétricos. Diferenca de Potencial (ddp). Tensbes e correntes (continua e
alternada). Lei de Coulomb. 1% e 2* Leis de Ohm. 1% e 2° Leis de Kirchoff. Geradores de
tensdo e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e
capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro, Varmetro e
Fasimetro. Fatores de Poténcia. Dimensionamento de alimentadores: Métodos de
dimensionamento; Materiais condutores e suas caracteristicas; Materiais de isolamento e
suas caracteristicas; Protegdo dos alimentadores; Calculo de queda da tens&o.
Luminotécnica: Tipos de lampadas e suas aplicacdes; Reatores e ignitores;
Caracteristicas das luminarias; Célculo do nivel de iluminamento; lluminagdo de exteriores.
Medicdo elétrica: Instrumentos elétricos de medicdo; Grandezas elétricas;
Transformadores de corrente; Medi¢do da resisténcia de terra; Medidores de energia
reativa. Aterramento e SPDA: Protecdo contra contatos indiretos; Aterramento de
equipamentos; Sistemas de aterramento da rede elétrica; Elementos de uma malha de
aterramento; Tipos de para-raios; Sistemas de protegdo contra transientes. Telefonia:
Centrais telefonicas digitais virtuais; Redes telefénicas internas convencionais; Centrais
privadas de comutacéo telefonica. Redes de comunicacéo de dados de alta velocidade
(cabeamento estruturado): NogOes de redes de comunicagcdo de dados; Topologias de
rede; Equipamentos de rede de comunicagao de dados; Conhecimento da norma brasileira.
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COORDENADOR DE CRECHE |

Fundamentos da Educacgdo Infantil: as contribuicdes da antropologia, da sociologia, da
psicologia. Politicas publicas para a Educacdo Infantil. Histérico da Educagdo Infantil.
Pedagogia da Educacéo Infantil: pedagogia do olhar e da escuta; pedagogia das relagées;
pedagogia da diferenga. Conceito de crianga. Desenvolvimento da crianca de zero a 6
anos. A crianga: dimensdes afetiva, emocional, social e cognitiva. Cuidados para com a
crianga: alimentagdo, salde, higiene. Jogos e brinquedo na educagdo infantil. Relagdo
creche/comunidade/familia. Conteldos, planejamento de atividades, organizagdo do
cotidiano. O profissional da educagéo infantil. Avaliagdo da creche. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Avaliacdo da aprendizagem. Temas transversais em Educacéo.
Planejamento de Projetos Didaticos. Concepgles de Educacéo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagao, planejamento e implementacéo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selecéo e organizagdo dos contelidos. Avaliagdo — Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposigbes Transitorias. Emenda Constitucional 14/96. Constituicdo Estadual/89 — Da
Educacéo. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei Federal
n.° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente: Livro I: Titulo I, Titulo Il — artigos 7.° a
24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I, Titulo Il e Titulo Ill. Lei n.° 11.494 de 20 de junho que
regulamenta o FUNDEB.

Referéncia Bibliogréafica:

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro
de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp6e
sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente — Artigos : 2°, 4°, 5°, 15 a 18, 53 a 56, 208,
232, 245. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional — Artigos 1° a 34 , 58 a 60, 68 a 71. Lei n.° 10.179/2003 — que altera a
LDB. Lei n.° 10.639/ 2003 — que altera a LDB. Parecer CNE/CBE n.° 22/1998 - Diretrizes
Curriculares para a Educagdo Infantil. Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes
Curriculares para a Educagéo Especial na Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 1/1999 - Institui o DCN para a Educacédo Infantil. Parecer
CNE/CEB n° 4/2000 — Diretrizes Operacionais para a Educacao Infantil. - Coll, César. O
Construtivismo na sala de aula. - Ferrero, Emilia; Teberosky, Ana. “A psicogénese da lingua
escrita. Cortez Editora. - Ferrero, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Cortez Editora.
Capitulos: “A interpretacdo da escrita antes da leitura convencional”; "escrita”; “Informagdo
e Assimilacdo”. - Ferrero, Emilia. Com todas as letras. Cortez Editora. Capitulos: “A
alfabetizagcdo de criangas na Ultima década do século”; “A atencéo ‘a populacéo de 4 a 6
anos em relacédo a alfabetizacé@o”. - Ferrero, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacéo. Cortez
Editora. Capitulos: “A compreenséo do sistema de escrita: construgdes originais da crianga
e informagdo especifica dos adultos”; “A representagdo da linguagem e o processo de
alfabetizagdo”. - Freire, Paulo. “A pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro. Editora Paz e
Terra. - Lerner, Delia e Sadovsky, Patrica. O sistema de numeragdo: um problema didatico.
In: Parra, Cecilia e Saiz, Irma (orgs.) Didatica da matematica: reflexdes piscopedagdgicas.
Porto Alegre. Artmed, 1996. - Lerner, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre. Artmed, 1996. - Perrenoud, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto
Alegre. Artmed. - Pizani, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner.
Compreenséo da leitura e expresséo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos: “As
atividades pedagdgicas;"O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo
funcial”; “Sobre o uso dos sinais de pontuagdo”. - Pozzo, Juan Ignécio (org.) A solugdo de
problema: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto Alegre. Artmed. 1998. - Rego,
Lucia Lins Rego. Literatura infantil: uma nova perspectiva da alfabetizagéo na pré-escola.
Sédo Paulo. Editora FTD. Capitulos: “Que limites a pratica pedagogica tradicional tem
imposto a aquisi¢do da lingua escrita na pré-escola? “; “Sua visao limitada do processo de
preparagdo para alfabetizacéo nas classes de pré-escolar”. - Teberosky, Ana; Tolchinsky,
Liliana. Além da alfabertizagdo. Editora Atica. Capitulos: “Compor Textos”; “Ensinar a
escrever”; “Escrever como deve ser”; “Ler ndo € o inverso de escrever”. - Weisz, Telma. “O
didlogo entre o ensino e a aprendizagem”. S&o Paulo, Atica. 1999. - Parametros
Curriculares Nacionais — Introducéo, vol. | Brasilia, MEC/SEF, 1997. “Escola e constitui¢ido
da cidadania”; “Escola: uma construgdo coletiva e permanente”; “Aprender e ensinar,
construir e interagir’; “Disponibilidade para a aprendizagem”. - Parametros Curriculares
Nacionais — Lingua Portuguesa. Ministério da Educagdo — Secretaria de Educacdo
Fundamental, Brasilia, 1997,

Pag. 23: “Linguagem, atividade discursiva e textualidade”. P4g. 35: “O texto como unidade
de ensino”. Pag. 36: “A especificidade do texto literario”. Pags. 53 a 65: “Prética de leitura”.
Pag. 84: “Ortografia’. Pag. 78 a 91: “Andlise e reflexdo sobre a lingua”. Edwards, Carolyn;
Gandini, L.;Forman, George — As cem linguagens da ciranca _ Porto Alegre. Artes Médicas,
1999 Kramer, Sonia — Direitos da criangca e Projetos Politico Pedagégico de educacdo
infantil in.Bazilio, Luiz Cavalieri e Kramer, Sonia, Infancia, Educagdo e Direitos Humanos
Cortez Editora, 2003 Marcelino, Nelson Carvalho — Pedagogia da Animagdo, Papiros
Editora, 1989 Faria, Ana Lucia Goulart e Palhares, Marina Silveira — Educagéo Infantil pés
LDB: rumos e desafios. Editora Autores Associados, 1999 Faria, Ana Lucia Goulart
educagdo pré escolar e Cultura. Cortez Editora, 1999 Machado, Maria Licia de A (org)
Encontros e Desencontros em Educacao infantil. Cortez editora, 2002 Rossetti Ferreira et
al (org) Os fazeres na Educagdo Infantil. Cortez, 1998 Brasil, Ministério da Educagdo e
desportos. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, 1998, vol.1, 2 e 3
Brasil, Ministério da Educacéo. SEB Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das
criancas de zero a seis anos a Educagéo, 2005 Bondioli, Anna (org) O tempo no cotidiano
Infantil. Cortez Editora, 2004 Oliveira Zilma de Moraes Ramos. Educacdo Infantil:
Fundamentos e Métodos. Sé@o Paulo: Cortez 2002 Wajskop, G Brincar na pré escola. Sdo
Paulo: Cortez, 1995.

NUTRICIONISTA |

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes
fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos
Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
Administracéo. Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia
Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgdes de
programas de merenda escolar e suplementagéo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes
necessidades.

CIRURGIAO DENTISTA | PROTESISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuag&o. Cargo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo
(classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

POLITICA DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocgéo, protecdo e recuperacdo da saude.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da oclus&o.Sistema estomatognatico - componentes e func¢des. Distlrbios
oclusais e desordens témporo- mandiblares. Ajuste oclusal - principios regras e técnicas.
Preparo de dentes com finalidade protética. Registros oclusais e montagens em
articuladores semi-ajustaveis. Moldagem. Modelo de trabalho e troqueis. Nucleos intra-
radiculares. Restauragdes e coroas provisérias. Padrées de céra. Inclusdo. Fundicdo e
soldagem. Registro e remontagem. Ajuste funcional e estético. Acabamento e cimentacédo
(proviséria e definitiva). Inter-relagéo entre prétese e periodontia. Restauragées metalicas
fundidas. Ceramicas e metaloceramicas. Proteses parciais fixas adesivas. Ponticos e
rebordos edéntulos. Conexdes rigidas e semi-rigidas. Materiais odontolégicos em prétese.
Proservagdo em reabilitagdo oral. Prétese total e parcial removivel - conceito, indicagGes e
contra- indicag6es. Classificagdo dos diferentes tipos de préteses parciais removiveis e de
desdentados parciais. Elementos constituintes da PPR. Preparo da boca para receber
prétese parcial removivel. Estética e relagfes intermaxilares em prétese total. Préteses
totais imediatas e convencionais. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL |, MEDICO DO TRABALHO |,
MEDICO GASTROPEDIATRICO |, MEDICO OFTALMOLOGISTA |, MEDICO PEDIATRA |,
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA |, MEDICO PNEUMOPEDIATRA |, MEDICO
RADIOLOGISTA |, MEDICO PLANTONISTA |, MEDICO REGULADOR |, MEDICO
REUMATOLOGISTA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuag&o. Cargo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

POLITICA DE SAUDE

Sistema Unico de Saudde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL |

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de coélon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
péanico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de
contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas.

MEDICO DO TRABALHO |

Sociologia da saude. Introdugdo a salde publica. Estatistica, demografia e informatica.
Epidemiologia. Comunicagcdo em medicina do trabalho. Economia da saide. Ambiente e
saude. Promocé&o da satde nos locais de trabalho. Ciéncia do trabalho e das organizages.
Seguranga do trabalho. Psicologia do trabalho. Higiene do trabalho. Ergonomia. Fisiologia
do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Organizagdo de salude ocupacional. Nutricédo e
trabalho. Aptiddo para o trabalho. Gravidez, envelhecimento, audicdo no trabalho.
Qualidade e produtividade nas organizagdes. Etica e deontologia em salde ocupacional.
Legislacéo previdenciaria normas regulamentadoras Enfase em Salde Coletiva.

MEDICO GASTROPEDIATRICO |

Cédigo de ética médica. Doengas de notificagdo compulséria. Patologias mais freqlientes
da boca. Patologias do esdfago (quadro clinico, diagndstico e tratamento): Patologias
congénitas (diverticulos, estenoses, etc); Esofagites, DRGE, quimicas; Neoplasias.
Patologias do estdmago (quadro clinico, diagnostico e tratamento): Gastrites, Ulceras e
Helicobacter pylorii; Distdrbios da motilidade; Neoplasias. Patologias do intestino delgado
(quadro clinico, diagnéstico e tratamento): Espru, doenga celiaca, etc; tuberculose entérica.
Patologias do intestino grosso, reto e anus (quadro clinico, diagnéstico e tratamento): D.1.I
(Chron e Retocolite); Doengas pré-malignas (pélipos); Neoplasias; Obstipagéo; Moléstia
diverticular dos coélons. Patologias do Figado e Vias Biliares (quadro clinico, diagnéstico e
tratamento): Hepatites agudas virais e ndo virais; Hepatopatias cronicas (viral, etilica, auto-
imune, Cirrose biliar Primaria, Colangiste esclerosante); Hepatocarcinoma e
Colangiocarcinoma; Ascite: causas e diagnésticos diferenciais; Encefalopatia hepética; S.
hépato-renal. Patologias do Pancreas (quadro clinico, diagndstico e tratamento):
Pancreatite aguda e cronica; Neoplasias. Gerais: (quadro clinico, diagnostico e tratamento):
Diarréias agudas e cronicas; Abdome Agudo; S. de al¢a cega, etc. Conhecimento dos
diagnosticos diferenciais e os principais exames subsidiarios para confirmar ou afastar o
diagnéstico, bem como o tratamento clinico, cirirgico e de apoio. Doencas do aparelho
digestivo, cirurgia videolaparoscépica e cirurgia para obesidade morbida. Endoscopia,
manometria e phmetria esofagica, ecografia abdominal, aspectos psicolégicos da bulimia,
depressdo e obesidade. Ulcera, doenca do refluxo gastroesofagico, cancer, litiase biliar.
Colite ulcerativa, doenca de Crohn, intolerancias alimentares, fisiologia digestiva, doenca
celiaca.

MEDICO OFTALMOLOGISTA |

Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragéo e corregdo das
ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica
cirGrgica. Afeccbes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo 6ptico, perimetria. Manifestagdes oculares nas afeccdes do
sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica
cirdrgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica cirurgica. Afeccdes do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxagdes. Técnica cirdrgica da catarata.
AfecgOes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e nocdes
bésicas de seu tratamento cirargico. Tumores. Alteracdes retinianas nas doengas em geral.
AfeccOes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afeccdes da Orbita:
traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgfes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas,
inflamatdrias. Nogdes basicas do tratamento cir(rgico. Salde publica em oftalmologia:
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niveis de atengdo e de prevencdo em salde ocular; epidemiologia das doengas oculares;
prevengao da cegueira.

MEDICO PEDIATRA |

Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de vacinagdo. Alimentagdo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e
da nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia.
Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo.
Principais doengas cardiolégicas. Distlrbios respiratérios — principais doencas respiratérias.
Doengas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais. Doengas
enddcrinas. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais
doengas ortopédicas. Principais doengas hematoldgicas. Principais doencas oncoldgicas.
Principais doengas infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas cirargicas da
infancia. Urgéncias e emergéncias.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA |

Puericultura: Infecgbes de vias aéreas / respiratérias (alergias); Febre reumaética;
Convulsdes, transtornos neurolégicos da infancia; Endocrinologia; Puberdade e seus
transtornos; Aparelho cardio-circulatério; Nogdes de urologia; Vacinacao (vacinas, preparo,
calendarios); Anemias, hematologias.

MEDICO PNEUMOPEDIATRA |

Cédigo de ética médica. Doengas de notificacdo compulséria. Fisiologia e fisiopatologia
respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo
mecanica. Métodos diagndsticos em Pneumologia. Exames subsidiarios em pneumologia.
Tumores benignos e malignos de vias aéreassuperiores, arvore bronquica, pulmdes e
pleuras. Metéastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e
derrames pleurais. Malformagdes congénitas das vias respiratérias. Deformagdes toracicas.
Traumatismos de térax. Fistulas de arvore bronquica. Patologias sistémicas com
repercussdo respiratéria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Pneumotérax.
Distarbios respiratérios do sono. Doengas de Notificagdo Compulséria e Enfase em Sadde
Coletiva.

MEDICO RADIOLOGISTA |

Cadigo de ética médica. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X. Tipos de
radiagdes. Tubos de raios X. Mecanismo da produgdo dos raios X. Interagéo dos raios X
com a matéria e atenuacdo da radiagédo. Fatores que interferem na qualidade da imagem:
filtros, grades, chassis, écrans intensificadores, filmes e processadora de filmes. Protegéo
radiol6gica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagéo. Taxa de exposicio e area exposta.
Meios e Normas de protecéo radioldgica segundo a legislagdo brasileira. Principios fisicos
de tomografia computadorizada e principais indicages. Aspectos radiolégicos/tomogréaficos
da anatomia normal e processos patolégicos do: cérebro e medula espinhal, cabeca e

pescogo, torax, abdome e trato gastrintestinal. Aparelho génito-urinario. Sistema dsteo-
articular. Nogdes gerais de ultra-sonografia: Indicagdes em Medicina Interna, Ginecologia e
Obstetricia. No¢des gerais de Ressonancia Magnética: principios fisicos e indicacdes.
Enfase em Salde Coletiva. Doencgas de Notificagdo Compulséria.

MEDICO PLANTONISTA |

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC), endocardite bacteriana, pericardites,
miocardiopatias  (chagésica, alcodlica, inflamatéria),  valvulopatias,  arritmias,
coronariopatias, febre reumética, pneumonias, tuberculose pulmonar, supuragdes

pulmonares, pneumotérax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias
pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da tiredide, insuficiéncia renal aguda,
insuficiéncia renal cronica, hipertensdo arterial sistémica, glomerulonefrites agudas,
sindrome nefrética, marcadores imunolégicos nas virais, cirrose hepatica, pancreatite aguda
e cronica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, neoplasias mais
freqlientes no trato digestivo, interpretagdo clinica do hemograma, anemias, linfomas,
leucemias, artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota, convulsées,
comas, acidentes vasculares cerebrais. Codigo de Etica Médica.

MEDICO REGULADOR |

Suporte avancado de vida em Emergéncias Clinicas. Suporte avancado de vida no Trauma.
Emergéncias Clinicas. Emergéncias Pediatricas. Emergéncias Obstétricas.
Imobilizagcdo/Remogao/Transporte. Acidentes com multiplas vitimas. Emergéncia SAMU-
192. Estados de Choque: etiologia e quadro clinico. Abordagem Primaria e Secundéria do
atendimento Inicial a Vitimas com alterag6es clinicas ou traumatizadas. Atendimento em
situagdes de emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo craniano encefélico,
queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores tordco abdominais. Estados de coma
de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades
diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem. Atendimento a vitima de parada
cardiorespiratéria. Escala de Trauma. Feridas. Paciente critico e risco iminente de morte.
Atividades e fungdes dos membros da equipe. Atencdo ao recém-nascido.Psicopatologia:
alteragdes do pensamento, percepgdo, memoria, atividade, afetividade (humor) e
(linguagem).Transtornos:  esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades
(psicopatas), alcoolismo e toxicomanias. Emergéncias Psiquiatricas. Atendimento as
necessidades humanas basicas. Deontologia, Etica e Bioética

MEDICO REUMATOLOGISTA |

Estrutura e fungédo do tecido conectivo. Artrite reumatéide. Artrites infecciosas. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Vasculites. Miopatias inflamatérias. Amiloidose.
Gota. Policondrites. Osteoartrites. Artrites e doengas sistémicas. Reumatismo néo articular.
Tumores articulares. Cédigo de Etica Médica

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
06 a 14/05/2008 Periodo de inscricéo via Posto.
20/05/2008 Divulgagéo dos locais de prova no site do Instituto Mais e na Prefeitura.
25/05/2008 Data prevista para aplicagao das provas objetivas.
25/05/2008 Afixacéo dos Gabaritos (2 horas apos a aplicacdo das provas objetivas), na sede da Prefeitura.

26, 27 e 28/05/2008

Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacéo dos gabaritos.

09/06/2008

Data prevista para divulgagdo das listas de aprovados no concurso e dos candidatos convocados para a realizagao
das provas préticas, de aptidao fisica e de avaliagdo psicologica, na Prefeitura.

10, 11 e 12/06/2008

Periodo previsto para a interposigcdo de recursos referentes a divulgagdo do resultado provisério.

psicoldgica, na Prefeitura.

14/06/2008 Aplicacao da Avaliacao Psicoldgica.

15/06/2008 Aplicacdo da Prova Pratica.

15/06/2008 Aplicacao da Prova de Aptidao Fisica.

18/06/2008 Data prevista para afixacdo da lista de candidatos aprovados nas provas praticas, de aptiddo fisica e de avaliagao

19, 20 e 23/06/2008 oA
psicoldgica.

Periodo previsto para a interposicéo de recursos referentes a divulgagéo do resultado da prova pratica e da avaliagao

26/06/2008

Divulgacéo do resultado final, na Prefeitura.

REALIZACGCADO

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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