PREFEITURA DO MUNICIPIO CE ITAPETININGA
Praca dos Trés Podere&0p00 — Jardim Maraba
ESTADO DE SAO PAULO

Edital do Concurso Publico
N.° 003/2008

A Prefeitura do Municipio de Itapetininga , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento das vagas das fun¢des abaixo especificadas e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, Lei Organica, Lei Municipal 5.247 de 28 de mar¢o de 2.008 e demais Legislagdo
municipal pertinente, inclusive legislacdo posterior que entrar em vigor até a data da homologacdo do presente
concurso.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapetininga — SP e acompanhado pela comissdo nomeada pela Portaria n°75 de 04 de abril de 2008 sendo executado
pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais L tda.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos e Taxa Inscricao

1.1 - NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de

Nomenclatura Ref. Vagas Vencimentos Insc Requisitos Especiais

40 h/s com U, .
Guarda Municipal regime de Salario 12 R$ 630.00 R$ 24.00 Aptldez"Fés‘!g? gqul\LlIHe(;%tregona
(feminino) escala diurno e | inicial ' ! . P
Altura minima de 1,60m
noturno
40 h/s com i e .
. . - Aptidao Fisica e CNH categoria
(cﬁrfjsrgﬁﬁwg‘)"'c'pa' eséZ?e:rg?u?rfo . “T‘rﬁ‘lﬁglo 28 R$ 630,00 | R$ 24,00 “A” e “B” ou superior
noturno Altura minima de 1,65m

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Asinscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 07 a 24 de
abril de 2008, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscricdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituigao financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo
ser processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) clique em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apos o ence rramento das inscricdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

- Aqueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢do especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cOpia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

- Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condicdes de Desempregados sem renda
familiar_ (item 3.1), Doador de Sangue e com Reguerimento de isencdo de taxas _ (item 3.1), nos
termos da legislagdo municipal pertinente, deverdo completar as suas inscri¢des enviando via Sedex
todos os documentos exigidos no presente Edital, para a sede da CONSESP, sita a Rua Maceid, 68
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— Jardim Metrépole — Dracena — SP — CEP: 17900-000, no periodo de 07 a 09 de abril de 2008.

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos e que atender aos requisitos e
condicdes exigidas pelas Leis n°. 5.048, de 27 de margo de 2006 e n°. 5.167, de 28 de agosto de 2007, que
estdo disponiveis nos sites: www.itapetininga.sp.gov.br e www.consesp.com.br deveréo, faze-lo no periodo
de 07 a 09 de abril de 2008 na forma estabelecida do presente Edital.

Os candidatos que se inscreverem nas condi¢des previstas nos itens 2.1.1  que nédo protocolarem dentro
do prazo previsto de 07 a 09 de abril de 2008 , requerimentos constantes dos anexos | e Il do presente edital,
devidamente preenchidos, boleto bancario e documentos exigidos e previstos no presente Edital, terdo suas
inscrigdes iniciais indeferidas.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivacdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja estéo inclusas as despesas bancérias.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

Séao condi¢des para inscri¢éo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98.

Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

Ter altura minima de 1,65 m se homem e 1,60 m se mulher;

Ter até a data da posse, idade minima de 19 anos ;

Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

N&o ter sido demitido “a bem do servigco publico — por justa causa” nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal da Administracao direta ou indireta;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que preenche todos 0s requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes, Quitacdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo
ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais; e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

31 -

3.1.1

Ter& direito a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar nos termos das Leis Municipais n.°
5.048, de 27 de margo de 2006, e n.° 5.167, de 28 de agosto de 2007, que concede isencdo da taxa de
inscricdo deste Concurso Publico, aos candidatos doadores de sangue devidamente cadastrados no banco de
sangue de ltapetininga-SP, bem como, aos candidatos residentes no municipio de ltapetininga — SP, com
residéncia comprovada de mais de 02 (dois) anos, e apresentem coépias autenticadas dos seguintes
documentos:
a) carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do Ultimo emprego,
bem como a comprovagéo de ndo estar recebendo seguro-desemprego;
b) declaracdo, em modelo préprio, de que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado;

O concursando beneficiado pela isengdo a que se refere o item 3.1, deverd encaminhar o requerimento



durante o periodo de 07 a 09 de abril de 2008 , por sedex, a CONSESP - Referente: Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Itapetininga — Rua Macei6 , n.° 68 — CEP: 17.900-000 — Bairro Metrépole — Dracena
— SP, bem como, acompanhar o Edital de Deferimento dos Pedidos de Isencéo, que sera divulgado no
Semanario Oficial de Itapetininga a partir de 12.04.2008.

3.1.2 - O nédo atendimento as exigéncias implicara o indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo, ndo havendo
previsdo legal para interposicdo de recurso, devendo, por conseguinte, o candidato proceder a sua inscrigdo,
conforme previsto adiante.

3.2 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢es estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as previstas em lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.1- O Concurso Publico seré realizado em cinco fases, a saber:

12— FASE - PROVAS ESCRITAS - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

22 - FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
32 - FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

4% - FASE - EXAME DE DETECCAO DE USO DE DROGAS - ELIMINATORIA

52 - FASE - CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL - ELIMINATORIA

4.1.1- A duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas).

4.1.2- O resultado das provas (12 fase) Escrita e (22 fase) Aptidao Fisica serdo apurados pela atribuicdo de uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos para cada uma das fases;

4.1.3- As provas escritas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital

4.1.4- Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.1.5- Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que nao
seja 0 estritamente necessario para a realizagao das provas.

4.1.6- O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
gue acompanhado de fiscal e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.7- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas escritas ap6s 40 minutos do inicio das
mesmas;

4.1.8- O candidato ao terminar a prova escrita, entregara ao Coordenador da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas.

4.1.9- Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinaladas.

4.1.10- Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP nao fornecera exemplares do caderno de questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso.

42. - DA 12 FASE - ESCRITA

4.2.1- A primeira fase consistira de provas escritas na forma de questdes sobre Conhecimentos Objetivos

envolvendo Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais tudo conforme o seguinte contetdo
programatico:

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa: Substantivos: proprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacgédo de
palavras entre si: sinbnimo e anténimo; Acentuacgao e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise
e interpretagdo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tdnica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matematica: Conjunto dos nUimeros naturais: quatro operac¢des
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fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracédo decimal: nimeros
até bilhdo; Nocdes de: dazia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero
decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fragBes; Operagdes com numeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Historia
e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente;
Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edigdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. —
Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais
Jornais e Revistas do Pais.

Na 12 fase serdo classificados 04 (quatro) vezes o nimero de vagas previstas para os cargos de Guarda
Municipal (feminino) e Guarda Municipal (masculino), aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios
para desempate previstos no item 10.2 do presente Edital.

DA 2° FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

A 2% fase consistira de provas de aptidao fisica, conforme TAF constante do Anexo IV tabelas | e Il.

Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme item 4.2.2, serdo submetidos ao teste de aptidao fisica
conforme o seguinte conteddo programatico:

AFERIQAO DE ALTURA: para comprovagdo de altura minima exigida, 1,65 cm, se homem e 1,60 cm, se
mulher; sera eliminado e terd seu nome excluido das demais fases o candidato que ndo preencher este
requisito.

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominal, tipo remador (Classificatorio / ambos os
sexos ), Corrida de 50 (cinglienta) metros (Classificatéria / ambos os sexos ), corrida pedestre de 12 (doze)
minutos (Classificatério / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo fisica é de
0,03334.

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (cal¢cdo, camiseta e ténis) para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5)
cinco dias antes do teste fisico  (que ficara retido) constando aptiddo para realizacdo de exercicios com
esforgo fisico.

Em razé@o de condi¢des climéaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
el/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Seréo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem nota néo inferior a 5,0 (cinco).

A classificacao final, das duas primeiras fases obedecera a ordem decrescente resultante da média aritmética
obtida com a soma das notas das Fases (12 e 22), que ndo podera ser inferior a 5,0 (cinco).

DA 32 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA

Os classificados na 22 fase serdao convocados pela Prefeitura do Municipio e CONSESP, para em data a ser
definida submeterem-se a testes de avaliagdo psicoldgica, constituindo-se essa fase, apenas eliminatéria.

Somente serdo convocados e submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica.

A avaliagcdo psicologica, de natureza objetiva, destina-se a buscar no candidato(a) as minimas aptidoes
psicoldgicas, indispensaveis a capacidade genérica para verificar a capacidade especifica para desempenhar
as atividades de Guarda Municipal, conforme critérios firmados no perfil profissiografico para os candidatos aos
cargos de Guarda Municipal.

Para a avaliagdo Psicoldgica o candidato devera apresentar-se portando a Carteira de Identidade, Protocolo de
Inscrigdo, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.

Os Testes psicolégicos a que serdo submetidos os candidatos, constaréo de:
a) Teste de Atencdo Concentrada;
b) Teste de Personalidade;

Na avaliagdo psicolégica seréo os resultados expressos através de dois conceitos: APTO ou INAPTO para o
cargo:



a) APTO — candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptacéo ao ambiente de formacéo e/ou
desempenho profissional, por haver atingido os niveis de exigéncia satisfatéria aos tracos de
personalidade compativeis ao desempenho da funcéo.

b) INAPTO - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adaptagédo ao ambiente de formacéo
e/ou desempenho profissional, por apresentar resultados abaixo dos niveis minimos de exigéncia
de tracos de personalidades compativeis ao desempenho da funcao.

4.4.7 FATORES/TESTES RESULTADO

ATENCAO CONCENTRADA = Apto ou Inapto
PERSONALIDADE * | Compativel Apto
* | Incompativel Inapto

4.4.8 - Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Especial de Recrutamento e Selecdo, enderecado ao seu Presidente
e entregues, mediante protocolo, das 8h as 16horas, em dias Uteis, na sede da Prefeitura do Municipio de
Itapetininga - SP.

4.4.9 - O relatério contendo os nomes dos candidatos julgados APTOS nos Testes e Avaliacdo psicoldgica sera
divulgado mediante Edital Complementar afixado em mural na sede da Prefeitura Municipio de Itapetininga -
SP e divulgado através do jornal Semanario Oficial de Itapetininga — SP.

4.4.10- Apo6s a divulgacéo do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagao, terd o prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, apenas para vista de seu desempenho junto ao profissional avaliador, sendo-lhe facultado
que o fagca acompanhado de um Profissional Psicologo.

4.4.11- Esta fase consistira na aplicagdo de testes psicoldgicos objetivando verificar a adequacao do perfil psicolégico
do candidato ao exercicio do Cargo, onde sera considerado APTO ou INAPTO. O candidato se considerado
INAPTO seré excluido do Concurso;

45 - DA 4° FASE - EXAME DE DETECGCAO DE USO DE DROGAS
Esta fase sera realizada pela Prefeitura Municipal de Itapetininga — SP, através de Médicos especializados e
exames que forem julgados necessérios, sendo eliminados do concurso os candidatos que apresentarem
resultados positivos, concedendo-se ampla defesa ao candidato.

46 - DA 5° FASE - CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL
Os candidatos néo eliminados na 32 e 42 fases convocados dentro do limite de vagas, serdo submetidos a
Curso de Formacgédo Técnico-Profissional, onde ingressardo inicialmente como alunos da Guarda Municipal.
Serédo aprovados na 52 fase os candidatos que tiverem aproveitamento com freqiiéncia minima de 90% e nota
néo inferior a 5,0 (cinco) pontos em cada uma das disciplinas, numa avaliagdo de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

4.7 - Considerando que os Artigos 40 e 44 do Decreto 5.123, de 2004, que regulamenta o Estatuto do
Desarmamento, prevéem que o porte de arma de fogo as Guardas Municipais sera concedido pelo ministério
da justica, diretamente ou mediante convenio, e pela Policia Federal, mediante o cumprimento de requisitos,
entre outros: realizacéo de treinamento de tiros, no minimo, 60h (sessenta horas) para armas de repeti¢éo e
100h (cem horas) para armas semi-automatica, com no minimo 65% de contetdo prético; curso de formagéo
com técnica de tiros defensivo e defesa pessoal. Os candidatos aprovados, convocados e contratados
deveram se submeter e serem considerados aptos ao cumprimento dos requisitos acima, sob pena de
desligamento.

5. DO TIPO DE PROVA - N°DE QUES - VALORACAO E CRIT ERIOS PARA APROVACAO

5.1 — NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2° FASE - TAF

- Valoracéo de
CARGO HIELE: Matematica Total VELEr 256 0alo0
Portuguesa Questao
Guarda Municipal (feminino) 10 10 20 40 0,25 Sim, conforme item 4.3.2
Guarda Municipal (masculino) 10 10 20 40 0,25 Sim, conforme item 4.3.2
Critério para Aprovacéo Minimo de 20 acertos na Prova Objetiva NS na(zclir:]fgg)or a 50

6. DAS NORMAS
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LOCAL — DIA - HORARIO - As provas objetivas (12 fase) serdo realizadas no dia 25 de maio de 2008, as 8h
em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do
municipio e através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

As provas de aptidéo fisica seréo realizadas no dia 08 de junho de 2008, as 8h em local a ser informado no
Edital de divulgacao do resultado da 12 Fase (Provas Objetivas).

A Avaliacao Psicologica sera realizada no dia 08 de junho de 2008, as 14h em local a ser informado no Edital
de divulgacao do resultado da 12 Fase (Provas Objetivas).

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o comprovante
de inscrigdo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 seréio admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de
identidade) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso e aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer no minimo 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7.1 -

S&o atribuigcBes dos cargos Guarda Municipal (feminino e masculino):

a) Planejar e coordenar o emprego do quadro de pessoal efetivo na execucdo de acdes de prevencéo da
violéncia urbana em logradouros publicos visando a protecédo dos bens, servicos e instalagdes municipais e
a fiscalizagdo e seguranca no transito;

b) Promover a integragdo técnica e operacional entre as atividades de policiamento administrativo da cidade
e fiscalizagdo de transito;

¢) Garantir, quando solicitado pelas instancias superiores, a protecdo dos bens, servi¢os e instalacdes
municipais, zelando pelo cumprimento das responsabilidades do poder local conforme estabelecidas nas
Constituices Federal e Estadual, na Lei Organica Municipal e no Cddigo de Transito Brasileiro;

d) Articular-se com as outras Secretarias ou 6rgdos municipais objetivando colaborar com as unidades da
administragcdo na fiscalizagdo quanto a aplicacédo da legislagdo municipal, relativa ao exercicio do poder de
policia administrativa do municipio;

e) Estabelecer metas e prioridades para as agdes de seguranca urbana e de fiscalizagdo do transito
vinculadas a garantia de respeito ao pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais,
coletivas, sociais e politicas;

f) Auxiliar as a¢des de protegdo ao meio ambiente e garantir a protecdo do patriménio historico, cultural,
ecologico e paisagistico, no exercicio regular do poder de policia administrativa ambiental no ambito
municipal, inclusive propondo medidas educativas e preventivas;

g) Participar de campanhas educativas relacionadas com a seguranga publica e do transito;

h) Colaborar com campanhas e demais atividades de outros 6rgdos municipais que desenvolvam trabalhos
correlatos com a missao da Guarda Municipal de Itapetininga;

i) Prestar a colaboracéo, em operag6es da Defesa Civil do Municipio;

j) Relacionar-se com os drgdos de seguran¢a municipais, estaduais e da Unido visando o desenvolvimento
de acdes integradas de prevencdo da violéncia e da criminalidade, o policiamento administrativo e de
transito no Municipio, inclusive com planejamento e integragdo da comunicagdo operacional e de banco de
dados e informacgdes criminais, propondo a celebragdo de convénios, quando necessario;

k) Subsidiar a elaboragdo da politica municipal de prevengdo da violéncia e da criminalidade, zelando pela
garantia dos direitos fundamentais de cidadania;

I) Estabelecer a politica de intervengdo operacional da Guarda Municipal de Itapetininga, dando énfase as
acoes de carater educativo e comunitario;

m) Estimular a elaboragdo e a execugéo de projetos de prevengéo da violéncia por servidores da Guarda
Municipal de Itapetininga;

n) Examinar e encaminhar proposi¢cdes de aperfeicoamento da legislagdo municipal nas areas afetas a
segurancga urbana, visando a criagdo ou o aprimoramento de mecanismos legais necessarios a execugao
de atos administrativos destinados a limitar, fiscalizar, disciplinar ou coibir praticas que contrariem o



interesse publico, ponham em risco a seguranca cidada e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

0) Avaliar as rotinas de servico e o desempenho dos membros da Guarda Municipal de Itapetininga
objetivando a qualificacdo permanente do padrdo operacional e a identificagdo de necessidades
relacionadas a oferta de cursos de formacdo visando o aperfeicoamento intelectual, fisico e técnico-
operacional para o exercicio da funcgao;

p) Subsidiar os Secretarios e Conselhos Municipais em todos os temas pertinentes e relacionados a area.

8.1

As matérias constantes das provas Escritas e de Aptidao Fisica a que se submeterdo os candidatos sao
aquelas constantes dos itens 4.2.1 e 4.3.2, obedecendo-se para fins da Prova de Aptiddo Fisica os critérios
constantes dos Anexos | do presente Edital.

9.1

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontos.

10.1

10.2

A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagdo em todas as fases, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a — maior idade;
b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;
¢ —maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

10.3 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe,
certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo.
N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacao oficial dos resultados e classificacdo caberdo recursos fundamentados a CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da
divulgacdo oficial no jornal Semanéario de Itapetininga-SP, mediante requerimento que devera ser
protocolado no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de
respostas” poderdo ser incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda,
exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco)
anos. O candidato devera apresentar o recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos
recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer
alegacéo, devera citar na peticdo recursal, argumentacdo logica e consistente, bem como argumentacdes
plausiveis, fundadas em literaturas conceituadas, além de sua qualificacdo completa, cargo para o qual
apresenta recurso e o da respectiva inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagfes deste edital
serdo indeferidos. A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso, sera de “2” (dois) anos contados da homologacao final dos resultados,
podendo inclusive haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando a aprovacao direito a nomeacao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio e apresentagdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

Apesar das vagas existentes os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da



10.10 -

10.11 -

Administracao e existéncia de recursos financeiros orgamentarios.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hip6teses de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

As fases 12, 22 e 32 serdo de responsabilidade da CONSESP e as fases 42 e 52, de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Itapetininga — SP.

111 -

11.2 -

11.3. -

11.4 -

115 -

11.5.1-

11.5.2-

116 -

11.7 -

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP,
através de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n.° 75 de 04 de abril de 2.008.

Os candidatos portadores de deficiéncia, “inscritos como tal”, terdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, conforme dispde a legislacdo Municipal vigente e também o Decreto 3.298 de 20 de dezembro de
1999. Se aprovados e classificados serdo submetidos a exame médico que comprove ser a deficiéncia
compativel com as func¢des inerentes ao cargo ou fungdo. A pericia médica indicara a espécie e o grau e/ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdadigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar
portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, figurard em lista especifica e na
listagem de classificacéo geral.

A Homologacdo do Concurso ocorrerd no término da 32 Fase podendo ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
Eventual reprovagado na 42 e 52 fases se constituird em desligamento do candidato por inaptidao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso.

Constitui 6bice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada a relagdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do
cadigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e,
posterior a homologacgdo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade a prova.

Fazem parte integrante do presente Edital, as Leis Municipais n.° 5.048, de 27 de marc¢o de 2006; n.° 5.167,
de 28 de agosto de 2007 e n.° 5247, de 28 de marco de 2.008, disponiveis nos sites:
www.itapetininga.sp.gov.br e www.consesp.com.br e, 0S anexos:

| — Requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

Il — Declaragéo de inexisténcia de renda;

Il — Cronograma

IV —Tabelas 1 e 2

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes aos da data do presente Edital.
A Organizacéo, aplicacédo e correcdo das provas escritas, praticas e Avaliagdo Psicologica, ficardo a cargo
da CONSESP, e o Exame de detec¢do de drogas e o Curso de Formacgdo Técnico-Profissional sera de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapetininga — SP.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itapetininga - SP, 04 de abril de 2008

Roberto Ramalho Tavares
Prefeito



ANEXO I _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

Comissdo de Concurso Publico

Prezados Senhores

Eu, , abaixo assinado (a),
R.G. , CPF
residente a
Rua/Avenida

no Bairro

, hesta cidade, venho

pelo presente, REQUERER a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o Concurso Publico,
da Prefeitura Municipal de Itapetininga, de conformidade com as Leis 5.048/06 e 5.167/07, e que para

tanto apresento as seguintes PROVAS documentais:

Comprovante de residéncia ha mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga;

Copia das anotagOes constantes da carteira profissional;

Declaragao, em modelo préprio, de que ndo possui renda, ndo esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado;

Atestado e/ou comprovante de que é doador do banco de sangue de Itapetininga, devidamente
cadastrados.

Declaracao / Outros

DECLARO sob as penas da lei, que as informacgdes acima prestadas sao verdadeiras e que me enquadro nas condicdes
de isengdo previstas na Legislagdo Municipal pertinente do municipio de Itapetininga e que deverei acompanhar o Edital
de Deferimento do Pedido de Isengdo que sera divulgado no SEMANARIO OFICIAL DE ITAPETININGA, a partir de 12 de
abril de 2008.

ITAPETININGA, de de 2008.

Assinatura do Requerente




_ ANEXOII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RENDA

A

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
Comissdo de Concurso Publico

Prezados Senhores

Eu, , abaixo assinado
(a), R.G. ) CPE
residente a Rua / Avenida

no Bairro

, nesta cidade, venho pelo presente, DECLARAR sob as

penas da Lei, que ndo possuo renda, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacdo continuada, oferecido pelo sistema previdéncia social ou privado, exigidos pela Lei
5.048/06.

Declaro ainda que é verdadeiro e estou ciente de que as informag¢des ou a apresentacdo de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicardo no indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo para o Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Itapetininga, de conformidade com Lei

5.048/06, além das medidas judiciais cabiveis.

Autorizo a Comissdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 075 de 04 de abril de 2008, a

Fiscalizar e a averiguar a informag&o acima.

ITAPETININGA, de de 2008.

Assinatura do Declarante




ANEXO III

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO
Inscricdes 07/04 A 22/04/2008
Inscricbes com Pedido de Isencéo 07/04 a 09/04/2008
Homologacéo das Inscrigbes e Convocacao para as 03/05/2008
Provas
Provas Objetivas 25/05/2008
Resultado das Provas Objetivas 31/06/2008
Prazo Recursal 02/06 a 04/06/2008
T.A.F. e Avaliacao Psicoldgica 08/06/2008
Divulgacao do Resultado _do TAF e Avaliacéo 14/06/2008
Psicolégica
Prazo Recursal 16/06 a 18/06/2008
Homologacéo Final 21/06/2008




ANEXO 1V

TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Corrida 50m Corrida 12 min Até 21 De22a | De27a | De32a | De 37 a De 42
remador anos 26 anos | 31anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/9 mais de 13”00 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
10/11 12776/13"00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 12751/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 12726/12"50 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 12701/12"25 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 11776/12"00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 11751/11"75 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 11726/11"50 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 11701/11"25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 10776/11"00 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 10751/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 10"26/10"50 1.726/1.750 90 95 100
32/33 10701/10"25 1.751/1.775 95 100
34/35 09775/10"00 1.776/1.800 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagéo inferior a 150
Ser4 eliminada a candidata que no teste de aferi¢do de altura ndo possuir 1,60 cm
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo Corrida 50m Corrida 12 min Até 21 De22a | De27a | De32a | De 37 a De 42
remador anos 26 anos | 31anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/15 mais de 11"00 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 10776/11"00 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 10751/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 10726/10"50 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 10701/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 09776/10"00 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 09"51/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 0926/09"50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 0901/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
38/39 08701/08"25 2.351/2.375 95 100
40/41 07"75/08"00 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagéo inferior a 150

Seré eliminado o candidato que no teste de aferi¢cdo de altura ndo possuir 1,65 cm




