Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Itaparica

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPARICA-CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N° 001/2007
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPARICA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, respaldadas no art. 37, Il da Constituicdo Federal, arts. 57 a 62 da Lei Organica Municipal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO que, no periodo de 17/01/2008 a 28/01/2008, estardo abertas as inscrigdes para
o0 provimento de cargos publicos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O referido Concurso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e
Concursos Ltda, conforme Contrato n°® 196/2007, com a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela PORTARIA n°
001/2007, publicada no Suplemento n° 171, de 20 de dezembro de 2007 do Diério Oficial do Municipio, obedecendo &s normas do
presente Edital, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura, em Jornal de grande
circulagdo, e nos sites www.consultec.com.br e www.itaparica.ba.io.org.br e a integra , no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itaparica e no sites www.consultec.com.br e www.itaparica.ba.io.org.br .

1.2 O Concurso Publico sera realizado em todas as suas etapas, preferencialmente, no Municipio de ltaparica, na forma a seguir
estabelecida:

1.2.1 Prova de Conhecimentos para todos 0s cargos, que tera carater eliminatério e classificatorio;

1.2.2 Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, que tera carater Classificatério;

1.2.3 Prova Prética para o Cargo de Salva Vidas que tera carater Eliminatoria;

1.2.4 Prova de Esforco Fisico para o Cargo de Agente de Limpeza Publica de caréter Classificatorio e,

1.2.5 Prova Prética de Digitagdo para o Cargo de Assistente Administrativo, de caréter Classificatorio.

2 - DOS CARGOS

Cargos de Nivel Superior

Codigo Vagas Para Carga Salario
para CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS Deficientes Horaria R$
Inscricdo Semanal
Superior em Administracéo
101 Administrador com registro no Conselho de 1 30h 1.120,03
Classe
Superior em Direito com
102 Advogado registro na OAB 2 30h 1.120,03
103 Analista de Superior em Analise de 1 30h 1.120,03
Sistemas Sistemas
104 Arquiteto Su_perlor em Arquitetura com 1 30h 1.120,03
registro no Conselho de Classe
Assistente Superior em Assisténcia
105 . Social com registro no 2 30h 1.120,03
Social
Conselho de Classe
Superior em Direito ou
106 | AuditorFiscal | “dministracdo ou Ciéncias 1 300 112003
Contabeis com registro no
Conselho de Classe
Superior em Ciéncias
107 Contador Contébeis com registro no 1 30h 1.120,03
Conselho de Classe
108 Enfermeiro Superior em Enfermagem com 1 30h 1.120,03
registro no Conselho de Classe
109 Engenheiro Superior em Engenharia com 1 30h 1.120,03
registro no Conselho de Classe
110 Fisioterapeuta | SuPerior em Fisioterapia com 1 30h 1.120,03
registro no Conselho de Classe
Médico Superior em Medicina com
11 Generalista registro no Conselho de Classe 2 20h 1.018,20
112 Nutricionista Superior em Nutri¢ao com 1 30h 1.120,03
registro no Conselho de Classe
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Cadigo Vagas Para Carga Salario
para CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS Deficientes Horaria R$
Inscricdo Semanal
113 Odontélogo Superior em Odontologia com 1 30h 1.120,03
registro no Conselho de Classe
114 Pedagogo Superior em Pedagogia 4 40h 925,64
. Superior em Psicologia com
115 Psicologo registro no Conselho de Classe ! 20h 1.018.20
116 | Veterinrio Superior em \Veterinaria com 1 300 112003
registro no Conselho de Classe e
Total
22 vagas
Alfabetizado
Codigo Vagas Carga Salario
para CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS Para Horéaria RS
Inscricdo Deficientes Semanal
204 Coveiro Alfabetizado I 40h 380,00
Cargos de Nivel Fundamental
Codigo Carga -
para CARGOS ESCOLARIDADE VAGAs | VagasPara Horaria L
L Deficientes R$
Inscricdo Semanal
Agente de
201 Limpeza Fundamental Completo 15 1 40h 380,00
Publica
202 Pedreiro Fundamental Completo 2 - 40h 418,00
203 Eletricista Fundamental Completo 1 - 40h 418,00
Total 18 vagas
Cargos de Nivel Médio
Vagas para S Salario
Cadigo Cargos Escolaridade Vagas Deficiente Horaria R$
Semanal
401 Auxiliar Administrativo Nivel Médio 15 1 40h 459,80
Completo
. . . Nivel Médio
402 Fiscal de Meio Ambiente Completo 1 40h 556,36
403 Fiscal de Obras Nivel Médio 3 40h 556,36
Completo
204 Fiscal fie _Serwgos Nivel Médio 4 . 0h 556,36
Pdblicos Completo
405 Fiscal de Tributos Nivel Médio 3 --- 40h 611,99
Completo
406 Fiscal de _\{lgllanma Nivel Médio 4 . 40h 556,36
Sanitaria Completo
. Nivel Médio
407 Salva Vidas Completo 4 40h 459,80
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Carga
Horaria
Semanal

Vagas para

Cddigo Cargos Escolaridade Vagas Deficiente

Salario
R$

Total 34 Vagas

Cargos de Nivel Técnico

Vagas para Carga Horaria

Cadigo Cargos Escolaridade Vagas Deficiente Semanal

Saléario
R$

Nivel Médio
Completo ¢/
Curso Técnico
Contabilidade

408 Técnico em Contabilidade 2 - 40h

505,78

Nivel Médio
Completo ¢/
Curso Técnico
Enfermagem

409 Técnico em Enfermagem 4 - 40h

505,78

Nivel Médio
Completo ¢/
Curso Técnico
Informatica

410 Técnico em Informatica 1 - 40h

505,78

Nivel Médio
Completo ¢/
Curso Técnico
Turismo

411 Técnico em Turismo 1 - 40h

505,78

Total 8 Vagas

Cargos de Professor Nivel 11

Vagas para Carga
Deficiente Horaria
Semanal

Qtde

Codigo CARGO ESCOLARIDADE
Vagas.

Salario

412 Graduagao Plena com
Professor Portugués habilitacéo Licenciatura em 4 20h
Letras

425,00

413 Graduagao Plena com
Professor Matematica | habilitagdo em Licenciatura 3 20h
em Matematica

425,00

414 Graduagao Plena com
Professor Histdria habilitagéo Superior 5 20h
Licenciatura em Histéria

425,00

415 Graduagao Plena com
Professor Geografia habilitagéo Superior 4 20h
Licenciatura Geografia

425,00

416 Graduagao Plena com
habilitagéo Superior
Licenciatura em Letras c/
Habilitacéo

Professor Inglés 4 20h

425,00

417 Graduagao Plena com
habilitacdo Superior
Licenciatura em Educacéo
Fisica

Professor Ed. Fisica 2 20h

425,00

418 Graduagao Plena com
Professor Artes habilitagdo Superior 2 20h
Licenciatura em Artes

425,00

419 Graduagao Plena com
Professor Biologia habilitagéo Superior 4 20h
Licenciatura em Biologia

425,00

420 Graduagao Plena com
Professor Turismo habilitacdo Superior em 1 20h
Turismo

425,00

421 Professor Séries Graduagao Plena formacéo

S s 25 2 20h
Iniciais em Séries iniciais

425,00

Total 54 Vagas

Total de 137 vagas ofertadas.
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2.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos vagos do Quadro de Pessoal da Administracéo Direta do Municipio de
Itaparica, criados pelas Leis: 97 e 98/2007, estabelecidos no Quadro de Vagas constante do item 2.2. deste Edital, hem como das
vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.
2.1.1. Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, os cargos para 0s quais sera realizado o Concurso Publico, os
respectivos cadigos para inscrigdo, nimeros de vagas, nimero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia, carga horaria
semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento base inicial.
2.2. - QUADRO DE VAGAS
2.2.1 Os cargos previstos no item 2.2 deste Edital visam atender as demandas das seguintes Secretarias Municipais: Gabinete do
Prefeito, Procuradoria Juridica, Controladoria Municipal, Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio-Ambiente, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Desenvolvimento Urbano e Servigos Publicos.
2.2.2 A descricéo dos cargos encontra-se no Anexo |11 deste Edital.
2.3 Os ocupantes dos cargos de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos Publicos, Fiscal de Tributos e Fiscal
de Vigilancia Sanitaria poderdo perceber, além do vencimento base, Gratificagdo por Produtividade Fiscal, nos termos de Lei
Municipal.
2.4 Os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal poderdo perceber, além do vencimento base, Gratificacéo por Produtividade Fiscal, nos
termos de Lei Municipal.
2.5. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e
Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
ficando-lhes reservadas 5%(cinco) das vagas para os cargos postos em Concurso. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscri¢do, previstos no presente Edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por um Unico Cargo.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato deve conhecer todas as normas e regras estabelecidas para o Concurso, nos Editais
divulgados no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaparica, e nos sites
www.consultec.com.br e www.itaparica.ba.io.org.br .

3.2.1. Alinscricdo serd realizada nas seguintes Modalidades:

3.2.1.1 Modalidade Presencial, via terminais de computador, no Posto de Inscri¢do instalado na Escola Municipal Getulio
Vargas (Pape), atual Infocentro, localizado na Rua Dr. Antonio Calmon, s/n, Centro — Itaparica - BA, das 8 as 16 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto nos dias de feriado, no periodo de 17 a 28/01/2008.

No mesmo periodo os candidatos inscritos para os Cargos de Nivel Superior deverdo realizar a entrega dos Titulos Unica e
exclusivamente no endereco da Escola Municipal Getulio Vargas (Pape), atual Infocentro, localizado na Rua Dr. Antbnio
Calmon, s/n, Centro - Itaparica - BA em fotoc6pias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em
envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPARICA, EDITAL n° 001/2007, nome completo do candidato, niimero de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade
de documentos e acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e
respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato néo se aceitando entrega em data posterior. As informages sobre a Prova
de Titulos constam do item

Para realizar a inscricdo o candidato deve:

a) Dirigir-se a um dos Postos de Inscricdo para preencher, via internet, o Requerimento de Inscrigdo constante na pagina
www.consultec.com.br e clicar no botdo enviar para encaminha-lo a CONSULTEC;

b) Imprimir o Boleto Bancério para pagamento da Taxa de Inscricéo;
¢) Pagar a Taxa de Inscrigdo, de acordo com o cargo pretendido, em qualquer agéncia do Bradesco;

d) Retornar ao Posto de Inscricdo, entregar o Boleto Bancario pago para ser carimbado pelo Atendente e receber o Boletim
Informativo do Candidato - BIC.

d.1. Ao carimbar o Boleto Bancario, devidamente autenticado pelo Banco, o atendente estard confirmando a inscricdo feita
presencialmente, passando esse a ser o Comprovante de Inscri¢do do candidato.
3.2..2Modalidade N&o Presencial, conforme procedimentos a seguir:

a) Acessar o endereco eletronico da Consultec: www.consultec.com.br e seguir as orientagdes ali contidas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricéo e envia-lo via Internet.
¢) Imprimir o Boleto Bancério referente & Taxa de Inscricéo e efetuar seu pagamento.
d) Receber em seguida, por e-mail, a confirmacéo da inscricéo.

Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual
terd acesso a sala de Provas.

®  Serdo aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga
Pblica dos Estados, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Carteira de Habilitagdo (modelo novo) e
Carteira do Ministério do Trabalho (modelo novo) além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos de Classe que, por Lei
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Federal, valem como identidade. No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, ndo
serdo aceitas fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas,

®  Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo (modelo
antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.2.0 candidato é o Unico responséavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem como pelo seu
preenchimento.

3.3. Naéo serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes em carater condicional, realizadas via postal, por fax, extemporaneas,
pendentes de documentagdo ou em desacordo com as normas do presente Edital.

3.4. Néo sera permitido ao candidato solicitar alteragdo do Cargo e/ou localidade, depois de concretizada a inscrigao.

3.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do
presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as
condigBes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

3.7. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e do pagamento da Taxa de
Inscrigao.

3.7.1. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as inscricbes
a) que tenham sido pagas de forma diferente da estabelecida neste Edital;
b) cujo Requerimento de Inscri¢do ndo esteja com todos os campos corretamente preenchidos.

3.7.2. A relagdo das inscricdes indeferidas serd publicada na data prevista no Anexo | deste Edital, nos sites
www.consultec.com.br, e www.itaparica.ba.io.org.br no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaparica e nos Postos de
Inscrigéo Presencial.

3.8. Taxa de Inscri¢do
3.8.1. A Taxa de Inscricéo sera paga por Boleto Bancario preferencialmente no Bradesco, emitido exclusivamente pela Internet,
conforme opgéo de cargo escolhida: R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado, R$ 30,00 (trinta
reais) para os cargos de Nivel Médio; R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos Nivel Médio Técnico e R$ 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de Nivel Superior.

3.8.2.N4o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o Concurso ndo se realize. Da
mesma forma, néo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricéo.

3.8.3. Néo serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscricéo de forma diferente do determinado no presente Edital
3.8.4. Néo sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Rapido, em cheque, por depdsito em conta ou por transferéncia
bancéria, ficando a inscricdo sem efeito, se assim for feito.
3.8.,5. A confirmacéo da inscricdo estara disponivel 72 horas ap6s o seu pagamento, no site da CONSULTEC, na secéo
Acompanhamento.

3.9. Inscricdo de Candidatos Portadores de Deficiéncias
3.9.1 De acordo com a legislagdo em vigor, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento dos cargos cujas vagas a ela forem
destinadas e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.9.1.1. O candidato Portador de Deficiéncia devera, ao se inscrever, estar ciente das atribuicbes do Cargo e de que, caso
venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo seu desempenho para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

3.9.1.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢Bes, concorrerd a todas as vagas
postas em concurso, independente daquelas que foram reservadas para os Cargos ofertados em face da classificacéo obtida.
3.9.1.3. No ato da inscricéo, o candidato Portador de Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da Prova
Objetiva devera requeré-lo, indicando as condices diferenciadas de que necessita para realizagao das provas.

3.9.1.4. O candidato Portador de Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da Prova devera requeré-lo a
CONSULTEC/Concurso da Prefeitura de Itaparica, pelo fax 071 3271 9044, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Esta solicitagdo devera ser encaminhada até o Gltimo dia da inscricéo.
ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas conforme disponibilizado no site
www.consultec.com.br.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens anteriores ndo podera exigir tratamento diferenciado, e
realizara a Prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos inscritos.

3.9.1.5.A pessoa Portadora de Deficiéncia participara de concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne:

| - ao contetido das provas;

11 - & avaliacdo e aos critérios de aprovagéo;

111 - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.1.6 O Resultado final do concurso dos Portadores de Deficiéncia sera publicado em duas listas: uma com os resultados
dos contemplados com as vagas reservadas e outra com os resultados de todos os candidatos.

3.9.1.7 O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada por
Junta Medica designada pela Prefeitura Municipal, com vistas a confirmagao da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

3.9.1.8 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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3.9.1.9 O candidato que for considerado ndo portador de deficiéncia passara a concorrer em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos, anulando-se os efeitos da convocagao na lista especifica.

3.9.1.10. Os Cargos destinados ao Portador de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou por
reprovagdo no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo em
cada uma.

3.9.1.11 Apéds a investidura do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1. Da Prova de Conhecimentos-

4.1.1 O Concurso se constituird de uma Prova de Conhecimentos para todos os inscritos, aplicada de acordo com o cargo requerido,
constando de questes objetivas de maltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas para resposta, contendo uma Unica
resposta correta. Além da Prova de Conhecimentos serdo aplicadas as seguintes Avaliagdes:

Para os Cargos de Nivel Superior, Prova de Titulos;

Para o Cargo da Salva Vidas, Prova de Prética;

Para o Cargo de Agente de Limpeza Publica e Prova de Esforco Fisico;

Para 0 Cargo de Assistente Administrativo Prova Prética de Digitacéo.

4.2. Quadro de Provas

Cargo/ Provas de Conhecimentos N°. de Questdes
Nivel de Escolaridade
Alfabetizado Prova Unica de Conhecimentos Gerais e 20
Atualidades_ Lingua Portuguesa e Nogoes
Bésicas de Matemética
Prova Unica de Conhecimentos Gerais contendo 30
Nivel Fundamental questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e
Atualidades
Nivel Médio Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 15
Nivel Médio Técnico Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 15
Nivel Superior Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 15

4.2.1 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo
atingir 40% do rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova de Conhecimentos, de acordo com o item 5. deste
Edital.

4.2.2 A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 24 de fevereiro de 2008 (domingo), em horario e locais oportunamente
divulgados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaparica e nos sites www.consultec.com.br e
www.itaparica.ba.io.org.br .

4.2.4. Nao sera permitida a realizagéo da Prova fora do local, horéario e data divulgados para o Concurso, assim como o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da Prova.

4.2.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com, pelo menos, trinta minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (o mesmo utilizado para a inscrigao).

4.2.6. O candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade com o qual se inscreveu nao fara as Provas.

4.2.7. Durante a realizagdo da Prova nédo sera permitido ao candidato o uso de reldgios de qualquer tipo, boné, chapéu, éculos
escuros, celulares, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico. Todos 0s
pertences do candidato serdo colocados sob a carteira escolar, sob sua responsabilidade.

4.2.7.1. A CONSULTEC e a Prefeitura Municipal de Itaparica ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos
ou objetos dos candidatos ocorridos nos locais de realizacéo das Provas, nem por danos neles causados.

4.2.7.2 Durante a aplicacéo da Prova os fiscais informar&o o tempo de realizacdo da mesma.

4.2.8. Apbs o fechamento do portéo, o horério de inicio da Prova poderé variar em cada sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo
de duragéo estabelecido para realizacdo da mesma.

4.2.9. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo
podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

4.2.10. Né&o sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo
vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.2.11. Apos resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

4.2.11.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacéo, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos
de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.
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4.2.12. O candidato, ao terminar as Provas, devera proceder conforme as instrucGes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolugdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida da sala.

4.2 13. A Folha de Respostas é o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo candidato, que é o responsavel
pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir as Provas.

4.2.14. A Prova teré duracdo maxima de trés (03) horas, sendo a permanéncia minima em sala de uma hora e trinta (01h30min).
Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas s6 poderdo fazé-lo depois de decorridas duas horas e trinta minutos
(02h30min.) do seu inicio.

4.2.14.1. Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados.

4.3. A Prova de Titulos, cuja pontuagdo total é 25 (vinte e cinco), é de caréter classificatorio e a ela s6 serdo submetidos os
candidatos concorrentes aos Cargos de Nivel Superior e Professor, ndo eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, 0s
pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o
célculo da Nota Final.

4.3.1 Os Titulos deveréo ser entregues no periodo de 17 a 28 de janeiro de 2008 na cidade de Itaparica enderego Escola
Municipal Getulio Vargas (Pape), atual Infocentro, localizado na Rua Dr. Anténio Calmon, s/n, Centro — Itaparica - BA
em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPARICA, EDITAL n® 001/2007, nome completo do
candidato, nimero de inscricéo, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e acompanhados de uma relagéo especifica,
sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato ndo se aceitando
entrega em data posterior.

4.3.2. Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocdpia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual se inscreveu.
4.3.3. A ndo-apresentacédo de titulos implicaré na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que terd como Nota Final o
resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

4.3.3. 1. N&o serdo avaliados os Titulos entregues em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

4.3.4. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao Cargo ao qual o candidato
estd concorrendo:

Tabela de AVALIACAO DE TiTULOS - Para o Cargo de Médico
Quant. ~ .
Titulos/Experiéncias Maxima de Pon_tu,agao Pon’tu_agao
5 unitaria maxima
Titulos
Curso de Atualizagdo ou de Extensdo com carga horaria minima de
0 3 10 30
Curso de Especializagdo, em nivel de P6s - Graduagdo com carga
horaria minima de 360 a 720 horas e aprovagdo de Monografia (se 2 175 35
posterior a 2002) ou curso de Residéncia ou Titulo de Especialista.
Curso de Mestrado com aprovagao da Dissertacéo 1 20 20
Curso de Doutorado com aprovacédo da Tese 1 30 30
Publicacéo de artigos e trabalhos em periddicos especializados 2 1.0 20
Participagdo em Simpodsios, Conferéncias, Congressos, Mesas
Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, Conferencistas, 4 10 40
Palestrante, Mediador
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao qual esta No Municipio: 50
concorrendo 1,0/ ano =
No Estado e/ou
em outro
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao qual esta Municipio ou 25
concorrendo Organizacéo
Privada: 0,5/
ano
TOTAL 25
Tabela de AVALIACAOQ DE TITULOS- Demais Cargos de Nivel Superior
Titulos/Experiéncias SR M U Pon_tu’ag_ao Pon’tu_agao
Titulos unitaria maxima
Curso de Atualizacdo ou de Extensdo com carga 4 10 40
horéaria de 40 a 179 horas = = -
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima 2 15 30
de 180 até 359 horas = == =
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Curso de Especializagéo, em nivel de Pés - Graduagéo
com carga horaria minima de 360 a 720 horas e 2 1,75 35
aprovacao de Monografia ( se posterior a 2002)
Curso de Mestrado com aprovacéo da Dissertacéo 1 20 20
Curso de Doutorado com aprovagédo da Tese 1 30 3.0
Publicacdo de artigos e trabalhos em periodicos
o 2 1.0 20
especializados = =
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao No Municipio:
: 5.0
qual esta concorrendo 1,0 por ano
No Estado e/ou
em outro
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao Municipio ou 25
qual esta concorrendo Organizagéo
Privada: 0,5 por
ano
TOTAL 25

4.3.5.1. Somente serdo aceitos documentos de instituigdes ou 6rgaos especificos, se apresentados em papel timbrado e deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes e dos 6rgaos e a perfeita avaliagdo do titulo.

4.3.5.2 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela acima.

4.3.5.3. S6 serdo pontuados os titulos referentes a realizagdo de cursos que comprovem Cursos concluidos e que apresentem a
carga horaria minima exigida neste Edital

4.3.5.4. Para comprovacdo de Curso de Mestrado ou Doutorado serd considerado o Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaracéo de concluséo de curso, desde que expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC.

4.3.5.5. Para comprovacéo de Curso de Especializagdo sera considerado o Certificado ou Declaracéo de conclusdo do referido
Curso, acompanhados do Histérico Escolar respectivo, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo MEC.
Ap6s 2002, deve ser comprovada a aprovacao da Monografia ou do Trabalho de Concluséo do Curso.

4.3.5.6.0s Historicos devem conter, além das cargas horarias, as notas das disciplinas cursadas.

4.3.5.7. N&o serdo considerados os Titulos que comprovem participa¢do do candidato enquanto estudante, da mesma forma
aqueles referentes as atividades curriculares.

4. 3.5.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

4.3.5.9. Os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

4.3.5.10. Sera desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao; cuja
fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedigdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

4.3.5.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

4.3.5.12. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocdpia que ndo foram autenticados em Cartorio,
assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.
4.3.5.13. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a apresentacdo de:
a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: Identificacdo com
nimero/ série/assinatura e foto. Qualificagdo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagdes Gerais se houver mudanca de
cargo. Na hip6tese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além
desta, uma Declaragdo do Empregador que informe esta condigdo. A Declaragdo, sendo no original, dispensa
autenticagéo.
b) Contrato de Trabalho/ Prestacéo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do
contrato deve ser apresentada uma Declaracéo do Empregador informando.
c) Declaragdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante , informando a fungéo
desempenhada e em que periodo.
4.3.5.14. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
a) apresentar os dados de identificacdo do candidato;
b) especificar o cargo e as fungdes/atividades desempenhadas;
¢) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade;
d) estar em papel timbrado;
e) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
f) estar datados e assinados
g) conter os dados de quem 0s assinou.

4.3.5.14. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12
(doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizacdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos
ndo serdo pontuados, salvo quando se tratar de experiéncia educacional vinculada a periodos letivos. Nesse caso, o documento deve

informar a quantos periodos letivos se refere a atividade

4.3.5.15. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos,

desde que contemplem periodos completos de um ano

4.3.5.16 N&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de

internato ou equivalente.
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4.3.5.17. Néo serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicacdo no Diario Oficial, como documento comprobatdrio de tempo
de experiéncia no cargo ou de contratagdo na funcéo, nem de qualificagéo profissional.

4.3.5.18. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por
tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de cursos de Graduagao e de P6s — Graduagdo.
4.3.5.19. Sé serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpésios, Congressos, Seminarios, e congéneres nas condicdes
previstas na Tabela de Avaliagdo de Titulos. Ndo serd considerada participagdo em Simpdsios, Congressos, Seminarios, e
congéneres se referente as atividades curriculares, como atividade de Diretério ou a participagdo do candidato enquanto estudante.
4.3.5.20. Os Titulos referentes a trabalhos publicados tém que ter obrigatoriamente 0 nome do candidato expresso e devem ser
apresentados de modo a permitir a completa identificacdo da obra e do meio onde foi divulgada.

4.3.5.20.1. Artigos publicados em jornais, ainda que em se¢des especializadas, dissertagdes de mestrado e teses de doutorado, bem
como trabalhos publicados na internet, ndo serdo considerados como trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

4.3.5.21. Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo ap6s a homologacéo do Resultado do Concurso.
4.3.5.22. Encerrado o periodo de recepgdo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo de novos documentos.

4.3.5.23.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

4.4. Prova Préatica para o Cargo de Salva Vidas

4.4.1. Para a Prova Prética do Cargo de Salva Vidas serdo convocados os 30 primeiros candidatos classificados na Prova de
Conhecimentos .

4.4.2 Os candidatos convocados para a prova prética deverdo apresentar-se munidos de Atestado Médico, emitido com, no méaximo,
8 (oito) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estarem aptos para ESFORGO FISICO, com trajes de
banho adequados para as provas de natagao.

4.4.3. Considerar-se-4 Atestado Médico o documento expedido em papel timbrado, carimbado e assinado por profissional médico da
rede publica ou privada, registrado em Conselho Regional de Medicina (CRM), constando também o nome do candidato com o
respectivo nimero da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo do CRM.

4.4.4. A Prova Prética, é carater eliminatorio, sendo eliminado o candidato que ndo concluiu uma das etapas propostas ou concluir
além do tempo previsto.

4.4.5 A preparagdo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato e ndo deverd interferir no andamento do concurso.
4.4.6.N&o havera repeticéo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores

de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.4.7. Sera considerado eliminado da prova e do Concurso o candidato que:
a) deixar de comparecer para a realizagdo dos testes no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no Edital Convocatério desta
fase;

b) deixar de apresentar os documentos exigidos para identificacéo;

c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéao dos testes;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.4.8. No dia da realizagdo da prova pratica o candidato serd identificado mediante a apresentacdo do cartdo de convocagéo,
acompanhado do documento de identidade original, e assinard a Ata de Avaliagdo Individual de Rendimento do candidato no inicio
e ao final da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia do seu desempenho. Caso o candidato se recuse a
assina-la, tal fato sera atestado por duas testemunhas.

4.4.9. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considerag&o, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

4.4.10. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas, ap6s o horério fixado para o seu inicio.

4.4.11. Ndo sera aplicada prova, em hipdtese alguma, fora do espago fisico, data e horarios predeterminados nos editais de
4.4.12. No dia da realizacdo da prova o0s casos omissos e/ou situagdes de forga maior serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso.

4.5.DOS TESTES

A prova prética para o cargo de Salva Vidas consistira de 4 (quatro) testes:
a) Nadar 200 metros - nado livre.

TEMPO PONTUACAO
Até 04 minutos 25 pontos
Até 05 minutos 20 pontos
Até 06 minutos 15 pontos
Até 07 minutos 10 pontos
Até 08 minutos 05 pontos
Acima de 08 minutos 00 pontos
b) Nadar com o corpo totalmente submerso por 25 metros (apnéia)
TEMPO PONTUACAO
Até 20 segundos 25 pontos
Até 25 segundos 20 pontos
Até 30 segundos 15 pontos
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Até 35 segundos 10 pontos

Até 40 segundos 05 pontos

Acima de 40 segundos 00 pontos
¢) Flutuacéo (empuxo positivo) — flutuar, sem o auxilio de qualquer objeto por:
TEMPO PONTUACAOQ

Até 15 minutos 25 pontos

Até 13 minutos 20 pontos

Até 11 minutos 15 pontos

Até 09 minutos 10 pontos

Até 07 minutos 05 pontos

Menos de 05 minutos 00 pontos

d) Localizar e buscar objetos no fundo da piscina em Unica tentativa.

QUANTIDADE PONTUACAO

Conseguindo 05 objetos 25 pontos

Conseguindo 04 objetos 20 pontos

Conseguindo 03 objetos 15 pontos

Conseguindo 02 objetos 10 pontos

Conseguindo 01 objeto 05 pontos

REFERENCIAS:
MINISTERIO DO EXERCITO. Manual de Campanha Treinamento Fisico Militar. Brasilia: EGGCF, 1990.

4.6 Da Prova Prética de Digitaco Para o Cargo de Auxiliar Administrativo

A Prova Prética para o Cargo de Auxiliar Administrativo é classificatoria e sera aplicada para os 50 primeiros candidatos
classificados na Prova de Conhecimentos e valera 10 pontos essa pontuacéo sera somada a uma pontuagdo a Nota da Prova de
Conhecimento determinando a classificagdo final.

4.6.1 A Prova Prética de Digitacéo sera realizada na cidade de Itaparica em data e local a ser publicado em Edital de Convocagéo.
4.6.2. Em nenhuma hipdtese sera permitida a realizacdo da Prova em local diferente do definido em Edital, por qualquer que seja o
motivo.

4.6.3 Para realizagdo da Prova, os candidatos deverdo comparecer munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cédula
de Identidade original, em data, local e horério, determinado no Edital Especifico de Convocagéo da Prova Pratica de Digitacéo,
oportunamente divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.consultec.com.br , onde constardo os critérios de
avaliacdo, eliminagdo e aprovagao do candidato

4.7 A Prova Prética de Esforco Fisico para o Cargo de Agente de Limpeza Plblica, é carater eliminatério, sendo eliminado o
candidato que ndo concluiu uma das etapas propostas ou concluir além do tempo previsto.

4.8 A Prova Prética sera aplicada para os 50 primeiros candidatos classificados, de acordo com distribui¢do, locais e horéarios a
serem divulgados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaparica e no site www.consultec.com.br.

4.9 Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo apresentar-se munidos de carteira de Identidade Original, com
antecedéncia minima de 30 minutos.

4.10 A preparacéo para a prova é de responsabilidade do prdprio candidato e néo devera interferir no andamento do concurso.
4.11.N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores

de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.12. Seréa considerado eliminado da prova e do Concurso o candidato que:
a) deixar de comparecer para a realizagdo dos testes no(s) dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no Edital Convocatério desta
fase;

b) deixar de apresentar os documentos exigidos para identificacéo;

c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.13 No dia da realizacdo da prova pratica o candidato serd identificado mediante a apresentagdo do cartdo de convocagio,
acompanhado do documento de identidade original, e assinara a Ata de Avaliacdo Individual de Rendimento do candidato no inicio
e ao final da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia do seu desempenho. Caso o candidato se recuse a
assina-la, tal fato sera atestado por duas testemunhas.

4.14. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considerag&o, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

4.15. Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apés o horério fixado para o seu inicio.

5.16. Néo serd aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espago fisico, data e horarios predeterminados nos editais de
convocagdo, nem se permitira a interferéncia e/ou participacéo de terceiros na realizagdo da prova préatica.

4.17. No dia da realizagdo da prova 0s casos omissos e/ou situacdes de forga maior serdo resolvidos pela Comisséo Especial do
Concurso.

4.18. Dos Teste — Para a Prova Prética de Esforgo Fisico do Cargo de Agente de Limpeza Publica serdo aplicados preferencialmente
no Municipio de Itaparica
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4.19 Sera considerado apto na Prova Prética de esforgo Fisico o candidato que alcancar a marca, minima, estipulada em cada prova
(corrida de média distancia, e flexao de brago com apoio no solo,).

4.20. O candidato que ndo alcancar a marca minima em qualquer um dos testes ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais
testes, sendo logo considerado inapto, nessa prova, e, conseqlientemente, eliminado do Concurso Publico.

5. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |

5.1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de leitura 6ptica das Folhas de Respostas.

5.1.1. Néo serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com
mais de uma marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou
preta; cujo campo de marcacéo esteja parcialmente preenchido.

5.2. Para cada questdo objetiva seré atribuido 1,0 (um) ponto, totalizando uma pontuacéo variavel a depender da estrutura da
prova para cada cargo. Havendo anulagio de questdo, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

5.3. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior serdo apurados os escores brutos de cada Prova, totalizando a nota da 12
etapa — Prova de Conhecimentos.

5.4 Serdo automaticamente, excluidos do Concurso:
a) os candidatos ausentes;
b)os candidatos que obtiverem zero em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;

¢) os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 40% do total de pontos da Prova de Conhecimentos, ou que tenham
sido eliminados do Concurso.

5.5. Serdo submetidos a Prova de Titulos, todos os candidatos submetidos a Prova de Conhecimentos, inscritos para os cargos de
Nivel Superior.

c.1) A apuracédo da Nota Final para esses candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, mais
0s pontos obtidos na Prova de Titulos.

5.6. Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Fundamental serdo apurados os escores brutos da
Prova de Conhecimentos, que se constituira em Nota Final exceto para o cargo de Salva Vidas, Agente de limpeza Pdblica e
Auxiliar Administrativo.

a).A Nota da Prova de Conhecimentos é o somatério dos acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos
Especificos, para cada Cargo.

b) Serdo automaticamente excluidos do Concurso:
b1) os candidatos ausentes;
b2) os candidatos que obtiverem zero em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;
b3) os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 40% do total de pontos da Prova de Conhecimentos, ou que tenham
sido eliminados do Concurso.
5.7. O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos serd feito ap6s a anélise dos Recursos do Gabarito.

5.8. A Prova de Conhecimentos e a Nota de Titulos classifica os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e a Prova de
Conhecimentos habilita os candidatos aos Cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Fundamental, desde que ndo tenham
sido eliminados.

5.9. Para os candidatos inscritos para o cargo de Salva Vidas sera considerado como resultado final o somatério da Prova de
Conhecimentos e o resultado da Prova de Exame Fisico de carater eliminatério e classificatério que constituird em Resultado
Final.

5.10 Para os candidatos inscritos para o Cargo de Auxiliar Administrativo e Agente de Limpeza Publica a Nota Final sera
constituida do resultado obtido na Prova de Conhecimentos e resultado da Prova Préatica que sera de caréter classificatorio.

A Classificagdo dos candidatos ser feita apds a analise dos Recursos da Nota Final.
5.11 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por Cargo.

5.11.1. A Classificacdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos
neste Edital.

5.12. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaparica e
nos sites www.consultec.com.br e www.itaparica.ba.io.org.br .

5.13. A Prefeitura Municipal de Itaparica se reserva o direito de proceder as nomeacgdes de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitadas as disposicoes
contidas neste Edital.

6. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE |

6.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados, quando couber, 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

6.1.1. Para o Cargo de Nivel Superior

a) Maior acerto nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuacédo na Prova de Titulos;

c) Ser Servidor Publico Municipal;

d) Ter maior ldade;

e) Maior nimero de filhos;

6.1.2. Para os Demais Cargos :
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a) Maior acerto nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais quando for o caso;
b) Maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

c)Ser Servidor Publico Municipal;

d) Maior ldade

e) Maior nimero de filhos
6.2. Na hipétese de possuir filhos e/ou ja ser servidor pablico o candidato devera comprovar, quando solicitado pela Comissao
Especial do Concurso, através de certiddo de nascimento e de declaracéo expedida pela Instituigdo respectiva.

6.2.1 O candidato que deixar de apresentar os documentos mencionados no item 6.1.1.1 e 6.1.2. , em caso de empate, nao
concorrera ao desempate nas hipéteses citadas, visto ndo haver apresentado comprovagdo para tal fim, sendo vetada a
comprovacao fora do prazo determinado

6.3 Apo6s a aplicagdo dos critérios estabelecidos no item 6.1, permanecendo candidatos empatados na mesma posigao, serdo
adotados os critérios estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal, quando da convocacéo dos Candidatos, divulgados
em Edital.

7. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

7.1. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:
a) ndo atender aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscrigdo, conforme previsto no presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e horéarios determinados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, seja qual for o
motivo alegado;

c) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para o fechamento dos portdes;
d) nédo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

e) ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como antes de decorrida uma hora do
inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas,

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizag&o;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) ndo atingir o ponto de corte estabelecido para a Prova de Conhecimentos;

j)obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;
1) deixar de atender a qualquer uma das determinac@es previstas neste Edital;

m) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar atos
contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

n) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a
realizagdo de qualquer etapa da Selegéo;

0) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;
p) lancar médo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

q) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

r) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, Mp3,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
t) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagéo da inscri¢do, conforme previsto no presente Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscri¢do, sobre o Gabarito da Prova de Conhecimentos, sobre a Prova de Titulos e
sobre a Nota Final, todos dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso, por peticdo fundamentada e entregues na
Controladoria do Municipio/Comissdo Fiscalizadora do Concurso, localizada na sede da Prefeitura Municipal de ltaparica,
situada na Rua Dr. Antdnio Calmon, s/n, Itaparica - Bahia, das 8: 00 as 16:00h, conforme Cronograma no Anexo I, ap6s o que
serdo encaminhados a CONSULTEC para emissao de pareceres.

8.2. N&o serdo analisados o0s recursos interpostos sobre outros eventos que néo os referidos nesse item do Edital.

8.3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser
apresentado, em folha separada, devidamente justificado, acompanhado da cépia do texto que o fundamenta, contendo, pelo
menos, 0s seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaparica/ Edital 01/2007:

Candidato:

Cargo:

Ne. de Inscricao:

N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questédo
Nota Final .

Fundamentagéo e argumentagdo légica:
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Data e assinatura:

8.4. Né&o seré analisado o Recurso:
. Manuscrito;
Sem assinatura do requerente;
Sem os dados referidos acima;
Que ndo apresente justificativa;
Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;
Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital,
Entregue fora de prazo.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e

forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de postagem conforme Cronograma).

8.6.Ap6s a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se far4 a publicagdo dos gabaritos definitivos -
que poderdo estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado da Prova de Conhecimentos.

8.6.1. O efeito da anulagdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliacdo da CONSULTEC,
sera estendido para todos os candidatos a ela submetida, independentemente de o candidato ter ou ndo ter
interposto Recurso.

8.7. Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada serd anulada e o ponto a ela atribuido sera considerado para
todos os candidatos.

8.8 Apds a analise dos Recursos da Nota Final, quando poderd haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma
pontuacao superior ou inferior, serd processada a Classificagdo dos candidatos, aplicar-se-do os critérios de desempate e se fara
a divulgacéo do Resultado Final do Concurso,

8.9. A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justificA-la, em razdo do que os mesmos serdo
desconsiderados quando da analise.

8.10. Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site www.consultec.com.br. Os
respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes Controladoria do Municipio/Comissdo Fiscalizadora do
Concurso, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Itaparica, situada na Rua Dr. Antdnio Calmon, s/n, Itaparica - Bahia no
periodo constante do Cronograma apresentado no Anexo |, deste Edital.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

Comprovar ter votado nas ultimas elei¢oes ou justificado a auséncia;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagéo;

. Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

. Apresentar o Diploma de concluséo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a funcéo, expedido por
Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educacgéo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado.

i. Estar regularmente inscritos nos Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

j Apresentar Atestado de Salde Ocupacional expedido pelo Servigo de Medicina Ocupacional sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a assumir as atribui¢des do Cargo;

I. Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais.

m. Apresentar cdpias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver)

n. Entregar duas fotos recentes 3x4.

9.2. Os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a data
estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

9.3.No ato da investidura no cargo, anular-se-&o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo atender as condigdes apresentadas acima.

Se@hooooT

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

10.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas
existentes para cada cargo, conforme a op¢éo feita no ato da inscrigéo.

10.2. Os candidatos habilitados neste Concurso e convocados para nomeagao, serdo regidos pelas Leis n°. 06/92 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itaparica e Leis 97 e 98/2007 e suas alteragdes posteriores.

10.3 As convocagOes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados nos murais da Secretaria da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Itaparica no site www.itaparica.ba.io.org.br. O n&o atendimento da convocacéo no prazo legal de
cinco dias faculta a Prefeitura Municipal de Itaparica convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele que néo
atender a convocagdo e ndo protocolar em tempo habil o requerimento de desisténcia temporaria.

10.4. O candidato habilitado no concurso publico e convocado para a Posse, podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a Secretaria Municipal
de Administracdo, até o 5° (quinto) dia Gtil anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciara a sua classificagao e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos habilitados no Cargo.
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10.5 Quando do ato da convocagdo dos candidatos habilitados em posicdo de empates serdo aplicados pela administragdo
Publica Municipal os seguintes critérios: 1 maior idade, 2 Maior numero de filhos.
10.6. O Ato de admissdo do candidato aprovado e convocado estd condicionado a realizagdo prévia de exame médico
Admissional, feito por servico Médico sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, e pela apresentacdo dos
documentos comprobatérios das exigéncias contidas no presente Edital.
10.7. Deverdo ser comprovados no ato da convocagdo 0s requisitos exigidos no ato da Inscricdo e também as condigdes
satisfatérias de saude fisica e mental para o exercicio do cargo, as quais ndo poderdo ser incompativeis cm as atribuices do
cargo, comprovadas por inspecdo médica promovida por servigo médico sob a responsabilidade da Administragdo Municipal.
10.8. Somente sera admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspecdo Médica, apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo e apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos.
10.9. A avaliacdo médica e psicolodgica sdo de carater eliminatorio.
10.10. Os candidatos aprovados em concurso e convocados, serdo contratados pelo regime Estatutario, conforme Lei Municipal
06/1992.

11. DA POSSE |

11.1. A posse do candidato convocado ocorrerd no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo do ato de
nomeacao, ficando sem efeito o ato de nomeacgéo, se assim ndo ocorrer.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS |

12.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura nos sites www.consultec.com.br e/ou www.itaparica.ba.io.org.br .

12.2. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio Probatdrio por um periodo de trinta e seis meses, durante o qual
sera avaliado na sua aptidao e capacidade profissional.

12.3.A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na
eliminacdo sumdria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sangdes de carater judicial.

12.4 O candidato que recusar a nomeagéo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua funcéo imediatamente ap6s a nomeagéo,
sera considerado desistente.

12.5 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na convocagao
daquele que o suceder na ordem de classificacéo, durante o periodo de validade do Concurso.

12.6. A inscri¢do do candidato no Concurso implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucoes,
bem como na tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

12.7. O concurso teré validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Itaparica.

12.8. A homologacédo do Concurso se dara através de ato proprio do Prefeito do Municipio de ltaparica.

12.9. A CONSULTEC se reserva o direito de indeferir a Inscricdo cujo Requerimento tenha sido preenchido incorretamente no
campo da opcéo do Cargo, e publicard nos sites www.consultec.com.br e wwuw.itaparica.ba.gov.br/ a relagéo das inscri¢bes
deferidas, conforme Cronograma publicado no Anexo I, deste Edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administragdo, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso e a
Consultec, e mediante homologagao do Prefeito.

ITAPARICA , .

Prefeito do Municipio de Itaparica

Secretario Municipal da Administragéo e Financas
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PREFEITURA de ITAPARICA

Eventos Datas
Realizagdo da Inscrigéo — Internet e On Line- Presencial , Recebimento de Titulos 17/01 a

28/01/2008
Publicacdo das inscri¢des Indeferidas 11/02/2008
Interposicao de Recurso quanto ao indeferimento das Inscrigdes 12/02/2008
Convocagao para Provas- Internet 18/02/2008
Realizagdo das Provas de Conhecimentos 24/02/2208
Publicagdo do Gabarito 25/02/2008
Interposicéo do Recurso do Gabarito 26/02/2008
Resultado do Recursos e Publicagdo das Notas de Titulos( Nivel Superior)e da Prova Objetiva 29/02/2008
Interposicéo do Recurso para Notas publicadas 03/03/2008
Resposta do recurso e Publicagéo da Classificagdo Final para os Cargos que ndo fardo Prova Pratica na | 11/03/2008
Internet.
Convocagao para Prova Préatica para os Cargos de Salva Vidas, Agente de limpeza, Assistente Administrativo 11/03/2008
Resultado da Prova Prética 20/03/2008
Interposicdo do Recurso da Prova Prética 24/03/2008
Resultado do Recurso e Publicacdo do Resultado final para os Cargos com Prova Préatica 27/03/2008

ANEXO I1

PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa (Para os Cargos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior)

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretacdo. Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o
verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicéo e conjuncéo. Estrutura e formacéo de palavras. Oracéo e
seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de
concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e antébnimos. Acentuagéo gréafica. Pontuacéo. Figuras de Linguagem. Fungdes da
Linguagem. Coeréncia e Coesdo.
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
> Administrador
Teoria Geral da Administracdo. FuncBes administrativas. Planejamento. Organizagdo. Direcdo: motivagdo, coordenagao,
comunicacdo, delegacdo de autoridade, lideranca. Controle. Eficiéncia, eficécia e afetividade. Organizagdo e métodos — Analise
administrativa. Fases do processo. Instrumentos de andlise. Simplificacéo do trabalho. Andlise da distribui¢do do trabalho de rotinas
e de formulérios. Manuais de organizagcdo e normas de servigo. Divisdo de trabalho. Distribuicdo de espago. Comunicagdo
Administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de estruturacdo. Departamentalizacdo. Organizagdo formal e informal. Gréficos de
organizagdo. Centralizacdo e descentralizagdo. Processo decisério. Conflitos organizacionais. Processo de desconcentragao.
Administracdo de Pessoal: administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; avaliacdo de desempenho; administragdo
de desempenho x identificacéo de potencial; acompanhamento e orientagdo de pessoal; treinamento e desenvolvimento;. Sistema de
administracéo financeira e orcamentéria: filosofia do planejamento orcamentério. Objetivos. Vantagens do or¢amento programa.
Normas de elaboragéo. Avaliagdo da execucdo orgamentaria. Sistema orcamentério. Execugdo orgamentaria. Receitas e despesas
publicas. Conceitos e fase. Exercicio orcamentario-financeiro. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Controle interno
e externo. Contabilidade publica. Atribuicbes econdmicas do Estado. Administracdo de materiais: Recebimento, distribuigdo,
armazenagem, localizagdo, conservagdo e precaucdes. Registros em fichas. Balancete e inventario. O Processo licitatorio na
administracdo pUblica estadual: Legislagdo basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Teoria Geral da Administracéo.
Escolas de Administracdo. Fungbes Administrativas. Planejamento. Organizacdo. Dire¢do: Motivacédo, coordenagdo, comunicagao,
delegacéo de autoridade, lideranca. Controle. Eficiéncia, eficacia e afetividade. Organizagdo e Métodos: Andlise Administrativa.
Fases do Processo. Instrumentos de Analise. Simplificagdo do Trabalho. Anélise da distribuicdo do trabalho de rotinas e de
formularios. Manuais de Organizacdo e Normas de Servico. Divisdo de Trabalho. Distribuicdo de Espago. Comunicagdo
Administrativa. Estrutura Organizacional. Tipos de Estruturacdo.Etica Profissional

»  Advogado
Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacéo da lei. Das pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e
relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificagdo; Pessoas juridicas de direito pablico e privado; Personalidade juridica;
representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica;
Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: classificacdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos: conceito e
classificagdo; interpretagdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coacdo, simulagdo e fraude. Tomada dos atos
juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificacdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas
suspensivas e interruptivas; Prazos. Obrigacfes: definicdo; Elementos constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades;
Liquidacéo; Solidariedade; Clausula penal; Extingéo; Inexecucéo; Juros; Correcdo monetaria. Pagamento: do credor e do devedor;
Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo; Contratos: definicao;
classificagdo; locagdo de coisas e prestacdo de servigo; Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho; Empreitada;
Comodato; Dagéo em pagamento; Compensacdo; Novagdo; Transagdo. Obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria
da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidagdo das obrigagdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade; condominio;
enfiteuse; serviddes. Direitos reais de garantia.
Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito
e concepgdes de Constituicdo; classificacdo das constitui¢des. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo constitucional.
Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficécia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretagdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
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Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo, habeas-data, Direito de
peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federagao; bases teéricas do federalismo: estado unitério, estado regional e
estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparti¢do de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A repartigdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencdo federal nos estados. Intervencéo federal nos municipios. Governo da Unido. A
unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes a
administracédo direta e indireta. Estabilidade. Poder Judiciario: Disposicdes Gerais; Estatuto constitucional da magistratura. Supremo
Tribunal Federal: organizacéo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizacéo
e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e
Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributacédo e das finangas publicas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais;
Limitacdo do poder de tributar; Impostos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacéo das rendas
tributarias; Reparticdo das receitas tributérias. Finangas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orcamentos publicos; Principios e
normas constitucionais orgamentdrias; Elaboracéo da Lei Orgamentéria. Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: controle
interno, externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais; Atuagdo do Estado no dominio econdmico.
Politica urbana e bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundiéria e reforma agréaria. Sistema Financeiro
Nacional.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o0 abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie; Anulagdo e
Revogacdo. Licitacdo e contratos (Lei n° 8.666/93); modalidades de contratos administrativos. Agentes e servidores publicos.
Administracéo direta e indireta. Servicos delegados, convénios e consorcios. Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos,
deveres, responsabilidades. Interven¢do no dominio econémico. Controle da administracdo publica. Controle externo a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de jurisdi¢do una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. Bens publicos.
Poder de policia. Desapropriagao.

Direito do Trabalho:. Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do
trabalho. Relacdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos,eventuais e temporarios.Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocagdo de mé&o-de-obra e empreitada —
caracteristicas e diferenciagbes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e
solidaria, enunciado 331do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho:
dissidios individuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Simulas do TST.

Direito Comercial: Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social; tipos de sociedade de
pessoas. Sociedades por acdes: sociedade aberta e fechada; Constituicdo, Objeto, AcOes, Capital social, Assembléias Gerais,
Administracéo, Direitos e deveres dos socios, Administracdo e geréncias. O cddigo de defesa do consumidor, principios gerais,
campo de aplicagdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades an6nimas: objeto social, capital social, valores
mobiliarios, acionistas, 6rgdos sociais, operacOes de transformacéo, incorporacdes, fusdo, cisdo, sociedades controladoras.
Controladas e controlados. Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional: Nogbes e Lei n° 4.595, de
31/12/64. Titulos de crédito: Nogdes, Endosso e aval. Letras de cambio. Notas promissérias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de
depésito e warrant. Conhecimento de transporte. Letra imobiliaria. Cédula de crédito industrial. Contratos e obrigagBes mercantis:
formagéo, lugar, nominados e inominados, Coligados, Subcontratos. Alienacdo fiduciaria. Arrendamento mercantil (leasing).
Propriedade industrial: invengbes e marcas. Conceito e protecdo legal. Faléncia e concordata: normas gerais; Quadro geral de
credores e classificacdo dos créditos. Intervencdo e liquidagdo extrajudicial (Lei n° 6.024, de 13/03/74): institui¢des sujeitas,
Processo e efeitos; Cessagdo dos regimes; Indisponibilidade dos bens; Inquérito administrativo; Responsabilidade dos
administradores e membros do conselho fiscal; Poderes e responsabilidades do interventor e do liquidante.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuacao;
modificacdes; continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito; Teoria; Condigdes; Classificacéo;
Elementos; Cumulacdo de agdes. Processos: conceito; Espécies; Procedimento; Principios; Pressupostos; Formagdo do Processo;
Sujeitos da relagdo processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto processual.
Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo. Nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagcbes do pedido.
Resposta do Réu: contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execucdo. Reconvengdo. Revelia. Procedimento
sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos; Precluséo; Prescricdo; Decadéncia. Teorias das
Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus; Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas; Estrutura; Requisitos; Classificacdo; Defeitos;
Efeitos; Coisa julgada; A motivacéo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranca. A¢do popular. Acdo
civil publica. Execugdo de sentenca: definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execucao.
Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80).
Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau; Pressupostos; Recurso extraordinario; Especial; Adesivo; Apelacéo; Agravo;
Embargos de Declaragdo; Embargos infringentes; Representacdo e correicdo. Processo cautelar: estrutura; Espécies; Liminar;
Peculiaridades; Execugdo; Recursos.

Direito Tributario: Conceito. Conteido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com Direito Financeiro. Sistema constitucional
tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributéria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos: conceito; natureza
juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Principios constitucionais do Direito Tributério: legalidade, Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagdo tributaria.
Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios; principios e
normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago; Aplicagdo; hermenéutica
tributaria; Lei interpretativa; Interpretacdo e integracéo de legislacdo tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Obrigagdo tributéria,
Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies principal e acessoria. Domicilio
tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, funcéo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspenséo: moratoria.
Depé6sito do montante integral. Reclamagdes e recursos. Mandado de seguranca. Extingdo; pagamento; consignacéo e pagamento;
compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversdo do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologacéo do autolangamento.
Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isengdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia.
Cobranga judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidacdo e sociedade. Divida ativa.
Certiddo negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e
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residual. Tributos: conceito e espécies: contribui¢Ges sociais, de intervencdes no dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas; empréstimos compulsérios; legislacéo tributéria; vigéncia; eficacia; interpretagéo.

Direito Penal: Aplicacéo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no
tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a fé pablica. Crimes contra a administracéo pablica. Crimes de sonegagdo fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes
contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n° 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86). Crimes falimentares (D.L. n°® 7.661, de 21/06/45; arts. 186 a 199). Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal; crimes contra a administragdo da Justica e crime contra a Organizagdo do Trabalho; crime culposo
em funcéo de ato ilicito.

»  Analista de Sistemas

Anélise de Sistemas: andlise e projetos de sistemas — fundamentos de engenharia software. Andlise estruturada: ferramentas e
técnicas de projetos. Analise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento
orientado a objetos. Modelagem de dados. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de
SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). MS- SQL SERVER 2000 e 2003 . OLAP (on
line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Si

stemas de Informagdo: Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacéo. Tecnologia da informag&o aplicada a
Sistemas de Informacéo. Seguranga aplicada a sistemas.. Conhecimento de Sistema Operacional Linux; Conhecimento de Rede;
Administracdo de Windows 2000 Server e Windows XP. .Geréncia de Projetos: Estudo de viabilidade técnica e econdmica.
Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos). Analise de risco
(fundamentos). Rotinas de Backup. Etica profissional.

»  Arquiteto

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acUstico e luminoso).
Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Estrutura. Fundagdes. Instalagbes
elétricas e hidrosanitérias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencéo contra incéndio. Programacéo,
controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composicéo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas e controle de materiais). Acompanhamento de
obras. Construcéo e organizagdo do canteiro de obras. Execucdo de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Erosdo: tipos e causas. Legislagdo e pericia. Licitagdo e
contratos. Analise de contratos para execucgdo de obras. Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Normas técnicas, legislagéo
profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagéo dos equipamentos publicos e comunitérios. Sistema
viario (hierarquizacéo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao
e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos).
Planejamento urbano. Conceitos de desenvolvimento sustentavel, planejamento regional e urbano. Uso e ocupagéo da terra e do solo
urbano. Parcelamento. Cédigo de Obras. Cédigo de postura. Cédigo de instalagdes. Estrutura Urbana: Comunidades locais.
Concentracdo e desconcentragdo. Polinucleacdo urbana. Rede urbana de espagos verdes, hierarquizacdo da rede e dos
equipamentos. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). Projetos arquitetdnicos de equipamentos urbanos: Escolas, Creches, Postos
de Salde, Centros Sociais Urbanos, Cemitérios Regionais Administrativas, Mobilidrio Urbano, Projeto de circulagdo. Servicos
Urbanos: Limpeza, Coleta e Tratamento do Lixo, Transporte, Abastecimento, Salde. Aspectos sociais e econdémicos do
planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Gestdo, zoneamento e manejo de area protegida.
Nocoes de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servigos)
projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria, geraco e transmissdo de energia, telecomunicag@es). Nogoes de
avaliacdo de iméveis urbanos. Conhecimentos Gerais de Planejamento Urbano e Meio Ambiente. Legislagdo Ambiental Municipal,
Estadual e Federal: Lei Organica do Municipio, Cddigo de Posturas, Cédigo de Obras, Poluicdo Sonora, Parcelamento do solo
urbano (Lei 6766/79); Constituicdo Federal, artigos: 1°, 29 a 31, 35, 52, 149, 156 a 158 e 225. Direito administrativo:
desapropriacdo, permissdo; autorizagéo e concessao. Bens publicos. Atos administrativos.

>  Assistente Social

A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na &rea de salde e participagdo comunitaria.
Intervencdes metodolégicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
Estatuto do Idoso Conceitos de participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da préatica do Servigo Social. O
papel do Servico Social nas agdes de incluséo social. Resolugéo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos
metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il -
Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

> Auditor Fiscal

Contabilidade Geral: conceito; objeto e fins; escrituracdo contabil; método das partidas dobradas; conta: conceito; classificacdo
das contas: formulas de langamento; contas patrimoniais e de resultado; o balanco patrimonial: conceito; importancia; finalidade e
obrigatoriedade; apresentacéo e forma; contetidos dos grupos e sub-grupos; equacdo fundamental do patriménio; configuragoes e
representacdo grafica dos estados patrimoniais; demonstrativo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentacéo;
apuracdo e procedimento contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio; conceito e reconhecimento de receitas e despesas;
regimes contabeis; regime de caixa e competéncia: receitas de vendas de mercadorias e servicos; custos das mercadorias vendidas e
servigos prestados; tratamento contébil e apuracdo dos resultados referentes as receitas e despesas operacionais e ndo-operacionais;
resultado bruto e resultado liquido.

Economia: a economia; objeto de estudo e defini¢des; o problema econdmico; necessidade, bens e fatores de producéo; sistema
econdmico: contelido e fungdes do sistema econdmico; fluxo real e monetario; o papel do setor publico no sistema econdémico; a
funcéo alocativa, estabilizadora e distributiva do governo; a politica macroecondmica; conceito e objetivos; principais agregados
macroecondmicos; a intervencéo estabilizadora do governo: politica fiscal e monetaria; a fungdo da moeda e o papel dos bancos no
sistema econémico.
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Finangas Publicas: a atividade financeira do Estado: conceito; caracteristicas e finalidade; receitas e despesas publicas; conceito e
classificagdo; fontes de financiamento da atividade estatal; tribulagdo direta e indireta; a carga tributaria; o orcamento publico:
importancia e finalidade.

Nogdes de Direito Constitucional: a organizacdo do Estado, seus poderes e as suas respectivas fungoes; sistema tributario nacional:
principios constitucionais tributéarios; competéncia tributaria da Unido, Estados, Distritos Federal e dos Municipios; reparticdo das
receitas tributérias entre as esferas de governo.

Direito Tributario: normas gerais; legislacédo tributaria: elementos constitutivos e espécies; fato gerador da obrigagdo tributaria;
sujeito ativo da obrigagdo tributaria; sujeito passivo da obrigacéo tributéria : definicdo solidariedade; capacidade tributéaria e
domicilio tributério; responsabilidade dos sucessos; responsabilidade por infracGes; crédito tributario: natureza; constituicéo;
lancamento; suspensdo extingdo; garantia e privilégio do crédito tributério

Legislacao Tributaria Municipal: O imposto sobre servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, Lei Municipal n® 20/2003 que altera
a Lei Municipal n° 07/99 — Codigo Tributario do Municipio de Itaparica e as alteragdes: do fato gerador; da ocorréncia do fato
gerador: da incidéncia; da ndo-incidéncia; da base de calculo; do contribuinte da responsabilidade de terceiros; das aliquotas; do
lancamento; do pagamento do prazo de homologacéo; do local do estabelecimento prestador; do documentério fiscal; das infragdes e
penalidades; do domicilio fiscal; do contribuinte; o imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, na forma da
Lei 07/99 e respectivas alteragdes. IPTU Progressivo: do fato gerador; da base de calculo das aliquotas; do contribuinte; do
langamento e pagamento; do cadastro imobiliario das isencdes; O imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis — ITIV
na forma da Lei 07/99 e suas alteragdes: do fato gerador; da ndo incidéncia; da base de calculo; das aliquotas; do contribuinte; do
langamento e do pagamento; das isen¢des; das infracdes e penalidades;

Auditoria: NogoOes gerais sobre auditoria; conceituagdo e objetivos; auditoria interna, externa e fiscal: conceito; objetivos, formas
de atuacdo; responsabilidades e atribuices; procedimentos de auditoria; normas e execugdo dos trabalhos de auditoria; papéis de
trabalho.

»  Contador

Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta.
Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacéao). Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Contabilidade
comercial: elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Analise econémico-financeira. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei
Orcamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentérios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orgamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e
prestacOes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos
societérios no pais. Destinagéo de resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos
para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas e suas
alteragBes posteriores. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

»  Enfermeiro

Lei do exercicio profissional. Célculo, preparo e administracdo de medicamentos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Assisténcia
de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
renal, musculo-esquelético, neurolégico e endécrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem
em situacOes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cérdiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena, cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio,
Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirldrgico. Prevengdo e controle da infecgéo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem nas
doengas infecto-contagiosas. Teorias administrativas aplicadas & enfermagem. Administracdo e Organizacéo dos servigos de satde e
de enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem. Regulacéo, controle e avaliagdo dos servigos de
salide. Dimensionamento, selegdo e formagéo de recursos humanos em enfermagem. Politica Nacional de Satde Mental. Assisténcia
de enfermagem nos transtornos psicéticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Humanizacéo da Assisténcia. Enfermagem
em Salde Coletiva: Vigilancia em Salde Sanitéria, Epidemiol6gica e Ambiental. Processo Satde - Doenca. Imunizagdes.Programas
de Saude. Etica profissional. Legislagdo Bésica do SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

»  Engenheiro

Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas e
fletidas; trelicas. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento & tracdo, compresséo, flexdo e a esforgos combinados;
ligacbes; treligas. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do concreto; determinagéo da resisténcia
caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecénicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacéo; dimensionamento de se¢Bes retangulares e T aos esforcos de (cisalhnamento, flexdo e compresséo);
nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. Resisténcia dos materiais: anélise de
tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor;
apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacOes e deslocamentos em estruturas linhas de
influéncia, efeitos térmicos. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de
recalques; prospeccéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da &gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros
cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundagoes; capacidade de carga de fundagoes; estabilidade das fundacdes superficiais e
profundas. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundages; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial;
obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histdricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemiol6gicos; tratamento de &gua: caracteristicas da agua, balango de massa,
conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfecgdo, fluoragdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das &guas, caracterizacdo dos esgotos, processos de
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ratamento, principios de sedimentagdo, remogao de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas
sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizacdo; residuos sélidos: residuos solidos
domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de
disposicao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, depésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagOes; escavacgOes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armagéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagoes prediais;
alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos
fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. Redes
hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto. Legislacdo especifica.

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salde. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnosticos
das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia,
doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Papel dos servigos da salde. Trabalho multidisciplinar
em saude. Papel profissional e as instrugdes de satde. Avaliagao respiratoria e tratamento. A aplicagdo da Fisioterapia nas diversas
areas médicas: neurologia; pneumologia; afeccdes reumaticas, etc. Seqielas de A V C, fraturas de M.M.L.1., paralisia celebral
(avaliagdo e conduta). Doengas de Parkinson e doencas de Alzheimer (avaliacdo e conduta) e Metodologia Bobath. Etica
profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Se¢éo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

»  Meédico - Clinico Geral

Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e
abuso do alcool. Principios de terapia farmacol6gica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitérias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite.Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Glcera e dor
toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatdria. Neoplasias do estbmago e do intestino
grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doencga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento
e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplésicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos.
Alergia medicamentosa. ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado.Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e
cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cédigo de ética
médica. Legislagdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

»  Nutricionista

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos
alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacéo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e proporcao
dos microorganismos. Educacéo em servico e treinamento. Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade.
Planejamento de um lactéario. Fator de correcéo dos alimentos. Calculo do nimero de refeicdes diarias. Nutri¢do nas diferentes fases
de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Ciclo de Krebs. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutri¢do na gravidez.
Cuidado nutricional em doencas de méa-absorgcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Equilibrio de energia e manejo do peso. Célculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais
agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo . Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Pneumopatas agudos e crénicos. e Macronutrientes e Oligoelementos. e Nutricdo e Atividade Fisica . Bulemia. Anorexia.
Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de
acesso e complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e
cardiaca.. Codigo de ética do nutricionista. Legislacéo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal
n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

»  Odontélogo

Exame de cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescoco. Fisioterapia da
mastigacdo e A.T.M. Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia e tratamento da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatologenia e prevencédo de doencas periodontais. Interpretacdo radiogréafica. Cirurgia
menor em Odontologia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. Pupopatia: diagnéstido e tratamento.
Anestesias locais em Odontologia. Exodontia: indicacOes, contra-indicagdes, tratamentos dos acidentes e complicagdes.
Traumatismos dentoauveolares: diagndstico de tratamento. Nog¢des sobre Traumatologia. Odontologia Preventiva e Satde Pablica.
Nogdes de odontopediatria. Etica Profissional.

»  Pedagogo

O contexto historico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensdo da sociedade, da educagdo como processo
social e dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporanea. O ambiente escolar como espago de trabalho educativo.
Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizacédo. Conhecimentos
didaticos, teorias pedagdgicas em articulagdo com as metodologias, técnicas de informacéo e de comunicacéo e suas linguagens
especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizacdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares e nao
escolares. Otimizagdo dos tempos e espagos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacéo da educacéo.
Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e ndo escolares, articulando o saber académico a
pesquisa e a pratica educativa. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagégica. Escola e
curriculo interdisciplinar. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de
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Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade escolar. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais. Projeto pedagogico. Gestdo
participativa.

»  Psicologo

Conhecimento de Psicologia aplicada ao trabalho — recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho. Entrevista. Psicodiagnéstico. Pratica com grupos na érea institucional — Dinamica de grupo; Grupos operativos.
Instituicdo e Salde mental. Psicologia Social e Comunitaria. Técnicas de Exame Psicolégico. Técnicas de Entrevista. Intervengéo
Diagnoéstica. Etica profissional.

»  Veterinario

Introducéo a Medicina Veterinaria: contribuigdes do médico veterinario nas atividades de sa(de publica. Epidemiologia Geral:
cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populacdes, profilaxia geral e prevengdo. Medicina Veterinaria
Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de salde animal e salde publica. Educacdo Sanitaria. Legislacéo.
Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de
produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagnéstico, prognostico e
tratamento individual. Economia, Administragdo, Extensdo Rural e Ecologia: nogdes basicas com vistas de elaborar, executar e
gerenciar projetos agropecuérios bem como de relacionamento e atuagdo de equipes multidisciplinares na defesa do meio ambiente e
do bem estar social. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo e
producéo animal.

Conhecimentos Especificos para os Cargos de Professor -Séries Iniciais e Nivel 11

Conhecimentos Pedagdgicos

A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola (conceito, caracterizagio,
elaboragéo e execucédo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A organizacéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagéo dos tempos e dos espacos escolares. A
articulacdo escola/familia no processo educativo. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. A LDB (Lei
9.394/96) e o Plano Nacional da Educagdo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Professor Séries Iniciais

Lingua Portuguesa:Textos: verbais e nao-verbais; compreensdo e interpretacdo. Conhecimentos lingisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicao e conjuncdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Oragéo e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e antonimos. Acentuagao gréafica. Pontuagdo. Figuras
de Linguagem. Funges da Linguagem. Coeréncia e Coesdo. Conhecimentos Especificos: Matematica -Resolucéo de problemas
envolvendo conhecimentos de: nogdes de conjuntos, conjuntos dos nimeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacédo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico
decimal, unidades de medida de tempo. Area de figuras geométricas.

Ciéncia - Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do ambiente. Origem
e evolucéo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas fungdes. Programas de salide: prevencéo contra acidentes e
doencas infecciosas, vacinagdo. A matéria e suas manifestacdes. Historia e Geografia - O aluno e os grupos sociais: familia, escola
e vizinhanga. Producdo e organizacdo da vida no espago social: o campo, as relagdes cidade x campo, o processo industrial. Os
recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizagdo socio-politica e administrativa do Brasil e do Estado da Bahia.
Os espagos regionais do estado da Bahia. O municipio de Itaparica. O Brasil comeca na Bahia: os donos da terra, tribos indigenas de
ontem e de hoje, os africanos, o territorio baiano e seu povoamento.

Professor Nivel 11

»  Matemética

Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos; conjunto dos nimeros complexos Algebra: expressdes
algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungdes reais e suas aplicacdes. Analise combinatéria: Bindbmio
de Newton. Tratamento de informagdo: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos; nogdes de probabilidade em espagos
amostrais finitos; nocdes de estatistica descritiva; distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais; medidas de posicéo e de
dispersdo. NocOes de matematica financeira: juros simples e compostos; descontos simples; capitalizagdo simples e composta.
Geometria e medidas: geometria plana; segmentos, angulos, triangulos, quadrilateros poligonos regulares; circunferéncia; geometria
espacial: areas e volumes de sélidos geométricos; trigonometria: arcos e angulos; razdes trigonométricas no triangulo retangulo e na
circunferéncia; trigonometria num triangulo qualquer.

»  Lingua Portuguesa

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretacdo; Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o
verbo e flex@es; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicéo e conjuncéo. Estrutura e formacéo de palavras. Oracéo e
seus elementos constituintes. Coordenagdo e seu paralelismo de construcdo. Subordinacdo e suas relacdes de dependéncia e
interdependéncia. Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia, regéncia e colocacdo. Crase.
Semantica. Sindnimos e antdnimos, homénimos e pardnimos; hipénimos e hiperénimos. Acentuagio gréfica. Pontuacéo. Figuras de
Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.

»  Lingua Inglesa

Leitura e interpretagdo de textos auténticos da lingua inglesa, jornalisticos e literarios. Sindnimos e antdnimos, falsos cognatos.
Aspectos morfossintaticos. Substantivos: caso, ndmero, género, concordancia, caso genitivo: Pronomes: classificagdo, uso,
concordancia. Adjetivos: classificacdo, concordancia, posicdo, flexdo. Advérbios: classificacdo, uso, posicdo na sentenca.
Conjungdes. classificacdo, uso. Verbos. modo, aspecto, tempos, vozes. Preposicoes: uso, classificacdo, combinagfes nominais e
verbais. Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenga simples e complexa.

»  Artes

Principios e critérios para o planejamento de conteddos e atividades. Critérios na selecdo dos conteGdos culturais.
Interdisciplinaridade. Conceito de Arte. Analises e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes ao ensino da
Arte. Historia da Arte - Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. As Artes
Plasticas no Brasil. A cor como Expressao Plastica. Educagdo Musical - Parametros sonoros. Grafia musical. Artes Cénicas - O
Teatro no ensino fundamental. Expressdo Corporal. . Cultura popular - Objetivos da utilizagcdo do Folclore na escola. Manifestacdes
Artisticas e Populares Brasileiras.
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» Geografia

A insercéo do territério brasileiro no processo de producéo e organizacdo do espago geografico mundial e brasileiro na atualidade.
Processo de industrializacdo e urbanizacédo da edificacdo do espago mundial. A especializagdo da indUstria no mundo. A divisdo do
trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. As fases do capitalismo e os diversos momentos da divisdo internacional do
trabalho. Os recursos naturais do globo terrestre e a questdo ambiental. O processo, a apropria¢do e utilizagdo, conservagdo e
degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos. Os recursos minerais e a escala geoldgica do tempo. A intervencédo do homem
na natureza através do processo da industrializagdo. Recursos naturais — a era dos combustiveis fésseis — carvdo mineral. A
questdo agraria manifestacdo no campo nos diferentes paises — as alteragdes nas relagdes de trabalho — os movimentos dos Sem-
Terra no Brasil. Aspectos geoecondmicos do Estado da Bahia. A regionalizacdo mundial. Os grandes conjuntos geoecondmicos. O
subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A reestruturagdo da ordem mundial. Perspectivas para a organizacéo do espago
mundial — o fendmeno da globalizacéo.

»  Educagéo Fisica

O corpo concebido na sua totalidade. A qualidade de vida como requisito para a vivéncia corporal plena (dimensdo bioldgica,
psicolégica, socioecondmica e politica, cultural, ambiental e espiritual). As praticas corporais como linguagem. Conceito de
gindstica, atividade fisica e exercicios fisicos. Ginastica: técnicas de diferentes modalidades .Diferentes objetivos com a préatica de
ginastica: estética, saude, hipertrofia muscular. Influéncias das novas tecnologias nas praticas ginasticas. A ludicidade como
esséncia da vivéncia corporal . Esporte e qualidade de vida. Influéncia do meio ambiente para a préatica esportiva. Limites na
atividade fisica de rendimento e suas implicagdes para o corpo: lesdes e traumas. Meio de formagdo de atitudes (solidariedade,
respeito, autonomia, confianga, lideranga). Avaliagdo fisica: razdes, como e para que. Principios basicos de um programa de
condicionamento fisico (freqiiéncia, intensidade, intervalo, peso,motivacéo). Teorias pedagdgicas da educagéo fisica.

>  Biologia

Conceito e importancia de Ciéncias. Ar. Agua.Solo. Recursos naturais renovéveis e ndo renovéveis; Ecologia. Satde e higiene.
Caracteristicas, ,classificacdo e evolugao dos seres vivos. Bactérias; Protozoarios; Algas; moluscos; Os artropodes e equinodermos;
Os peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. Vegetais. Ser humano e sadde: conceito e morfologia da célula e tecidos humanos.
Sistemas do ser humano e respectivas fungdes: digestoria, respiratoria, excretdria, circulatdria, locomotora, endécrina, nervosa e
reprodutora. Alimentos: classificagdo e importancia. Doengas transmitidas pelos alimentos. Doengas infecciosas e parasitarias:
prevengdo e vacinagdo. AIDS: principios da doenca e formas de prevengdo. Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos basicos da
hereditariedade. Saude e qualidade de vida..

»  Histdria

A Histdria como Ciéncia: Conceitos de Historia. Fontes e relagdes da Historia com as demais ciéncias. A diversidade cultural no
Antigo Oriente e no Mundo Greco-Romano e o legado cultural dessas civilizagdes. O Mundo Medieval: origens e desenvolvimento
das estruturas econdmicas e sociais e politicas. O mundo islamico. O mundo mugulmano nos dias atuais. Transi¢do do Feudalismo
para o Capitalismo: a crise do século XIV, a expansdo maritima européia dos séculos XV e XVI. O Renascimento e a Reforma. O
Estado Moderno: colonizagdo e mercantilismo. O Brasil Colonial: as bases econdmicas da colonizagdo portuguesa nas terras do
Brasil. A estrutura politica e administrativa, a sociedade colonial, a crise do Antigo Sistema Colonial. A consolidagdo do mundo
capitalista: a critica ao Antigo Regime — o lluminismo e as revolugdes burguesas, a Era Napolednica e sua projecdo no Novo
Mundo, a Revolugdo Industrial, a ideologia burguesa e criticas ao capitalismo, expansdo da Revolucéo Industrial e o imperialismo,
revolugdes liberais e politicas das nacionalidades. O Brasil Imperial e a Primeira Republica: aspectos sociopoliticos, econémicos e
culturais. A Revolugdo de 1930. O Mundo ocidental no inicio do século XX até a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre-
guerras, no mundo e no Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: bipolaridade e Guerra Fria. O Brasil pés-Estado
Novo: panorama politico, econdmico, social e cultural do Brasil da década de 40 até a de 90 do século XX. O mundo atual: o fim da
Guerra Fria e a crise do socialismo real, questdes no Oriente Médio, globalizacéo, neoliberalismo hegemonia norte-americana. A
situagdo dos excluidos. A questdo ambiental e o futuro do planeta Terra.

» Turismo
Aspectos Conceituais do Turismo: Definigdes de turismo - da origem etimoldgica a criagdo mercadoldgica do conceito; Elementos
essenciais para a existéncia do turismo: origem, destino, viagem, viajante; Terminologia. Histéria aplicada ao Turismo: O século
XIX e a construcéo da identidade nacional; Histéria das viagens e as origens do turismo - o Grand Tour; Histéria do Turismo no
Brasil. Histéria da Arte Aplicada ao Turismo e ManifestacGes da Cultura Popular: Patrimdnio arqueolégico, histdrico, artistico e
cultural; Museus, Monumentos e a sua fungéo social; Festas populares - entretenimento, significados e miscigena¢éo; Movimentos
artisticos regionais.
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO TECNICO
»  Técnico em Enfermagem

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educacdo para salde. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a salde mental. Métodos de esterilizagdo de materiais.
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicagcdo por medicamentos. Agbes do
enfermeiro nos exames complementares; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertenséo, Diabetes, Pneumologia Sanitéria; Assisténcia de Enfermagem e atencédo a salde de criancas e adolescentes e do Idoso.
Etica Médica. Legislacéo Bésica do SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

> Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Receitas Correntes: Receita tributaria; Receita Patrimonial. Receitas
Diversas. Transferéncias Correntes; Receitas de Capital: Operagdo de Crédito; Alienacdo de bens méveis e iméveis, Transferéncias
de Capital; Despesas Correntes: Despesas de Custeio. Transferéncias Correntes; Despesas de Capital: Investimentos, Inverséo
Financeira, Transferéncias de Capital; Reservas de Contingéncias; Orgamento PUblico: orcamento programa; lei do orgamento
programa; Lei do orcamento; Créditos adicionais; crédito suplementar; crédito especial; crédito extraordinario. Receitas e despesas
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extra-orcamentérias; Prestacdo de contas geral do municipio: balancos; quadros demonstrativos; Empenho prévio; Licitagdes;
Despesas, Receitas (Operacionais e ndo operacionais), Resultados, Ativos, Imobiliza¢des, Patrimdnio.

» Técnico em Turismo

ASPECTOS CONCEITUAIS DO TURISMO: Definigdes de turismo - da origem etimoldgica a criagdo mercadolégica do conceito;
Elementos essenciais para a existéncia do turismo: origem, destino, viagem, viajante; Terminologia. CLASSIFICAGCOES DO
TURISMO: Segundo o lugar de origem e do destino; Segundo a estratificagio socioecondmica do turista. NOCOES DAS AREAS
DE ATUACAO PROFISSIONAL NO TURISMO: Agenciamento, Organizadoras de Eventos, Hotelaria e Meios de Hospedagem,
Alimentos e Bebidas, Planejamento Turistico (Rural e Urbano), Lazer e Recreagdo e Transportes; Conceituacdo e Importancia.
NOCOES DO MERCADO TURISTICO DA ILHA DE ITAPARICA: Conceitos de Oferta e Demanda Turistica; Conceitos de
mercado turistico e fatores de influéncia. NOCOES DE ROTEIROS TURISTICOS: Conceitos de roteiros turisticos; Classificagdes
dos roteiros turisticos. CITY TOURS: Conceitos e tipos de city tours; Fatores a serem considerados na elaboragdo dos city tours;
ORGANIZAGOES TURISTICAS REGIONAIS.

»  Técnico em Informatica

Microinformatica: instalacéo e configuracéo de sistemas operacionais MS-Windows XP Professional, MSWindows 2000 (Server e
Workstation) e Linux Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint
e Access). Hardware: Conceitos Basicos. Instalagdo e configuragdo de dispositivos de hardware; Equipamentos periféricos e de
armazenamento de dados; Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet, ATM; Equipamentos de rede:
concentradores, switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nogdes de Seguranca: Firewall.

Internet: Hipertexto; Noges de servicos Internet & Intranet: meios de seguranca, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servicos
e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, POP3, IMAP. Linguagens e
Tecnologias de programagéo: Conceitos. Programacéo Orientada a Objetos. Linguagens ASP, PHP, Java, Delphi. Banco de Dados:
Conceitos de linguagem de definicdo e modelagem de dados SQL. Conceito e funces do MS SQL Server 2000. Anélise e Projeto
de Sistemas: Conceitos basicos de modelagem UML.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

»  Auxiliar Administrativo

Nocoes de informética; conceitos bésicos de informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos bésicos do Word,
Excel; Internet; correio eletrdnico; organizacdo de informacéo para uso na Internet. Acesso a distancia a computadores; transferéncia de
informacdo e arquivos. nogdes de administragdo: pessoal, contabil financeira e material, redacdo de expedientes; correspondéncia oficial;
nogdes de relagbes humanas; ética profissional; arquivologia. Administracdo de materiais: operages de almoxarifado, controle e
movimentagdo de estoque, inventério. Seguranca no trabalho: nogdes de seguranca no ambiente de trabalho envolvendo armazenamento e
movimentacdo de materiais.

»  Fiscal de Meio Ambiente

Conhecimento das atribuicdes do Cargo, previsto no Anexo Il do Edital, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo
Estadual e Federal inerentes ao Cargo. Lei Organica do Municipio de Itaparica. Constitui¢cdo Federal: do Meio Ambiente - art. 225.

Leis federais: n® 4.771/65 - Codigo Florestal; n° 9.605/98 - Crimes Ambientais. Decreto Federal: n°® 3.179/99. Cddigo do Meio
Ambiente.

Toda a legislagdo devera ser considerada com suas atualizaces, até a data do presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a
providéncia da legislacéo para fins de estudo.

»  Fiscal de Tributos

Tributos na Constituicdo Federal; Codigo Tributario Nacional; Impostos diretos, indiretos, imposto real, imposto pessoal, imposto
fixo, imposto fixo, imposto proporcional,imposto adicional, Tributos e outras receita municipais: \impostos privativos, impostos
partilhados, impostos comuns: Taxas, Emolumentos, Contribuicdo de melhoria; Lei Organica Municipal, Principais Conceitos de
Direito Tributario: Fato gerador, base de célculo, aliquota, lancamento, crédito tributario, imunidade e isengéo, incidéncia e néo
incidéncia, parafiscalidade e extrafiscalidade, bitributagdo; Cédigo Tributario Municipal; Autonomia Municipal, autonomia
financeira: decretagdo de tributos.

»  Fiscal de Obras

Conhecimento das atribui¢Bes do cargo. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, elétricos, de detalhamentos, estruturais,
hidraulicos e sanitarios. Elaboracdo de desenhos de cadastros e croquis de edificacdes. Elaboracdo de calculo de areas e volumes.
Programagcdo, controle e fiscalizagdo de obras. Vistorias e elaboracdo de laudos e pareceres. Uso e coupacdo da terra e do solo
urbano. Cédigo de Obras. Codigo de Postura. Lei Organica do Municipio. Polui¢do sonora. Parcelamento do solo urbano (Lei
6766/79). Constituicdo Federal, artigos 1°, 29 a 31, 35, 52, 149, 156 a 158 e 225. Direito administrativo: desapropriagdo, permisséo,
autorizagao e concessao. Bens publicos.

»  Fiscal de Servicos Publicos

Constituicdo Federal: Politica urbana; desenvolvimento urbano; diretrizes, objetivos, plano diretor, propriedade e desapropriagdo —
art. 182; solo urbano; ordenamento territorial; promogao pelo Municipio — art. 30, VIII; Lei Federal n°® 10257/01, Bens Municipais:
Uso comum do povo e uso especial; o poder de policia dos municipios; Lei Municipal n® 14/2004.

»  Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990; Lei Complementar 791/95; Lei Federal 8.142/90 — que regula a participacdo da
comunidade da gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS, Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Satde. Enfoque de
Vigilancia em Salde; Lei federal 6.437/77, alterada pela 7.967/89, Codigo Sanitario Estadual e normas complementares,
remanescentes para o Municipio a policia sanitaria local em todos os assuntos de seu interesses, concernentes a higiene da cidade;
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saide: RDC 306/04 de 07 de dezembro de 2004. Lei n°. 9782 de 26 de
janeiro de 1999. Lei Municipal n° 04/2000.

Conhecimentos Gerais/Atualidades Para os Cargos de Nivel Fundamental - Agente de Limpeza Publica, Pedreiro,
Eletricista
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Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢Oes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia. NUmeros inteiros: operagOes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l4gico. Resolugéo de
situagBes-problema. Aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informag&o e contextualizagdo do candidato com o seu tempo.

Obs: Os conteldos sobre atualidades serdo aqueles divulgados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em
diversos meios de difusdo de conhecimentos.

Conhecimentos Gerais para o Cargo de Alfabetizado- Coveiro

Conhecimentos Gerais

Compreenséo de gravuras e frases; identificacdo e caracterizacao de personagens e de local dos acontecimentos; identificacdo de
semelhancas e oposicoes.
Conhecimentos lingtiisticos: singular e plural; masculino e feminino; passado, presente e futuro.
Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos das operagdes de adicdo e subtracdo de nimeros
naturais; medidas de ordem e grandeza; dezena e dUzia; sistema métrico decimal - medidas de tempo, de comprimento, de
capacidade e de massa; sistema monetario brasileiro.
Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio,
televisdo, jornais, e/ou revistas.

ANEXO 111 - DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO CARGO DESCRICAO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes; Auxiliar na colocagdo da urna funeraria,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento da mesma;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Auxiliar
no transporte de urnas funerarias e exumacéo de cadaveres;
Executar outras atividades correlatas.

Executar as tarefas de varricdo e coleta de lixo domiciliar,
comercial e hospitalar: Executar os servicos congéneres de
limpeza publica; Executar outras atividades correlatas.

Instalar condutores elétricos visando a distribui¢do da energia;
Auvaliar periodicamente as instalagbes elétricas da Prefeitura,
prevenindo possiveis danos; Executar outras atividades
correlatas.

Executar trabalhos de construcdo civil como construcéo de
fundagbes, assentamento de tijolos, ladrilhos ou material
similar; Preparar a argamassa a ser empregada na execugdo de
alvenarias, assentamentos e materiais afins; Rebocar estruturas
construidas, observando o prumo e nivelamento das mesmas,
tornando-as aptas a receber outros tipos de revestimento;
Promover a corregdo preventiva dos prédios, calgadas e
estruturas similares; Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

AGENTE DE LIMPEZA
PUBLICA
Nivel Fundamental

ELETRICISTA

PEDREIRO

Controlar ficharios e arquivos de documentos: Executar
servicos de digitacdo de textos, oficios e publicagBes de
interesses da Prefeitura; Promover a alimentacdo dos sistemas
informatizados de programas institucionais de satde, educagéo,
acdo social, dentre outros; Executar servigos relativos a
reproducdo de documentos, através da operacdo de maquinas
de reprografia; Executar atividades relativas a emissédo e
tramitagdo da documentacdo da Prefeitura; Executar os
servigos de controle dos arquivos ativo e inativo da Prefeitura;
Executar outras atividades correlatas.

Nivel Médio Fiscalizar a prestagdo dos servigos de limpeza publica, tais
como varricdo, coleta e servicos congéneres como poda,
capinagem e rogagem; Fiscalizar a colocagdo de lixo, material
de poda, entulhos e similares em locais inadequados e fora dos
horérios regulares de coleta ou sem a autorizagéo da Prefeitura,
autuando os infratores.

Inspecionar o0s servicos relativos ao comércio formal e
informal, autuando os infratores no exercicio irregular da sua
atividade; Fiscalizar todas as atividades que estejam sujeitas as
normas derivadas do poder de policia administrativa do
municipio; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

FISCAL DE POSTURAS E
SERVICOS PUBLICOS
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GRUPO

CARGO

DESCRICAO

FISCAL DE OBRAS

Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Cddigo de
Obras e Posturas e demais legislagdes pertinentes;

Vistoriar obras, observando o necesséario licenciamento;

Lavrar autos de notificagdo, infracdo, embargos e apreenséo;
Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros,
estradas vicinais, dentre outras obras;

Vistoriar o movimento de instalagéo de barracas, feiras livres e
vendedores ambulantes; Verificar o estado de conservacédo das
estradas, bueiros e pontes visando a sua manutengéo; Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE V[GIL,’:\NCIA
SANITARIA

Realizar a inspecéo sanitaria em estabelecimentos comerciais,
de salde, industriais e logradouros publicos;

Autuar infratores, interditando estabelecimentos que ndo
estejam em conformidade com as normas reguladoras de
vigilancia sanitéria; Fiscalizar as condicbes legais de
funcionamento e de higiene dos citados estabelecimentos;
Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

Promover a preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade
ambiental; Manter o equilibrio ecoldgico, através da
racionalizagdo do uso do solo, subsolo, agua e ar; Proteger as
dreas ameacadas de degradagdo, fiscalizando o uso dos
recursos ambientais; Autuar infratores de acordo com a
legislacdo municipal; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes, intimagdes,
auto de infracdo, aplicacdo de multas; Realizar levantamento
de servigo fiscal basico; Verificar e analisar livros contabeis e
outros documentos auxiliares a fiscalizagdo;  Emitir
documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive relatérios de
controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e
alteracdo de razdo social; Informar e dar parecer para deciséo
superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive
quando objeto de mandatos de seguranca e agédo juridicas em
geral; Executar outras atividades correlatas.

Garantir a seguranga dos municipes nos locais de praia,
prevenindo a ocorréncia de afogamentos com banhistas e
praticantes de esportes nauticos; Executar outras atividades

Nivel Médio Técnico

SALVAVIDAS correlatas.
Prestar atendimento aos enfermos portadores de doengas de
i baixa complexidade, auxiliando enfermeiros no tratamento das
TECNICO DE patologias clinicas; Executa servicos de enfermagem auxiliares
ENFERMAGEM em geral (controle de sinais vitais, coleta de material para

exames de laboratoério,
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE TURISMO

Planejar, executar e coordenar atividades de fomento ao
turismo regional; Executar acOes relativas & melhoria da infra-
estrutura turistica do municipio; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO DE
INFORMATICA

Executar atividades de programacdo segundo linguagens e
definicBes pré-estabelecidas; Proceder a customizacdo de
processos em suas diversas etapas, visando adequa-las as
necessidades municipais; Elaborar manuais, instrucbes de
operagdo e descricdo de servicos visando a orientagdo de
operadores e usudrios da rede computacional da administracéo
municipal; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

Planejar e executar os servigos de contabilidade da Prefeitura,
elaborando Plano de Contas, balangos, balancetes e outras
demonstragdes contébeis; Emitir pareceres técnicos fornecendo
elementos  contdbeis  visando os  informativos  de
acompanhamento gerencial;

Executar outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR

Elaborar, executar e coordenar as atividades administrativo-
financeiras da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas.
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GRUPO CARGO DESCRICAO
Elaborar, executar e coordenar projetos arquitetonicos relativos
as obras civis do municipio; Coordenar o processo de
ARQUITETO planejamento urbano do municipio; Emitir pareceres técnicos;

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Elaborar, executar e coordenar as atividades de Tecnologia da
Informacao da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO

Coordenar os assuntos juridicos de interesse do Poder
Executivo Municipal; Executar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL

Realizar langamentos e cobranga de tributos municipais;
Desenvolver estudos e pesquisas visando a apuracdo de
receitas e avaliagcdo dos indices de sonegacdo de impostos;
Fiscalizar cadastros, registros, documentos fiscais e outras
fontes, visando a identificacéo de contribuintes omissos, lucros
ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de
infracdo e termos de fiscalizacdo; Lavrar termos de apreenséo
de livros e documentos fiscais; Executar outras atividades
correlatas.

CONTADOR

Elaborar, executar e coordenar as atividades orgamentarias e
contabeis-financeiras da Prefeitura;
Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, executar e coordenar os servicos de enfermagem
como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo
venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dilise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens estomacais e
tratamentos similares;

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO

Elaborar, executar e coordenar projetos de engenharia civil,
elétrica e mecanica, assegurando os padrdes técnicos exigidos a
cada area; Realizar pericias e emitir pareceres técnicos sobre
assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades relativas a recuperacdo funcional de érgdos
b tecidos afetados, através do emprego de ginastica corretiva,
Finesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
[nassoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
eeducacdo muscular;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Executar atividades relativas a etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia geral, visando a defesa e prote¢cdo da
satde individual e defesa da saude publica; Realizar pericias
para fins administrativos juridico-legais; Executar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, executar e coordenar 0s programas nutricionais na
area educacional e de salde, analisando as necessidades
alimentares e aproveitando os recursos dietéticos, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo através de
processos de reeducacdo alimentar; Executar outras atividades
correlatas.

PEDAGOGO

Executar atividades pedagdgicas de maior complexidade,
ministrando aulas e coordenando 0s processos de ensino-
aprendizagem. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a populacdo do municipio através da
analise e avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos
individuos; Realizar estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade, dentre outros
aspectos comportamentais; Atender as necessidades de
diagnostico e emissdo de pareceres técnicos, visando a salde
ocupacional; Executar atividades de recrutamento, selecéo e
avaliacdo de desempenho de pessoal; Executar outras

atividades correlatas
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GRUPO

CARGO

DESCRICAO

SOCIOLOGO

Planejar e executar estudos e pesquisas sobre as condigdes
socio-econdmicas, efetivando o levantamento sistematico de
dados secundarios ef/ou primarios, para fornecer subsidios
necessarios a realizacdo de diagnostico; Desenvolve outras
atividades correlatas. Desenvolver outras atividades correlatas.

VETERINARIO

Planejar, executar e coordenar programas de defesa sanitaria,
protecdo e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e
pesquisas e promovendo a producéo racional e econdmica de
alimentos e a satde da comunidade; Prestar assisténcia técnica
relativa a pecudria e salde pUblica; Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR §ERIES
INICIAIS E NIVEL 1l

Desenvolver o exercicio da atividade de docéncia, gestdo
escolar, planejamento, organizagdo, acompanhamento e
avaliacéo das atividades pedagdgicas. Exercer outras atividades
correlatas.
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