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a) a maior média aritmética das notas dos examinadores
atribuidas a prova de apreciagdo de titulos e producgdo cientifica e
tecnologica;

b) a maior média aritmética das notas dos examinadores
atribuidas a defesa e argiiicdo publica de memorial;

c) a maior media aritmética das notas dos examinadores
atribuidas a prova didética;

d) a antiglidade no exercicio de fungdes de pesquisa, de-
senvolvimento e inovagéo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso, a contar das divulgactes do respectivo
resultado provisorio, & Comissdo Especial de Concurso para o cargo
de Especiaista Sénior em Propriedade Intelectual, conforme proce-
dimentos a serem divulgados por ocasido dessas divulgacoes.

14.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

14.3. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

14.4. O candidato devera identificar-se no ato da entrega do
recurso, mediante a apresentacdo do documento de identidade ori-

ginal.

14.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato,
serdo aceitos recursos entregues por procurador, mediante procuragdo
especifica para esse fim, por instrumento publico ou particular, este
com firma reconhecida do outorgante, acompanhada de copia au-
tenticada das cédulas de identidade do candidato e de seu procurador,
assumindo o candidato total responsabilidade pelas informaces pres-
tadas por seu procurador e arcando com as consegiiéncias de even-
tuais erros de seu representante.

14.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

14.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das ateragbes de nota seréo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.inpi.gov.br/concurso quando da divulgacdo do resultado
definitivo. N80 serio encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.

14.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos j& analisados.

14.10. A forma e o prazo para a interposicéo de recursos
contra os resultados provisorios serdo disciplinados nos respectivos
editais de resultados provisorios. 5

15. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

15.1. O resultado final dos concursos serd homologado pelo
Presidente do INPI, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado
no enderego eletrénico http://www.inpi.gov.br/concurso.

15.2. O candidato classificado para as vagas existentes de
acordo com este edital, obedecendo a estrita ordem de classificagéo,
sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta, por meio
de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, a ser enviada
pelo INPI, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o
cargo/area para a qual estd sendo convocado.

15.3. O nao-pronunciamento do candidato, em um prazo de
sete dias Uteis, a partir da data de recebimento da correspondéncia,
nos termos do subitem 15.2, permitird a0 INPI exclui-lo do concurso
publico.

15.4. O candidato aprovado no concurso publico podera de-
sistir definitiva ou temporariamente.

15.4.1. A desisténcia deverd ser efetuada mediante reque-
rimento enderegado a0 Presidente do INPI, até o dltimo dia Util
anterior a data da posse.

15.4.2. No caso de desisténcia temporéria, o candidato re-
nunciard & sua classificagdo e sera posicionado em Ultimo lugar na
lista dos aprovados.

15.5. A nomeagdo fica condicionada a aprovagdo em ins-
pecdo médica promovida por Junta Médica Oficial e ao atendimento
as condicBes constitucionais e legais, visando a sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribuicBes especificas para o cargo.

15.6. Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo su-
jeitos a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
ingtituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
ateragBes subseqlientes, e pelas normas em vigor no INPI.

15.7. Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atual-
mente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderdo ser convocados para apro-
veitamento, a critério exclusivo do INPI, em fungdo da disponi-
bilidade ou criagdo de vagas futuras.

15.7.1. De conformidade com o artigo 13 da Portaria n.° 450,
de 6 de novembro de 2002, o cadastro de reserva ndo podera exceder
a duas vezes o quantitativo de vagas por area de formacao, definidas
neste edital.

15.8. A aprovagdo e indicacdo para provimento da vaga
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Admi-
nistracaéo do INPI, respeitado o prazo de validade do concurso.

15.9. O candidato ndo sera empossado se:

a) for considerado inapto na inspegdo médica;

b) deixar de atender as exigéncias, 0s prazos e as datas
estabelecidas neste edital;

c) ndo apresentar os documentos comprobatérios dos re-
quisitos estabelecidos para a investidura no cargo no item 5 deste
edital.

15.10. O prazo de validade do concurso é de um ano, con-
tado a partir da data de publicagéo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, por ato do
Presidente do INPI.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS .

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados. )

- 16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicag&o de todos o0s atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diério Oficia da Uni&o e divulgados na internet,
no enderego eletrénico http://www.inpi.gov.br/concurso.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico no endereco eletrénico htté):llwww.mpl .gov.br/con-
curso, ressalvado o disposto no subitem 16.3.1 deste edital. .

16.3.1. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editals e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.2. )

_16.4. O candidato devera comparecer a0 local designado para
a realizacdo das provas com_ antecedencia minima de uma_hora do
horério fixado para 0 seu inicio, munido do comprovante de inscri¢ao
e do documento de identidade original. o .

~16.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca PU-
blica, pelos Ingtitutos de | dentificacéo e pelos _C(a)cripos de Bombeiros Mi-
litares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de re-
serviste; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo pulblico que, por lei federa, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira naciona de habilitacgo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

) 16.5.1. Néo seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
d%,l(;(‘ejnndade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou da-
nificados.

) 16.5.2 Néo serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento. _

16.6. Por ocasido da realiz das provas, o candidato que
n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

~16.7. Caso o candidato esteja impossibilitado_de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, ex-
pedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impresséo digital em formulério proprio. )

- 16.7.1 A identificagio especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identiticacéo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador, ) )

16.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o INPI podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

. .16.9. Néo serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horario fixado para 0 seu inicio.

16.10. O INPI mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas é)ara fins de acompanhamento pelos candidatos. .

16.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
podera retornar em hipdtese alguma. )

16.12. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em raz& do afastamento
de candidato da sala de provas. )

16.13. N&o havera segunda chamada para a redizagéo das
Prova_s O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacdo au-
omética do candidato. o .

. 16.14. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotacOes, réguas de calculo, im-

ressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
egislacdo, exceto aquele previsto no subitem 10.2. )

~ 16.15. Sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, durante a sua realizag&o: .

_ @) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas, ) )

. b) feltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com o0s demais candidatos, )

) afastar-se da sala durante a aplicagdo das provas; )

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, in-
correndo em comportamento indevido; o
€) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso pablico; ) .

_f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua im-
pressdo digital. ) . .

16.16. No dia de realizaco das provas, ndo seréo fornecidas,
Por qualquer membro da equipe de aplicacéio destas e/ou pelas au-
oridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de c_assflcagéo. ) )

. 16.17. O descumprimento de quaisquer das instrucGes su-
gra&fmtac(ijas implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa

e fraude.

16.18. O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante o INPI, enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de requerimento a ser apresentado a Comisséo especial de
Concurso, se selecionado. Séo de exclusiva responsabilidade do can-
didato os grengqs advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

16.19. N&o sera fornecido a0 candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagio ou de notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diério
Oficia da Unido. )

16.20. O INPI n&o arcara com_gquaisquer o de des-
locamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca
de candidato para a investidura no cargo. ) ) |

16.21. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sO
poderd@o ser feitas por meio de outro edital. .

16.22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
INPI, ap6s manifestacdo da Comissdo Especial de Concurso de que
trata 0 subitem 1.2.1.

Rio de Janeiro, RJ, 26 de setembro de 2008.
ADEMIR TARDELLI
Vice-Presidente
Em exercicio da Presidéncia

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 48/2008

Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de memdria portétil para mi-
crocomputador (PENDRIVE), conforme especificacbes do edital e
seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 30/09/2008 de
08h00 as 17h00 . ENDERECO: Www.inpi.gov.br ou www.compras-
net.gov.br RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas. a partir de
30/09/2008 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas. 15/10/2008 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br

BRANCA ALBUQUERQUE DE O. SARRES
Pregoeira

(SIDEC - 29/09/2008)

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL

EXTRATOS DE COMPROMISSOS

Espécie: Termo de Compromisso

Compromitente: Come Fogo Comércio de Equipamentos Contra In-
céndio Ltda

CNPJ sob o n.° 52.919.909/0001-41

Registro da Declaragdo do Fornecedor Numero 668, de 29 de se-
tembro de 2008.

Escopo: Prestacdo de servigos de inspecéo técnica e manutengdo em
extintores de incéndio com carga de &gua, po, dioxido de carbono e
espuma mecanica

Representante Legal: Tranquilo Pigari Neto

Objeto: Este Termo constitui-se no compromisso formal, do signa-
t&rio para com o Inmetro, de reconhecer, concordar e acatar, em
caréter irrevogével e incondicional, os comandos da Lei n.° 9933, de
20 de dezembro de 1999, assim como os Regulamentos aprovados
pelas Portarias Inmetro n.° 158, de 27 de junho de 2006, e Inmetro n.°
173, de 12 de julho de 2006, além de manter uma postura em-
presaria/profissional em conformidade com os principios que regem
a Administragao Publica.

Prazo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
expedicdo do registro.

Data: 29 de setembro de 2008.

Espécie: Termo de Compromisso

Compromitente: Extingchama Comércio de Extintores Ltda.

CNPJ sob o n.° 07.401.654/0001-76

Registro da Declaraco do Fornecedor Numero 669, de 29 de se-
tembro de 2008.

Escopo: Prestagdo de servigos de inspegdo técnica e manutengdo em
extintores de incéndio com carga de agua, po e didxido de carbono.
Representante Legal: Robson Aratjo da Silva

Objeto: Este Termo constitui-se no compromisso formal, do signa-
tario para com o Inmetro, de reconhecer, concordar e acatar, em
carédter irrevogével e incondicional, os comandos da Lei n.° 9933, de
20 de dezembro de 1999, assim como os Regulamentos aprovados
pelas Portarias Inmetro n.° 158, de 27 de junho de 2006, e Inmetro n.°
173, de 12 de julho de 2006, além de manter uma postura em-
presaria/profissional em conformidade com os principios que regem
a Administragdo Publica.

Prazo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
expedicdo do registro.

Data: 29 de setembro de 2008.

Espécie: Termo de Compromisso

Compromitente: Parque Regional de Manutencdo da 12 Regido Mi-
litar

CNPJ sob 0 n.° 09.606.256/0001-11

Registro da Declaracdo do Fornecedor Numero 670, de 29 de se-
tembro de 2008.

Escopo: Prestagdo de servigos de inspego técnica e manutencdo em
extintores de incéndio com carga de &gua, pd, didxido de carbono e
espuma mecanica.

Representante Legal: Wagner Ribeiro da Silva Filho

Objeto: Este Termo constitui-se no compromisso formal, do signa-
tario para com o Inmetro, de reconhecer, concordar e acatar, em
caréter irrevogavel e incondicional, os comandos da Lei n.° 9933, de
20 de dezembro de 1999, assim como os Regulamentos aprovados
pelas Portarias Inmetro n.° 158, de 27 de junho de 2006, e Inmetro n.°
173, de 12 de julho de 2006, além de manter uma postura em-
presaria/profissional em conformidade com os principios que regem
a Administragdo Publica

Prazo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
expedicdo do registro.

Data: 29 de setembro de 2008.

Espécie: Termo de Compromisso

Compromitente: Biciextil Extintores Ltda - EPP.

CNPJ sob 0 n.° 54.879.168-0001-48

Registro da Declaracdo do Fornecedor Numero 671, de 29 de se-
tembro de 2008.

Escopo: Prestagdo de servigos de inspegéo técnica e manutengdo em
extintores de incéndio com carga de &gua, pd, didxido de carbono e
espuma mecanica.

Representante Legal: Paulo Roberto Sotopietra e Severina Rodrigues
Sotopietra

Objeto: Este Termo constitui-se no compromisso formal, do signa-






