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revalidado por ins-
tituigdo  nacional
credenciada para
esse fim, obtido
em curso de
relevancia
académica, segun-
do padrdes estabe-
lecidos pela
Coordenagdo  de
Aperfeigoamento

de Pessoal de Ni-
vel Superior - CA-
PES; (b)

documentacdo de-
vidamente compro-
vada de ter exerci-
do

atividades durante,
pelo menos, dez
anos apés a obten-
céo

do titulo de Dou-
tor, na é&ea de
atuacéo do concur-
0.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

5.1. O candidato dever& atender, cumulativamente, no ato da
assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso plblico;

b) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da
legislacdo em vigor;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territorio
nacional, que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

c) estar em dia com as obrigagOes eleitorais, no caso de
nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigagGes do servigo militar, no caso
de candidatos de nacionalidade brasileira e do sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico, nos termos do artigo 137, parégrafo Unico, da Lei n°
8.112/1990;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
e

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada por Junta Médica Oficid;

h) apresentar documentagdo origina que comprove os re-
quisitos exigidos para o0 exercicio do cargo, conforme item 5 deste
edital;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por
ocasido da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de
nacionalidade brasileira; e

I) cumprir as determinagBes do edital do concurso publico.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1. As inscricOes serdo efetuadas pelo candidato junto a
Comissao Especia de Concurso, do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INPI, no endereco indicado no subitem 6.1.1, no periodo
compreendido entre o dia 20 de outubro de 2008 e o dia 14 de
novembro de 2008, nos dias Uteis, no horério de 09:00h a&s 12:00h e
de 14:00h as 17:00h.

6.1.1. O candidato devera requerer sua inscrigdo no Centro
de Treinamento do INPI, localizada & Pragca Maug, n° 7, 10° andar,
Centro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

6.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar o
formulério de inscrigéo, que estara disponivel no endereco eletronico
WWW.inpi.gov.br/concurso e apresentar os seguintes documentos:

a) curriculum vitae, preferencialmente curriculo lattes, em 5
(cinco) vias,

b) copias autenticadas dos titulos e copias dos trabalhos
referidos no curriculum vitae,

¢) memorial, com no méximo 20 (vinte) paginas, em 5 (cin-
co) vias, acompanhado de comentario que permita ajuizar a sig-
nificagdo dos titulos e trabalhos a eles atribuida pelo préprio can-
didato;

d) comprovante de obtencdo do titulo de Doutor em curso
credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em
que devera vir acompanhado de tradugdo juramentada, ou titulo de
Livre-Docente obtido conforme a Lei n° 5.802/72;

€) copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

f) titulo da prova didética, que consistira da realizacdo de
conferéncia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/érea de conhecimento, uma vez efetivada a
inscrigdo, ndo serd permitida a sua ateragdo e, em nenhuma hipétese,
serdo aceitos pedidos de ateragéo.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso no
enderego eletronico http://www.i inpi.gov.br/concurso.

6.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.4. As informacOes prestadas na solicitagdo de inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INPI do
direito de excluir do concurso plblico aguele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel, bem como aquele
que ndo apresentar todos os documentos indicados no subitem
6.1.2.

6.5. O comprovante de inscricdo deverda ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das pro-
vas.

6.6. Admitir-se-4 inscricdo mediante procuracdo especifica
para esse fim, por instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de cépia autenticada das
cédulas de identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu
procurador e arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu
representante.

6.6.1. Deverd ser apresentada uma procuragdo por candi-

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Serdo redlizadas avaliacdo de titulos e producdo cien-
tifica e tecnoldgica, defesa e arglicdo publica de memorial, con-
substanciados no curriculum vitae, e prova didética, que consistira da
realizagdo de conferéncia para provimento de vagas no cargo de
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, conforme quadro a

seguir:

dato.

PROVA/TIPO PONTUAGAO CARATER
MAXIMA
(P1) Avaliacdo de Titulos e Curri- 60 Classificatério
culos
(P2) Defesa Publica de Memorial 15 Eliminatério e classificatério
(P3) Prova Didética 25 Eliminatério e classificatdrio

7.2. As informagOes referentes a data, horério, tempo de
duracéo e local de realizago das provas, assim como seus respectivos
resultados e periodos para recursos, por cargo/area de atuagao para o
qual concorre, estardo disponiveis no enderego eletrénico www.in-
pi.gov.br/concurso.

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS E PRODUGAO CIEN-
TIFICA E TECNOLOGICA

8.1. A avaliagdo de titulos e producdo cientifica e tecno-
|6gica para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual,
de carater classificatorio, valerd 60 (sessenta) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e producdo cientifica e tecnologica
apresentados sgja superior a esse valor.

8.2. A pontuagdo dos titulos e produgdo cientifica e tec-
nolégica referente ao cargo de Especidista Sénior em Propriedade
Intelectual é a soma dos pontos obtidos, conforme o quadro de pon-
tuagdo abaixo relacionado:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE | VALOR MA-
CADA TiTU- | XIMO DOS
LO TITULOS

A Comprovante de conclusdo de pés-douto- 0,6 1,2
rado

B Coordenagdo de projetos e/ou grupos de 0,6 9,0
pesquisa.

C Orientagdes concluidas de dissertagdes de 0,6 54
mestrado.

D Orientagdes concluidas de teses de dou- 12 6,6
torado.

E Coordenaggo de cursos de pés-graduacéo 06 1,2
Stricto Sensu.

F Participagdo em Conselhos de Ensino em 06 1,2
Instituicdes de Ensino Superior.

G Participagdo em comités em agéncias de 06 1,2
fomento.

H Anos de atuagdo em ensino de pés-gra-| 0,6 (por ano 12,0
duacgo. completo)

| Producéo cientifica, na érea de conheci- 0,6 12,6
mento a que concorre, constante de pu-
blicaces em revistas especializadas e in-
dexadas pelo ISI;

J Exercicio de atividade profissional, em- 0,6 0,6
pregos/cargos, de nivel superior em Ins-
tituigdo publica ou privada na rea relativa
a0 CONCUrso.

L Condecoragfes e Prémios concedidos por 0,6 1,2
entidade nacional e/ou internacional.

M Participacdo em corpo editorial de perié- 0,6 36
dico nacional ou internaciona indexado
por_periédico.

N Participagd em Comité Cientifico de 06 36
Evento Cientifico Nacional e€/ou Interna-
cional nos dltimos dez anos.

o Participagd no desenvolvimento de pro- 0,6 0,6
cesso e/ou produto com patente e/ou, pro-
ducdo tecnoldgica, na &ea de conheci-
mento a que concorre, constante de de-
pésitos de patentes e/ou patentes conce-
didas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

8.3. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacio-
nados no quadro do subitem 8.2 deste edital, o candidato devera
atender a uma das opgdes previstas no presente subitem.

8.4. Diploma ou certificado expedido por intituicdes es-
trangeiras serd aceito desde que revalidado por ingtituicdo de ensino
superior no Brasil.

8.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.6. Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

8.7. Os pontos que excederem o valor méximo em cada
alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Ti-
tulos, bem como os que excederem o limite maximo de pontos es-
tipulados seréo desconsiderados.

9. DA DEFESA E ARGUICAO PUBLICA DE MEMO-
RIAL

9.1. A defesa e argliicdo publica de memorial tem carédter
eliminatorio e classificatorio, e constara de uma exposi¢do oral pelo
candidato a Banca Examinadora, em sessdo publica, vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos, sem consulta a qualquer material,

com excecdo de material de apresentagdo em power point, sendo
reservado até 30 (trinta) minutos para defesa e ate 30 (trinta) minutos
para argliicdo do candidato pela Banca Examinadora.

9.2. A prova de defesa e argliicao publica de memorial visa
demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos,
trabalhos, projetos e das suas atividades de pesquisa cientifica e
tecnologica, na qual deverdo ser ressaltadas suas realizagBes con-
sideradas pelo candidato mais relevantes associadas ao cargo pre-
tendido e a missdo do INPI, de maneira clara e organizada, con-
sistindo de apresentagdo oral. Apds a apresentacdo, o candidato sera
argliido pela Banca Examinadora sobre o contelido apresentado e do
curriculum vitae, caso necessario. Na apreciacdo da defesa e argliicao
publica de memorial, além do conteldo, serdo considerados pelos
membros da Banca Examinadora os seguintes aspectos: experiéncia
do candidato, demonstrada por meio do exercicio de fungBes; ca
pacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de pu-
blicagBes em conjunto, participagao em equipes de projetos ou outros
meios, dominio sobre o tema, atualizagdo com a producdo técnico-
cientifica, atualizagdo tedrica, coesdo e coeréncia, uso adequado da
terminologia técnica, expressividade, adequacao e controle emocional
e outros aspectos considerados pela Banca Examinadora como re-
levantes e pertinentes ao cargo. A Banca Examinadora podera abordar
criticamente a apresentacdo e a obra do candidato, a quem caberd, no
ato, o direito de defesa. Para efeitos de comprovagdo dos tépicos
avaliados, serdo consideradas as informagBes constantes no curri-
culum vitae.

9.3. Na avaliagéo da defesa e argtiigdo publica de memorial,
cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de O (zero) a
10 (dez), com até uma casa decimal. A nota da defesa e arglicao
publica de memorial sera a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada um dos examinadores.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didética, que consistira da realizagdo de con-
feréncia, cujo titulo serd obrigatoriamente apresentado pelo candidato
no ato da inscricéo, visa a demonstrar a sua erudi¢éo, competéncia e
qualificagdo na area do Concurso.

10.2. A conferéncia serd proferida publicamente pelo can-
didato, com duragdo méxima de 1 (uma) hora, vedada a presenca dos
demais candidatos, sem consulta a qualquer material, a ndo ser de
material de apresentacdo do tipo Powerpoint.

10.3. Apés o encerramento da conferéncia, cabera aos mem-
bros da Banca Examinadora proceder a argiii¢do do candidato, em até
45 (quarenta e cinco) minutos, com tolerdncia maxima de 5 (cinco)
minutos, cabendo ao candidato, no ato, o direito de defesa.

10.4. Na avaliag8o da conferéncia, cada examinador atribuira
a0 candidato nota na escala de O (zero) a 10 (dez). A nota da
conferéncia sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato
por cada um dos examinadores.

10.5. Demais informagOes a respeito da conferéncia cons-
tar& de edital especifico de convocagéo para essa fase.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICACAO

11.1. A Banca Examinadora para o provimento de vagas no
cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual encaminhara
os resultados do concurso a Comissdo Especia de Concurso, para
ratificar e proceder em conformidade com a alinea f do subitem 1.2.1
deste edital, através de uma ata a qual devera conter:

a) a lista de candidatos aprovados e a lista de candidatos
reprovados, ambas as listas apresentadas em ordem alfabética;

b) um quadro com as ordens de classificagdo dos candidatos
aprovados, em cada area de conhecimento do concurso.

11.2. O Presidente do INPI homologara o resultado do con-
curso, que sera publicado no Diério Oficial da Unido e disponi-
bilizado na internet, no enderego eletrénico http://www.in-
pi.gov.br/concurso.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1. O candidato ao cargo de Especialista Sénior em Pro-
priedade Intelectual tera a nota final no concurso obtida a partir da
soma das notas obtidas na avaliagdo de titulos e produggo cientifica e
tecnolégica, na defesa e argliicdo publica de memoria e na prova
didética

12.1.1. Seré reprovado o candidato ao cargo de Especialista
Sénior em Propriedade Intelectual que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 42 pontos na prova de ava-
liagdo de titulos e produgdo cientifica e tecnoldgica (P1); Retirar, uma
vez g titulos ndo podem ser eliminatorios.

b) obtiver nota inferior a 7 em uma das provas de defesa e
argliicdo publica de memoria (P2) ou prova didética (P3);

) obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na soma das notas
das provas (P1, P2 e P3).

12.1.2. O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.1
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificaco, terd preferéncia o candidato ao cargo de Especialista Sénior
em Propriedade Intelectual que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigao neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico,
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e produgéo
cientifica e tecnolégica;

c) obtiver a maior nota na defesa e argliicdo publica de
memorial;

d) obtiver a maior nota na prova didética.

13.2. Em caso de empate, cada examinador decidira sobre as
médias atribuidas por ele mesmo a dois ou mais candidatos.

13.2.1. Em caso de empate entre examinadores, serdo uti-
lizados sucessivamente 0s seguintes critérios para a indicagdo do
provimento das vagas:






