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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2007 - INEA

O Instituto Estadual do Ambiente - INEA, torna publico a realizagdo do Concurso Publico 01/2007 para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva para os cargos de acordo com o Item 2 e consoante com as demais condi¢Ges contidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagao Cesgranrio.

1.2 - O certame compreendera para os cargos de nivel superior duas fases:

a) provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos de carater eliminatério e classificatorio e

b) prova de titulos de carater classificatorio.

1.3 - Para os cargos de nivel médio havera uma Unica fase com provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatorio.

1.4 - As provas serdo realizadas nas cidades de Angra dos Reis, Araruama, Campos dos Goitacazes, Macaé, Nova Friburgo, Petrépolis,
Rio de Janeiro e Volta Redonda, conforme definido no subitem 5.3. Entretanto, ndo havendo disponibilidade de locais adequados a
realizacéo das provas, no municipio de provas, as mesmas poderao ser realizadas em municipios vizinhos.

1.5 - O vencimento basico para o cargo de nivel superior é de R$ 2.000,00 e para o cargo de nivel médio é de R$ 1.000,00.

1.6 - Os candidatos admitidos fardo jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admissao.

1.7 - A jornada de trabalho para ambos os cargos sera 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

2 - QUADROS DOS CARGOS/ VAGAS/SUMARIO DAS ATRIBUICOES

2.1 - Nivel Superior

Cargos T\(;;Zlaie R:;/doti;%a doAggRr:is Petropolis Fr'i\g)t}lrago Araruama Campos Macaé Jgrl10e!?§ -
Capital

Administrador 12 12
Advogado 6
Analista de Sistemas 6
Arquiteto 5 1 1
Auditor 2 2
Bi6logo 25 2 3 1 4 1 3 1 10
Contador 3 3
Economista 3 3
Engenheiro Civil 4 4
Engenheiro Agronomo 4 1 1 2
Engenheiro de Minas 1 1
Engenheiro de Petréleo 2 1 1
Engenheiro em Seguranga do 1 1
Trabalho
Engenheiro Florestal 13 1 1 1 1 1 1 1 6
Engenheiro Hidraulico 7 1 6
Engenheiro Quimico 9
Engenheiro Sanitarista 4 1 3
Farmacéutico 3
Geografo 11 1 1 1 1 7
Geoélogo 6 1 5
Meteorologista 2 2
Quimico 20 3 1 1 1 2 12
Secretaria Executiva 2 2
Veterinario 2




2.1.1 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar tarefas nas areas de coordenacéo, organizagéo e métodos; desenvolver gestéo de
projetos; realizar pesquisas, estudos, consultas e testes para regulamentacdo de normas; elaborar projetos da area administrativa e
operacional e desenvolver os planos; programas e convénios; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.2 - ADVOGADO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaco de nivel superior em Direito fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: consultoria juridica do INEA, inclusive no que respeita a atuagdo do instituto na
implementacdo da politica estadual de meio ambiente e recursos hidricos. Elaboragdo de pareceres e manifestagcdes juridicas nos
processos administrativos sancionadores, instaurados pelo INEA, em decorréncia de condutas lesivas ao meio ambiente no ambito do
Estado do Rio de Janeiro; exame prévio das minutas de resolugdes, portarias e outros atos normativos a serem editados pelo Conselho
Diretor da INEA; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.3 - ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Anélise de Sistemas
ou Informatica ou Ciéncia da Computacéo ou Engenharia de Sistemas.

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: executar tarefas na area de informatica; fazer levantamento de rotinas e procedimento de
sistemas informatizados em vias de informatizacédo; conceber, projetar, elaborar e construir l6gicos de informagdes e projetos fisicos de
sistemas; identificar, avaliar e relacionar no mercado de sistemas aplicativos de processamento de dados, propondo sua adogdo e
manutengao; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.4 - ARQUITETO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior em Arquitetura fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: analisar a viabilidade locacional de empreendimentos, os parametros urbanisticos e o
impacto de vizinhanga; propor zoneamentos ambientais; realizar estudos urbanisticos; exercer outras atividades correlatas a natureza do
cargo.

2.1.5- AUDITOR

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior em Ciéncias Contabeis
fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar atividades que envolvem coordenacdo, pesquisa, orientacdo, execucgio
especializada relativas a auditoria financeira, administrativa e patrimonial, através de analise de processos e balancos contabeis; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.6 - BIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Biolégicas
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: estudar os organismos, seus diferentes niveis de organizacéo e suas interacdes com o meio
ambiente; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas cientificas, basicas e aplicadas, nos varios setores da biologia ou a ela ligados,
bem como os que se relacionem a preservacéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.7 - CONTADOR

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: administrar os tributos da empresa; gerenciar custos, preparando obrigacdes acessorias, tais
como: declaragdes ao fisco e 6rgdos competentes, controlando o registro dos livros nos érgéos apropriados, elaborando demonstragdes
contabeis, realizando auditoria interna e externa atendendo as solicitagdes de drgéos fiscalizadores, bem como realizando pericia; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.8 - ECONOMISTA

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: levantamento e andlise de indicadores macroeconémicos e socioecondmicos; anélise de
impacto econdmico associado a grandes empreendimentos; valoracdo de recursos ambientais; formulagdo e acompanhamento de
projetos; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.



2.1.9 - ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgio de nivel superior em Engenharia Civil
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: avaliar projetos e obras de saneamento basico, infra-estrutura, reformas e construcdes
prediais em geral; analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicéo final de residuos soélidos urbanos; avaliar e acompanhar a
implantacdo e operagdo de sistemas de tratamento de &gua, esgoto e disposi¢do final de residuos soélidos urbanos; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.10 - ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe correspondente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de coordenagéo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifica;
analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgédo; prestar apoio técnico na
preparacéo de audiéncias publicas e reunifes técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos
conselhos estadual e regionais de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do érgéo.

2.1.11 - ENGENHEIRO DE MINAS

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia de
Minas ou curso de especializacdo em Engenharia de Minas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgédo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: analisar laudos e outras pegas que envolvam o conhecimento de Engenharia de Minas;
desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre bacias sedimentares e a disponibilidade e producdo de petroleo e gas natural; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.12 - ENGENHEIRO DE PETROLEO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia de
Petréleo ou curso de especializagdo em Engenharia de Petréleo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: exercer atividades especializadas de regulacéo, inspecgdo e fiscalizagdo e controle de
prospeccéao petrolifera da exploracdo, da produgéo da comercializagéo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural,
bem como a implementacgao de politicas e realiza¢éo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades e a elaboracao de estudos de
impacto ambiental e de analises de seguranca de projetos e obras; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.13 - ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia ou curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: atuar na prevencao e controle de riscos no ambiente do trabalho e na administragéo aplicada
a Engenharia de Segurancga; zelar para que a Legislagdo e Normas Técnicas de Seguranca do Trabalho sejam aplicadas; atuar para
garantir as condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; organizar a comisséo interna de prevencéo de Acidentes — CIPA;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.14 - ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacio de nivel superior em Engenharia Florestal
ou curso de especializacdo em Engenharia Florestal fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar e executar as atividades de planejamento e implantagdo de programas de
fomento e manejo florestal; realizar acdes de vistoria em &areas naturais e fiscalizar a fauna e flora nas Unidades de Conservacdo do
Estado; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.15 - ENGENHEIRO HIDRAULICO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia com
especializacdo em Hidrologia e/ou Hidraulica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: realizar estudos de hidraulica para o dimensionamento de secdes transversais para o
escoamento de vazdes e pontes; analisar projetos de estudos de escoamento hidrodinamico em rios, canais e em sistemas lagunares;
analisar projetos de dimensionamento de estruturas hidraulicas de barragens e vertedouros e demais obras de escoamento hidraulico;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.



2.1.16 - ENGENHEIRO QUIMICO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacg&o de nivel superior em Engenharia Quimica
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICAO: proceder as andlises quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal;
Operar e fazer manutengéo de equipamentos e instalagdes; elaborar e fazer o controle de qualidade de produtos quimicos de uso humano,
veterinario, agricola, sanitario ou de higiene do ambiente; avaliar os projetos de implantagdo de plantas industriais e dos sistemas de
controle e relatérios de auditorias do meio ambiente; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.17 - ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Sanitaria
ou curso de especializagdo em Engenharia Sanitaria fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgao de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: avaliar os projetos e as obras de saneamento basico e de saneamento geral; avaliar o
Estudo de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; elaborar os Planos Diretores de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitarios e de Bacias
Hidrogréficas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.18 - FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagédo de nivel superior em Farmacia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: realizar tarefas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle e armazenamento de
produtos da area farmacéutica; executar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas;
efetuar as analises laboratoriais de poluentes; executar procedimentos operacionais padrao (POP); efetuar controle de qualidade interno e
externo; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.19 - GEOGRAFO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduac&o de nivel superior em Geografia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Andlise da organizacdo e da dinamica espacial em escala local e regional; caracterizagéo
fisiografica, biogeografica, antropogeografica e geoeconémica, estudos demograficos e de processos migratérios, analises integradas e
multicriteriais das variaveis geograficas, estudos e diagndsticos ambientais, formulagdo de planos de gestéo territorial e ambiental; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.20 - GEOLOGO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Geologia ou
Engenharia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: fiscalizagéo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluigdo; Avaliacdo de Auditoria de
Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, Identificac@o e caracterizagao de fontes de poluigdo, realizagdo de
amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissGes em fontes de polui¢éo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragéo
de relatérios técnicos; analise de caracterizagdes geoldgicas e hidrogeoldgicas; analise de mapas tematicos; inspecgao, avaliacdo e
emissdo de pareceres técnicos sobre a contaminagéo do solo e de dguas subterraneas; exercer outras atividades correlatas a natureza do
cargo.

2.1.21 - METEOROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Metereologia ou
diploma de pés-graduagdo em Metereologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de
classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: participar do planejamento de projetos e acdes para a gestdo da qualidade do ar;
acompanhar e avaliar o monitoramento da qualidade do ar, as emissdes de poluentes e o condicionamento meteoroldgico; produzir laudos
técnicos; elaborar relatorios; realizar vistorias; avaliar estudos de impacto ambiental; exercer outras atividades correlatas a natureza do
cargo.

2.1.22 - QUIMICO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Quimicas
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: identificar os agentes contaminantes quimicos e bioldgicos; identificar e aplicar as normas
ambientais; elaborar e executar o monitoramento de efluentes liquidos, emissGes gasosas e, de residuos e, avaliar os relatérios de
auditorias do meio ambiente; medir os niveis de contaminagdo; transmitir as informagdes e propor medidas corretivas; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.



2.1.23 - SECRETARIA EXECUTIVA

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduac&o de nivel superior fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e conhecimentos basicos de informatica.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: secretariar a chefia imediata redigindo correspondéncias e operando microcomputador
(internet, planilhas, editor de texto) classificando e arquivando correspondéncias e outros documentos, agendando compromissos,
recepcionando pessoas; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.1.24 - VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduac&o de nivel superior em Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: realizar servigos relacionados com a protecéo, aprimoramento e desenvolvimento das
espécies animais, executar exames clinicos, cirdrgicos e necropsia, supervisionar e executar trabalhos de campo e pesquisas; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.2 - Nivel Médio

Cargos T\(;;Zlaie Rv;fjocltné:ja dc/_)\sr:]%r;s Petrépolis Fr’i\IbOL:/rE;o Araruama Campos Macaé Capital
Assistente Administrativo 8 8
Técnico em Computacdo 8 8
Técnico em Desenho 2 2
Técnico em Laboratério 13 2 1 2 8
Técnico em Quimica 18 1 1 16
Técnico Florestal 8 1 1 1 5
Técnico Laboratorial 4 4

2.2.1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel Médio (antigo segundo grau
profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar tarefas de apoio administrativo, redigindo, arquivando documentos, efetuando
anotacdes e langamentos diversos, acompanhando processos, realizando pagamento e recebimento de numerarios seja em cheque ou
dinheiro, emitindo guias de recolhimento, depésito e notas fiscais; operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e
equipamentos assemelhados; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.2.2 - TECNICO EM COMPUTACAO

REQUISITOS BASICOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) na area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar tarefas da area de computacéo, confeccionando programas de computador e
desenvolvendo solu¢des computacionais de pequena complexidade; criar procedimentos operacionais em computador; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

2.2.3 - TECNICO EM DESENHO

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) na area
Desenho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe correspondente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: copiar desenhos ja estruturados; desenhar tabelas, diagramas e esquemas, baseando-se
em rascunhos e obedecendo especializa¢des; reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrugdes, seguindo
escalas; efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotacdes técnicas; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.2.4 - TECNICO EM LABORATORIO

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) na area
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgédo de classe correspondente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar ensaios fisicos, quimicos, metalogréficos e bioldgicos; garantir a calibragdo dos
equipamentos e realizando amostragem de materiais; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.2.5- TECNICO EM QUIMICA

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) na area
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe correspondente.



SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar coletas de amostras ambientais, analises fisicas e quimicas de contaminantes
organicos e inorganicos, além de ensaios de monitoramento da qualidade do ar, dos recursos hidricos interiores e costeiros, do solo e de
outras matrizes ambientais; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

2.2.6 - TECNICO FLORESTAL

REQUISITOS BASICOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) na &area Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informacdes técnicas; participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica
estadual de meio ambiente e de regulamentacdo de concessBes de licencas ambientais; participar da manutencdo de sistema de
informagBes ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto,
geoprocessamento e tecnologia da informacéao; exercer outras atividades correlatas & natureza do cargo.

2.2.7 - TECNICO LABORATORIAL

REQUISITOS BASICOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) na &rea Quimica, fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de classe
correspondente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos; colaborar no
desenvolvimento de metodologias de analises; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuigées do
cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do disposto do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal intengéo
assinalando, no espaco proprio do Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional). No ato de inscri¢cdo, deverdo apresentar
atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que séo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, de acordo com os Decretos citados em 3.1. O atestado
médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigao.

3.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscricéo.

3.4 - O candidato que néo solicitar, no ato da inscri¢éo, as condi¢cdes especiais previstas no subitem 3.2 ndo podera dispor das mesmas.
3.5 - N&do serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 - Ressalvadas as disposi¢Oes especiais definidas, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagdo, ao
conteddo e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.7 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
ordem de classificagao.

3.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicbes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional especialmente
constituida INEA, nos termos da legislagdo vigente.

3.9 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de necessidades especiais pela equipe multiprofissional, conforme o
estabelecido na legislagao vigente, figurarao na classificagéo das vagas ndo abrangidas pelas reservadas.

3.10 - Os portadores de necessidades especiais que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.2 deixardo de concorrer as mesmas.

3.11 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.12 - Ap6s a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, a sua deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concesséo de aposentadoria.

4 - REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se, na data da posse, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2, Art. 12, da Constituicao Federal



e do Decreto n.° 70.436/72; b) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo; c) estar em pleno exercicio dos seus
direitos politicos; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; e) ter
habilitacdo especifica dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever, comprovando-a quando for convocado pelo INEA para
entrega da documentacdo; f) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo, g) ter aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuices da area de atuagdo, que serd comprovada através de Exame Médico quando dos exames pré-
admissionais; e h) estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

5 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢céo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para a area de atuacdo quando da contratacéo.

5.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo de nivel médio e de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para o
cargo de nivel superior.

5.2.1 - As inscri¢bes poderdo ser realizadas de 15 a 25/01/2008, nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo | ou via
Internet na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3 - O candidato, ao se inscrever devera optar por concorrer as vagas do cargo/cidade disponiveis. Fara as provas nesta cidade.

5.4 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

5.4.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 5.2, devera ser efetuado, em
espécie ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo |. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer
motivo, a inscricdo serd, automaticamente, cancelada.

5.4.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico
por motivo fortuito ou de for¢a maior. Nao serdo concedidas isencdes ou redugfes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteracéo
de cargo.

5.4.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios dos Correios, o candidato deve exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do
Candidato.

5.4.4 - Documentacéo exigida para inscrigdo: a) documento oficial de identidade (com retrato) do candidato e copia, que ficara retida (ndo é
necesséaria a autenticacdo); b) Requerimento de Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; c)
declaracao (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas
para a admisséo.

5.5 - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

5.5.1 - Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico. Estas informagfes também estdo disponiveis na pagina da
Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para download; b) cadastrar-se, no
periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 15/01/2008 e 23h e 59 min do dia 25/01/2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina citada; c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢do. O banco confirmaré o
seu pagamento junto a Fundacao Cesgranrio; d) verificar a Confirmagéo de Inscri¢édo, a partir de 27/02/2008, na pagina da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la; ) em caso de repeti¢édo de inscricdo, sO sera aceita a Ultima.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 seré valida apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.5.2 - A Fundagédo Cesgranrio nao se responsabiliza por pedido de inscri¢do via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunica¢@o ou congestionamento das linhas de
comunicacao.

5.5.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar a copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo. O laudo médico indicado no subitem 3.2 deste Edital devera ser
enderegcado ao Departamento de Concursos da Fundacdo Cesgranrio (mencionando Concurso Publico - INEA), situado a Rua Santa
Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagfes.

5.7 - A nao-integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
cOpia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.8 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricdes por meio
de procuragdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuracdo e a cépia do documento oficial de identidade do
candidato ficardo retidos. Os candidatos inscritos por procuragdo assumem total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscri¢cdo. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato.

5.9 - Por ocasido da inscri¢cdo sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, Contetidos Programaticos e Cronograma
de Eventos Basicos aos inscritos pelas Agéncias credenciadas dos Correios. Cumpre salientar que os interessados poderéo ter




conhecimento do contetido do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscricdo ou na
pagina da Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

6 - CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo sera enviado pelos Correios, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias credenciadas,
para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscri¢éo, data, horéario e local de realizag&o das provas.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 27/02/2008, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; quando for o caso, a informagéo de tratar-se de portador de
deficiéncia que demande condicdo especial para a realizagéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéao relativa ao cargo de sua opgédo e/ou em relacéo a sua eventual condicéo de deficiente fisico que
tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢cdes especiais para realizagédo das provas, o candidato devera entrar
em contato com a Fundacdo Cesgranrio, pelos telefones 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 28 e
29/02/2008, conforme orienta¢Bes constantes na pagina (www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo seja recebido até 27/02/2008, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacédo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia), nos dias 28 e 29/02/2008. As informagdes
sobre o0s respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmagéao de
Inscrigao.

6.6 - Nao serdo emitidas segundas vias do Cartéo de Confirmagéao de Inscri¢do sob qualquer justificativa.

6.7 - Os inscritos via Internet deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.5.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao-comparecimento
as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - NIVEL SUPERIOR (para o cargo de Secretaria Executiva)

7.1.1 - PRIMEIRA FASE: constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio:

a) Provas Objetivas, sendo 50 questdes de multipla escolha composta de Lingua Portuguesa II: (15 questdes), sendo 5 com o valor de
1,0 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com o valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de Atualidades sobre Meio Ambiente II:
(10 questoes), sendo 5 com o valor de 1,5 ponto e 5 com o valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Lingua Inglesa: (15
guestdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de
Conhecimentos Especificos: (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto; e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.
Total das provas objetivas - 100,0 pontos.

7.1.2 Critério de aprovacéo: ap0s a primeira fase, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas
objetivas. Ser4, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

7.1.3 Critérios de desempate: em caso de empate na nota das provas objetivas, tera precedéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso; b) obtiver, sucessivamente, o0 maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il e de
Lingua Inglesa; c) persistindo o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il, em Lingua Inglesa e em Atualidades sobre Meio Ambiente Il. Se, ainda assim,
permanecer o empate, tera precedéncia o candidato com mais idade.

7.1.4 - Serdo considerados habilitados para a Segunda Fase (Prova de Titulos) os mais bem classificados até o triplo do nimero de
quantitativos conforme especificado no subitem 2.1 do Edital, respeitados os empates na Ultima colocacdo e que ndo tenham sido
eliminados de acordo com os critérios definidos no subitem 7.1.2.

7.1.5 - A Prova de Titulos obedecera aos parametros definidos no ltem 8.

7.1.6 - Apos classificagcdo da Prova de Titulos serdo considerados Classificados o nimero de candidatos definido no subitem 2.1. Os
demais candidatos, ndo-eliminados, comporao o cadastro de reserva.

7.2 - NIVEL SUPERIOR (para os demais cargos de Nivel Superior)

7.2.1 - PRIMEIRA FASE: constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio:

a) Provas Objetivas, sendo 50 questdes de miltipla escolha composta de Lingua Portuguesa II: (10 questdes), sendo 5 com o valor de
1,5 ponto; e 5 com o valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Atualidades sobre Meio Ambiente II: (10 questdes), sendo 5
com o valor de 1,5 ponto e 5 com o valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos Especificos: (30 questdes),
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sendo 10 com valor de 1,0 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. Total das provas
objetivas - 100,0 pontos.

7.2.2 Critério de aprovacdo: ap6s a primeira fase, os candidatos serdo classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos,
sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontua¢do do conjunto das
provas objetivas. Sera, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

7.2.3 Critérios de desempate: em caso de empate na nota das provas objetivas, tera precedéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso; b) obtiver, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa Il; c)
persistindo o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos
Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Atualidades sobre Meio Ambiente Il. Se, ainda assim, permanecer o empate, terd precedéncia
o candidato com mais idade.

7.2.4 - Serdo considerados habilitados para a Segunda Fase (Prova de Titulos) os mais bem classificados até o triplo do nimero de
guantitativos conforme especificado no subitem 2.1 do Edital, respeitados os empates na ultima colocagdo e que ndo tenham sido
eliminados de acordo com os critérios definidos no subitem 7.2.2.

7.2.5 - A Prova de Titulos obedecera aos parametros definidos no ltem 8.

7.2.6 - Apos classificacé@o da Prova de Titulos serd@o considerados Classificados o nimero de candidatos definido no item 2.1. Os demais
candidatos, ndo-eliminados, comporao o cadastro de reserva.

7.3 - NIVEL MEDIO (para o cargo de Assistente Administrativo)

7.3.1- FASE UNICA: constituida de provas objetivas com 40 questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa I: 10 questdes, sendo 5 com o valor de 2,5 pontos e 5 com o valor de 3,5 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de
Atualidades sobre Meio Ambiente I: 10 questfes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0
pontos; de Conhecimentos de Informatica: 10 questdes, sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando
25,0 pontos; de NocOes de Arquivo e Protocolo: 10 questbes, sendo 5 com o valor de 2,0 pontos e 5 com o valor de 3,0 pontos,
subtotalizando 25,0 pontos. Total das provas objetivas - 100,0 pontos.

7.3.2 - Critério de aprovagdo: ap6s a fase Unica, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas
objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

7.3.3 Critérios de desempate: em caso de empate na nota final, terd precedéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual
ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso; b)
obtiver, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Lingua Portuguesa I, Conhecimentos de Informatica e de Nog6es de
Arquivo e Protocolo; c) persistindo o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Lingua Portuguesa |, em Conhecimentos de Informatica, em Nog6es de Arquivo e Protocolo e em Atualidades sobre Meio Ambiente I. Se,
ainda assim, permanecer o empate, terd precedéncia o candidato com mais idade.

7.3.4 - Seréo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacdo, até o nimero de guantitativos
conforme especificado no subitem 2.2 do Edital. Os demais candidatos, ndo-eliminados, comporéo o cadastro de reserva.

7.4 - NIVEL MEDIO (para os demais cargos de Nivel Médio)

7.4.1 - FASE UNICA: constituida de provas objetivas com 40 questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa I: 10 questdes, sendo 5 com o valor de 2,5 pontos e 5 com o valor de 3,5 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de
Atualidades sobre Meio Ambiente I: 10 questfes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0
pontos; de Conhecimentos Especificos: 20 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 2,0 pontos, 5 com valor de 3,0
pontos e 5 com valor de 4,0 pontos, subtotalizando 50,0 pontos, Total das provas objetivas - 100,0 pontos.

7.4.2 - Critério de aprovacdo: apo6s a fase Unica, os candidatos serdo classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos,
sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das
provas objetivas. Ser4, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

7.4.3 - Critérios de desempate: em caso de empate na nota final, ter4 precedéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso; b)
obtiver, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa I; ¢) persistindo o
empate, prevalecera o maior numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua
Portuguesa | e em Atualidades sobre Meio Ambiente I. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera precedéncia o candidato com mais
idade.

7.4.4 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacédo, até o nimero de guantitativos
conforme especificado no subitem 2.2 do Edital. Os demais candidatos, ndo-eliminados, comporéo o cadastro de reserva.

8 - AVALIAGCAO DE TIiTULOS (Segunda Fase) - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
8.1 - Os candidatos habilitados na forma dos subitens 7.1.4 e 7.2.4 serdo convocados a apresentarem os titulos.
8.1.1 - Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica vez, ndo havendo acumulagdo de
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pontos para titulos da mesma natureza, sendo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo de 10,5 (dez e meio) pontos na
contagem geral.

8.1.2 - A Prova de Titulos tem carater apenas classificatério.

8.1.3 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro
a seguir:

QUADRO DE TITULOS

Alinea Titulo Poqtos por Pon}u_agao
Titulos méaxima
Pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de doutorado, devidamente registrado pela avaliagdo da CAPES, na
A . ~ ) 5,0 pontos 5,0 pontos
area de atuacao especifica a que concorre.
Pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado devidamente registrado pela avaliacdo da CAPES, na
B . = P 3,0 pontos 3,0 pontos
area de atuacéo especifica a que concorre.
Curso de pos-graduacéo lato sensu, (incluem-se os cursos designados como MBA), com carga horéaria
C o . A . = o 1,5 ponto 1,5 ponto
minima de 360 horas, devidamente registrado, na area de atuagao especifica a que concorre.
D Exerml(:lo de atividade profissional de nivel superior _nas gtnbuu;oes do cargo, por periodo igual ou 1,0 ponto 1,0 ponto
superior a 2 anos, (exceto para o cargo de Secretaria Executiva)
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 10,5 pontos

8.2 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX com AR, no periodo de 25 a 28/03/2008, para o seguinte endereco:
Departamento de Concursos da Fundagdo Cesgranrio, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-235
(mencionando Concurso Publico INEA).

8.3 - Recebera nota zero o candidato habilitado que n&o entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.4 - Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

8.5 - Devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo. O candidato eliminado podera retirar o titulo no prazo
de 40 dias a contar do resultado final. Findo esse prazo, se ndo forem retirados serdo incinerados.

8.5.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cOpias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 - Os Diplomas ou Declara¢cdes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo nédo serdo
computados na Prova de Titulos.

8.7 - Para comprovacéo de conclus@o de curso citados nas alineas A, B e C, serd aceito copia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8.7.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas a coépia do diploma, desde que revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e C do
Quadro de Titulos.

8.7.3 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos o candidato devera comprovar que o curso
de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001).

8.7.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7.5 - Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicéo de pedido de revisdo da pontuagdo atribuida aos Titulos.
8.8 - Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na alinea D do Quadro de Titulos o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) apresentacgao de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracéo que informe o periodo e a espécie
do servigo realizado, com descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de graduagao;
b) apresentagdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de graduag&o:

c) apresentacdo do contrato de prestacédo de servigos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo, emitida pelo
contratante, que informe o periodo e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo, acompanhada do
diploma de graduagéo.

8.9 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.9.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional, da alinea D devera ser emitido pelo setor de
pessoal ou Recursos Humanos competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles
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sera computado durante a eventual coincidéncia.

8.9.3 - N&o sera considerada fragédo de ano para efeito de pontuagédo da alinea D do Quadro de Titulos.

8.10 - A nota final serd a soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Fase. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd a
classificacdo obtida na Primeira Fase.

8.11 - Ap6s a Segunda Fase, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo, até os quantitativos a preencher,
de acordo com o subitem 2.1 Os demais candidatos, ndo-eliminados, comporao o cadastro de reserva.

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base Conteddos Programéticos especificados no Anexo Il e que serdo entregues aos candidatos no ato da
inscrigdo.

9.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgdios ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de
Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentacéo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como
o documento nao ficaré retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartédo de
Confirmagéo de Inscrigdo, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de TINTA PRETA.
9.4 - Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das mesmas.

9.5 - N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida
a realizacao de provas fora do local e horario previstos no Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo ou nos Avisos/Convocagdes.

9.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo
de seguranca, o candidato nao podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.7 - As questfes das provas estardo a disposi¢édo dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizacdo das mesmas, na pagina
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap0s a divulgacao dos resultados finais do Concurso Publico.

9.8 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentag¢do se dar4d nos momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacado em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacéo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados somente quando todos as
tiverem concluido ou o periodo para realizacdo das mesmas se tenha encerrado.

9.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar no espaco préprio com caneta
esferogréfica de tinta na cor preta.

9.11 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

9.12 - Os gabaritos das provas objetivas seréo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.13 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langar mao de meios ilicitos para execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢cdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.14 - S&@o vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicac¢édo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relogios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portéateis ou similares.

9.15 - Os valores das questfes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames,
avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacao do candidato. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.16 - No dia da realizacao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelos representantes da
Fundacédo Cesgranrio ou do INEA, informagdes referentes ao contetido das provas.

10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-a4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apés a divulgagao dos
gabaritos e encaminhados a Fundagédo Cesgranrio, através do campo préprio constante no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).
10.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas objetivas, a
Coordenagéo nos locais de realizacdo das mesmas.

10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
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guando da divulgacao dos resultados das provas objetivas, em 25/03/2008.

10.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas.

10.2 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos
dias 17 a 18/04/2008. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), a qual devera ser
depositada em favor da Fundagdo Cesgranrio, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim
Laranjeiras, cédigo 3100-3.

10.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 21/05/2008.

10.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado a Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacédo na pagina citada.
Deverdo ser enviadas, também, as seguintes informacdes do candidato: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade e os dados bancéarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para eventual devolucdo da taxa de expediente. O comprovante
original do depésito da taxa de expediente deverd ser postado, via SEDEX, até 18/04/2008, para o Departamento de Concursos da
Fundacdo Cesgranrio (mencionando Concurso Publico INEA), para o endereco Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido -Rio de
Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

10.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacado dos resultados finais, em 08/05/2008.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porgue ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagBes especificas sobre os programas e cronograma de eventos béasicos do
Concurso Publico constantes no Roteiro do Candidato.

11.2 - Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certidBes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diario Oficial do Estado.

11.3 - A admissao do candidato ficara condicionada a nao possuir vinculo empregaticio com 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta cuja acumulagéo de cargos seja vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988.

11.4 - N&o haveréa segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagao, procedimento ou pré-nomeacéo do Concurso Publico e nenhum
candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e horarios pré-determinados no respectivo Cartdo de Confirmacao
de Inscricdo ou nos Avisos/Convocagoes.

11.5 - O candidato convocado (através de telegrama com aviso de recebimento) para a posse que ndo comparecer nos prazos
determinados sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.6 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados, sera divulgado por Edital publicado no
Diério Oficial do Estado.

11.7 - A inexatidao de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia
de inscri¢do, nulidade da aprovacéo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagées legais aplicaveis.

11.8 - N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais
para efeito de verificacéo.

11.9 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso Publico de que trata este
Edital correrdo por conta dos candidatos.

11.10 - A inscricdo importard aceitac@o das condi¢cdes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do Candidato, que
constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

11.11 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diéario Oficial do Estado e/ou informados na Internet, no endere¢o da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) .

11.12 - O Concurso Publico tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo do Edital de
homologacéao do resultado final.

11.13 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serédo publicados no Diério Oficial do Estado.

11.14- A aprovagao no concurso assegurard apenas expectativa de direito a nomeagédo, que podera ocorrer a critério da Administracéo,
observadas a ordem de classificagdo no concurso, as necessidades do servigo e a disponibilidade or¢amentario-financeira. Os candidatos
classificados se comprometem a manter atualizados seus enderegos junto ao Departamento de Recursos Humanos do INEA, através de
correspondéncia, via sedex, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo. Endereco para correspondéncia: Rua
Graga Aranha, 182 — 6° andar — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20030-001.

11.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo INEA juntamente com a Fundagéo Cesgranrio.

Ivo Bucaresky
Coordenador Geral do Concurso
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ANEXO |

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT

Municipios Agéncias Enderecos
Rio de Janeiro AC Central Rua Primeiro de Margo, 64 - Térreo - Centro.
Rio de Janeiro AC Castelo Avenida Almirante Barroso, 63 - Lojas B/C - Centro.
Rio de Janeiro AC Presidente Vargas Avenida Presidente Vargas, 3077 - Térreo - Cidade Nova.
Rio de Janeiro AC Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 540 A - Copacabana.
Rio de Janeiro AC Largo do Machado Largo do Machado, 35 - Largo do Machado.
Rio de Janeiro AC Taquara Estrada do Tindiba, 2070 - Taquara.
Rio de Janeiro AC llha do Governador Estrada do Gale&o, 1322 - Ilha do Governador.
Rio de Janeiro AC Madureira Praca. Armando Cruz, 120 - loja - Madureira.
Rio de Janeiro AC Méier Rua Dias da Cruz, 182 - Méier.
Rio de Janeiro AC Campo Grande Praca Dr. Raul Boaventura, 61 - Campo Grande.
Angra dos Reis AC Angra dos Reis Praca Lopes Trovao, 142 - Centro.
Araruama AC Araruama Rua Major Felix Moreira, 81 - Centro.
Campos dos Goytacazes AC Campos dos Goytacazes Praca S&o Salvador, 53 - Centro.
Macaé AC Macaé Rua Teixeira Gouveia, 72 - Centro.
Nova Friburgo AC Nova Friburgo Praga Getulio Vargas, 85 - Centro.
Petrépolis AC Petrépolis Rua do Imperador, 350 - Centro.
Volta Redonda AC Volta Redonda Avenida dos Trabalhadores, 255 - Vila Santa Cecilia.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS
(Niveis Superior e Médio)

LINGUA PORTUGUESA l e ll

Compreensédo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de vocabulos. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Emprego das classes das palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuacéo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais.

OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO
CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

ATUALIDADES SOBRE MEIO AMBIENTE I e |l

Tépicos relevantes e atuais sobre as questdes relativas ao meio ambiente nos a&mbitos estadual, nacional e mundial, divulgados e
discutidos pela midia.

OBS.: O PROGRAMA DE ATUALIDADES SOBRE MEIO AMBIENTE E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS
FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA INGLESA (Somente para o cargo de SECRETARIA EXECUTIVA)
Conhecimentos bésicos. Interpretacdo de textos. Vocabulério.

ADMINISTRADOR

Conhecimento em Organizagdo e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribuicdo do trabalho;
fluxogramas; formulérios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagéo; organogramas; sistemas de informacdo gerenciais; poder;
gestdo da qualidade; reengenharia; mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento
implantagdo e documentagdo de sistemas. Administragdo de Material: As fungbes béasicas de um Sistema de Administragdo de Material; Leis
Federais n.°s 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos complementares aplicados a compras; principios usualmente empregados para classificar
materiais; andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes; codificacdo de material; catalogagcdo de material; classificagdo de
estoques; politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizacdo versus descentralizacdo de materiais; inventério fisico, levantamento,
contagem, apuragdo e conciliagdo; planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitacdo. Recursos
Humanos: As pessoas e as organizacdes; o sistema e a administracdo de recursos humanos; suprimento de recursos humanos; recrutamento:
fontes, processos e meios; selecéo: técnicas, testes, avaliagdo e controle de qualidade: aplicacéo de recursos humanos: descrigdo e andlise de
cargos: estrutura, métodos e fases; avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos; manutengéo de
recursos humanos; trabalho; desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional;
controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de informag6es e auditoria de recursos humanos.

ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: Legislacdo protetiva do meio ambiente, florestas, caga, pesca, fauna, conservagéo da natureza, defesa do solo e dos
recursos naturais e controle da poluigdo. Lei n® 4771/65 (Codigo de Florestas). Lei n® 9985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
da Natureza — SNUC). Lei n® 6938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.605/98 (Sancbes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente). Lei estadual n® 3.467/2000 (Processo administrativo sancionatério para condutas lesivas ao meio
ambiente). Os agrotoxicos. Lei Federal n® 7.802/89.

DIREITO PROCESSUAL: A representagdo judicial do Estado do Rio de Janeiro e a atuagdo da Procuradoria Geral do Estado — PGE. Lei n®
7347/85 (Agdo Civil Publica). Lei n® 8.078/90 (Codigo do Consumidor). Lei n® 4.717/65 (Agdo Popular). Lei n® 1533/51 (Mandado de Seguranga). A
Tutela Antecipada e a tutela especifica das obrigagdes de fazer. Outras modalidades de atuagéo judicial protetivas do meio ambiente.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Natureza do Estado — Do Poder Constituinte. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Individuais.
Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado. A Federagdo. A Unido. Os Estados Federados. O Distrito Federal. Os
Municipios. A Administracdo Publica. Da Organizacdo dos Poderes. Triparticdo das Funcdes Estatais. Funcdo Legislativa. Executiva e Judiciaria.
Critérios de Classificagdo. Distingdes. Dos Poderes Executivo e Judiciario. Do Controle da Constitucional Politica Urbana. Politica Agricola e
Fundiaria Agréria. Do Meio Ambiente. A Constituicdo do Estado. Organizagéo do Estado. Organizacdo dos Poderes. A Constituicdo do Estado.
Poder Executivo. Poder Judiciério.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes gerais da organizacdo administrativa brasileira. A Administragdo Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Do Servigo Publico: no¢des gerais, formas e meios de prestagdo. Concessao e permisséo de
servigos publicos (Lei n® 8.987/95). Autorizagdo. Tarifas. Contratos e Licitagdes (Lei n® 8666/93 e legislagéo posterior). Bens Publicos: nogbes
gerais, espécies. Da Legislacdo Estadual de Terras. Do Poder de Policia: nocédo, formas e limites. Policia sanitaria, de transito, de costumes e
diversdes publicas. Controle da poluicdo ambiental. Limitacdes administrativas ao direito de propriedade. A legislacéo estadual. Desapropriagéo:
nocOes gerais, fundamentos, objetos, beneficiarios. Desapropriagdo Indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo por interesse social. Da Gestédo
Financeira e orcamentaria. Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Estadual n® 2.583/71. Lei de Responsabilidade Fiscal. Tribunal de Contas do Estado.
Competéncia. Os Conselheiros e Auditores. Responsabilidade civil do Estado: nog¢Bes gerais, responsabilidade objetiva e subjetiva, teoria do risco
integral, caso fortuito e forga maior, fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.

DIREITO DO TRABALHO: Servidor Publico Civi. Regime Juridico Unico. Regime Celetista e Estatutario. Relacdo de Trabalho e relagéo de
emprego; direito de greve; organizacdo sindical. Contratagéo temporaria. Cargos, empregos e fun¢des publicas. Criagdo, extingdo e forma de
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provimento. Atos de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92. Responsabilidade dos entes estatais por atos de seus agentes.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Principios gerais do Direito. Fontes do Direito. A Lei, o costume, a jurisprudéncia e a doutrina. Direito Intertemporal.
Vigéncia das normas juridicas no espago e no tempo. Direito subjetivo e Direito Potestativo. Pessoas fisicas e Juridicas. Ato e Fato Juridico. Vicios
de vontade. Nulidade e anulabilidade do ato juridico. Les&o de direito. Prescricdo e Decadéncia. Direitos Reais e Pessoais. Contratos e Obrigagoes.
Das Sociedades empresariais. Lei n® 6.404/76 (Sociedades Anbénimas). Liquidag6es Judiciais e extrajudiciais.

DIREITO TRIBUTARIOQ: Principios gerais do Direito Tributario. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. As competéncias constitucionais ao
poder de tributar. Fato Gerador, base de célculo e contribuinte. Lancamento. Imunidades e iseng6es. Extingéo da obrigagao tributaria.

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas de computacdo: hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, fungées funcionamento dos
computadores e periféricos. Software: defini¢éo, tipos de software, fungdes e caracteristicas. Gerenciamento de Banco de Dados: arquitetura de um
SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e
funcionalidade. Modelos de Banco Dados: conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; linguagem de consulta
estruturada (SQL). Administracdo de informética: funcdes da administracdo e fatores criticos de sucesso. Redes de computadores: conceitos
bésicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolo: o modelo OSI/ISO, TCP/IP (fundamentos, enderegamento IP, mascara de
rede, protocolos IP, ARP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, SMTP e HTTP). Sistema operacional: conceitua¢do, gerenciamento de memoria,
escalonamento de processos, sistemas de arquivos. Instalacéo e configuracdo DNS, PROXY, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP
e SMTP). Nogdes de Intranet, cabeamento estruturado, criptografia, seguranca, roteamento e softwares aplicativos (planilhas eletrdnicas, editores
de texto, etc). Configuracdo de Firewall, roteadores, hubs e switches. Sistemas Operacionais: Windows 98, XP e 2000/2003 (server e profissional).

ARQUITETO

Politica nacional de habitagdo e de desenvolvimento urbano: aspectos histéricos, instrumentos e legislagéo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito
de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade
ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construcéo civil e habitacional.
Planejamento Urbano e Regional: conceitos basicos, viséo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolucdo do Planejamento Urbano e
Regional: aspectos metodolégicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Cédigo de Obras (Edilicio),
Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servigos urbanos:
necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do uso e da ocupacéo do solo; servigcos publicos; atribuicdo dos poderes
publicos; estrutura urbana; sistema viério; projetos de urbanizagéo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de dgua (captagéo, adugao,
elevacéo, tratamento, reservacéo e distribui¢éo), esgotamento sanitério (coleta, tratamento e destinacao final), manejo de residuos sélidos urbanos
(coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagéo final), manejo de dguas pluviais urbanas. Projetos e obras: nogfes sobre resisténcia
dos materiais; técnica de materiais e constru¢8es; instalagfes elétricas e hidraulicas.

AUDITOR

Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional; Contrato Administrativo. Conceito.
Caracteristicas. Classificacdo e Rescisdo. Modalidades. Contrato de Gestdo. Convénio. Consorcio; Licitagdo (Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993). Conceito. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Recursos
administrativos; Improbidade administrativa. Lei de Improbidade Administrativa. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e
atuacéo. Formas e Tipos: contabil, operacional, de gestéo, financeira, patrimonial e de desempenho. Auditoria no Setor Publico Estadual: Sistemas
de Controle Interno e Externo; Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna. Normas Relativas a pessoa do Auditor, (independéncia,
conhecimento técnico e capacidade profissional). Normas Relativas & Execucéo do Trabalho. Normas Relativas & Opinido do Auditor; Objetivos,
Técnicas e Procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programa de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem e
estatistica em auditoria, eventos ou transagfes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculos, confirmagéo e observagdo e
procedimentos de auditoria em Areas especificas das demonstragdes contabeis; Relatérios e Certificados de Auditoria; Tomada e Prestacéo de
Contas. Atos Administrativos: fatos da Administracé@o PuUblica, atos da Administracéo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagéo, elementos,
atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis.
Teoria dos motivos determinantes. Revogacéo, anulagéo e convalidacdo do ato administrativo.

BIOLOGO

NogOes gerais de Botanica: Introdugdo & taxonomia vegetal. Principais familias boténicas, seus habitos e habitats. Espécies ameacadas,
endémicas, raras e bioindicadoras. NogcBes gerais de Limnologia: Ecossistemas aquaticos: ambientes Iénticos e l6ticos. Bacia hidrografica.
Qualidade fisico-quimica da agua. Comunidades aquaticas: fitoplancton, zooplancton, macréfitas aquaticas, zoobentos, peixes. Biodiversidade e
Conservagdo: Conservagdo da biodiversidade: Estratégias in situ e ex situ. Fragmentacdo de habitats. Corredores ecolégicos. Manejo de fauna.
Programas de resgate e reintrodugdo de flora. Sistema nacional de Unidades de Conservagao Impacto sobre os solos, sobre fauna e flora, sobre a
agua e ar. NogGes gerais de Ecologia: Introdugao ao estudo da ecologia. Hierarquia dos niveis de organizacdo. Ecologia de Ecossistemas. Ecologia
de Populagbes. Caracteristicas fisicas da &gua e quimicas. Problemas ambientais. Avaliacdo de impacto, medidas mitigadoras, alternativas
tecnoldgicas disponiveis, dimensionamento de sistemas de tratamento de residuos soélidos urbanos; medidas mitigadoras para a implantagéo e
operacdo de sistemas de infra-estrutura de saneamento; Medidas mitigadoras para implantagdo e operagdo de sistemas de infra-estrutura de
saneamento. Educagdo ambiental — conceitos, histérico, agenda 21, carta da Terra, sustentabilidade. Estratégias e a¢Ges. Educacéo: Educacéo
ambiental, Educagao formal, Educacé&o informal, Educacéo ndo formal. Gestdo ambiental - Gestdo de Bacia Hidrografica.

CONTADOR

Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Principios Fundamentais. Equa¢do Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis
e suas variagfes patrimoniais. Sistemas de contas. Operacdes de aquisicdo, venda e recebimentos de Ativos. Operagdes de origem e liquidacao de
passivos. OperacOes geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Critérios de avaliacdo dos componentes patrimoniais. Demonstracdes Contébeis:
Balango Patrimonial e Plano de Contas. Contabilidade Tributaria - Legislagdo Tributaria: IRRF, ICMS, Imposto de Renda Pessoa Juridica.
Participagfes Governamentais: PIS, PASEP e COFINS. Créditos Tributarios. Tributos diretos e indiretos. Certiddes Negativas: Requisitos, prazos
de validade e efeitos. Impostos e contribuigées incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira - Conceitos Basicos de Matematica
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Financeira. Razdo e proporgdo, porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos, Descontos Simples e Descontos Compostos. Capitalizagao
Simples. Anuidades. Administracdo Publica - Orgamento publico: conceitos e principios. Objetivos da Politica Orgcamentéria. Orgcamento publico no
Brasil. O ciclo orgamentério. Orgamento-programa. Planejamento do orgamento-programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentéaria Anual; Plano Plurianual. Conceituagéo e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo Orgamentéria da Receita
Publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificagcdo funcional e
econdmica). Tipos de créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos Orcamentarios, Financeiro e Patrimonial. O financiamento dos gastos publicos -
tributacéo e equidade. Principios tedricos da tributacdo; tipos de tributos; neutralidade, regressividade e progressividade. Agentes Publicos que
interferem nas politicas publicas no Brasil. Federalismo Fiscal. Contabilidade de Custos: classificacédo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis,
separacdo entre custos e despesas; apropriagdo de custos — material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizagé@o. Métodos de custeio: por absorcéo e variavel; e custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Publica: Legislagdo basica
(Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro del1986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias e extra-orgamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administracéo federal; sistemética dos eventos;
Sistema Integrado de Administracédo Financeira do Governo Federal (SIAFI); balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacbes de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Suprimento de Fundos, Instrugdo Normativa
01/97 e demais alterages, Lei de Responsabilidade Fiscal.

ECONOMISTA

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagéo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda
do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgdo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e
equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.
Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda;
as fungdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de
cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetéaria e de rendas; monetarismo e
estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios de avaliagéo de projetos; custos e beneficios
privados e sociais; a funcéo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente;
ponto de nivelamento; projecdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico; modelos Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria:
estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipoteses; nimeros indices; correlagdo; regressao simples e mdltipla;
problemas econométricos (quebra das hipoteses); modelos de equagdes simultaneas; analise de séries temporais; projecao e estimagéo; inferéncia
estatistica; aplicagdes. NogGes de Economia do Meio Ambiente. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. Orcamento
Publico: conceitos e principios orcamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa.
Avaliagdo da execugédo orgamentaria. Equilibrio orgamentario. Conceitos de deficit publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Dimensionar sistemas de drenagem pluviais, estagfes de tratamento de 4gua e esgoto. Célculo estrutural: Célculo e dimensionamento de estruturas
isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado; dimensionamento e verificacéo da estabilidade de pegas de concreto armado sujeitas a
flexdo simples, cisalhamento e flexdo composta. Estrutura de madeira: dimensionamento de pecas e de ligacdes. Resisténcia dos materiais: Esforco
normal. Lei de Hooke. Esforgo cortante. Flexdo e torcdo. Estados planos de tensdo e de deformagdo. Mecanica dos solos — Propriedades das
particulas sélidas. indices fisicos. Plasticidade e consisténcia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade: Compressibilidade, resisténcia ao
cisalhamento, compactacdo. Distribuicdo das pressdes, empuxo da terra. Exploragdo do subsolo. Fundagdes superficiais. Fundagdes profundas.
Instalagdes hidro-sanitarias, de eletricidade e de gas: projetos de instalacdo e desenvolvimento, normas brasileiras, dimensionamento,
caracterizacdo e de equipamentos; metodologia executiva e de manutencdo. Materiais de construgdo: Aglomerantes. Cimento e agregados.
Preparos, utilizacdo e controle tecnolégico do concreto. Tecnologia do concreto. A madeira como material de construgéo. Materiais ceramicos e
vidros. Asfaltos e alcatrbes. Argamassa. Produtos siderdrgicos. Tecnologia de constru¢des: Construgdo predial. Processos construtivos
convencionais. Servigos preliminares: Preparo do terreno; instalagdo do canteiro de obras e locagdo da obra. Execugéo de escavagdes e fundagdes.
Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Circulagdo vertical. Acabamentos: Esquadrias, pintura e limpeza. Pavimentagdo e impermeabilizag&o.
Planejamento e controle de obras: Licitagdo. Edital. Projeto. Especificagdes. Contratos. Planejamento: conceitos e fases. Andlise do projeto.
Levantamento de quantidades. Plano de trabalho. Orcamentos. Custos unitarios. Cronogramas. Acompanhamento e controle de obras. Nog6es de
Saneamento basico: Conceitos basicos de saneamento. Abastecimento de agua. Rede de esgoto e de drenagem pluvial. Instalagdes prediais
NocGes bésicas referentes a acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e disposicéo final de residuos soélidos urbanos/industriais Sistemas de
bombeamento e recalque e rebaixamento da superficie de aquiferos e aplicagdo de modelos matematicos. Célculo de estabilidade de obras de
terra. Calculo estrutural. Escalas e leituras de mapas geogréaficos e desenhos técnicos. Tecnologias de impermeabilizacdo. Pavimentacédo. Nogoes
de engenharia ambiental. Estatistica. Normas técnicas e Legislacdo Ambiental. Topografia. Gerenciamento de obras de edifica¢cdes. Hidraulica
(instalagdes prediais e industriais). Tratamento de agua residuais. Oxigénio dissolvido. Demanda biolégica de oxigénio. Autodepuragdo dos cursos
d’agua.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracéo agricola. Organizacéo e operacao das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia.
Génese, morfologia e classificagdo de solos. Capacidade de uso e conservagdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e
perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis.Desenvolvimento agricola sustentado.Sistemas
agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.Implementos para tragdo animal. Manejo da
agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Construgbes e energia rural. Construgbes rurais e suas instalagbes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia e crédito rural. Extensdo rural. Zootecnia. Agrostologia. Producédo animal. Nutrigdo
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animal. Tecnologia de alimentos. Transformacédo de alimentos. Conservagéo de alimentos. Secagem, eficiamento e armazenamento de sementes e
graos. Topografia-levantamentos planialtimétricos. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Politica de Meio Ambiente no Estado do Rio de Janeiro: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestéo ambiental. Espagos especialmente protegidos.

ENGENHEIRO DE MINAS

Regimes de Aproveitamento Econdmico das substancias minerais de acordo com o DNPM. Os entes licenciadores para tomada de decisdo.
Aspectos prioritarios a serem abordados em fiscalizagdes de atividades minerarias. Agua: parametros e padrdes de qualidade, fontes de poluicéo
(esgoto doméstico, efluentes industriais, sedimentos, calor, etc), sistemas de controle e tratamento de efluentes de fontes de polui¢do.
Dimensionamento de planos de fogo, avaliagdo dos impactos ambientais causados pelo uso de explosivos em area urbana e rural. Escalonamento
de acessorios de retardo e uso de cordel detonante na avaliagdo de impactos ambientais. Razdo de carga méaxima permitida em &reas urbana e
rural. Limites de vibracdo permitidos. Controle Ambiental na Mineracéo. Principios de Lavra a Céu Aberto e Lavra Subterranea. Regimes de
Aproveitamento Econdmico das substancias minerais. Avaliacdo de impactos ambientais (metodologias e aplicabilidade) e medidas de controle em
atividades de extragdo de minerais Metdlicos (solo, ar e agua).

ENGENHEIRO DE PETROLEO

EMBASAMENTO EM GEOCIENCIAS; tectdnica global e da América do Sul; geologia estrutural; estratigrafia geral das bacias brasileiras;
fundamentos de geofisica do petréleo; geologia da formagdo de acumulag6es de petréleo: geragdo, migragéo, reservatorio e trapeamento; analise
quantitativa de risco geol6gico. EMBASAMENTO DE ENGENHARIA DO PETROLEQ: perfuragéo, avaliagio e completagéio de pogos; reservatorios:
caracteristicas das rochas e fluidos; elevacédo e escoamento de 6leo; processamento primario de fluidos; estimativa de reservas. EMBASAMENTO
ECONOMICO E JURIDICO: macroeconomia brasileira; matriz energética brasileira; analise de projetos de investimentos de risco; planejamento
estratégico; legislacdo ambiental; lei do petréleo.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Prevencdo e controle de riscos no ambiente do trabalho; administracéo aplicada a Engenharia de Seguranga; Legislagdo e Normas Técnicas de
Segurancga do Trabalho; Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; o ambiente e as
doengas do trabalho; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA; gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho; atividades insalubres e
perigosas; legislagdo e normas técnicas de Seguranca do Trabalho; condi¢cBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; prevencéo e
controle de riscos no ambiente do trabalho; prevengéo e controle de riscos em maquinas e equipamentos; administragdo aplicada a Engenharia de
Seguranga; equipamentos de protecdo Individual — EPI; o ambiente e as doencas do trabalho; Legislacdo e Normas Técnicas de Seguranga do
Trabalho; seguranca em transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; protegdo Contra Incéndios e Explosivos; Programa e
Equipamentos de Prote¢ao respiratoria; comisso interna de prevengao de Acidentes — CIPA; gestdo de Seguranc¢a e Salude do Trabalho; atividades
Insalubres e Perigosas; seguranga em Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; condig6es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; prevengao
e Controle de Riscos no Ambiente do Trabalho.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Solos de ecossistemas florestais: classificagdo, fertilidade e relagdo com a cobertura vegetal. Ecologia florestal. Caracterizagdo ambiental dos
biomas brasileiros. Fitossociologia. Andlise de vegetacdo. Recuperagdo de éareas degradadas. Desenvolvimento sustentavel. Mecanizacédo e
exploragédo florestal. Equipamentos de exploragao florestal. A exploragdo de baixo impacto. Estradas e ramais de exploragdo. Patio de estocagem.
Requisitos para o transporte de produtos florestais. Protecéo florestal. Incéndios florestais: causas, efeitos, prevengdo e combate. Técnicas de
manejo e conservagdo do solo. Eroséo. Préaticas conservacionistas. Inventario florestal. Processos de amostragem. Planejamento de inventéarios
florestais. Andlise de inventarios florestais. Praticas silviculturais. Silvicultura tropical. Classificacdo dos sistemas silviculturais. Tratamentos
silviculturais aplicados & regeneragdo natural. Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. Taxonomia e anatomia para identificacéo
vegetal. Dendrometria. Métodos de estimagdo de volumes de madeira. Manejo florestal. Manejo de florestas plantadas. Manejo de florestas
tropicais. Estudo de diversidade. Normas e regulamentos dos planos de manejo. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréaficas. Influéncia das
florestas no regime dos rios. Influéncia e efeitos do manejo de bacias hidrogréaficas no controle de enchentes. Mudancgas no uso da terra em bacias
hidrogréficas. Indlstria e tecnologia de madeira. Planejamento de serraria. Maximizagdo do aproveitamento. Utilizagdo de madeira serrada.
Industrializacdo de madeira laminada e compensada. Industrializacdo de madeira aglomerada. Gestdo ambiental. Politica e legislacdo ambiental
atualizada (Leis n® 4.771/1965, 6.938/1981, 9.433/1997 9.605/1998, 9.985/2000, 11.428/2006. Resolugdes CONAMA n° 001/1986, 237/1997,
303/2002, 369/2006, 387/2007; Decreto-Lei Estadual 134/75, Decreto Estadual 1.633/1977, Lei 1.356/88, Lei Estadual 5067/2007). Aspectos
socioecondmicos e ambientais da ocupacdo dos biomas fluminenses. Politica de desenvolvimento florestal. Zoneamento ambiental. Estudos
ambientais: tipos e aplicacdes. Extensdo florestal. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Agenda 21. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacéo e uso do solo. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Gestéo, conservacdo e manejo de recursos naturais. Gestédo e
manejo em unidades de conservagéo. Biopirataria e trafico de animais silvestres. Elaboragdo e avaliacdo de projetos florestais. Geoprocessamento.
Geoposicionamento. Principios de cartografia. Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes. Nogdes de Direito. Direito Administrativo. Estado,
governo e administracé@o publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado:
administracéo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéao, redistribui¢cdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidades civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacédo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo: concesséo, permissdo, autorizagao.
Controle e responsabiliza¢éo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Direito
Penal. Infrac8o penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracéo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de
tipo e erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a
administrag&o publica. Crimes contra a ordem tributéria (Lei n® 8.137/1990). Direito Processual Penal. Do inquérito policial. Da prova. Dos peritos e
intérpretes.

ENGENHEIRO HIDRAULICO

Ciclo Hidrolégico; Bacia Hidrografica; Elementos de Hidrometeorologia; Elementos de Estatistica; Precipitagdo; Interceptacéo; Evaporacgéo; Agua
Subterranea; Infiltragdo; Fundamentos do Escoamento; Escoamento Superficial; Escoamento em Rios e Canais; Aquisicdo de Dados Hidrolégicos;
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Vazao Méaxima; Regularizacdo de Vazdes. A agua na natureza; Propriedades da agua; Usos da agua e requisitos de qualidade; Padrbes de
qualidade de agua; Fontes de poluicdo das &guas; Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias; Parametros de qualidade de
agua; Autodepuragdo dos cursos d'agua; Contaminagdo por microrganismos patogénicos; Comportamento ambiental dos lagos; Eutrofizacéo;
Controle da poluigdo; Operagdes e processos unitarios de tratamento de aguas residudrias; Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas
residuarias. Planejamento dos recursos naturais; Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas; Fundamentos e objetivos da Politica Nacional
de Recursos Hidricos; Conceituagdo dos aspectos legais; Constituicdo Federal e a Lei 9.433/97; Outorga e Cobranca pelos direitos de uso dos
recursos hidricos; Precificagdo da &gua; Sistemas de Suporte a Deciséo nos problemas hidricos; Funcdes de demanda de &gua; Otimizacdo de
usos multiplos dos recursos hidricos. Desenvolvimento Econdmico e Ambiental Relacionado aos Recursos Hidricos; A dgua como Elemento
Mobilizador da Sociedade para Implantacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos; Conselhos Nacional e Estaduais de Recursos Hidricos;
Aspectos Sociais e Culturais dos Comités Federais de Bacia Hidrograficas; Cidadania, Meio Ambiente e Recursos Naturais; instalagdo e operagéo
de redes hidrometeoroldgicas, estruturacdo de banco de dados georreferenciados, estudos hidrol6gicos para dimensionamento de obras hidraulicas
e modelagem hidrolégica; manuseio de banco de dados hidrometeorolégicos e de qualidade de agua, andlise de dados de campo e estudos de
consisténcia, estudo de chuvas intensas e célculo de vaz6es médias, minimas e maximas; elabora¢io de projetos de drenagem, dragagem, de
canais, diques e obras de prote¢do contra inundagBes e recuperagdo ambiental; gestdo de recursos hidricos, planejamento do uso da agua e
organizacéo de comités de bacias.

ENGENHEIRO QUIMICO

Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operag¢des unitarias. Balanco de massa e de energia. Fisico-quimica. Processos de
combustéo. Interpretacdo de "layout" de instalagdes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos, plantas baixas em
escala, sistemas de bombeamento e recalque. Nogdes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos e sistemas de gestdo de qualidade.
Noc¢Ges basicas de Engenharia Ambiental, Estatistica, Normas técnicas e Legislacdo Ambiental; Fontes e controle de efluentes liquidos, emissdes
atmosféricas e residuos; monitoramento e tecnologias de tratamento; Qualidade da agua de reservatérios e rios — caracteristicas fisico-quimicas.
QUIMICA: Fundamentos de quimica organica, funcdes de quimica inorganica, reagdes quimicas, célculo estequiométrico, PH e concentragdo de
solugdes. TERMODINAMICA: leis e propriedades termodinamicas, gases perfeitos, mecanica de fluidos. HIDROSTATICA E HIDRODINAMICA:
propriedades dos fluidos e escoamento em tubulagdes. TRANSMISSAO DE CALOR: Fundamentos e nogdes de condug&o, convecgdo e radiagéo.
CICLOS DE GERAGAO DE POTENCIA: Ciclo de Rankine, balango energético, principios e célculo de eficiéncia de ciclo. ELETROTECNICA: Leis
fundamentais, elementos de circuitos, corrente alternada, principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO SANITARISTA

NogOes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Captacdo de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e estacOes elevatérias. Reservatérios de distribui¢ao: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicéo:
tragcado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de adgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacéo/floculacdo; decantagdo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretacdo; aeracdo - tecnologias, dimensionamento e
composigao do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Qualidade da agua; Importéncia do abastecimento de &gua. A agua na
transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da &gua; padrdes de potabilidade; controle da
gualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagcdo e manuten¢do. Tratamento coletivo e individual de
aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario;
tratamento do lodo; reuso da agua e disposi¢cdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos sélidos: conceito,
classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final,
normas técnicas apliciveis. Ecologia e poluicdo ambiental.

FARMACEUTICO

Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Vias de administragdo de medicamentos. Farmacotécnica: farmacéuticas e célculos. Psicoativos e
retindides — legislacéo vigente. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicdo. Estrutura fisica e organizacional da farmécia
hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituigdo publica — legislagdo vigente. Comissédo de Farmacia e terapéutica — padronizagado
de medicamentos e farmacovigilancia. Boas préticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacéo vigente. Boas praticas de manipulagdo
em farméacia. Mecanismos gerais de agdo e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. Antiacidos.
Antiespasmadicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos. Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica.

GEOGRAFO

Dimensédo politica da organizagdo: processo histérico e geografico da formacéo territorial no Brasil; desenvolvimento econdmico e a questao
regional. Organizacéo do territério: dimenséo politica da modernizacéo; o problema da regido e a producdo do conhecimento geogréafico. O processo
de urbanizagdo dinamica: complexidade e tendéncias no Brasil; redes e hierarquias urbanas. Dinamica populacional: o crescimento da populagédo
brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Processo produtivo: setor industrial brasileiro — estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; espaco rural e relacdes campo-cidade;
questdes e tendéncias da produgdo agricola brasileira; transformagGes recentes nas atividades de comércio e servi¢os no Brasil; inser¢do do Brasil
na economia mundial; novas fronteiras; tecnologia e informagdo, como fatores dindmicos nos processos econdmicos, sociais e politicos.
Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenacdo e projegdes cartogréaficas. Sistemas de informagGes geografias: estrutura
bésica, entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacial e visualizagdo. Principais modelos de dados
geograficos. Uso e aplicacédo de sensores orbitais e aerotransportados no planejamento urbano. Estudo, andlise, avaliagédo e formulagdo de agoes,
planos, programas e projetos de regularizacdo fundiaria de &reas urbanas. Cadastro multifinalitario. Manejo de bacias hidrogréficas em &reas
urbanas. Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. Conceitos basicos em climatologia: balanco hidrico e precipitagées, medidas e relagdes com
previsdo de inundacdes e movimentos de massa (deslizamento), processo de inversédo térmica. Processos geomorfoldégicos em areas urbanas:
erosao, escorregamentos em encostas e impermeabilizagéo do silo.
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GEOLOGO

Ambientes de sedimentacgao: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformacéo tectonica da crosta terrestre
e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagé&o do solo. Os metais nao ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicagdes. Bens minerais
energéticos. O ciclo hidrolégico e a dgua subterranea. Recursos e reservas minerais: conceituacéo, classificagdo, aspectos legais, conservagdo dos
recursos. Sistemas de informacBes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicacbes em geologia. A mineracdo e o
desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territério. Obras de contencéo de taludes e
drenagem urbana, urbanizacdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Andlise e revisdo atualizacdo dos dados
referentes ao déficit sobre indefini¢do fundiaria; concepgédo de banco de informacéo georeferenciados e operacéo de softwares comerciais e livres.

METEOROLOGISTA

Fundamentos de meteorologia e poluicdo do ar, definicdo dos poluentes, legislagdo e normas, estabelecimento de limites e padrdes,
condicionamentos meteoroldgico e da topografia no transporte e dispersdo de poluentes atmosféricos, processos naturais de remogéo de poluentes
da atmosfera, processos na camada limite planetaria, quimica da poluicdo do ar, ciclos biogeoguimicos, chuva &cida, efeito estufa, formacéo de
poluentes secundarios, principios de turbuléncia e dispersao, equagdes de estado, conversédo de unidades, estimativas de emissdes de poluentes,
inventéario de fontes de emisséo, processos mecanicos e de combustdo na produgdo de poluentes, métodos de controle e reducédo das emissoes,
modelos meteorolégicos e de qualidade do ar, métodos de monitoramento da qualidade do ar e de parametros meteoroldgicos.

QUIMICO

Caélculo diferencial e integral univaridvel. Limites. Derivadas. Integrais. Estatistica descritiva. Apresentacdo de dados descritivos. Medidas da
tendéncia central e de disperséo.

Distribuicdo normal. Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solu¢Bes e propriedades
coligativas. Reagdes de o6xido-redugdo. Cinética e equilibrios quimicos. Col6ides. Quimica orgénica. Reacdes das fungdes organicas. Polimeros.
Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Absorgéo atdmica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. OperagGes Unitarias. Destilagéo binaria.
Absorcdo e esgotamento. Filtracdo. Espectrometria atdmica e molecular. Poluicdo hidrica. Contaminacdo de solos. Poluicdo atmosférica.
Ecotoxicologia. Biodegradacéo e biorremediacéo, legislagdo ambiental. No¢des basicas de Estatistica, Normas técnicas e Legislacdo Ambiental;
Fontes e controle de efluentes liquidos, emissGes atmosféricas e residuos; monitoramento e tecnologias de tratamento; Qualidade da agua de
reservatorios e rios — caracteristicas fisico-quimicas. QUIMICA: Fundamentos de quimica organica, fungdes de quimica inorganica, reacdes
quimicas, calculo estequiométrico, PH e concentracdo de solugdes.Termodindmica. Leis: primeira e segunda. Ciclos termodinamicos.
Termodinamica dos processos de escoamento. Mecanica dos Fluidos. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Perda de carga em tubulacdes.
Medicdo e transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. Transferéncia de calor. Conveccédo forcada no interior de tubos. Permutador
casco/tubo. Calculo de coeficiente global. Operagdes Unitarias. Destilagdo binaria. Absor¢do e esgotamento. Torres recheadas e de pratos.
Filtragdo. Hidrociclones. Espectrometria atdmica e molecular. Polui¢do hidrica. Contamina¢do de solos. Poluicdo atmosférica. Ecotoxicologia.
Biodegradacéo e biorremediacéo, legislagcdo ambiental.

SECRETARIA EXECUTIVA

Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do memorando, da
circular, da ordem de servigo, da exposi¢édo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Técnicas de recepgéo, de protocolo
e de qualidade no atendimento ao publico. Organizac¢éo de eventos.

VETERINARIO

Diagnésticos laboratoriais para brucelose, raiva, anemia infecciosa equina-AlE. Conhecimento das técnicas oficiais de diagnosticos das doengas.
Principios das técnicas. Conhecimento das legislacdes pertinentes, tanto das técnicas laboratoriais, quanto dos Programas Nacionais/Estaduais de
controle e erradicacdo destas doengas. Conhecimento de normas regulamentadoras e técnicas de eutanasia. Conhecimento de técnicas de colheita
de material para diagnostico, inclusive das Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis-EET. Biosseguranca em laboratério. Inspegdo Sanitaria de
produtos de Origem Animal: inspe¢éo sanitéaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecédo “ante e post-mortem”; critérios
de julgamento na inspegdo; higiene das operagdes de matanga; inspecéo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspegdo
sanitaria; altera¢Ges das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da &gua de abastecimento.
Inspecéo sanitaria de pescados e derivados: higiene na manipulagdo na industria e comércio; composi¢cao quimica e alteragcbes do pescado;
inspecéo dos produtos conservados e preservados; legislagéo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspe¢ao sanitéria de leite e produtos lacteos:
cuidados higiénicos-sanitarios na obtengdo; cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteragdes;
classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacéo; rotina de inspecéo sanitéria; fraudes
e adulteragGes; legislagao e critérios de julgamento. Controle Fisico — Quimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecao e
fiscalizag8o dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario (com énfase em
pecuaria): zoonoses; epidemiologia e investigagdo epidemioldgica; medidas de controle, prevengdo das zoonoses, principais doencas a nivel de
programas nacionais do Ministério Abastecimento Pecuéria.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Somente para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Conceitos béasicos de operagao de microcomputadores. NogOes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. Operacédo do sistema
operacional Windows 2000, XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqlientes, uso de aplicativos e ferramentas. Operagdo do editor de
textos Word 2000: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressédo de documentos;
compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracdo eletronica; edicdo de multiplos documentos. Operacéo da planilha Excel
2000: conceitos basicos; digitagdo e edigdo de dados; construcéo de férmulas para calculos de valores; criagdo de graficos; formatagdo de dados e
planilhas. NogGes gerais de utilizagio da Internet e suas ferramentas.
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NOGOES DE ARQUIVO E PROTOCOLO (Somente para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Arquivos: origem, histérico, fungéo, classificacéo e principios. Ciclo vital dos documentos. Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos:
principio, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia arquivistica. Nogfes béasicas de preservagdo e conservagdo de
documentos. Protocolo: recebimento, classificac@o, registro, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Producdo, utilizagcdo e destinacdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Nog¢des de aplicagdo de tecnologia.

TECNICO EM COMPUTAGAO

Microsoft Office 2000 Professional: conceitos basicos; instalagéo; configuracéo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word 2000, MS Excel
2000, MS PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. Tecnologias Internet: conceitos basicos; correio eletronico. Sistema Operacional
Windows 98: conceitos basicos; configuracéo; instalacédo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional
Windows NT: conceitos basicos; configuracéo; conectividade; administracéo; recursos e utilitérios; clientes de rede. Sistema Operacional Windows
2000: conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administracéo; recursos e utilitarios; clientes de rede. Sistema Operacional Linux: conceitos
bésicos; configuragdo; conectividade; administracéo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede. Hardware e Software: conceitos basicos;
montagem,; instalagdo e manutencao de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc.); instalagdo e configuragdo de
software; suporte; teste de produtos. Redes de Computadores: conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; componentes; padrdes;
seguranga; redes LAN, WAN e ATM; administragcdo e manutengdo de redes; suporte; caracteristicas, emprego, instalagao e construgao de cabos de
rede; procedimento para realizagédo de cépia de segurancga; conceitos de organizacédo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. Conceitos
béasicos de programacgao Visual Basic e SQL Server a partir da versdo 2000. Conceituagéo de Banco de Dados.

TECNICO EM DESENHO

Desenho Técnico e Projetos. Métodos e técnicas de desenho e projetos (Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecéo
ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo, Projeto de criagdo, Perspectivas, Layout. Aplicabilidade do AutoCAD 2000. Informatica
aplicada ao desenho. Projetos complementares: Métodos e técnicas de desenho e projetos complementares. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias.
Elevadores. Ventilacdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e
técnicas de desenho de coberturas metélicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas de desenho técnico:
Normas técnicas. Legislacdo urbanistica. Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitérios. Célculo de &rea e volume.

TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO LABORATORIAL

Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de solugdes. Amostras biol6gicas
destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta, conservacéo, transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccdo e esterilizagdo utilizados em laboratorios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balangas, estufas, microscopios, espectrofotdmetros e
autoclaves - funcdo e conservagcdo. Métodos instrumentais: fotometria de chama, espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer.
Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados néo-
protéicos, proteinas, lipideos, eletrélitos e compostos inorganicos (célcio, fésforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sédio e potassio). Nocdes basicas
de eletroforese de lipoproteinas. Bioquimica do liquor. Nog8es de gasometria. Parasitologia: morfologia, ciclo biolégico e diagnoéstico laboratorial dos
protozoarios e helmintos de importancia médica. Diagndstico laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas. Microbiologia: caracteristicas
morfo-tintoriais do principais grupos de bactérias. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: classificagdo e fungdes. Hemocultura, coprocultura e
urinocultura. Provas para identificagdo dos principais grupos de bactérias causadoras de infecces humanas. Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. Bacteriologia do liquor. Hematologia: hematopoiese; distribuicdo celular no sangue periférico; contagem de células: hemacias,
leucécitos, plaquetas e reticulécitos. Determinagdo do hematécrito, hemoglobina e dos indices hematimétricos. VHS. Valores normais em
hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloracdo de esfregacos sanglineos. Teste de avaliagdo da coagulacdo sangliinea: coagulograma. Fatores
plasmaticos da coagulacéo. Determinagdo do grupo sangiineo e fator Rh; sistema ABO, sistema Rh e Duffy. Uroandlise: procedimentos e cuidados
para coleta e conservagdo da urina destinada a diferentes andlises. Reac¢des bioquimicas para identificacdo dos elementos anormais. Exame fisico
e quimico. Exame microscépico do sedimento urinario. Imunologia: nogbes sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune.
Fundamentos e aplicacdo dos métodos imunolégicos empregados no diagnéstico das doengas infecciosas, parasitarias e auto-imunes: aglutinacéo,
precipitacdo, fixagdo do complemento, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio. Biosseguranga e Boas Praticas no Laboratério Clinico:
equipamentos de protecéo individual e de protecdo coletiva; prevencdo a acidentes de laboratdrio. No¢des sobre gerenciamento de Residuos:
manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrédo (POP), controle de qualidade interno e externo.

TECNICO EM QUIMICA

Nocdes bésicas de seguranca no laboratério. Andlises quimicas: potenciometria; espectrofotometria; reologia; anélise gravimétrica e volumétrica;
cromatografia. Quimica geral e inorganica: identificagdo e aplicagdo de vidraria e equipamentos de laboratdrio; destilagéo; filtragdo; medicdo de
volume; reagdes quimicas; densidade; acidos e bases; substancias e misturas; célculos estequiométricos; nomenclatura; funcdes quimicas. Quimica
organica: combustiveis; classificacdo de cadeias carbonicas; hidrocarbonetos; fungdes organicas; nomenclatura; reagdes organicas. Solugdes:
preparo; padronizacéo; diluicdo. Fisico-quimica: Hidrostatica; Hidrodinamica; Termologia; Estudo de Solugdes; Termoquimica. Interpretacéo de
resultados: Média; Desvio padrao; Limite de detecgéo.

TECNICO FLORESTAL

Crise ambiental. Ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos. A dinamica das populagdes. Climatologia. Meio ambiente e salde. Impactos ambientais das
atividades humanas. A energia e o meio ambiente. Poluicdo ambiental: a agua, o ar e o solo. Sistemas de saneamento. Desenvolvimento
sustentavel. Economia e meio ambiente. Aspectos legais e institucionais do meio ambiente. Avaliacdo de impactos ambientais. EIA — RIMA.
Licenciamento ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Planos diretores de desenvolvimento. Zoneamento
ecolégico-econdmico. Biodiversidade e florestas.
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ANEXO I

CRONOGRAMA

Eventos Bésicos

Datas

Inscri¢cdes

15 a 25/01/2008

Entrega do Cartédo de Confirmagao de Inscri¢éo, via ECT, dos candidatos inscritos, nos Postos de Inscri¢céo

27/02/2008

Atendimento aos candidatos que nao tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmagao

28 e 29/02/2008

Aplicacdo das provas objetivas 02/03/2008
Divulgagédo dos gabaritos oficiais das provas objetivas 03/03/2008
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 04 e 05/03/2008
Divulgagao dos resultados das provas objetivas e Convocagéo para a Prova de Titulos 25/03/2008

Remessa dos Titulos

até 28/03/2008

Divulgag&o dos resultados da Prova de Titulos

17/04/2008

Pedidos de revisdo da Prova de Titulos

17 e 18/04/2008

Divulgagao dos resultados finais

08/05/2008
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