;; CIDADE DE IMPERATRIZ

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2008)

EDITAL E REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO.

A Comissao Especial de Concurso Publico, instituida pelo Decreto n° 012/2008, de 15 de
fevereiro de 2008, do Prefeito Municipal de Imperatriz, torna publico, para conhecimento dos
interessados que se encontram abertas durante o periodo de 27 de fevereiro a 13 de margo
de 2008, via internet, no endereco www.ceapem.com.br, no horario compreendido entre as
08h:00m do dia 27 de fevereiro de 2008, as 24h.00m do dia 13 de margo de 2008, as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, destinado a selegéo de 856 (oitocentos e cinglienta e
seis) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do presente Edital.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico visa ao provimento de 856 (oitocentos e cinqlienta e seis) cargos
de provimento efetivos, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em
ambito nacional, sob o patrocinio do CEAPEM Centro Avangado de Estudos e
Pesquisas Municipalistas, com classificagao Unica dos selecionados em cada cargo;
Assegura-se o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
forma do que dispde o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigido Federal e o artigo 60 da
Lei Organica do Municipio de Imperatriz.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado na Secao 1 do Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999;
O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob
as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o
Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2°
(segundo) dia util posterior a realizagdo da inscricdo, na Prefeitura Municipal de
Imperatriz, no enderego Rua Rui Barbosa, n® 201, Centro, em Imperatriz, Estado do
Maranh3o, junto a Area de Recursos Humanos (ARH), laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que n&o impossibilitem o
exercicio da fungdo ao cargo pleiteado, para julgamento da Comisséo Especial de
Concurso Publico;

O Candidato podera utilizar do servigo de postagem dos Correios para remessa do
documento de que trata o item 1.4., remetendo via “AR”, até o 2° (segundo) dia util
posterior a realizagcdo de sua inscricdo, para o enderecgo: Prefeitura Municipal de
Imperatriz, Area de Recursos Humanos — Concurso Publico, Rua Rui Barbosa, n°
201, Centro, CEP 65900-440 IMPERATRIZ-MA.

Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato
portador de deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta;



1.7. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a
duracao, o horario e o local de aplicagdo das provas;

1.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas, devera solicitar, concomitante a
inscricdo, por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso Publico, informando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario;

1.9. Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que
invoque a condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas neste edital;

1.10. Nao preenchidas as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
serdo elas ocupadas ou providas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia,
aprovados e classificados, observadas as normas deste Edital;

1.11. O concurso publico sera realizado mediante provas tedricas objetivas, incluindo
conhecimentos especificos na forma do item 9 deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1.  Ainscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

2.2. E necessario que o candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

2.2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12,
§ 1°);

2.2.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.2.3. Estar quite com as obrigacgbes eleitorais;

2.2.4. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

2.2.5. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.2.6. Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
especificagdes do presente Edital;

2.2.7. Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo
pretendido;

2.3. Ainscricdo sera efetuada, via internet no periodo compreendido entre as 08h00m
dia 27 de fevereiro de 2008 as 24h:00m do dia 13 de margo de 2008, no enderecgo
www.ceapem.com.br, mediante acesso ao link para inscricbes on-line, com o
preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscrigdo, na
forma do item 2.4.;

2.4. Sera disponibilizado para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet um
ponto de atendimento para a realizagdo das inscrigdes, no seguinte endereco:
Escola Municipal Tocantins, situada na Rua Simplicio Moreira, n°® 1112, Centro, na
cidade de Imperatriz - MA, (préximo a Camara Municipal, em frente a UFMA).

2.5. A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado
mediante boleto bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo: a) no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os concorrentes ao cargo: Auxiliar de
Servigos de Manutencao e Alimentagéo, Auxiliar Operacional e Vigia; b) no valor de
R$ 55,00 (cinqlenta e cinco reais) para os concorrentes aos cargos de Agente
Administrativo, Agente de Fiscalizagdo, Agente Operacional, Técnico em Informatica,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Gesso e Auxiliar de Magistério; e ¢) no valor de
R$ 85,00 (oitenta cinco reais) para os concorrentes aos cargos de Bioquimico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Clinico, Pedagogo em Saude e
Professor (todos); (Este item (2.5), foi alterado nos termos da aditamento datado 26.02..2008)
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2171

217.2

217.3

2174

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Nao sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscrigdo, sendo
através de boleto bancario, nos moldes do convénio firmado com o Banco do Brasil
S/A;

Nao serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscrigéo, seja qual
for o motivo alegado;

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, bem como
nao havera devoluc¢ao da Taxa de Inscricao;

O Candidato somente podera realizar provas para um unico cargo, mesmo que
eventualmente tenha realizado inscrigcdo para mais de um cargo;

As inscricdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da
Comissao Especial de Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou
diligéncia;

O candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a
Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias contados da
publicacédo do ato de indeferimento;

A inobservancia do disposto no item 2.10. acima, implica na perda do direito ao
pleito, por ndo atendimento das condigcbes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas, constardo de relatorios
que serdo divulgados na internet no endereco www.ceapem.com.br, cujos
impressos serao afixados no Placar da Prefeitura Municipal de Imperatriz, dentro de
10 (dez) dias do encerramento das inscrigoes;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via
postal ou fax-simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscrigdo
que nao atenda aos requisitos fixados neste Edital;

O candidato ao preencher a ficha de inscrigdo assume inteira responsabilidade por
todas as informacdes prestadas, cabendo a Comissado Especial de Concurso Publico
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente;

A inscrigdo sera confirmada no mesmo enderego eletronico, até o 2° (segundo) dia
util apos o pagamento do boleto bancario disponibilizado, oportunidade que devera
ser impresso o comprovante de inscricdo que servira de acesso ao local da prova;
Para efetuar a inscri¢édo, o candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar
os seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado no item 2.4.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informagao do enderego completo
¢é indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢éo;
Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento
da taxa de inscricao;

Retornar ao ponto de atendimento, apds o 2° (segundo) dia util ao pagamento da
taxa de inscri¢cdo, para obtengdao do comprovante de inscri¢ao;

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as
etapas descritas para sua efetivagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
possiveis prejuizos que vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de
informacoes;

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagdo quanto a opgao de cargo,
somente se efetivando as alteragdes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos
e de identificagao;

O candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo
pretendido, pois ndo sera permitida sua alteragdo em hipdfise alguma;

Sera considerado desistente o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto
bancario até a data de vencimento indicada.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, LOCAL DE LOTAGAO, SALARIO
BASE E CARGA HORARIA SEMANAL.: (Este item e o correspondente quadro abaixo foi
alterado nos termos do aditamento datado de 26/02/2008)

VAGAS
A CARGA
GRUPO CARGO ATUACAO ESCOLARIDADE | HORARIAS
OCUP. ZONA toTAL | DEFIC. EMANAL
FISICO
Agente Administrativo Urbana 38 02 Ensino Médio 40 h
completo
Agente de Fiscalizacao Urbana 30 01 Ensino Médio 40 h
completo
. Urbana e Ensino Médio
<
é Agente Operacional Rural 140 07 completo 40 h
o
‘D:j Auditor Fiscal Urbana 06 01 Superior Completo 40 h
o - R K
i Auxiliar ~de Se.rvu;os ~de Urbana 153 08 Ensino Fundamental 40 h
s Manutengao e Alimentagao completo
g Auxiliar ~de Se.rvu;os ~de Rural 57 03 Ensino Fundamental 40 h
é Manutengao e Alimentagdo completo
5 :
< Auxiliar Operacional Urbana e 100 05 Ensino Fundamental 40 h
Rural completo
Técnico em Informatica Urbana 08 00 Ensino Médio 40 h
completo
Vigia Rural 54 03 Ensino Fundamental 40 h
completo
Bioquimico Urbana 02 00 SUPC%(.)r com pleto em 40 h
ioquimica
Enfermeiro Urbana 20 01 Supe}r;or completo em 40 h
nfermagem
< Fisioterapeuta Urbana 04 00 SUPchlf)r‘ completo em 40 h
S 1s10terapia
=2 Nutricionista Urbana 02 00 Supcn(;\; completo em 40 h
A utrigdo
[}
3 Médico Clinico Urbana 25 01 Bacharel em Medicina 40 h
=
n o .
Pedagogo em Saude Urbana 03 00 ESpeClafl,ﬁgiiigl Salide 20 h
Técnico de Enfermagem Urbana 70 04 Ensino Médio 40 h
completo
Técnico de Gesso Urbana 05 00 Ensino Médio 40 h
completo
Auxiliar de Magistério Urbana 120 06 Ensino Médio 40 h
completo
§ Plr”().fessor de  Educagdo Rural 08 00 Superior c?mp!e.to em 20h
= Fisica Educacao Fisica
= a/0a . .
= PrOfeSSS)I.” de 69 Rural 0 00 LlcenmaturarP.lena em 20h
ke Matematica Matematica
— . .
3“53) Professor de 6?/9* Portugués Rural 02 00 Llcﬁmmatura Plcm} em 20 h
] etras/Portugués
& AA
S | Professor de 6*/9* Inglés Rural 02 00 L‘Ceri“éfr;“srgnpg‘g;a em 20h
Professor de 1%/5% Rural 05 01 Licenciatura , Plena 20 h
em qualquer area
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TOTAIS 856 43
G(;‘CU[}DI? CARGO NIVEL SALARIO BASE

Agente Administrativo Médio 300,00
§ Agente de Fiscalizacao Médio 396,00
‘5 Agente Operacional Médio 300,00
19:: Auditor Fiscal Superior 500,57
E} Auxiliar de Servigos de Manutengdo e Alimentagao Elementar 300,00
é Auxiliar Operacional Elementar 300,00
E Técnico em Informatica Médio 300,00
< Vigia Elementar 300,00

Bioquimico Superior 500,57

Enfermeiro Superior 500,57
5 Fisioterapeuta Superior 500,57
é Nutricionista Superior 500,57
$ Meédico Clinico Superior 500,57
EQE Pedagogo em Satude Publica Especialista 649,46
’ Técnico de Enfermagem Meédio 396,00

Técnico de Gesso Médio 396,00
o Auxiliar de Magistério Médio 300,00
% Professor de Educagdo Fisica Superior 649,46
~§ Professor de 6%/9* Matematica Superior 649,46
% Professor de 6/9" Portugués Superior 649,46
% Professor de 6%/9* Inglés Superior 649,46
<2C Professor de 1%/5* Superior 649,46

3.1.  Sobre os salarios bases constantes do quadro acima, serdo concedido os adicionais
de que trata a legislacao, como a seguir se especifica:
3.1.1 E concedida gratificacdo adicional por escolaridade de 100% (cem por cento) sobre
o valor do salario base pelo efetivo exercicio de cargo de Nivel Superior (Art. 80,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Imperatriz-MA);
3.1.2 E concedida gratificagdo adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario
pelo efetivo exercicio do cargo de Professor, em area de dificil acesso, na zona rural
(Art. 28, da Lei Municipal de Imperatriz-MA, n°® 1.227/2007);
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3.1.3

3.1.4

E concedida gratificacdo de incentivo de sala de aula de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do salario base para aqueles em efetivo exercicio na regéncia do magistério
(Art. 21, paragrafo unico, da Lei Municipal de Imperatriz - MA, n° 1.227/2007);
Fica também assegurado aos servidores do magistério da Rede Publica Municipal,
demais direitos constantes da Lei Municipal de Imperatriz — MA n° 1.227/2007.

| 4.

DAS PROVAS:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

4.12.5.

O Concurso constara de provas com duragao de 04 (quatro) horas, e versara sobre
o conteudo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de portugués,
matematica e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Imperatriz e o Estado do
Maranh&o, para todos os cargos;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera questdes sob a forma de multipla
escolha, valendo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos;

Considerar-se-ao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinquienta) e classificados até o limite de vagas disponivel neste edital;

As provas serao realizadas no dia 30 de margo de 2008, com duragdo de quatro
horas e inicio previsto para as 08h:00m, para todos os niveis, em local a ser
determinado e divulgado na internet no enderego www.ceapem.com.br, cujos
impressos serdo afixados no Placar da Prefeitura Municipal de Imperatriz, pela
Comisséao Especial de Concurso Publico, no prazo, de até, 72 (setenta e duas) horas
anteriores a sua realizagao;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido
de documento oficial em original que permita sua perfeita identificagdo, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas;

Nao sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido;

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo
alegado;

Nao havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serao formuladas por profissionais designados pela Comissao Especial de
Concurso Publico, dentre as matérias constantes deste Edital e serdo aplicadas, por
esta, com lacre rompido somente quando todos os Candidatos ja estiverem no
recinto;

Durante as provas néo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso
de maquina calculadora;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30(trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha de apagar;

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
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4.12.6.recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a

sua realizagao; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

4.12.7.ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
4.12.8.descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;
4.12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

4.13.

4.14.

4.15.

indevido; ou ainda utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas,
e em estando armado sera encaminhado a Coordenacao.

O n&o comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do
certame;

O exemplar da prova somente sera colocado a disposigdo do Candidato, depois de
encerrado o certame, quando serao devolvidos para distribuicdo no mesmo local de
realizagao das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

5.1.

5.2.

5.3.

A Folha de Respostas da prova objetiva contera duas partes distintas com
identificagdo propria, que na ocasidao da entrega pelo Candidato, sera por ele
apartada, ficando a parte da identificagdo, com os dados do Candidato, em envelope
especifico que sera lacrado pelo fiscal da sala e pelo coordenador e, ainda, pelos
trés ultimos Candidatos a entregar a “Folha de Respostas”, permanecendo, este, em
poder da Comissdo Especial de Concurso Publico, até o final do processo de
correcao das provas, para realizagao da compilacao;

Os Candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da
nota final, até o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, apés a
observancia do disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei
do Idoso), sucessivamente, o candidato que tiver maior idade, e, persistindo o
empate, aquele que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

6.1

6.2

6.3

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletrébnico www.ceapem.com.br e também no placar de publicagdo da Prefeitura
Municipal de Imperatriz, em até 02 (dois) contados da realizacdo das provas,
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento. O candidato que desejar
interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgagéo
desses gabaritos, no horario de 8h00m do primeiro dia as 18h00m do ultimo dia;
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso inserto no
endereco eletrbnico www.ceapem.com.br e seguir as instrugdes ali contidas. Na
redacdo do recurso o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera
conter em seu corpo ou em qualquer outro local, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido e, ainda, nao
podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrénico ou fora do prazo;
Se do exame de recurso resultar anulagao da questao da prova que constituiu objeto
do recurso de prova, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da
apreciacao do recurso em face do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a
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6.4

6.5

questdo, essa alteragdo também valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciagao dos recursos em face dos gabaritos, este serdo analisados e
as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na
mesma pagina onde ocorreu a inscrigdo, na mesma ocasido em que houver a
divulgacéo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso em face do gabarito oficial definitivo;

Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagéo de
titulos. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor
desrespeite a banca.

DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A nomeacgao para o cargo obedecera a ordem de classificagédo final dos candidatos,
de acordo com as necessidades do Municipio de Imperatriz, precedida de
convocagao por meio de ato a ser fixado no Placar de publicacbes da Prefeitura
Municipal de Imperatriz;

As nomeagdes serao feitas por Decreto do Prefeito Municipal, o qual estabelecera os
critérios de lotacgao;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os
que nao lograrem aprovacgao seréo eliminados;

Os candidatos nomeados que ndao comparecerem ao exame de capacidade fisica e
mental serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os candidatos classificados e ndo nomeados imediatamente constituem reserva e
serao convocados quando a necessidade ocorrer.

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicagéo do
Decreto de Homologacgéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual
prazo.

DA POSSE:

o © ©
-
b w

® o0 ©
—_
o N

8.1.9.

Por ocasido da posse, serao exigidos dos candidatos nomeados:

. Fotos em tamanho 3X4, recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da
apresentagado de Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (copia
reprografica autenticada ou acompanhada do original);

. Declaragao de préprio punho, de acumulo ou nao de cargo/fungao publica;
. Carteira de Identidade (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do

original);

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
. PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
. Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original) e

comprovante de haver votado ou justificado nas ultimas elei¢des;
Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

8.1.10. Atestado de Saude Ocupacional.
8.1.11.Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgado competente da

area de seu domicilio;

8.1.12.Certiddo de Casamento se for casado - (cdpia reprografica autenticada ou

acompanhada do original);

8.1.13. Certidao de Nascimento dos filhos (copia reprografica autenticada ou acompanhada

do original);
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8.1.14. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos;

8.1.15. Ser brasileiro ou cidadado portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da
aplicagao das provas.

8.2. 0O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao;

8.3. Os Candidatos nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de Imperatriz, Estado do Maranh&o.

8.4. Os investidos nos cargo para os quais foram classificados, cumprirdo o estagio
probatério preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal, devendo ser
regulamentado no &mbito do Municipio.

9. DO PROGRAMA:

9.1 Programa para o cargo de: Auxiliar de Servigos de Manutengdo e Alimentagao,
Auxiliar Operacional e Vigia:

9.1.1 PORTUGUES: alfabeto, vogais, identificacdo de vogais e consoantes, acentuagéo
grafica, classificagcdo de palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas), quanto a género (masculino, feminino), plural e
singular; sinbnimos e antdnimos;

9.1.2 MATEMATICA: nUmeros pares e impares, ordem crescente e decrescente,
problemas envolvendo adi¢do e subtragdo, conjuntos unitarios e vazios e regra de
trés simples;

9.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Imperatriz, do Estado do Maranhdo e do Brasil;, composicao e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do
Poder Legislativo (Vereadores); historia do Municipio de Imperatriz € do Estado do
Maranhdo (emancipagédo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos
histéricos e fatos marcantes da historia municipal); peculiaridades locais.

9.2 Programa para o cargo de: Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagcao,
Agente Operacional, Técnico em Informatica, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Gesso e Auxiliar de Magistério:

9.2.1 PORTUGUES: ortografia oficial, acentuagdo grafica, flexdo nominal e verbal,
pronomes (emprego, formas de tratamento e colocagao), emprego de tempos e
modos verbais, vozes do verbo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, ocorréncia de crase, pontuacao, redacdo de frases, reescritura de frases,
interpretacao de texto;

9.2.2 MATEMATICA: Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem; expressoes
numeéricas, numeros fracionarios e decimais (resolugdo de problemas); potenciagéo,
regras de trés e equacoes;

9.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS: limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Imperatriz, do Estado do Maranhdo e do Brasil; composi¢cdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do
Poder Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Imperatriz € do Estado do
Maranhdo (emancipagdo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos
historicos e fatos marcantes da histéria municipal); peculiaridades locais.

9.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

9.2.4.1 Agente Administrativo e Agente de Fiscalizagao: servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formagao, autuagao e tramitagao;
gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagao
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administrativa: finalidades dos o6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogbdes de
informatica, nogdes tributarias e de posturas de responsabilidade do municipio;

9.2.4.2Técnico em Informatica: instalacdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e
softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletrénicas e
banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutengdo de redes de
computadores; conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet,

9.2.4.3Técnico de Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene
pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar; saude e cidadania; preveng¢ao e controle
de acidentes no trabalho; prevengédo e controle de infecgado hospitalar; comunicagao
e educagdo em saude; normas e rotinas do servico de enfermagem; relagdes
humanas no trabalho; medidas de higiene e conforto; afericdo de sinais vitais;
administracdo de medicamentos, vacinas e testes; oxigenoterapia; nebulizagao;
sondagem e lavagem intestinal; aplicagcao de calor e frio; curativo; preparo do cliente
e coleta de material para exames; assepsia, desinfecgdo e esterilizagao;
esterilizagdo e manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a
clientes em situagbes clinicas e cirurgicas; cuidados de enfermagem no pré e pos-
operatdrio; observagbes e registros de enfermagem; o PSF como estratégia de
operacionalizagcdo do SUS; composicao e atribuicdes da equipe saude da familia;
vigilancia a saude, epidemioldgica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de
vida; atuagao do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da
mulher, saude da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, saude mental,
saude do adulto e do idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertensao
e diabetes; Programa Nacional de Imunizagao; Politica Nacional de Humanizagéo da
Assisténcia em Saude; o SAMU como politica publica de saude; cuidados de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras, afogamentos, ferimentos);
evolugdo da assisténcia psiquiatrica para a saude mental; o Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS na promogao e prevengao em saude mental;

9.2.4.4Técnico de Gesso: organizagdo da sala de Imobilizagdes; preparo do paciente para
o procedimento; confecgcéo de imobilizagdes: aparelhos de imobilizagdo com material
sintético; aparelhos gessados circulares; goteiras gessadas. Esparadrapagem;
enfaixamento; tracdo cutanea; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e bisturi
ortopédico; salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar o aparelho gessado;
abertura de janelas no aparelho gessado;

9.2.4.5 Auxiliar de Magistério: escola e educagdo, aprendizagem, tipos de aprendizagem,
motivacdo, tendéncias pedagogicas, a importancia dos objetivos, planejamento,
curriculo, recursos de ensino, o relacionamento na sala de aula, leitura, escrita,
conhecimento sobre a Lei 9394/96 LDB e PCNs;

9.3. Programa para o cargo de: Auditor Fiscal, Bioquimico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Clinico, Pedagogo em Saude, Professor
(todos):

9.3.1 PORTUGUES: ortografia oficial, acentuagdo grafica, flexdo nominal e verbal,
pronomes (emprego, formas de tratamento e colocagdo), emprego de tempos e
modos verbais, vozes do verbo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, ocorréncia de crase, pontuagdo, redacao de frases, reescritura de frases,
inteleccdo de texto, fonemas e letras, classificagdo dos fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, pontuacao, classificacdo e identificacdo das classes das
palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjungéo, interjeicdo e preposi¢do), sujeito e predicado, sintaxe, analise sintatica,
termos essenciais da oragao, termos integrantes da oracado, termos acessérios da
oragdo e vocativos, periodo composto por coordenagido (oragdes coordenadas,
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9.3.2

9.3.3

9.34

assindéticas e sindéticas), periodo composto por subordinagdo (oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais), regéncia, concordancia verbal e
nominal, colocagéo pronominal, principais figuras de linguagem;

MATEMATICA: resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressdes
numeéricas, numeros fracionarios e decimais (resolugdo de problemas), potenciagao,
regras de trés e equagbes, numeros inteiros e racionais (leitura e escrita de
numeros), operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagéo),
expressdes numeéricas, multiplos e divisores de numeros naturais, problemas,
sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de medidas, sistema
monetario brasileiro, problemas, numeros e grandezas proporcionais (razbes e
proporgdes, divisdo em partes proporcionais), equagdes e inequagdes do primeiro
grau, problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdao de graficos simples e
tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area
e perimetro);

CONHECIMENTOS GERAIS: limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Imperatriz, do Estado do Maranh&o e do Brasil; composi¢cdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do
Poder Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Imperatriz e do Estado do
Maranhdo (emancipagdo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos
histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); peculiaridades locais; Aspectos
culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e
expressdes maranhense.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

9.3.4.1 Auditor Fiscal: normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do

auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho,
execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no
Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia
de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacado de controles internos. Materialidade,
relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagodes
subseqlentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagéo.
Interpretacdo das informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das Demonstragcdes Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de
Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria;
Caodigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Dos impostos do municipio;
Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicado Federal:
Das Limitagbes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do
Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e Orgamento Governamental: Objetivos,
metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria
Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado
e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica: espécies,
formas e caracteristicas; centralizacéo e descentralizacao; Espécies e atributos das
entidades descentralizadas e avaliacdo de desempenho. Principios da Administracao
Publica. Regime juridico administrativo. Teoria Geral da Fungao Publica. Nogdes de
Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos;
contabilizacdo de operagdes basicas. Contabilidade Publica: nogbes gerais;
conceitos basicos; campo de aplicagao; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas.
Orgcamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios
orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais;
créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da
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receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificagdo e estagios da despesa
publica. Escrituragdo de Operagbes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade
Fiscal. nogbes de Informatica: hardware e softwares; Internet;

9.3.4.2Bioquimico: farmacologia: conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia,
classificacdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagbes, contra-indicacoes,
mecanismo de acdo, toxicidade, manipulacédo; farmacéutica: aspectos técnicos e
praticos para a produgéo de férmulas em geral (solugdes orais, capsulas, pomadas,
etc.); qualidade da agua a ser empregada nas formulagdes; manipulagdo de
germicidas; analises fisico-quimicas e microbioldégicas empregadas para testar as
formulagdes; aquisicdo de produtos farmacéuticos: normas de qualidade; nogbes de
licitagbes; armazenamento de produtos farmacéuticos controle e planejamento de
estoques; curva ABC/XYZ; sistemas de distribuichio e dispensacdo de
medicamentos; legislagdo em farmacia (leis que regem o exercicio da profissao);

9.3.4.3Enfermeiro: psicologia e ética profissional. Lei do exercicio profissional.
Farmacologia; Semiologia e Semiotécnica em enfermagem (fundamentos de
enfermagem). Planejamento da Assisténcia de enfermagem (processo de
enfermagem); Enfermagem no autocuidado. Administragédo aplicada a enfermagem.
Enfermagem Médico Cirurgica: Clinica Médica, Doengas Transmissiveis, Clinica
Cirdrgica, Emergéncia: para cardio-respiratoéria, traumas, queimaduras, choques
anafilaticos e hemorragicos. Centro de Material e Centro Cirdrgico. Enfermagem
Pediatrica. Enfermagem materno-infantil: planejamento familiar, ginecologia,
obstetricia e Hospital Amigo da Crianga. Enfermagem Neuro-psiquiatrica.
Enfermagem em Saude Publica: politica de saude, Legislagdo SUS: municipalizagéo
da saude, planejamento e administracdo em saude, epidemiologia, saneamento do
meio ambiente, imuniza¢des, programas de saude: saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; doengas de notificagdo compulséria,
visitas domiciliarias, educacdao em saude, consulta do enfermeiro. Infecgcao
hospitalar. Bioseguranga;

9.3.4 4 Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no
contexto da saude publica; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Agbes preventivas,
através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; Praticas
fisioterapia voltadas a populagao idosa; Postura fisica no trabalho;Anatomia humana;
Acéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio;
Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com
orientagdes a professores e familiares; Orientagdo a educadores, objetivando a
correcao de desvios de postura fisica e anatdbmica de estudantes; Agdes preventivas;
Interpretacdo de sinais e medicacgao; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia;
Fisioterapia em cardio-pneumologia; Fisioterapia em neurologia; Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuigées do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais;

9.3.4.5Nutricionista: controle sanitario de alimentos: intoxicacbes e toxi-infecgdes;
profilaxia das intoxicacbes e toxi-infecgbes alimentares. Fontes de contaminacéo.
Vias de transmissdo. Higiene, plano de prevencdo e condutas na toxi-infecgao
alimentar. Cuidados na prevencgao de alimentos. Procedimentos para avaliagdo dos
surtos de toxi-infecgdo. Conhecimentos de legislagao vigente. Colheita de amostras
de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos,
utensilios, embalagens, substancias e produtos de interesse a saude, para efeito de
analise fiscal;

9.3.4.6 Médico Clinico: agentes anti-infecciosos, quimioterapicos e antibiéticos; anemias;
artrite reumatdide; asma bronquica; cardiopatia isquémica; cirrose hepatica;
disturbios hemorragicos; disturbios imunoldgicos; doengas causadas por bactérias;
doencgas causadas por virus; doengas causadas por fungos; doencas causadas por
helmintos e protozoarios; doengas da mama e aparelho genital feminino; doengas da
tiredide; doencgas das vias aéreas superiores; doencas das vias biliares; doengas do
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esOfago; doengas do estdmago; doengas do intestino delgado e grosso; doengas
dos pancreas; doengas pulmonares ambientais; doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS; doencgas vasculares celebrais; DPOC; epilepsias e disturbios convulsivos;
febre reumatica; hepatites; hipertencao arterial; imunizacdo; infeccdo de vias
urinarias e nefrolitiase; infecgdes do sistema nervoso central; insuficiéncia cardiaca;
leucoses e linfomas; neoplasias do pulmao; terapéutica médica e interacéo
medicamentosa; tépico de psiquiatria (disturbios neurovegetativos, neuroses e
psicoses); tumores de pele; tumores do figado;

9.3.4.7 Pedagogo em Saude: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Fundamentagéo legal e Normas pertinentes ao
SUS. Participacao popular e controle social. Conselhos de Saude. Pratica de Ensino.
Objetos da Pratica de Ensino. Elementos Basicos da Educagéo. ldentificagdo dos
objetivos do Ensino Fundamental e Médio. O Planejamento Escolar. Objetivos e
conteudos de Ensino. Técnicas e instrumentos utilizados na avaliagcdo da
aprendizagem. Aspectos da Educacdo Nacional: Sistema Educacional Brasileiro:
conceituagao e fatores que influenciam na determinacdo de um sistema Escolar. A
Lei 9.394/96: Principios e fins da Educagdo Nacional; do direito a educagdo e do
dever de educar; da organizagédo da educacao; Niveis e modalidades de educagéo e
Ensino; dos recursos financeiros. Politica Educacional face a realidade: a questao
politca do trabalho pedagdgico, dos profissionais da educagédo. Condigdes
Pedagédgicas. Efeitos da significacdo do material a ser aprendido. A pratica na
aprendizagem. Produtos da Aprendizagem. Aprendizagem cognitiva. Aprendizagem
de automatismo. Aprendizagem afetiva. Avaliagdo da aprendizagem. Construgdo de
Competéncias e habilidades;

9.3.4.8 Professor de Educagao Fisica: Lei n° 9.394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Estrutura do sistema educacional brasileiro. Nogbes
fundamentais da teoria da educacao e do ensino. A acao de alfabetizar. A literatura
infantil brasileira. O desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da
crianga e sua integragao na sociedade. O ensino publico e particular de primeiro
grau. A estrutura educacional do municipio de Imperatriz. Conhecimentos de
Educacao Fisica; a Educacéao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo
conceitual, social, politica, histérica, filosofica e cultural. Educagcdo Fisica -
Linguagem e Expressao - O homem - os signos nao verbais; as linguagens do corpo.
A musica, teatro e danga como forma. O exercicio, os jogos, os esportes e as
leituras e interpretacao significativas de mundo; acesso aos bens culturais;
elementos e recursos das linguagens corporais;

9.3.4.9Professor de 6%/9? Matematica: Lei n® 9.394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcao Nacional). Estrutura do sistema educacional brasileiro. Nogdes
fundamentais da teoria da educacao e do ensino. A acao de alfabetizar. A literatura
infantil brasileira. O desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da
crianga e sua integracdo na sociedade. O ensino publico e particular de primeiro
grau. A estrutura educacional do municipio de Imperatriz; Resolugdo de problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais, resolucdo de problemas evolvendo
juros e porcentagem, expressdes numeéricas, numeros fracionarios e decimais
(resolucao de problemas), potenciacao, regras de trés e equagdes, numeros inteiros
e racionais (leitura e escrita de numeros), operagcbes (adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisao e potenciagéo), expressdes numéricas, multiplos e divisores de
numeros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema
decimal de medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, numeros e grandezas
proporcionais (razbes e proporgdes, divisdo em partes proporcionais), equagdes e
inequagdes do primeiro grau, problemas do primeiro grau, leitura e interpretagéo de
graficos simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano,
angulos, poligonos (area e perimetro);

9.3.4.10 Professor de 6%/92 Portugués: Lei n° 9.394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da

Educagcdo Nacional). Estrutura do sistema educacional brasileiro. Nogdes
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fundamentais da teoria da educacédo e do ensino. A acao de alfabetizar. A literatura
infantil brasileira. O desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da
crianga e sua integragdo na sociedade. O ensino publico e particular de primeiro
grau. A estrutura educacional do municipio de Imperatriz; ortografia oficial,
acentuagao grafica, flexdo nominal e verbal, pronomes (emprego, formas de
tratamento e colocagéo), emprego de tempos e modos verbais, vozes do verbo,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase,
pontuagdo, redagao de frases, reescritura de frases, intelecgdo de texto, fonemas e
letras, classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais, pontuagéo,
classificagéo e identificacdo das classes das palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungao, interjeicao e preposi¢ao), sujeito e
predicado, sintaxe, analise sintatica, termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oragédo, termos acessérios da oragao e vocativos, periodo composto
por coordenagao (oragbes coordenadas, assindéticas e sindéticas), periodo
composto por subordinagado (oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais), regéncia, concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal,
principais figuras de linguagem;

9.3.4.11 Professor de 62/9? Inglés: Lei n° 9.394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcdo Nacional). Estrutura do sistema educacional brasileiro. Nogdes
fundamentais da teoria da educacéao e do ensino. A acao de alfabetizar. A literatura
infantil brasileira. O desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da
crianga e sua integracdo na sociedade. O ensino publico e particular de primeiro
grau. A estrutura educacional do municipio de Imperatriz; Artigos definidos e
indefinidos. Pronomes pessoais do caso reto e obliquo. Pronomes e adjetivos
possessivos. Pronomes indefinidos. Pronomes demonstrativos e interrogativos.
Substantivos (plural). Adjetivos (emprego e grau). Preposicdes e locugdes
prepositivas. Numerais cardinais e ordinais. Horas. Advérbios. Expressoes
idiomaticas mais usuais. Verbos auxiliares, regulares e irregulares (presente e
passado continuo, futuro imediato, passado e condicional). Question tag (perguntas
curtas). Conhecimento e vocabulario basico. Pronuncia e conotagao corretas;

9.3.4.12 Professor de 1?/5%: Lei n° 9.394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional). Estrutura do sistema educacional brasileiro. Nogbes fundamentais da
teoria da educacéao e do ensino. A acao de alfabetizar. A literatura infantil brasileira.
O desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da crianca e sua
integragédo na sociedade. O ensino publico e particular de primeiro grau. A estrutura
educacional do municipio de Imperatriz; Projeto pedagdgico, planejamento de aulas
e avaliagdo de resultados; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga;
Relacdes entre ensino e aprendizagem; A¢ao educativa como redutor de violéncia;
Importancia do professor como participante da formagédo do carater das criancas.
Temas transversais em educacdo; A construgcdo do conhecimento na escola;
Projetos didaticos. Inovagdo na educagdo e seus reflexos sociais
negativos/positivos. Conteudos da grade curricular das séries iniciais: Lingua
Portuguesa/Comunicacdo e Expressdo, Estudos Sociais, incluindo Histéria do
Municipio e Estado, Matematica, Ciéncias;

10. DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O
EXERCICIO DO CARGO (Lei Municipal n° 922/2000, Lei Municipal n° 1.019/2001,
Lei Municipal n°® 1.091/2003, Lei Municipal n° 1.149/2006 e Lei Municipal n°
1.237/2008)

10.1. Agente Administrativo:
Atribuigoes: Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas, assistindo ao
superior imediato, orientando os servidores, coletando e analisando dados,
redistribuindo tarefas e outras atividades necessarias a consecugao dos objetivos de
sua area, com vistas a eficiéncia e eficacia organizacional;
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Requisitos: Ensino Médio Completo.

10.2. Agente de Fiscalizagao:
Atribuigoes: Exercer atividades de inspegao, fiscalizagao e mobilizagdo de recursos,
atuando nas areas de tributagéo, posturas e edificagdes, no cumprimento do poder
de policia da Administracdo Publica Municipal;
Requisitos: Ensino Médio completo.

10.3. Agente Operacional:
Atribuigoes: Exercer atividades de manutencado de infra-estruturas e dos diversos
bens publicos, atuando em setores de manutencdo, matadouros, hortas e outros
setores da administragdo publica, e ainda, em atendimento as necessidades das
unidades escolares, creches, hospitais, matadouros municipais e dependéncias da
administragéo geral;
Requisitos: Ensino Médio Completo.

10.4. Auditor Fiscal:

Atribuicoes: praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de
langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a
regularidade de langamento e recolhimento de tributos de outras esferas de governo,
nos termos da respectiva delegagdo; bem assim, a verificagdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou ndo, relativos a qualquer tributo municipal; apreender
livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos fiscais, nas hipoteses previstas na
legislagao tributaria; visar documentos fiscais, nos casos previstos na legislagédo
tributaria; intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticao
fazendaria; efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposicao de
multa por descumprimento de obrigagéo tributaria, mediante langamento de oficio
por notificagao fiscal; realizar outros servigos correlatos;

Requisitos: Curso Superior completo, na area das Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito, com registro profissional no Conselho de competéncia.

10.5. Auxiliar de Servigos de Manutengao e Alimentagao:
Atribuigoes: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeicdes, limpando e arrumando as dependéncias e areas de trabalhos, lavando e
passando roupas e cuidando de criangcas e pacientes em atendimento as
necessidades das unidades escolares, creches, hospitais municipais e dependéncias
da administragéo geral;
Requisitos: Ensino Fundamental completo (elementar).

10.6. Auxiliar Operacional:
Atribuicoes: Exercer atividades auxiliares de manutencéo de infra-estruturas e dos
diversos bens publicos, atuando em setores de manuteng¢ao, matadouros, hortas e
outros setores da administracdo publica, e ainda, em atendimento as necessidades
das unidades escolares, creches, hospitais, matadouros municipais e dependéncias
da administragao geral;
Requisitos: Ensino Fundamental completo (elementar).

10.7. Técnico em Informatica:
Atribuicoes: Exercer atividades inerentes as fungbes de manutengao de
equipamentos de informatica e dos sistemas informatizados, mantendo
programagdes e consertos simples e instalagdo de software, com gestdo de rede de
computadores de servico;
Requisitos: Ensino Médio completo com curso de técnico em informatica.
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10.8. Vigia:

Atribuicoes: Exercer a Vvigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar a entrada e saida
de pessoas aos recintos sob sua guarda; revistar volumes e impedir a saida de
material sem a devida autorizagéo; fazer ronda no 6rgéo que esteja sob sua guarda,
fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras e outras
eventualidades; impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua
guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas,
relacionadas com o seu servigo; executar outras atividades correlatas;

Requisitos: Ensino Fundamental completo (elementar).

10.9. Bioquimico:

Atribui¢gdes: Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profissao; realizar analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especiais para completar o diagnéstico de doengas; supervisionar o pessoal
envolvido em atividades laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos exames
realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia;
executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; zelar pela limpeza e ordem dos
materiais e equipamentos; exercer outras atividades correlatas;

Requisitos: Curso Superior de Farmacia e Bioquimica, com registro profissional no
CRF.

10.10. Enfermeiro:

Atribuicoes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
participar da elaboragéo, analise e avaliagdo de programas e projetos de saude;
desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional em saude; executar plano de
assisténcia e cuidados de enfermagem; atuar na investigagdo epidemioldgica e
sanitaria;

Requisitos: Curso Superior de Enfermagem, com registro profissional no COREN.

10.11. Fisioterapeuta:
Atribuigdes: Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitacéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicbes de pacientes; desenvolver programas
de prevencdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
Requisitos: Curso Superior de Fisioterapia, com registro profissional no CREFITO.

10.12. Nutricionista:

Atribui¢oes: Planegjar, orientar e supervisionar a elaboragao e execucgéo de planos e
programas de nutricdo, alimentagdo e dietética, no campo hospitalar, da saude
publica e da educacido, avaliando permanentemente o estado nutricional e as
caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de saude,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da
populacéo;

Requisitos: Curso Superior em Nutrigdo, com registro profissional no CRN.

10.13. Médico Clinico:
Atribui¢oes: Exercer atividades de medicina preventiva e curativa, diagnosticando e
tratando doengas do corpo humano, objetivando uma eficaz assisténcia a saude
publica; promover consultas médicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos e cirurgicos, primando para a aplicagdo dos métodos da
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medicina preventiva; desenvolver sistemas para a realizagdo de pesquisas sobre
natureza e causas de enfermidades; efetuar exames médicos, emitir laudos,
prescrever medicamentos e outros atos especificos da medicina; cumprir e fazer
cumprir as normas e regulamentos da saude publica, elaborando processos
educativos, de pesquisas e de vigilancia em saude; e desenvolver outras atividades
correlatas;

Requisitos: Curso Superior de Medicina, com registro profissional do CRM.

10.14. Pedagogo em Saude:

Atribuigdes: Exercer atividades de planejamento, organizacdo e execug¢ao de
servigos de pedagogia na area da saude; realizar e proferir palestras sobre doengas
epidemioldgicas; coordenar e supervisionar atividades relacionadas a extensdo de
sala de aula destinadas as criangas internadas e/ou em tratamento continuado nas
unidades de saude do municipio; atuar na elaboracao de instrumentos especificos de
orientacdo em educacdo em saude, elaborar manuais de orientagcdo em saude,
catalogos de técnicas pedagdgicas em saude; implementar programas de tecnologia
educacional; e atender o Projeto Classe Hospitalar implantados na rede hospitalar
municipal;

Requisitos: Curso Superior completo em Pedagogia, com especializagdao em saude
publica.

10.15. Técnico de Enfermagem:
Atribuigoes: Exercer atividades técnicas de servigos de enfermagem, empregando
processos € rotinas especificas, visando total eficacia na assisténcia a saude
publica;
Requisitos: Habilitagdo em Curso de Técnico de Enfermagem, com registro
profissional no COREN (médio).

10.16. Técnico de Gesso:
Atribuigdes: Exercer atividades técnicas de servicos de engessamento em
membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical, com aplicagao de técnicas
de tracdo esquelética e cutdnea, empregando processos e rotinas especificas,
visando total eficacia na assisténcia a saude publica;
Requisitos: Habilitacdo em curso de técnico de gesso (médio).

10.17. Auxiliar de Magistério:
Atribuigdes: Estimular a aprendizagem nos niveis de pré-educacdo basica, nas
creches, utilizando técnicas pedagodgicas compativeis com a realidade do Municipio,
na busca preparagéo do usuario, para ingresso na escola regular;
Requisitos: Ensino Médio completo, preferencialmente, em magistério.

10.18. Professor (todos):

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da educagao, no ensino
fundamental e médio, transmitindo os conteludos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagbes apropriadas para desenvolver a formagao dos
alunos, suas capacidades de analisar, criticar e decidir, motivando-os, ainda, para
atuares nas mais diversas areas profissionais;

Requisitos: Curso Superior com licenciatura plena, na area de pedagogia ou areas
especificas exigidas para a disciplina a ministrar.

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Para as nomeagdes a cargos com lotagdo na zona rural, ficam os nomeados
obrigados a residir e manter residéncia na area ou localidade para qual foi
convocado, pelo periodo do estagio probatdrio (trés anos — Art. 41 da Constituicao
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Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa, neste caso, somente com
base no regular processo de avaliagéo.

O Municipio de Imperatriz, Estado do Maranhao reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

A aprovagédo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéncia das
disposigbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio
de Imperatriz, Estado do Maranh&o, da rigorosa ordem de classificagdo, da
necessidade do servigo e do prazo de validade do concurso.

As duvidas, omissbes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Imperatriz-MA, 20 de fevereiro de 2008.
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