IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A - IMESP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - IMESP torna publica a abertura de inscricdes
para a realizagdo de Concurso Publico, com o objetivo de prover as vagas existentes e as que vierem a abrir,
sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme Instru¢gbes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital, cuja organizacao e aplicagdo ficara a cargo da Fundagdo para o Vestibular da

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. Os cddigos dos cargos, cargos, nimero de cargos, salarios, jornada semanal de trabalho (horas) e

requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

CcODIGOS CARGOS NUMERO | SALARIOS JORNADA REQUISITOS
DOS DE (R$) SEMANAL
CARGOS CARGOS DE
TRABALHO
(HORAS)
Ajudante de Ensino Médio Completo
001 Impressao (Offset 04 1.323,26 40 06 (seis) meses na fungéo
Plana)
Ajudante de Ensino Médio Completo
002 Impressao (Offset 04 1.323,26 40 06 (seis) meses na funcéo
Rotativa)
Educacéo Profissional
003 Auxiliar de 01 2.389,88 40 Completo  (Técnico em
Enfermagem do Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho Trabalho)
Registro no Mtb e Coren
06 (seis) meses na fungéo
Ensino Médio Completo
004 Impressor | 05 2.389,88 40 06 (seis) meses na fungéo
Impressor Il Educacéo Profissional
005 (Offset Plana) 06 2.770,45 40 Completo (Técnico Gréfico
de Offset)
06 (seis) meses na funcéo
006 Impressor Il Educacéo Profissional
(Offset Rotativa) 03 2.770,45 40 Completo (Técnico Grafico
de Offset)




06 (seis) meses na fungéo

007

Operador
Acabamento |

de

12

2.061,53

40

Ensino Médio Completo

06 (seis) meses na funcéo

008

Técnico
Seguranca
Trabalho

de
do

02

3.308,10

40

Educacéo Profissional
Completo  (Técnico em
Seguranca do Trabalho)
Registro no Mtb

06 (seis) meses na fungéo

009

Analista

Sistemas I

de

02

5.153,86

40

Superior Completo em
Administragdo (habilitacédo
em Analise de Sistemas) ou
Ciéncias da Computacéo ou
Engenharia da Computagao
ou Analise de Sistemas ou
Matematica ou Tecnologia
em Processamento de
Dados ou Estatistica

06 (seis) meses na fungéo

010

Analista

de

Suporte Técnico |

03

4.445,77

40

Superior Completo em
Administragdo (habilitacdo
em Analise de Sistemas) ou
Ciéncias da Computacéo ou
Engenharia da Computacao
ou Analise de Sistemas ou
Matematica ou Tecnologia
em Processamento de
Dados

06 (seis) meses na fungéo

011

Editor |

03

2.770,45

35

Superior Completo em
Jornalismo ou Registro
Profissional no Ministério do
Trabalho

06 (seis) meses na fungéo

012

Médico

Trabalho

do

01

3.614,81

20

Ensino Superior Completo
em Medicina

Especializacdo em Medicina
do Trabalho

Registro no Mth e CRM

06 (seis) meses na fungéo

013

Programador

Analista Il

01

4.190,58

40

Superior Completo em

Administragdo (habilitagéo




em Analise de Sistemas) ou
Analise de Sistemas ou
Ciéncias da Computacao ou
Engenharia da Computacéo
ou Matematica ou
Estatistica ou Tecnologia
em  Processamento de
Dados

06 (seis) meses na funcéo

1.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n.2 683/92, de
18.09.92, alterada pela Lei Complementar n.2 932/02 de 08.11.02, sera assegurada aos portadores de
necessidades especiais 01 (uma) das vagas para os seguintes cargos:

- Impressor |,

- Impressor |l (Offset Plana); e

- Operador de Acabamento I.

1.2 Nos demais cargos, considerando que o nimero de vagas € inferior ao decimal de 0,5 (cinco décimos),
nao sera aplicada a regra constante no artigo 2.° da Lei Complementar n.° 932/02, sendo que os portadores
de necessidades especiais concorrerdo em condi¢Bes de igualdade com os demais candidatos.

2. O salario de cada cargo tem como base o més de julho de 2008.

3. A admissdo e o exercicio do cargo serdo regidos pelo regime da C.L.T. - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

3.1. O candidato aprovado e admitido deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracéo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sdbados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido séo:

Ajudante de Impresséao (Offset Plana)
Auxiliar nos servigos gerais de impressao offset, acertando e centralizando papéis, lavando rolos, colocando e
retirando chapas; tirar provas do servico, sob orientagdo do Impressor e efetuar a lubrificagdo das

impressoras. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Ajudante de Impresséo (Offset Rotativa)
Auxiliar o Impressor na colocacdo e retirada das chapas. Lavar as blanquetas, dobrar chapas, abastecer
tinteiros e sistema molhador. Abastecer com bobinas os trocadores automaticos. Verificar continuamente o

curso do papel, visando a tiragem correta. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Impressor |

Operar equipamentos de impressdo em maquina offset de 2 (duas) cores, baseado na Ordem de Servigco e no
gabarito de impressao: preparar e regular a impressora, efetuar a colocagdo e acerto da chapa; regular a
mistura de tinta e agua; verificar a qualidade de impresséo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.



Impressor |l (Offset Plana)

Operar equipamentos de impressdo em maquina offset de 4/5 (quatro/cinco) cores, baseado na Ordem de
Servigo e em gabarito de impressédo, por meio de dispositivos de comandos; preparar e regular a impressora
fixando chapas, pressédo dos cilindros, posicédo correta do papel e distribuicdo de tinta e agua. Executar testes
e acompanhar a operagdo da maquina para obter a qualidade de impressdo. Executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

Impressor Il (Offset Rotativa)

Operar equipamentos de impressdo em maquina offset e dobradeira de 2 (duas) cores, baseado na Ordem de
Servigo e em gabarito de impressao, por meio de dispositivos de comandos; preparar e regular a impressora
fixando chapas, pressédo dos cilindros, posi¢éo correta do papel e distribuicdo de tinta e 4gua. Executar testes
e acompanhar a operagdo da maquina para obter a qualidade de impressdo. Executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

Operador de Acabamento |

Operar maquinas de acabamento gréfico, tais como: Plastificadoras, Cortadeiras de Papel, Encapadeiras de
livros, Empacotadeiras, Corte e Vinco Manual, Dobradeiras e Grampeadeiras. Efetuar ajustes necessarios nas
maquinas de acordo com as Ordens de Servigos; verificar largura, espessura, nimero de dobras do papel e
outras tarefas correlatas. Orientar ajudantes e acompanhar a qualidade durante a producéo. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Atuar sob a supervisdo do médico, no atendimento a empregados, prestando primeiros socorros a
acidentados ou doentes, encaminhando-os para tratamento especifico, conforme orientagdo médica; auxiliar
na elaboracéo e execucado de programas e planos de prote¢do a satude dos empregados; auxiliar o médico do

trabalho na execucéo dos exames periddicos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Executar as atividades ligadas a Seguranca do Trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou reducgao dos riscos de
acidentes, para preservar a integridade fisica dos trabalhadores. Promover as atividades de conscientizagéo,
educacdo, orientacdo e estimulo aos empregados em geral para a preservagdo de acidentes do trabalho e

doencas profissionais. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Analista de Sistemas Il

Atuar no entendimento do negécio e suas regras, na definicdo e modelagem de requisitos, na analise e no
projeto do sistema junto com o Analista de Negdcios; revisar as atividades de projeto e implementacdo a fim
de assegurar 0s requisitos e casos de uso especificados; identificar, especificar e projetar os casos de uso;
projetar subsistemas; liderar e coordenar a identificacdo de requisitos; delimitar o sistema e definir sua
funcionalidade; estabelecer quais sdo os atores e casos de uso existentes e como eles interagem; identificar
os itens de teste-alvo a serem avaliados pelo esforco de teste; definir os testes apropriados necessarios e



quaisquer dados de teste associados e monitorar a abrangéncia destes; planejar e realizar os testes a serem
efetuados no sistema; avaliar o resultado de cada ciclo de teste e a qualidade geral obtida dos itens de teste-
alvo; elaborar documento de avaliacdo dos testes; configurar ferramentas para testes e automatizacao dos

mesmos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Analista de Suporte Técnico |

Efetuar estudos, instalagédo, implantacdo e manutencdo de software basico e de apoio, como sistemas
operacionais, banco de dados e correlatos. Elaborar estudos diversos referentes a utilizagdo de equipamentos
gue melhorem a operagdo do computador. Padronizar analise e programacédo dos sistemas de aplicacédo e
acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados. Determinar calculo do custo padrdo dos

equipamentos. Assistir tecnicamente o usuario do sistema. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Editor |

Realizar reportagens; redigir e revisar textos impressos ou eletrénicos; resenhar livros; editar atos oficiais,
entre outros aqueles previstos nas normas de publicac@o estabelecidas pelos Decretos Estaduais n.° 5.054,
de 20.11.74, 42.224, de 16.09.97, 42.338 de 14.10.97 e Lei Complementar 60/72 . Capturar, organizar e
armazenar imagens para veiculacéo nos cadernos e nos suplementos do Diario Oficial, no Portal Corporativo
e em todas as publicacdes periddicas ou esporadicas geradas na empresa, bem como negociar com as
fontes as condi¢des de publicacdo das imagens selecionadas. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico do Trabalho

Supervisionar os servi¢os de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais, preservando
0 bem-estar fisico, mental e social dos empregados; programar e executar planos de protegdo a saude do
trabalho; tracar diretrizes para programas de insalubridade e periculosidade; realizar exames pré-
admissionais, periddicos e especificos; estabelecer medidas para atendimento médico a acidentados;
proceder a levantamentos e estudos de doencas profissionais, propondo medidas preventivas; contatar-se
com todas as se¢Oes da empresa, para palestrar e/ou orientar os empregados quanto as normas de

seguranca do trabalho e salde ocupacional. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Programador Analista ll

Atuar na definicdo da arquitetura de software a ser adotada no projeto e nas atividades de implementacéo e
teste de componentes do sistema; desenvolver e testar componentes de acordo com os padrdes adotados
para o projeto, para fins de integracdo com subsistemas maiores; desenvolver e testar componentes de teste,
como drivers ou stubs e os subsistemas correspondentes; usar ferramentas para testes e automatizacéo de

testes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Il - DAS INSCRICOES
1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa

de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo em Concurso.



2. Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente ao numero de
inscricbes a ser realizado.

2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, devera fazer a op¢do no momento da realiza¢éo da prova
objetiva e ndo podera requerer alteracédo ou devolucédo da taxa da prova que néo realizou, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso Publico no cargo que deixar de realizar a prova.

3. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4. Efetivada a inscricéo, ndo sera permitida a alteracéo de cargo apontada na ficha de inscri¢éo.

4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.
5. S&o condigdes para admissdo do candidato:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

¢) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

d) ter disponibilidade para realizacéo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho e viagens a
servigo quando for o caso;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais;

f) estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);

g) estar com o CPF regularizado;

h) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por
inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo
S.A. - IMESP;

j) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

6. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, se atender as condi¢des exigidas
estabelecidas neste Edital e quando da convocagdo para admissdo, devera providenciar a entrega dos
documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior, que sera feita em data a ser fixada em
publicagéo oficial, ap6s a homologacao do Concurso Publico.

6.1. A ndo-entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.

7. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagfes fornecidas no ato da
inscricao.

8. As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

9. As inscricdes devem ser efetuadas exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br , durante o
periodo de 10 horas de 08 de setembro de 2008 as 16 horas del0 de outubro de 2008.

9.1. N&do sera aceito pagamento da taxa de inscricéo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico,

transferéncia eletrébnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do prazo estabelecido de 08 de setembro de 2008 a 10 de outubro de 2008, ou por

qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.



10. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscrigdo, podera ser efetuado em dinheiro ou em

cheque, conforme segue:

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Médio /Técnico Profissional R$ 38,00 (trinta e oito reais)
Completo
Ensino Superior Completo R$ 66,00 (sessenta e seis reais)

10.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensagcao.

10.2. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato serd4 automaticamente tornada
sem efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo
de inscrigo.

10.4. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencao parcial ou
integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, conforme item 11 deste capitulo.

10.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolugéo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

11. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito & reducéo de 50%
(cinquienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular, ou curso superior, em nivel de graduagédo ou pés-graduacéo; e

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

12. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.147, de 12.12.2005, o candidato estara isento do pagamento do valor
correspondente & taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE comprove os seguintes requisitos:

a) demonstre ser doador de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, mediante apresentacéo de documento expedido pela entidade coletora; e

b) demonstre ter realizado doagfes de sangue as entidades salientadas na alinea “a” acima em nimero ndo
inferior a 03 (trés) em um periodo de 12 (doze) meses.

13. O candidato, que preencher as condi¢gdes estabelecidas nas alineas (a) e (b) do item 11 ou nas alineas (a)
e (b) do item 12 deste Capitulo, deverd solicitar a reducdo ou isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

13.1. acessar, no periodo das 10 horas de 08 de setembro de 2008 as 23h59 min de 09 de setembro de 2008,
0 “link” proprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

13.2. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

13.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatérios adiante
descritos nas letras a) e b) em se tratando de reducdo da taxa de inscricdo, e nas letras cl) e c2) em se
tratando de isengdo da taxa de inscrigdo , até 10 de setembro de 2008, por SEDEX ou Aviso de Recebimento

- (AR), a Fundacéo VUNESP - Ref: Reduc¢éo/ Isencéo do valor de inscri¢édo - “Concurso IMESP”:



a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua
condig&o estudantil; ou
al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacéo estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;
ou
b1) declaragéo, por escrito, da condi¢do de desempregado, conforme Anexo |.
c) Documento expedido pela entidade coletora, demonstrando:
c1) sua condi¢éo de doador de sangue a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou
Municipio;
c2) sua condicao de doador de sangue as referidas entidades em nimero néo inferior a 03 (trés) vezes, em
um periodo de 12 (doze) meses.
13.4. Os documentos comprobatérios citados no subitem 13.3 deverdo ser encaminhados por meio de
fotocdpias simples.
13.4.1. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido neste
Capitulo.

13.5. O candidato deverd, a partir de 24 de setembro de 2008, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitagdo pleiteada.
13.6. O candidato que tiver a solicitacdo deferida de reducdo de taxa de inscricdo devera acessar novamente

o “link” préprio na pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da

inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢do reduzida, até 10 de outubro
de 2008.
13.6.1 O candidato que tiver a solicitacao deferida de isencéo da taxa de inscricdo devera acessar novamente

o0 “link” préprio na pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da

inscricéo, até 10 de outubro de 2008.
13.7. O candidato que tiver a solicitagédo indeferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do

Concurso - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo e

pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscrigdo plena, até 10 de outubro de 2008.

13.8. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida
ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

14. Para inscrever-se, o candidato devera:

14.1. Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 08 de setembro de
2008 as 16 horas de 10 de outubro de 2008;

14.1.1. Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico:

a) ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscri¢éo;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, até a data-limite para
encerramento das inscri¢cdes (10 de outubro de 2008). Atencédo para o horério bancario.

14.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscrigdes.

14.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a

taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo poderd ser feita no site


http://www.vunesp.com.br/

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de trés dias ap6s o encerramento do periodo de

inscricdes (10 de outubro de 2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

14.4. As 16 horas (horario de Brasilia) de 10 de outubro de 2008, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site.

15. O descumprimento das instrugfes para inscri¢cdo pela internet implicard a ndo efetivagédo da inscrigdo.

15.1 A Fundacdo VUNESP e a Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo S.A. - IMESP ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse

programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

16.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do

Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

17. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou
pelo Disque VUNESP.
18. O candidato que necessitar de condi¢cfes especiais para a realizacdo das provas deverd, no periodo de

inscricdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP - Ref.: Concurso Publico da Imprensa Oficial do
Estado de S&o Paulo S.A. - IMESP, ou entregar, pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo com a
qualificagcdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

18.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade viabilidade do pedido.
18.3. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundacédo VUNESP.
19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, devendo
encaminhar, para tanto, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP - Ref: Concurso Publico da Imprensa Oficial do
Estado de Sdo Paulo S.A. - IMESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, a solicitagdo com a
qualificacdo completa da candidata e os dados completos do responséavel pela guarda da crianga durante a
prova.

19.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

19.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

19.3. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

20. Excetuada a situagdo prevista no item 17 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao-
participacdo do candidato no Concurso Publico.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS


http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/

1. A participagdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Complementar Estadual n® 683/92, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n.° 932/02.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Capitulo
| deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto Federal n°®
3.298/99 para concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange ao contetudo e avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horério, local de aplicagcdo e a nota minima exigida, nos termos do art. 2° da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

4. O candidato portador de necessidades especiais deverd especificar na ficha de inscricdo o tipo de
deficiéncia que apresenta.

4.1. O candidato deverd, ainda, até 13 de outubro 2008 encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP - Ref.
Concurso Publico - Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo S.A. - IMESP ou entregar, pessoalmente, na
Fundacdo VUNESP, a seguinte documentacéo:

4.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, 0 cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de condi¢gbes especiais para
a realizacao da prova; e

4.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1., deste Capitulo, ndo sera considerado portador
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT ou a data de protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados, serdo convocados por

meio de publicagcdo no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo | e dos sites www.imprensaoficial.com.br e

www.vunesp.com.br para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da

necessidade especial, e a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia declarada.

6. Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo portador de necessidades especiais pelo 6rgédo de salde
encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

7. Ap6s a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser argiida para
justificar a concesséo de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

8. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:
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CARGOS PROVAS N° DE PESO | N°  DE DURAGAO CARATER
ITENS ALTERNA | (HORAS/MINUTOS)
TIVAS
Prova Objetiva
Ajudante de Impresséo Ll'ngua'P_ortuguesa 10 1,0
Matematica 10 2,0
(Offset Plana) . 03 horas
Ajudante de Impress&o Conhe,cllmentos 20 3,5 05
(Offset Rotativa) Especificos o
Impressor | Ellmlngtorlp e
Impressor Il (Offset Plana) Classificatorio
Impressor Il (Offset Rotativa) "
Operador de Acabamento | Prova Pratica
Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 15 Eliminatorio e
Matematica 10 1,0 05 03 horas Classificatorio
Conhecimentos 30 25
Técnico de Seguranca do Especificos
Trabalho
Analista de Sistemas I
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0
Lingua Inglesa 05 1,0 03 horas e 30 | Eliminatorio e
Matematica 05 1,0 05 minutos Classificatorio
Conhecimentos 40 2,0
Especificos
Analista de Suporte Técnico |
Prova Prética
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20 25
Lingua Inglesa 10 0,5
Atualidades 15 1,0 05
Editor | Conhe}c_imentos s 2,0 04 horas .
Especificos Eliminatério e
Classificatério
Prova de Redacéo 01
Redacao Técnica
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,0 Eliminatorio e
Médico do Trabalho Politica de Saude 10 1,0 05 03 horas Classificatorio
Conhecimentos 40 2,0

Especificos
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Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 07 1,0 03 horas
Lingua Inglesa 06 1,0 05

Programador Analista I Matemaética 07 1,0 Eliminatério e
Raciocinio Logico 05 2,0 Classificatorio
Conhecimentos 35 2,0
Especificos

Prova Pratica

1.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuices
do cargo.

1.2.1. A prova versara sobre o conteludo programatico constante do Anexo Il - Conteddo Programaético,
deste Edital.

1.2.2. A prova objetiva terd apenas uma alternativa correta para cada uma das questdes devendo ser
observado a data prevista constante do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS, deste Edital.

1.3. A prova de redacdo destina-se a avaliar a capacidade do candidato de expor com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade a proposta apresentada. Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e a corre¢do gramatical que foi
redigida.

1.3.1. A prova de redacao sera aplicada no mesmo dia e no mesmo horario da prova objetiva, devendo o
candidato administrar o tempo para a realiza¢do das mesmas.

1.4. A prova prética avaliard o candidato individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na
execucdo das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo as atribui¢cdes do cargo.

1.4.1. A prova prética sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto
no Capitulo VII - DA PROVA PRATICA.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas e de redacéo, conforme o caso, serdo realizadas na cidade de S&o Paulo, com
data prevista para 09 de novembro de 2008, no periodo da tarde.

1.1. As provas objetivas e de redacgédo serdo realizadas concomitantemente.

1.2. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala ou local de aplicagédo.

1.3. O Edital de Convocacdo, com a confirmacdo da data e informacdes sobre horario e local para a

realizacdo das provas sera divulgado, nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo, por

meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo | e dos sites www.imprensaoficial.com.br e

www.vunesp.com.br .

1.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocacédo para as provas, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com

a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
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1.4.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar as provas,
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia das provas ,formulario especifico.

1.4.2. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

1.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

1.5. O candidato somente poderd realizar as provas objetivas e redacéo, quando for o caso,nas respectivas
datas, horarios e locais constantes do Edital de Convocacao.

1.5.1. N&do sera aceita nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data ou horario
incorreto, devendo o candidato acompanhar a publicacéo do respectivo Edital de Convocacéo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s) constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

¢) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, ou Passaporte.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

2.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
no Edital de Convocacdo, deverd efetuar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando as provas. O candidato que queira
fazer alguma reclamagédo ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacao no local da prova.

3.1 Néo sera admitida troca de codigo da opg¢éo do cargo.

3.2. A alteracéo de cddigo do cargo somente sera procedida na hipétese de o dado expresso pelo candidato
em sua Ficha de Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo Informativo ou nas listas afixadas.
3.3. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por

qualguer motivo, de candidato da sala ou do local de prova.
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8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas objetiva e redagdo, (quando

houver), apoés transcorrido o tempo de 50% (cingiienta por cento) do inicio das provas.

9. Prova Objetiva para todos os cargos

9.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

9.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcgéo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

9.4. O candidato, depois de transcorrido o tempo de 50% (cinglienta por cento) do inicio da prova ou ao seu
final, levara consigo somente o Caderno de Questdes .

9.5. N&o serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.7. A Fundacdo VUNESP, objetivando preservar a veracidade e a autenticidade do certame, procedera a
coleta de impressdes digitais dos candidatos na Folha de Respostas. Na hipotese de o candidato nado
autentica-la por impressdes digitais, devera registrar sua assinatura, em formulario especifico, por trés vezes.

9.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10. Prova de Redagdao para o cargo de Editor |

10.1. O candidato receberd a Folha de Respostas, o Caderno de Redacdo e o Caderno de Questdes
consistindo em:

10.2. Questdes da prova objetiva;

10.3. Proposta da redagéo e rascunho.

11. No ato da realizagéo das provas, o candidato devera conferir a Folha de Respostas e o Caderno de
Redacdo, se os dados estdo corretos, seu nome, numero do documento, cargo e assinar nos locais
reservados.

11.1. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcgéo eletronica.

11.2. O candidato ndo podera assinar no Caderno de Redacéo em qualquer outro local, pois isso o identificara
e, conseqiientemente, a anulara.

11.3. A prova de redacgdo deve ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel e os rascunhos
ndo serdo considerados.

11.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva diversa das existentes no Caderno.

11.5. Ao terminar a prova de redacdo, o candidato entregard ao fiscal da sala a Folha de Respostas e o
Caderno de Redagdo. Somente seréo corrigidas as Provas de Redagédo dos candidatos habilitados na Prova
Objetiva até a 302 posi¢cao mais os empatados na ultima posicao.

11.6. A Prova de Redacdo devera ser feita juntamente com a Prova Objetiva, portanto o candidato devera

administrar o tempo para a concluséo das provas.
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12. O envio do Cartdo de Convocacgdo tem como carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo
aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou comparecimento em data, local ou
horario incorretos, uma vez que a comunicacao oficial é aquela divulgada no Diario Oficial do Estado, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

VI - DA PROVA PRATICA
1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos melhores classificados na prova objetiva e os

empatados na ultima classificacéo, conforme tabela adiante:

CARGOS CONVOCADOS

Ajudante de Impresséo (Offset Plana) 20
Ajudante de Impresséo (Offset 20
Rotativa)

Impressor | 25
Impressor Il (Offset Plana) 30
Impressor Il (Offset Rotativa) 15
Operador de Acabamento | 65
Analista de Sistemas Il 10
Analista de Suporte Técnico | 15
Programador Analista Il 10

2. A convocacao acontecera em turmas e o local, data e horario serdo estabelecidos no ato da convocacao,
por meio da publicagdo do Diério Oficial do Estado - Poder Executivo I.

3. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera apresentar-se com documento habil de identidade
no seu original e com vestimentas adequadas para a execu¢do da prova.

4. As provas praticas poderao ser realizadas aos sabados, domingos ou feriados, ndo havendo a possibilidade
do candidato realizar a prova fora do local ou do horario designado na convocagéo oficial.

5. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

5.1. apresentar-se ap0és o horario estabelecido;

5.2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.3. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

5.4. ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal;

5.5. for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito;

5.6. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

5.7. utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

5.8. fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacéo VUNESP;

5.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.10. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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5.11. agir com incorre¢cdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da

prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

Prova Objetiva

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, para
o cargo de Técnico de Segurancga do Trabalho e para o cargo de Médico do Trabalho o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.

1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva para os demais cargos, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquienta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.

1.3. O candidato n&o habilitado seré excluido do Concurso Publico.

1.4 O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica sera excluido do

Concurso Publico.

Prova de Redacéo
2. A prova de redagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
- 50% correspondentes ao conteudo, considerando-se:
e adequacdo do texto desenvolvido a proposta da prova; sera atribuida nota zero ao texto que, ainda
que bem redigido, fuja do proposto;
e pertinéncia da forma de abordagem da matéria, do ponto de vista técnico;
e nivel de tratamento da matéria, observando-se o maior ou menor grau de atendimento ao proposto;
e desenvolvimento do texto com:
precisdo: informagé&o precisa de dados tais como datas, valores, ocorréncias, entre outros;
clareza: emprego de vocabulario adequado e composi¢do objetiva do texto;
concisao: objetividade na expresséo das idéias.

- 50% correspondentes a estrutura do texto, considerando-se:
e organizacdo légico-seqliencial das idéias, observadas sua hierarquizacdo e sua relacdo, como
suporte da progressao e encadeamento discursivos;
e coeréncia entre as frases e paragrafos do texto, com a decorrente unidade significativa do exposto;
e coesdo textual — correta relacdo semantico/gramatical entre as palavras e oracdes, mediante
adequado emprego das unidades conectivas;
e corregdo gramatical, de acordo com a norma culta da lingua.
2.1. Sera considerado habilitado na prova de redagdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.
2.2. Terdo corrigidas as provas de redacgdo os 30 (trinta) candidatos melhor classificados na prova objetiva,
mais os empatados na ultima classificacéo.
2.3. O candidato habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver a prova de Redagédo corrigida, e aquele nao

habilitado na prova de redacao, serdo excluidos do Concurso Publico.
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Prova Prética

3. A prova prética, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.1. Ser& considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

3.1.1. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso Publico.

3.1.2. O candidato habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para a Prova Prética, sera excluido do

Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato serd conforme o caso, a somatéria das notas obtidas na prova objetiva,

redacdo e na prova pratica .

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, ao candidato:

1.1. Paratodos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

1.2. Para os cargos de Ajudante de Impresséo (Offset Plana); Ajudante de Impresséo (Offset Rotativa);
Impressor I; Impressor |l (Offset Plana); Impressor Il (Offset Rotativa) e Operador de Acabamento |

a) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Portuguesa.

1.3. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho
a) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacgéo nas questfes de Matematica.

1.4. Para os cargos de Analista de Sistemas Il e Analista de Suporte Técnico |
a) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Inglesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica.

1.5. Para o cargo de Editor |
a) que obtiver maior nota na Prova de Redacéo;
b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Inglesa.

1.6. Para o cargo de Médico do Trabalho
a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa.

1.7. Para o cargo de Programador Analista Il

a) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio LAgico;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica,

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Inglesa.

1.8. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos em cada

um dos cargos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E DA PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

1. Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética,
sendo concedidos 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacéo, a fim de que os candidatos
convocados, retirem o formulario para a pericia médica na Fundacédo VUNESP.

3.1. A pericia médica sera realizada no 6rgdo médico oficial, para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame.
3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da area
médica, no prazo de 5 (cinco) dias, depois de informado sobre a decisdo, para compor junta médica, que
realizard nova inspecéo.

3.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 05 (cinco) dias ap6s a indicagdo do
profissional pelo candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

3.4. A junta médica providenciara a realizagdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no prazo de 5
(cinco) dias, ap0s a realizacdo do exame.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Geral e Especial,
das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos para o exercicio do
cargo na inspecdo médica.
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4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificagao Geral.
5. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades

especiais, serd elaborada somente a Lista de Classifica¢éo Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem.

2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br, em data a ser determinada no Caderno de Questdes.

2.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais da prova objetiva dispora de até 02
(dois) dias uteis, contados da data de divulgagao dos gabaritos.

2.2. Para recorrer do indeferimento da reducéo da taxa de inscricdo, do gabarito, do resultado da provas
objetivas, da redagédo, da prova pratica, do resultado da pericia médica para os portadores de deficiéncia e da

classificacdo final o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br e seguir as instrucdes

ali contidas.

2.2.1. O recurso interposto fora do prazo ndo serd conhecido, sendo considerada, para tanto, a data da
interposicédo no endereco eletrénico acima indicado.

2.2.2. Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

3. Os recursos recebidos serdo analisados pela Fundacdo VUNESP e o deferimento ou indeferimento do

recurso sera publicado no DOE, e disponibilizado no site www.vunesp.com.br ap6s a publicacéo oficial.

3.1. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aqueles
gue nao apresentarem fundamentagdo ou embasamento e que ndo atenderem as instrugcdes constantes do

link “recursos” na pagina especifica do concurso, no site www.vunesp.com.br.

4. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fung¢éo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.1. A pontuagdo relativa a (s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

4.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitac&o.

5. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, da prova de redacdo, da prova pratica e da pontuagdo final e
classificacéo.

6. N&o havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

XIl - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes para admissdo, por meio de publicagdes no Diario
Oficial do Estado - Poder Executivo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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1.1 Os telegramas encaminhados ndo serdo considerados de carater oficial. A Imprensa Oficial do Estado
S.A. - Imesp néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos telegramas, seja por motivo de enderecamento
ou quaisquer outros motivos que acarretem o ndo recebimento do mesmo.
2. Os candidatos convocados deveréo comprovar 0s requisitos como segue:

- Experiéncia - Mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de
Situagdo Funcional (Servidor Publico).

- A experiéncia podera ser comprovada por documento expedido por entidade juridica de direito publico ou
privado, na fung&o/funcéo similar.

- Serd também considerado como experiéncia o periodo de Estagio e/ou de Aprendizagem, desde que
ocorrido em cargo/fun¢éo similar ao cargo pretendido.

- Escolaridade - Mediante declaracdo da escola informando a série concluida ou, quando for o caso,
Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso.
3. O ndo comparecimento, quando da convocagao para admissao, implicara desisténcia da vaga, assim como

sera eliminado do Concurso o candidato convocado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital.

XIll - DO EXAME MEDICO
1. O exame médico pré admissional:
- serd exclusivamente eliminatorio;
- constara de exames clinicos, quando necessario;
- realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo ao qual o candidato concorre, considerando-se
as condigBes de salde necessarias para o exercicio do cargo.
2. O exame médico sera realizado em data, local e horario predeterminados, ndo podendo ser alterado.
3. O ndo comparecimento ao exame médico na data, horario e local previstos excluira o candidato do

Concurso Publico.

XIV - DA ADMISSAO

1. Por ocasido da admissdo, deverdo ser comprovadas pelo candidato, mediante entrega dos devidos
documentos, as seguintes exigéncias:

a) atendimento ao constante no item 5. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES;

b) apresentacéio do registro no Conselho ou Orgdo de Classe e outros documentos, conforme relacéo a ser
solicitada pela Imprensa Oficial - IMESP;

¢) declaragdo propria que ndo tem antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) ndo ter Contrato de Trabalho anterior com a Imprensa Oficial do Estado S.A. - IMESP, rescindido por PDVA
Ou por justa causa;

f) estar quite com as obriga¢fes militares;

g) gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico;

h) declaracéo se exerce ou se é aposentado em virtude do exercicio do cargo, emprego ou fun¢do publica, a
fim de ser encaminhada a licitude de seu acumulo com o cargo oferecido no presente Concurso, nos termos
da Constituicdo Federal (artigo 37, inciso XVI).

1.1 A Imprensa Oficial do Estado S.A. - Imesp reserva-se o direito de requerer documentos complementares
necessarios a comprovacgao de requisitos por parte do candidato para o exercicio da funcgéo.
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2. Nao serdo aceitos protocolos, ou copias dos documentos exigidos, ndo acompanhados com o original.

XV- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando né&o
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admisséo e a preferéncia na admisséo.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

6. Cabera ao Presidente da Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo S.A. - IMESP a homologagéo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diério Oficial do Estado.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacéo da classificacéo final, serdo prestadas
pela Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP e pela internet, nos sites www.imprensaoficial.com.br

e www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacao do resultado final, as informagfes serédo

de responsabilidade da Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo S.A. - IMESP.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, e ap6s a homologagdo deste Certame, a Secdo de
Desenvolvimento de Pessoal, Cargos e Salarios da Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo S.A - IMESP.

10. A Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo S.A. - IMESP e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos
ou danificados no local de prova.

11. A Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo S.A. - IMESP e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaragdo
de Aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, documento
oficial para fins de comprovacgéo da aprovagéo.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagéo deste Concurso Publico, seréo

publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, divulgados nos sites www.imprensaoficial.com.br e

www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo encaminhados & Imprensa Oficial do

Estado de S&o Paulo S.A. - IMESP e, em conjunto, serdo avaliados com a Fundagdo VUNESP.
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15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e de demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Imprensa Oficial do Estado de S&o
Paulo S.A. - IMESP podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade no Certame.

17. Os ex-empregados desligados da Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo S.A. - IMESP, beneficiados
pelo PDVA - Programa de Demissdo Voluntaria para Aposentados e Aposentaveis, ndo mais poderdo ser
reintegrados ao quadro de pessoal da empresa.

18. Os empregados admitidos poderdo ser transferidos de secdes, horarios e filiais, a qualquer tempo, de
acordo com os critérios da Politica de Transferéncia da Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo S.A. -
IMESP.

Séo Paulo, 27 agosto de 2008.
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ANEXO | - MODELO DA DECLARAGAO

DECLARACAO
Eu, , RG no° , CPF no

, DECLARO, sob pena das sanc¢Oes cabiveis, para fins de concessao de redugdo de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n.° 12.782/07 publicada no DOE de 21.12.2007, e no
Edital de Abertura de Inscrigbes n°  do Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A -
IMESP, que me encontro na condicdo de desempregado(a) .

, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE REQUERIMENTO

A FUNDACAO VUNESP

Eu, , RG n° ,CPF n.° ,

venho requerer a redugdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o cargo de
, do Concurso da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. -

IMESP, nos termos da Lei n°® 12.782 de 20.12.2007, publicada no DOE DE 21.12.2007, e do Edital de

Abertura de Inscrigbes n° do Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO

PAULO S.A. - IMESP.

Nestes Termos,

pede deferimento.

) de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE REQUERIMENTO

A FUNDACAO VUNESP

Eu, , RG n. ,CPF n.° ,

venho requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o cargo de
, do Concurso da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. -

IMESP, nos termos da Lei n.° 12.147 de 12.12.2005 e Edital de Abertura de Inscri¢bes n.° do

Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - IMESP.

Nestes Termos,
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pede deferimento.

\ de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO (EDUCACAO PROFISSIONAL)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das

palavras.

MATEMATICA

Operacdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de

Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de Ajudante de Impresséo (Offset Plana)

Avaliar os conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria).
“Auxiliar nos servigos gerais de impressao offset, acertando e centralizando papéis, lavando rolos, colocando
e retirando chapas; tirar provas do servigo, sob orientacdo do Impressor e efetuar a lubrificacdo das

impressoras. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.”

Para o cargo de Ajudante de Impressao (Offset Rotativa)

Avaliar os conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria).
"Auxiliar o Impressor na colocacdo e retirada das chapas. Lavar as blanquetas, dobrar chapas, abastecer
tinteiros e sistema molhador. Abastecer com bobinas os trocadores autométicos. Verificar continuamente o

curso do papel, visando a tiragem correta. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.”
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Para o cargo de Impressor |

Avaliar os conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria).
“Operar equipamentos de impressdo em maquina offset de 2 (duas) cores, baseado na Ordem de Servigo e
no gabarito de impresséo: preparar e regular a impressora, efetuar a colocacdo e acerto da chapa; regular a

mistura de tinta e agua; verificar a qualidade de impressao. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.”

Para o cargo de Impressor Il (Offset Plana)

Avaliar os conhecimentos e habilidades necesséarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria).
“Operar equipamentos de impressédo em maquina offset de 4/5 (quatro/cinco) cores, baseado na Ordem de
Servigco e em gabarito de impressédo, por meio de dispositivos de comandos; preparar e regular a impressora
fixando chapas, presséo dos cilindros, posi¢éo correta do papel e distribuicdo de tinta e 4gua. Executar testes
e acompanhar a operagdo da maquina para obter a qualidade de impressdo. Executar outras tarefas

correlatas ao cargo.”

Para o cargo de Impressor Il (Offset Rotativa)

Avaliar os conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria).
“Operar equipamentos de impressdo em maquina offset e dobradeira de 2 (duas) cores, baseado na Ordem
de Servico e em gabarito de impressdo, por meio de dispositivos de comandos; preparar e regular a
impressora fixando chapas, presséo dos cilindros, posicdo correta do papel e distribuicdo de tinta e agua.
Executar testes e acompanhar a operagdo da maquina para obter a qualidade de impressdo. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.”

Para o cargo de Operador de Acabamento |

Avaliar os conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho do cargo (descricdo sumaria).
“Operar maquinas de acabamento grafico, tais como: Plastificadoras, Cortadeiras de Papel, Encapadeiras de
livros, Empacotadeiras, Corte e Vinco Manual, Dobradeiras e Grampeadeiras. Efetuar ajustes necessarios nas
maquinas de acordo com as Ordens de Servicos; verificar largura, espessura, nimero de dobras do papel e
outras tarefas correlatas. Orientar ajudantes e acompanhar a qualidade durante a producdo. Executar outras

tarefas correlatas ao cargo.”

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagbes humanas no trabalho e estudo de problemas éticos.
Nocdes de fisiologia no trabalho. Nog¢des de epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do trabalho. Doengas
profissionais. Organizagdo de servicos de higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogdes de
imunizagbes: aspectos preventivos, conservacdo, vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais:

temperatura, pulso, respiracéo e pressdo arterial.

Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho

Ergonomia. Prevencéo e controle de acidentes. Administracéo e legislacdo aplicadas. Seguranca do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio / planos de abandono. Normas Regulamentadoras - NR, PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos
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Ambientais / Mapas de Risco, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI / Equipamentos de Protecéo
Coletiva - EPC. Vistorias e inspec¢des de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes.
CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes / SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das

palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcia e Raizes. Razéo e
proporcé@o. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equag8es do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de Médico do Trabalho

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e bioldgica. Ergonomia. Legislagdo
atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina. Constituicdo Federal: Titulo I,
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, Artigo 7.°. Titulo VIII, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Artigos 194 a 204.
Consolidacéo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978. Doengas ocupacionais e acidentes do
trabalho: conceitos de histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e
prevengdo. Promocdo da saude. Vigilancia em salde do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica,
epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerdncia. Controle médico de
trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de
doencas cronico-degenerativas em condi¢des especiais de trabalho, rurais. Gestdo em saude do trabalhador
e meio ambiente. Saude mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de saude.
Reabilitagdo profissional. Imuniza¢des de interesse ocupacional.

Para o cargo de Analista de Sistemas |l

Levantamento de requisitos de softwares aplicativos, incluindo atividades como entrevista com os usuarios,
definicdo dos requisitos, definicdo de escopo funcional e técnico

Viséo geral do sistema ou aplicativo em teste (carga, volume, stress, funcionalidades)

Experiéncia em varios esfor¢os de teste

Documentacéo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas Rational
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Arquitetura em camadas (multi-tier), tecnologia orientada a objetos, modelagem de dados, instalagdo de
software aplicativos e treinamento de usuarios

Implantacao de sistemas corporativos (ERP, CRM, Bl etc.) e para a Internet (e-business, B2B etc.)

Facilitador e efetivas habilidades de comunicacgéo escrita e interpessoal

Conhecimento de metodologia RUP

Para o cargo de Analista de Suporte Técnico |

Sistemas Operacionais (Linux / Red Hat e Windows 2003 / XP)
Gerenciar contas de computador, de usuério e de grupos em um ambiente Microsoft baseado no Active

Directory.

Gerenciar 0 acesso a recursos compartilhados.

Conhecer a arquitetura de protocolos TCP/IP e roteamentos.

Planejar e Criar redes e sub-redes calculando mascaras.

Gerenciar e manter o ambiente de servidor em um ambiente Windows Server 2003 e RedHat
Gerenciar o ambiente de servidor de aplicagdo em um ambiente Windows Server 2003 e RedHat.
Planejar, implementar e otimizar a resolugdo de nomes em um ambiente Windows Server 2003(DNS)
Planejar uma infra-estrutura de chave publica e uma implantacéo do IPSec (Internet Protocol Security) em um
ambiente Windows Server 2003.

Planejar os acessos remoto e local a rede em um ambiente Windows Server 2003.

Implementar o Active Directory em um ambiente Windows Server 2003.

Planejar, implementar e gerenciar a Group Policy em um ambiente Windows Server 2003.

Fazer auditorias de contas e recursos.

Administrar recursos de um servidor.

Configurar um servidor para monitoramento de desempenho.

Gerenciar drivers de dispositivos para efetuar atualizaces e restauramento.

Gerenciar dispositivos de armazenamento de dados.

Gerenciar falhas do processo de recuperagao.

Gerenciar e Planejar estratégia DHCP.

Para o cargo de Editor |

Redacéo jornalistica: reportagens, noticias, chamadas, resumos de textos, legendas, titulagéo.

Edicéo de publicacdes jornalisticas de carater informativo, tais como jornais, revistas, boletins, audiovisuais,
folders e clippings, a respeito das atividades da empresa e/ou a¢Bes do Governo do Estado, sob temas
especificos e/ou variados, utilizando fontes oficiais e/ou privadas, que venham a difundir atividades
administrativas, econémicas, sociais, empresariais, gerenciais, culturais e cientificas de interesse publico.
Captura, organiza¢édo e armazenamento de imagens para veiculagao.

As atribuigGes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Legislagéo jornalistica: Lei de Imprensa e regulamentacao profissional.

Conhecimentos basicos em Diagramacdo: grafismo, tipologia, sistemas de composi¢cdo e impressao,
personalidade gréafica, aproveitamento de espaco grafico, modula¢éo, montagem de gréficos.

Informética: Conhecimentos béasicos de ambiente Windows e principais softwares de editoragdo eletronica.
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Para o cargo de Programador Analista Il

Plataforma .NET Linguagem C#, ASP.NET, ADO.NET Frameworks 1.1, 2.0 ou superiores
Plataforma J2EE, EJB, HIBERNATE, STRUTS, SPRING, Linguagem Java
Desenvolvimento em banco de dados SQL Server 7.0, 2000 ou superiores

Linux - Distribuicdo Red Hat, Apache, Tomcat

Windows 2003 / XP, 1IS, File System (NTFS), Active Directory

AJAX, XML

Implementacgéo de sistemas com Certificacdo Digital (PKCS#7, X509 etc.)

Orientacéo a Objetos / UML / RUP

Documentacgédo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas Rational

Manutencgédo corretiva e evolutiva de software

POLITICA DE SAUDE

Para o cargo de Médico do Trabalho

Diretrizes e bases da implantagio do SUS - Sistema Unico de Salde. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Salde. Organizagédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

LINGUA INGLESA

Para o cargo de Analista de Sistemas I, Analista de Suporte Técnico I, Editor | e Programador Analista
1]

Compreensdo e interpretacao de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja,

como acessorio a compreensao do texto.

ATUALIDADES
Para o cargo de Editor |
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir do primeiro semestre de

2008, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Para o cargo de Programador Analista Il

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes

areas: estruturas logicas, légicas de argumentagéo, diagramas ldgicos.
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ANEXO Il - ENDEREGOS E SITES DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - IMESP E DA

FUNDACAO VUNESP

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO S.A - IMESP
Rua da Mooca, 1921 - Mooca - CEP 03103-902 - Sao Paulo

www.imprensaoficial.com.br

FUNDACAO VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - CEP 05002-062

Perdizes - SP

Disque VUNESP - 3874-6300 - dias Uteis, das 8 as 20 horas

www.vunesp.com.br

CRONOGRAMA PREVISTO
08.09.2008 a 10.10.2008 Periodo de Inscri¢éo.

08 a 09.09.2008
10.09.2008
24.09.2008
VUNESP.

25 a 26.09.2008
03.10..2008

09.11.2008

Periodo do cadastramento para reducdo da taxa de inscri¢ao.
Envio dos documentos pelo Correio - SEDEX ou AR.
Divulgacao dos pedidos de reducéo da taxa de inscri¢éo, pelo site da Fundagéo

Periodo de interposi¢éo de recurso sobre o indeferimento da redugéo da taxa:
Divulgacao do resultado relativo ao indeferimento dos recursos de redugdo da taxa
de inscrigéo.

Aplicacéo das provas objetivas e redacgao (periodo da tarde).

As demais datas das outras etapas serdo divulgadas oportunamente.
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