PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Estado de Sé&o Paulo

Rua Dr. Gabriel Vilela, n°® 413 — CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67

Edital do Concurso Publico
N. 002/2007

A Prefeitura do Municipio de Igarapava , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
Artigo 37 da Constituiciio Federal a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para
o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instru¢Bes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. Requisitos Especiais

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagéo na
40 | R22 04 R$ 1.912,24 | R$ 45,00 area de Educacgéo e, ter no
minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de Magistério
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagéo na
40 | R22 01 R$ 1.912,24 R$ 45,00 area de Educacao e, ter no
minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de Magistério
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s-Graduagéo na
40 | R24 04 R$2.422,17 | R$ 45,00 area de Educacéo e, ter no
minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de Magistério
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar ou P6s-
Graduacgdo na area de Educacao
e, ter no minimo 2(dois) anos de
efetivo exercicio de Magistério
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Administragdo Escolar ou Pos-
Graduacgéo na area de Educagéo
e, ter no minimo 2 (dois) anos de
efetivo exercicio de Magistério
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar ou P6s-
Graduacédo na area de Educagédo
e, ter no minimo 2 (dois) anos de
efetivo exercicio de Magistério.

Coordenador Pedagdgico de 12
a 42 séries

Coordenador Pedagogico de
Jovens e Adultos

Coordenador Pedagdgico de 52
a 82 séries

Diretor de Escola de EMEFs de

12 a 42 séries 40 |R23| 03 | R$2403,06 | R$45,00

Diretor de Escola de EMEFs de

52 a 82 séries 40 |R25| 02 R$ 3.187,07 | R$ 45,00

Diretor de Escola de EMEIS 40 | R22 06 R$ 1.912,24 | R$ 45,00

2. DAS INSCRIGCOES

2.1- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 02 a 11 de
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janeiro de 2008, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br, clique sobre inscri¢des abertas e preencha o formulério de
inscricao on-line.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos 0os campos corretamente, clique em
ENVIAR DADOS e posteriormente EFETUAR INSCRICAO.

- A CONSESP néo de responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou institui¢cdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) clique em inscricdes abertas
“acompanhar inscricdo” ou apdés o encerramento das inscricdes cl ique em concursos em
andamento “acompanhar inscricdo” e digite 0 nimero ou nome do candidato.

- agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscricao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo j& estéo inclusas as despesas bancarias.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

Os candidatos que nédo tiverem acesso a internet, poderédo usar de computador que sera disponibilizado, no
horario das 8:00.h as 11:00h e das 13:00h as 16:00.h, na sede da Casa da Cultura, sita a Praca Altino
Arantes s/n -Centro —Igarapava/SP.

Sao condicdes para inscrigao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacédo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaragdo de nao ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga
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As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
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inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hipotese de aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceié, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cOpia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
€) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢fes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Concurso Publico seréa de provas com valoracéo de titulos



4.1.1 - Aduracéo da prova seré de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - Paratodos os cargos o resultado das provas Objetivas (12 parte) serd apurado pela atribuicdo de uma nota de
“0” (zero) a “6,0" (seis) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior
a “3,0” (trés) e o resultado da Dissertagdo (22 parte) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a
“4,0" (quatro) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
“2,0” (dois), sendo classificados pela soma das notas das provas objetivas e dissertativas.

4.1.3 - Para os cargos cuja prova for objetiva e dissertativa quando o ndmero de candidatos classificados para
determinado cargo for igual ou inferior ao nUmero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva,
sera reduzida para “1,8” (um virgula oito) e a nota na prova dissertativa, sera reduzida para “1,2” (um virgula
dois). Para os demais cargos quando o numero de candidatos classificados para determinado cargo for igual
ou inferior ao nimero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver,
sera reduzida para “3,0” (trés).

4.1.4 - Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo
TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORAGCAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do
presente Edital.

4.1.5 - Por prova dissertativa compreende-se a formulagdo de questdes, sem opcdes de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em nimero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

4.1.6 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.7 - As provas dissertativas desenvolver-se-ao na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.8- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.1.9- Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.1.10 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.12 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGCAO

5.1 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 6)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: D\'/Saslggeg;)a CRITERIO

Lingua Conhecimentos Valor por PARA

CARGO Portuguesa Especificos Tzl Quesfﬁo (0a4) APROVAGAO
Coordenador sim
qulagégico de 12 a 42 10 30 40 0,15 Vide item 7 Vide item 4.1.2
séries
Coordenador sim
Pedagdgico de 10 30 40 0,15 Vide item 7 | Vide item 4.1.2
Jovens e Adultos
Coordenador sim
qulagégico de 52 a 82 10 30 40 0,15 Vide item 7 Vide item 4.1.2
séries
Diretor de Escola de Sim
E!\/I_EFS de 12 a 42 10 30 40 0,15 Vide item 7 Vide item 4.1.2
séries




Diretor de Escola de Sim

E!\/I.EFS de 52 a 82 10 30 40 0,15 Vide item 7 Vide item 4.1.2
séries

Diretor de Escola de Sim o

EMEIS 10 30 40 0,15 Vide item 7 Vide item 4.1.2
5.2 A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1 -

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 2 (dois) pontos (maximo
um);
Mestrado 1,5 (um virgula cinco)

ponto (maximo um);

Pés-Graduacao “latu sensu”, acompanhado do respectivo Histérico Escolar) 1,0 (um) ponto (maximo
com carga horaria igual ou superior a 360 horas. um);

N&o serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacao, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

Sobre a nota obtida pelos candidatos serd somado os pontos referentes aos titulos, para classificacéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , copia reprografica autenticados de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues

em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia seréa fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

[

Concurse Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ..........

Cargo:
Mome do Candidato:
Inserigdo n®

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprogréaficas serao autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nédo apresentou os titulos no dia e horéario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

7. DISSERTATIVA

7.1 -

7.2 -

7.3 -

A prova Dissertativa consistird no desenvolvimento de 02 (dois) temas propostos pela Comissao, extraidos do
Contetdo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

Os desenvolvimentos dos temas obedecerédo ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.
A avaliagdo das questfes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de correcéo:

a — Desenvolvimento do tema proposto — 02 (dois) pontos;
b — Gramatica — 01 (um) ponto;



7.4 -

¢ — Analise de concordancia — 01 (um) ponto.

Somente serdo corrigidas, as questdes dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.1 -

8.1.1-

82 -
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8.7 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 27 de janeiro de 2008, as 8h em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderédo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Seré disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem caréter oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 seréo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscri¢cdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
gue os portdes seréo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificag8o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos
béasicos; Acentuagdo tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composi¢céo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativos; OragBes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Coloca¢éo dos Termos da Oracao;
Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Conhecimentos Especificos:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE 12 A 42 SERIES, COORDENADOR PEDAGOGI CO DE JOVENS E
ADULTOS, COORDENADOR PEDAGOGICO DE 52 A 82 SERIES: O compromisso social e ético do professor;
As concepcdes de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializa¢éo; As tendéncias pedagdgicas
no Brasil e a didatica; O carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagégico; O
Planejamento Pedagogico numa perspectiva de transformacgéo social; A escola publica e sua funcdo social;
Construtivismo; A psicogénese da alfabetizagdo; A construgdo do conhecimento matemético e a atuacéo do
professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; A elaboracdo do Universo pela crianca: as no¢des de
tempo, espacgo, objeto e casualidade; O jogo na construgédo do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil:




0 pensamento racional e pensamento criador; A integragdo das areas de conhecimento com os aspectos do
desenvolvimento psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A orientagdo pedagodgica, a formacao
continuada do professor e a integragdo - teoria e préatica; As teorias da educacdo e o problema da
marginalidade; A alfabetizacdo, concepg¢des de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educagéo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente;
Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Pardmetros Curriculares
Nacionais. REFERENCIA BIBLIOGRAFIA: Avaliagéo — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora Mediac&o;
Psicologia na Educacdo — Claudia Davis e outros; Caderno Idéias 19 — F.D.E. (Fundagdo para o
Desenvolvimento de Educacgéo); Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo — Maria Tereza Nidelcoff;
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil (Vol. 1, 2 e 3); Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 1
a 10) — MEC; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos) —
Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A. — Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia — Dermeval Saviani —
Editora Autores Associados; Construtivismo — De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica; Aprendendo a
Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A crianca e o nimero — Constance kamii; Pensamento e
Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda. — Sdo Paulo — SP; Planejamento — Projeto de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico — Celso dos Santos Vasconcelos; A Formagdo Social da
Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda — S&o Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia — Jean
Piaget; Reflexdo sobre a alfabetizacdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez — S&o Paulo — SP; A crianga na fase
inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo — Ana L. B. Smolka — Editora Cortez; Teorias Psicogenéticas
em discusséo — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll — Summus Editorial Ltda — S&o Paulo — SP; Reencantar a
Educacao rumo a sociedade aprendente — Hugo Assmann — Editora Vozes Ltda; A Sociedade Global — Octavio
lanni — Distribuidora de servigcos de Imprensa S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Repensando a Didatica — Antonia
Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed
Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo na sala de aula — César Coll e outros — Editora Atica;
Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalmas — Editora Vozes; Lei Federal n° 9.394/96.

DIRETOR DE ESCOLA DE EMEFs DE 12 A 42 SERIES, DIRETOR DE ESCOLA DE EM EFs DE 52 A 82
SERIES, DIRETOR DE ESCOLA DE EMEIS: Administracdo escolar e transformacdo social. A crise do
capitalismo e a passagem da teoria da Administracdo a Sociologia das organizacdes complexas; O papel do
Diretor na Administrac@o Escolar; As teorias da educacdo e os problemas da marginalidade; Participacdo da
comunidade na gestdo Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Pratica dos
Educadores; Cidadania — 0 que as escolas e os jovens estdo fazendo por ela; A indisciplina na sala de aula;
Avaliagcdo escolar e seus problemas; A crianca enquanto ser em transformagdo. Concepc¢bes de
desenvolvimento: correntes tedricas e repercussfes na escola; A Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Planejamento e Curriculo na escola; Estatuto da crianca e do adolescente; Deliberagdo C.E.E.
11/96; Lei Federal n.° 9394/96 (L.D.B.); Parametros curriculares Nacionais; Modernidade e Educagéo.
BIBLIOGRAFIA: Administracdo Escolar — Introducdo Critica — PARO, Vitor Henrique — Ed. Cortez; O papel do
Diretor na Administragdo Escolar — ALONSO, Myrtes — Ed. da Universidade Catdlica — DIFEL/ Difuséo Editorial
S. A; Burocracia e ldeologia — Mauricio Tragtenberg — Ed. Atica;Psicologia na Educacdo — DAVIS, Claudia —
Ed. Cortez; Caderno Idéias 12; Caderno Idéias 15; Uma Escola para o povo — NIDELCOFF, Maria Teresa —
Editora Brasiliense; Avaliacdo — Mito e Desafio — HOFFMANN, Jussara — A Escola e a Compreensdo da
Realidade - NIDELCOFF, Maria Teresa — Editora Brasiliense; Escola e Democracia — SAVIANI, Demerval — Ed.
Cortez; Planejamento de Ensino e Avaliagdo — TURRA, Clddia Maria Godoy e outros — Ed. Meridional EMMA;
Revista Educacéo n.° 193,198 e 200 de 1.997; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei 9394/96; Deliberacéo
C.E.E. 11/96; Parametros Curriculares Nacionais; A Pedagogia das Competéncias — autonomia ou adaptacao?
— Marise Nogueira Ramos — Editora Cortez; Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; Escola e Violéncia — Maria da Consolagdo Lucinda e outros
DP&A Editora — Rio de Janeiro; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed Editora —
Porto Alegre — RS; Gestdo Democratica da Educacao: atuais tendéncias, novos desafios — Naura S. Carapeto
Ferreira — Editora Cortez; Disciplina, limite na medida certa — Icami Tiba — Editora Gente — Sdo Paulo (Parte 2 —
Cap. 1, 2, 3 e 4); Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez; Gestédo
Democratica na Escola — Dinair Leal da Hora — Papirus Editora — Campinas — SP.

10.1

10.2

- A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do

Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

10.2.1 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
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posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséao, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. N&o serédo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificagdo cabera recursos fundamentados a CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo
oficial em jornal com circulagao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2" (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrébnico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacédo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagcdo logica e consistente, bem como argumentacdes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificacdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacgéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgédo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaragéo.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto 796 de 26/12/2007.

A Homologacgdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacgBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Igarapava-SP, 26 de dezembro de2.007.

Dr. Francisco Tadeu Molina
Prefeito Municipal



