GENESIO AYRES MARCHETTI, PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA, ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO N°, 01/2008, destinado a prover Cargos nos niveis iniciais das categorias
funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibirama, conforme abaixo:

1. DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE/HABILITACAO
PROFISSIONAL E VENCIMENTO.

1.1 Administragao Geral:

CARGA ~
VAGAS CARGO HORARIA ESCOLARIDQ)EZ:EGIFDiABILITAQAO VEI:II\CIZIICI\:/IIiEITO
SEMANAL
Ser portador de diploma ou
certificado de concluséo de curso
02 ADVOGADO 40 superior de Direito, com registro no 3.386,88

orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de Curso de Ensino
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 Médio, com registro no érgao 894,45
fiscalizador do exercicio
profissional, quando for o caso.

Ser portador de diploma ou
certificado de concluséo de curso
02 | BIBLIOTECARIO 40 superior de Biblioteconomia, com 1.217,24
registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclus&o de curso
01 ENGENHEIRO CIVIL 40 superior de Engenharia Civil, com 3.386,88
registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de concluséo de curso
superior de Engenharia Civil,
01 FISCAL DE POSTURAS 40 Arquitetura, Administracdo ou 1.937,50
Direito, com registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio
profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de conclus&o de curso
superior de Ciéncias Contabeis,
Economia, Administrag&o ou Direito,
com registro no érgéao fiscalizador
do exercicio profissional.

02 FISCAL DE TRIBUTOS 40 1.937,50

Ser portador de diploma ou
certificado de curso de ensino
40 médio, com registro no 6rgdo 1.114,69
fiscalizador do exercicio
profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA

01 SANITARIA

Ser portador de diploma ou
MEDICO - certlflgado de conclugaq de~curso de
01 40 Medicina, com especializagdo em 7.554,75
GINECOLOGISTA . . " .
Ginecologia/Obstetricia com registro
no 6rgao fiscalizador do exercicio



01  MEDICO - PEDIATRA 40
01 | MEDICO VETERINARIO 40
01  NUTRICIONISTA 40
ss  OFICIAL DE MANUTENGAO "
E CONSERVACAO
L, | OPERADOR DE MAQUINAS "
E VEICULOS
32 SERVENTE/MERENDEIRA 44
SERVENTE DE OBRAS E
15 servicos a4
02 VIGIA 44
1.2. Profissionais da Educacéo:
CARGA
VAGAS CARGO HORARIA
SEMANAL
10  PROFESSOR Até 40
PROFESSOR - .
16 epucacio Fisica Ate 40
PROFESSOR -
LINGUA )
04 ESTRANGEIRA Ate 40
ALEMA
PROFESSOR -
LINGUA )
%6 ESTRANGEIRA Ate 40
INGLESA
04 PROFESSOR - Até 40

profissional.

Ser portador de diploma ou

certificado de conclusao de curso de

Medicina, com especializagdo em
Pediatria com registro no érgéo
fiscalizador do exercicio
profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de concluséo de curso
superior de Medicina Veterinaria,
com registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

Ser portador de diploma ou
certificado de concluséo de curso
superior de Nutricdo, com registro
no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Ser portador de certificado de
conclusédo das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e qualificacdo
profissional na area de atuagao.

Ser portador de certificado de
conclusado das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo e categoria
"D".

Ser alfabetizado

Ser alfabetizado ou ter habilitagio
profissional compativel com as
atribui¢es inerentes ao cargo.

Ser alfabetizado ou ter habilitagdo
profissional compativel com as
atribuigBes inerentes ao cargo.

ESCOLARIDADE E HABILITACAO
EXIGIDA

Curso superior de Pedagogia com
habilitagdo em Educacéo Infantil.

Curso de nivel superior na
modalidade de licenciatura plena,
com habilitagdo especifica em area
propria.

Curso de nivel superior na
modalidade de licenciatura plena,
com habilitacéo especifica em area
propria.

Curso de nivel superior na
modalidade de licenciatura plena,
com habilitacéo especifica em area
propria.

Curso de nivel superior na

7.554,75

2.113,54

1.585,16

976,80

686,84

476,28

508,03

508,03

VENCIMENTO
INICIAL

1.217,73

1.217,73

1.217,73

1.217,73

1.217,73



MATEMATICA modalidade de licenciatura plena,
com habilitagdo especifica em area

propria.
Curso de nivel superior na
PROFESSOR - . modalidade de licenciatura plena,
02 PORTUGUES At 40 com habilitagdo especifica em area 1.217.73
propria.
Curso de nivel superior na
PROFESSOR - . modalidade de licenciatura plena,
03 CIENCIAS At 40 com habilitagdo especifica em area 1.217.73
propria.
Curso de nivel superior na
PROFESSOR - . modalidade de licenciatura plena,
02 HISTORIA At 40 com habilitacdo especifica em area 1.217.73
propria.
Curso de nivel superior ha
02 PROFESSOR-ARTES | At4o  Mmodaldade delicenciatura plena, 1217,73
com habilitag&o especifica em area
propria.
01 | EDUCAGAO Ate 40 com habilitacéo especifica gm ért,aa 1.217.73
RELIGIOSA g0 esp

propria.
1.3. Serao reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste concurso, aos portadores de
necessidades especiais, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que
séo portadores, na forma dos artigos 4° e 37, do Decreto n° 3.298/1999, com redagdo dada pelo Decreto
n ©5.296/2004:
1.3.1. Ficam reservadas 07 (sete) vagas para candidato portador de deficiéncia, assim distribuidas:
1(uma) vaga para o cargo de Agente Administrativo, 3 (tres) vagas para o cargo de Servente/Merendeira,
1 (uma) vaga para o cargo de Vigia e 2 (duas) vagas para o cargo de Professor.
1.4. As vagas especificadas nas tabelas 1.1 e 1.2 serdo ocupadas de acordo com a necessidade de
preenchimento das vagas em aberto existentes no quadro de pessoal da Prefeitura.
1.5. O vencimento inicial para o cargo de Professor sera correspondente a carga horaria contratada pela
Prefeitura, conforme estabelece a Lei Complementar 21/2001, sendo de R$ 1.217,73 para 40 horas
semanais.
2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, instrugfes especificas e das decisbes que possam ser tomadas pela
Comissao Coordenadora do Concurso, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo Coordenadora e seus
parentes até os niveis usuais na legislacdo municipal vigente e ainda de pessoas por qualquer modo
vinculadas a empresa - Empenho Prestadora de Servigos Publicos Ltda., responsavel técnica do certame:
2.2.1. Caso ocorra a inscricdo de pessoas por qualquer forma abrangidas nesta proibicdo o membro da
Comissao devera imediatamente solicitar a sua substituicdo e sendo a pessoa por qualquer modo
relacionado a Empresa responséavel pelo Concurso, a inscri¢céo sera indeferida.
2.2. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida, que devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste Concurso
Publico.
2.3. As inscri¢des, somente serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Ibirama.
2.3.1 PERIODO DE INSCRICAO: 14 (quatorze) de abril a 13 (treze) de maio de 2008.
2.3.2. HORARIO: das 8:00 (oito) as 11:30 (onze e trinta) horas e das 13:30 (treze e trinta) as 17:00
(dezessete) horas.
2.3.3. ENDERECO: Rua Dr. Getulio Vargas, 70, Ibirama - SC.
2.4. Dos requisitos.
2.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das prerrogativas dos Decretos 70.391/72 e
70.436/72;



2.4.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao; e,

2.4.3. Ter concluido o nivel de escolaridade previsto no item 1.1 e 1.2 até a data de nomeacao.

2.5. Dos documentos de entrega obrigatéria no preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

2.5.1. Duas (02) fotos 3X4.

2.5.2. Copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor publico designado para tanto, dos
seguintes documentos:

2.5.2.1. da Carteira de Identidade;

2.5.2.2. do comprovante de recolhimento da taxa de Inscri¢ao;

2.5.2.3. do instrumento de procuragdo (quando houver).

2.5.2.4. Copias de comprovantes de titulos para a contagem de pontos para os candidatos as vagas do
Quadro da Educagao de acordo com a area de atuagao, constituidos por:

a) certificados e/ou declaracdes de cursos de atualizacao e aperfeicoamento na area da Educagéo e
correlatos a area de atuagao; e,

b) certiddo de tempo de servico no magistério publico e/ou privado conforme ANEXO - II.

2.5.3. Termo de Responsabilidade datado e assinado pelos candidatos as vagas de Operador de
Maquinas e Veiculos, conforme ANEXO - III.

2.5.4. Requerimento de condi¢@o especial para realizagdo de provas conforme ANEXO - | e documentos
exigidos no item 2.7, (quando houver).

2.6. Do processo de inscri¢ao.

2.6.1. O candidato deve requerer sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscrigao
especifica, subscrita pelo proprio ou por procurador legalmente investido para tal fim.

2.6.1.1 A fidedignidade das informag6es contidas na Ficha de Inscricao € de inteira responsabilidade do
candidato.

2.6.1.2. O candidato recebera no ato da inscrigdo, um Cartdo de Identificagdo, que devera ser mantido em
seu poder e apresentado, juntamente com a Carteira de |dentidade, por ocasido da realizagdo das provas
e em todas as situagdes em que o mesmo for exigido.

2.6.1.3. A Ficha de Inscricdo e o Cartdo de lIdentificacdo deverdo ser completa e corretamente
preenchidos, sem emendas ou rasura.

2.6.1.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia entre os dados do candidato e os constantes do Cartdo de
Identificagdo, o candidato, deverd indicar a divergéncia para que esta seja sanada, até 16 (dezesseis) de
maio de 2008.

2.6.1.5. A adulteragdo de qualquer assento da copia da Carteira de Identidade, em relagdo a original ou a
ndo veracidade das declaracdes prestadas na Ficha de Inscricdo, ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacao do
Candidato do Concurso Publico, se a inscri¢ao ja estiver homologada.

2.6.1.6. O candidato quer pessoalmente, quer por seu procurador, € responsavel pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscrigdo, pela entrega dos documentos constantes do item 2.5 e subitens bem
como pelo recolhimento da Taxa de Inscrigao, item 2.9 e subitens.

2.7. Do processo de inscri¢cao dos portadores de necessidades especiais.

2.7.1. O candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar, no ato da inscrigcdo, a
Comissao Coordenadora do Concurso, requerimento de solicitacdo de enquadramento no subitem 1.3,
indicando o cargo pretendido, as condi¢des especiais para realizar a prova escrita, cabendo a decisdo de
seu deferimento a referida Comissao, (Anexo - I) e mais:

2.7.1.1. atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade ndo impede o
candidato de exercer o cargo pretendido; e,

2.7.1.2. fotocOpia do seu comprovante de inscrigdo.

2.7.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do subitem 1.3 deste Edital submeter-se-a,
se classificado no Concurso Publico, quando convocado para posse e exercicio, a avaliagdo médica
oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato com necessidade especial e o grau
de necessidade, capacidade ou ndo para o exercicio do cargo pretendido, determinando-se que:

2.7.2.1. sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado incapacitado para o
exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagdo,
observado o nimero de vagas estabelecidas no subitem 1.3.1.

2.7.3. A inobservancia do disposto no subitem 2.7.1 determinara a perda do direito a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais.

2.7.4. O Candidato portador de necessidade especial participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais, no que se refere a: contelddo, avaliagdo e aplicagdo das provas.



2.7.5. A opcdo por preenchimento de vaga a qual ndo foi destinada vaga para portadores de
necessidades especiais dara a Prefeitura Municipal de lbirama, o direito de considera-lo como
concorrente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.7.6. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, essa vaga revertera aos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificacao.
2.8. Da confirmagdo das inscri¢des.

2.8.1. Cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez, prevalecendo na hipétese de mais de uma
inscrigdo a de maior nimero, considerando-se nulas as de nimeros inferiores.

2.8.2. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo, quanto:

2.8.2.1. aidentificacao do candidato; ou,

2.8.2.2. do cargo escolhido.

2.8.3. Nédo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.8.3.1. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
exigidos, sera ela cancelada, ndo havendo sob qualquer hip6tese devolucdo da Taxa de Inscri¢éo.

2.9. Do recolhimento da Taxa de Inscri¢ao.

2.9.1. No ato da inscri¢do, os candidatos recolherdo a Prefeitura Municipal de lbirama, Conta n® 114-5,
Agéncia 0154-6 do Banco do Estado de Santa Catarina - BESC a titulo de Taxa de Inscri¢éo, o valor de:
2.9.1.1. R$ 80,00 (oitenta reais) para os Cargos de Nivel Superior (3° Grau);

2.9.1.2. R$ 50,00 (cinglienta reais) para os Cargos de Nivel Médio, e

2.9.1.3. R$ 30,00 (trinta reais) para Cargos de Nivel Fundamental (1° Grau) Completo e Incompleto.

2.9.2. O candidato que efetuar sua inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou com outra
irregularidade que impossibilite seu recebimento tera sua inscricdo automaticamente cancelada.

2.9.3. A Taxa de Inscri¢cdo, uma vez paga, nao sera restituida, mesmo que ocorra:

2.9.3.1. cancelamento de Inscri¢ao; e/ou,

2.9.3.2. indeferimento da Inscri¢ao.

2.9.4. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ibirama.

2.9.5. Ndo haveré isengao total ou parcial do valor da inscrigao.

2.10. Da homologacéao das inscri¢des.

2.10.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente com indicagdo do nome do candidato, o0 niUmero de inscri¢do e o cargo para o
qual esta concorrendo.

2.10.2. O ato de homologagdo sera divulgado no mural do atrio da Prefeitura Municipal de Ibirama e no
site www.ibirama.sc.gov.br, em 14 (quatorze) de maio de 2.008.

2.10.3. Em caso de divergéncia entre os dados publicados no ato de homologacéo e os constantes do
Cartdo de ldentificac@o, o candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Ibirama, no horario de
expediente até 16 (dezesseis) de maio de 2008, requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo
Coordenadora do Concurso, informando nome e nimero da inscricdo e discriminando os dados que
devem ser alterados.

2.10.4. A relagdo de inscrigbes indeferidas sera divulgada no mural do atrio da Prefeitura Municipal de
Ibirama e no site www.ibirama.sc.gov.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o niumero de
inscrigdo e o cargo para o qual esta concorrendo, até 14 (quatorze) de maio de 2.008.

2.10.4.1. Assiste ao candidato com inscricéo indeferida interpor recurso na forma estabelecida no subitem
5.1.2 eitem 5.3.

2.10.4.2. O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscri¢do, devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura
Municipal de Ibirama até 16 (dezesseis) de maio de 2008.

2.10.4.3. Sendo mantido o indeferimento, o candidato seréa eliminado do concurso, ndo assistindo o direito
a devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

3. DAS PROVAS

3.1. Condigbes Gerais.

3.1.1. Este Concurso constara de provas:

3.1.1.1. ESCRITAS - para todos os candidatos.

3.1.1.2. PRATICAS - somente para Operador de Maquinas e Veiculos.

3.1.1.3. TITULOS - somente para Profissionais da Educac&o.

3.1.2. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizagao
de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.



3.1.3. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas.
3.1.4. Desde o langcamento do Edital, até a conclusao do processo do concurso, fica estabelecido que:
3.1.4.1. os locais de provas sao aqueles destinados a inscricao, entrega de documentos, realizacéo de
provas, ambientes de espera e a area do entorno da edificagdo a esse fim destinado; e,

3.1.4.2. ndo serao fornecidas quer pessoalmente, quer via telefénica, e-mail ou qualquer outra forma de
comunicagdo que caracterize favorecimento a pessoa, informacdes que ndo constem do Edital tais como:
conteudo ou forma de elaboracdo das questdes ou provas bem como informacdes sobre a identidade dos
elaboradores das provas.

3.1.5. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverdo apresentar a Carteira de Identidade e o
Cartdo de lIdentificacdo que deverdo estar em perfeitas condicdes permitindo desta forma a clara
identificacao do candidato.

3.1.6. Os candidatos deverdo apresentar-se nos locais de provas com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos em relagdo ao inicio das mesmas.

3.1.7. Sera vedada a admissao em locais de provas ao Candidato que:

3.1.7.1. apresentar-se ap6és o inicio das mesmas;

3.1.7.2. ndo estiver convenientemente trajado; e/ou

3.1.7.3. for incorreto ou descortés com qualquer membro da Comissdo Coordenadora do Concurso,
Fiscais e outros Membros da Equipe e/ou Empresa encarregada da realiza¢éo das provas.

3.1.8. A Comissao Coordenadora do Concurso, reserva-se o direito de, na hipétese de forca maior,
conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data
e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

3.1.9. Em ocorrendo, a situagdo prevista no item anterior, a divulgacao dos novos locais de provas dar-se-
a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos meios de divulgacdo do
Edital e/ou seu aviso resumido.

3.1.10. O acesso de pessoas estranhas ao concurso nos locais das provas somente sera permitido
mediante autorizacao do Presidente da Comissao.

3.2. Da Prova Escrita - para todos os candidatos

3.2.1. A prova escrita contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

3.2.1.1. PARTE | - GERAL: com 10 (dez) questBes sobre Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira,
Matematica, Cultura Geral e Cidadania e No¢des de Informatica.

3.2.1.2. PARTE Il - ESPECIFICA: com 30 (trinta) questfes sobre matéria especifica referente a cada
categoria e as respectivas habilidades exigidas para o exercicio do cargo.

3.2.2. A prova tera a duragéo de 03:00 (trés) horas.

3.2.2.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

3.2.3. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas de
resposta, de "A" a "D", sendo que destas alternativa somente 1 (uma) devera se assinalada como correta.
3.2.4. Na elaboragéo das questdes das provas serdo considerados:

3.2.4.1. As informacdes relativas ao das atribuicdes de cada cargo ANEXO - IV e,

3.2.4.2. Os conhecimentos constantes da grade curricular da formagé&o exigida para o cargo e aqueles
fixados pelo ANEXO V.

3.2.5. Da realizagéo das provas escritas

3.2.5.1. As provas escritas serdo realizadas das 09:00 (nove) as 12:00 (doze) horas do dia 25 (vinte e
cinco) de maio de 2.008.

3.2.5.2. As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da ESCOLA MUNICIPAL CHRISTA
SEDLACEK, sita a Rua Elisabeth Weschenfelder n® 111, em Ibirama - SC.

3.2.5.3. A prova escrita terd duragdo minima de 30 (trinta) minutos.

3.2.5.4. O candidato recebera, para realizar a prova um Caderno de Questdes e uma Grade de
Respostas.

3.2.5.5. O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas,
permitidas por este Edital, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do CADERNO DE QUESTOES.

3.2.5.6. As questdes objetivas deverao ser respondidas em formulario especifico - GRADE DE
RESPOSTAS - fornecido ao candidato quando da realizagdo da Prova Escrita, que sera o unico
documento valido para a correcao da prova escrita.



3.2.5.6.1. Sera atribuido 0 (zero) pontos, a questao de prova escrita que contenha emenda, rasuras, ainda
que legivel, ou mais de uma opgdo de resposta assinalada, bem como aquela(s) que nao estiver(em)
assinalada(s).

3.2.5.6.2. E obrigatodria a assinatura do candidato na Grade de Respostas em campo especifico.

3.2.5.6.3. As questdes, da prova escrita, deverdo ser respondidas somente com caneta esferogréafica na
cor azul ou preta.

3.2.5.6.4. O preenchimento da Grade de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas na folha de rosto do Caderno
de Questdes e orienta¢des fornecidas ao inicio da prova escrita.

3.2.5.6.5. Em hip6tese alguma havera substituicdo do formulario especifico - Grade de Respostas, por
erro do candidato.

3.2.5.6.6. Nao sera permitido que as marcagdes na Grade de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato:

a) devera preencher no ato da inscrigdo formulario (ANEXO I) do presente Edital; e,

b) serd acompanhado por Fiscal que procedera as devidas marcagoes.

3.2.5.7. O Caderno de Questfes e a Grade de Respostas, terdo como identificagdo somente o nimero de
inscricdo do candidato, e estardo acondicionados em envelope lacrado, que s6 podera ter o lacre
rompido:

3.2.5.7.1. pelos fiscais, na respectiva sala da realizacdo da prova; e,

3.2.5.7.2. com acompanhamento direto de 3 (trés) candidatos, que apds comprovarem o respectivo lacre
e contetido dos envelopes, assinardo o termo de abertura do mesmo.

3.2.5.8. Durante a realizagdo das provas escritas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, é vedado
aos candidatos:

3.2.5.8.1. a comunicagao entre os mesmos, a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

3.2.5.8.2. entrar no local das provas escritas com armas ou aparelhos eletronicos (bip, tele-fone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, transceptor, gravador
etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

3.2.5.8.3. ausentar-se do recinto da prova escrita sem 0 acompanhamento do Fiscal; e,

3.2.5.8.4. fumar nas salas de provas escritas.

3.2.5.9. Durante a realizagdo das provas escritas, o candidato podera sair da sala, somente em caso
especial e acompanhado de um Fiscal.

3.2.5.9.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
deveré:

a) preencher no ato de inscri¢cao formulario (ANEXO [) do presente Edital;

b) levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga;

¢) no horario da amamentagdo, a candidata ausentar-se-a4 da sala da prova escrita, dirigindo-se a sala
onde estdo o acompanhante e o lactente, juntamente com um Fiscal, ali permanecendo o tempo
necessario a amamentagao; e,

d) o tempo dispendido para a amamentacdo sera considerado como tempo de prova, ndo podendo ser
adicionado ao tempo maximo estipulado para a realizagdo da prova escrita.

3.2.5.10. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara a um dos fiscais da sala, o Caderno de
Questdes e a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, exigindo a sua colocagdo no
envelope coletor para posterior fechamento e assinara a folha de presenga no seu respectivo nimero.
3.2.5.10.1. Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala onde estiver realizando a prova com
qualquer material de prova - CADERNO DE QUESTOES e/ou GRADE DE RESPOSTAS.

3.2.5.10.2. Ap6s a conclusédo e entrega da prova escrita, o candidato devera retirar-se das dependéncias
do estabelecimento de realizagdo da mesma, e evitar aglomeracdes.

3.2.5.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo até a conclusdo da prova pelo
Ultimo, para:

3.2.5.11.1. procederem a conferéncia, a guarda do material e o fechamento do envelope contendo os
Cadernos de Questdes e as Grades de Respostas; e,

3.2.5.11.2. assinarem o termo de fechamento e rubricarem os envelopes, juntamente com os fiscais.



3.2.5.12. Os envelopes contendo os Cadernos de Questdes e as Grades de Resposta serdo entregues a
Comissao Coordenadora do Concurso, que 0s repassara a empresa contratada para realizar o Concurso
Publico, objeto deste Edital.

3.2.6. Da avaliagdo das provas escritas

3.2.6.1 A prova escrita prevista neste Concurso Publico, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.
3.2.6.2. Seré atribuido 0 (zero) pontos a(s) questdo(6es) da prova escrita:

3.2.6.2.1. assinalada(s) na Grade de Respostas que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico objeto deste Edital;

3.2.6.2.2. assinalada(s) na Grade de Respostas que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(eis):

3.2.6.2.3. que contenha(m) mais de uma opg¢édo assinalada para a mesma questao;

3.2.6.2.4. que nao estiver(em) assinalada(s); ou,

3.2.6.2.5. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) com lapis, com caneta ndo esferografica ou com
caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta.

3.2.6.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos presentes a prova escrita e cuja prova contiver as referidas
questoes.

3.2.6.4. Sera reprovado no Concurso o Candidato que nao obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos na prova
escrita.

3.3. Da Prova Prética - Somente para Operador de Maquinas e Veiculos.

3.3.1. As provas praticas ocorrerdo no mesmo dia das provas escritas a saber:

3.3.1.1 DATA: 25 de maio de 2008.

3.3.1.2. HORARIO: 13:30 (treze e trinta) horas.

3.3.1.3. LOCAL: Garagem da Prefeitura Municipal de Ibirama, sita a Rua Duque de Caxias, n° 619, Bairro
Ribeirdo Taquaras Ibirama-SC.

3.3.1.4. O candidato deve estar no local com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, sob pena de
eliminagao do concurso.

3.3.2. A Prova Prética consistira de demonstrac@o pratica, perante examinador, de que o candidato tem
habilidades para exercer as fungdes inerentes ao cargo descritas no ANEXO - 1l do Edital.
3.3.2.1.Durante a realizagdo da Prova Pratica serdo avaliados:

a) postura corporal durante execugdo da tarefa.

b) correto manuseio do veiculo ou equipamento.

c) pratica do disposto na Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997 e suas alteracoes.

d) qualidade da execucéo da tarefa.

e) demonstragdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.

3.3.2.2 A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por um avaliador, designado pela empresa responsavel,
que preencherd, para cada candidato, uma ficha de avaliacao, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um
dos quesitos acima. A nota da prova préatica serd obtida mediante a média aritmética das notas obtidas
nos quesitos de que trata o subitem 3.3.2.1.

3.3.2.3. Havera um tempo méaximo de 10 (dez) minutos para cada candidato realizar a prova.

3.3.2.4. Os equipamentos (maquinas e veiculos), utilizados na realizagdo da prova pratica, deverao
constar da frota da Prefeitura Municipal.

3.3.2.4.1. Para a prova pratica de Operador de Maquinas e Veiculos sera utilizado caminhdo basculante e
retroescavadeira.

3.3.2.4.2. O candidato podera fazer no maximo 2 (duas) tentativas para movimentar o equipamento no
tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

3.3.2.5. Podera ser procedida, a critério do Examinador e Fiscais, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no manejo dos equipamentos de prova, sem risco de
danifica-los.

3.3.2.6. O candidato que no ato da Inscricdo nao entregou o Termo de Responsabilidade (ANEXO IIl)
serd impedido de realizar a prova pratica, considerando-se zerados o0s pontos referentes a esta etapa.
3.3.3. N&o sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da
realizacdo da sua prova prética.

3.3.4. A chamada para a realizacado das provas sera feita por ordem crescente de inscri¢ao.

3.3.5. Sob pena de eliminagdo do Concurso, é vedado aos candidatos:

3.3.5.1. Durante a realizagdo das provas praticas:

3.3.5.1.1. a consulta a pessoas;



3.3.5.1.2. o porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao;
3.3.5.1.3. ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do Fiscal;

3.3.5.1.4. fumar no recinto onde o candidato aguarda a realiza¢do da sua prova pratica; e/ou,

3.3.5.1.5. tentar por qualquer meio ou forma acompanhar o desempenho de outros candidatos, tais como:
aproximando-se de janelas e/ou portas; contatos verbais com os candidatos que ja realizaram ou
realizardo a prova prética.

3.3.5.2. ApOs a realizagao da prova pratica:

3.3.5.2.1. retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que
ainda néo a efetuaram; ou,

3.3.5.2.2. permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

3.3.6. Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua
permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um Fiscal.

3.3.7. Da avaliagdo das provas praticas

3.3.7.1. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota desta prova
expressa com 2 (duas) decimais.

3.3.7.2. Sera reprovado no Concurso o Candidato que nao obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos na prova
pratica e 5 (cinco) pontos na prova escrita.

3.3.7.3. A nota final sera calculada pela média aritmética das provas escrita e pratica expressa com 02
(duas) decimais.

3.4. Da Prova de Titulos - somente para Profissionais da Educacao.

3.4.1. A prova de titulos compreende a contagem de pontos do Tempo de Experiéncia Profissional e da
Titulacao Profissional. A contagem dos pontos sera feita pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico e os comprovantes deverdo ser entregues no ato da inscricdo, ndo podendo, portanto, serem
apresentados documentos ap0s a realizagdo da mesma.

3.4.2. Comprovado, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o Candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, seré excluido
do concurso ou demitido do cargo que venha a ocupar em decorréncia deste certame.

3.4.3. A nota da prova de titulos, expressa com 2 (dois) decimais, sera obtida através do somatorio dos
pontos adquiridos pelo Candidato na contagem de horas de cursos e na contagem do tempo de servigo
no Magistério Publico Estadual, Federal, Municipal e Particular conforme os critérios constantes do item
3.4 subitens 3.4.5.2 e 3.4.6.2, deste Edital.

3.4.4. As notas decorrentes da prova de titulos a que fizerem jus os candidatos serdo divulgadas com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia em relacdo as provas escritas.

3.4.5. TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.4.5.1. O Tempo de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo do efetivo exercicio
profissional no Magistério nas esferas Municipal, Estadual, Federal e Particular.

a) A comprovacido de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO CARGO, nas esferas
Federal, Estadual, Municipal e, prestado até 31 de dezembro de 2007, sera avaliada mediante
apresentacgdo de Certiddo especifica, preenchida pela administragéo publica correspondente, devendo ser
descritas as atribuigBes exercidas, conforme modelo padrao. (Anexo-Il).

b) A comprovacido de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO CARGO, prestado até
31 de dezembro de 2007, sera avaliada mediante apresentacdo de Certiddo especifica com firma
reconhecida e fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho (parte referente a identificagdo pessoal e do
contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho especifico, devendo ser descritas as atribuicdes exercidas,
conforme modelo padréo. (Anexo-II).

c) Entende-se por EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo em que o candidato exerceu atribuicdes em
cargo(s) que tenha(m) relacdo direta com os atributos do cargo para 0 qual se inscreveu,
independentemente da nomenclatura dada no servigo (emprego) exercido.

d) Havendo apresentacao de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servi¢o publico e/ou
privado no cargo/emprego ou area em periodo concomitante, sera totalizado o tempo de servico de
apenas uma certidao.

e) Quando da apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, preenchidas por diferentes 6rgaos,
entidades ou empresas publicas e/ou privadas, que comprovem contagem de tempo de servigo publico
e/ou privado no cargo ou area em periodos diferentes, sera totalizado o tempo em ano(s), més(es) e
dia(s).

f) Estando o candidato em atividade no referido 6rgdo, entidade ou empresa, a data fim do tempo de
Experiéncia Profissional publica no cargo/emprego ou area (especialidade) sera 31 de dezembro de 2007.
g) A(s) certiddo(8es) ndo podera(ao) conter rasuras, emendas e/ou entrelinhas.



3.4.5.2. A pontuacdo decorrente da contagem de Tempo de Experiéncia Profissional obedecera aos
critérios constantes da tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo maximo de 60 meses.

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL

E PARTICULAR PONTUAGAC
49 A 60 MESES 0,70
37 A 48 MESES 0,40
25 A 36 MESES 0,20
06 A 24 MESES 0,10

3.4.6. TITULAQAO PROFISSIONAL

3.4.6.1. A Titulacéo Profissional compreende a contagem de horas de cursos na area de ensino para o
qual o candidato se inscreveu.

a) Somente serdo vélidas as horas de cursos especificos realizadas no periodo compreendido entre
01/01/2005 a 31/03/2008;

b) Somente serdo aceitos certiddes, certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos, cujo contetdo
dos mesmos tenha relacdo direta com as atribuigcbes do cargo ao qual o candidato se inscreveu, bem
como com duracéo de, no minimo, 20 (vinte) horas/aula e descrigdo dos temas propostos;

c¢) Cursos regulares de graduacgédo e pds-graduacéo, ndo serdo aceitos como titulos;

d) Os documentos de comprovagdo da titulag@o deverdo ser expedidos e/ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo ou por qualquer 6rgéo publico afeto a area a que se relaciona o titulo, devendo os
mesmos ser(em) apresentado(s) em copia(s) autenticada(s) ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.
e) Os candidatos aos cargos do magistério antes de efetuar a inscricdo deverdo apresentar a Secretaria
Municipal de Educagdo copia dos documentos de comprovagdo da titulagdo juntamente com o original
para serem validados e autenticados.

3.4.6.2. A pontuacdo decorrente da contagem de Titulagdo Profissional obedecerd aos critérios
constantes da tabela abaixo.

TOTAL DE HORAS DE CURSOS PONTUAGCAO
ACIMA DE 121 1,00
81 A 120 HORAS 0,80
21 A 80 HORAS 0,50
A PARTIR DE 20 HORAS 0,25

4. DA CLASSIFICAQAO

4.1. A classificacéo dar-se-a na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo Candidato nas provas
observados o disposto nos itens 3.2.6.4 e 3.3.7.3 e 3.4.3, deste Edital.

4.1.1. Para os candidatos as vagas de Operador de Maquinas e Veiculos, a pontuacao final resultara da
média aritmética das notas obtidas nas provas praticas e escritas.

4.1.2. Para os candidatos as vagas de Professor, a pontuagdo final resultara do somatério da nota obtida
na prova escrita e os pontos decorrentes de titulos, podendo a mesma ultrapassar 10 (dez) pontos.

4.1.3. Para os candidatos as demais vagas indicadas neste Edital, a pontuacdo ser4 a mesma da obtida
através das provas escritas.

4.2. Os candidatos serdo classificados por cargo conforme sua inscricdo em ordem decrescente da
pontuacéo final.

4.3. Ocorrendo empate na pontuacéo final, o desempate dar-se-a4 obedecendo aos seguintes critérios:
4.3.1. o mais idoso;

4.3.2. sorteio publico.

4.4. O resultado do Concurso ser4 homologado pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria, ou
Decreto publicado no Orgéo Oficial de divulgagdo do Municipio e afixado em local préprio da Prefeitura
Municipal de Ibirama - SC.

5. DOS RECURSOS

5.1. Ser&o admitidos recursos, das seguintes fases:

5.1.1. do presente Edital.

A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, ente, entidade juridica ou poder, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja deciséo sera publicada nos mesmos meios de
divulgacédo do presente Edital.



5.1.2. do nao deferimento do pedido de inscri¢éo.

O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscricdo, devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura
Municipal de Ibirama, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacao.

5.1.3. da discordancia dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

O recurso interposto pelo candidato, para revisdo de sua Prova de Titulos devera ser encaminhado ao
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura Municipal de
Ibirama, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo do resultado da mesma.

5.1.4. da formulagdo das questdes e respectivos quesitos.

Os recursos relativos a formulacdo das questfes e respectivos quesitos serao formulados por escrito pelo
candidato participante das provas durante a realizagdo das mesmas e deverao:

5.1.4.1. ser apresentado em formulario especifico fornecido pela Empresa responsavel pela elaboragdo
do Concurso Publico;

5.1.4.2. estar fundamentado; e,

5.1.4.3. ser entregue junto com o Caderno de Questdes e Grade de Respostas.

5.1.5. da revisao dos pontos obtidos na prova escrita e classificacao final.

O recurso interposto pelo candidato, para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas e sua
classificagdo final devera ser apresentado por escrito encaminhado ao Presidente da Comissdo
Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura Municipal de Ibirama, sita a Rua Dr.
Getulio Vargas, 70, Ibirama, Setor de Protocolo - Ibirama(SC), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da publicagéo do resultado e da classificagdo no Concurso Publico.

5.2. Somente serdo apreciados os recursos devidamente protocolados junto a Prefeitura Municipal de
Ibirama - SC, exceto os recursos constantes do item 5.1.4., expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo e enderego para correspondéncia, argumentacao ldgica e consistente e
assinatura.

5.3. Os recursos, constantes dos itens 5.1.2. 5.1.3 e 5.1.5, serdo dirigidos ao presidente da Comissdo
Coordenadora, que decidira sobre os mesmos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o protocolo, cuja
decisdo, sera comunicada ao requerente, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

5.4. O candidato, ao interpor recurso, devera identificar-se mediante a apresentagdo de documento de
identidade no ato do protocolo.

5.4.1. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da copia de
documento de identidade do candidato.

5.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrério.

5.6. Somente o recurso de revisdo de sua Grade de Respostas, por inconformismo do candidato com o
resultado, estara sujeito a comprovagdo de recolhimento da taxa de valor igual ao da Taxa de Inscrigéo,
recolhidos a conta n® 114-5, agéncia 0154-6 do BESC - Banco do Estado de Santa Catarina S/A,
importancia esta, que sera posteriormente devolvida, se o inconformismo for julgado procedente.

5.7. N&o sera aceito recurso:

5.7.1. via postal, via fax ou via correio eletrdnico. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente
indeferidos;

5.7.2. interposto fora do respectivo prazo, sendo para tanto considerada a data da publicagdo do ato
impugnado e a data do respectivo protocolo.

5.8. Ocorrendo a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuacao correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem recorrido.

5.9. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

5.10. O recurso podera ser interposto por procurador com poderes especificos para este fim, com
excecdo do recurso constante do item 5.1.4.

6. DA ADMISSAO

6.1. Se aprovado no Concurso Publico, para o candidato ser investido no cargo (admitido no servico
publico), obrigatoriamente, devera preencher os requisitos e apresentar os documentos a seguir
relacionados:

a) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) laudo de aptidao fisica e mental para o exercicio da atribuigdo do cargo emitido por Junta Médica oficial
do municipio;



c¢) declaragédo, sob as penas da lei, de que ndo tenha contra si sentenca criminal condenatoria transitada
em julgado;

d) declaracdo de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei Complementar
Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaragdo negativa;

e) copia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor publico efetivo designado para tanto, dos
seguintes documentos:

. Certidao de casamento/nascimento;

. Certidao de nascimento dos filhos;

. Carteira de Trabalho - na parte de identificacao (frente e verso) e todos os registros de contratos;

. PIS/PASEP (frente e verso);

. CPF;

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo:

. Quando for o caso, comprovante de inscri¢cdo e regularidade para com o 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional (carteira e/ou cartdo de identificagdo ou equivalente);

. Quando for o caso, Carteira Nacional de Habilitagdo na classe exigida para o cargo;

. Titulo de eleitor;

. Comprovante da ultima votag&o ou justificativa;

. Carteira de Reservista ou equivalente; e,

. Tipagem sangliinea.

6.2. A falta de comprovacéo, na data da posse, de quaisquer dos requisitos de que trata o inciso acima
deste Edital, e/ou a prética de ato de falsidade ideol6gica em prova documental, resultara na edi¢cdo de
ato administrativo que tornara sem efeito a nomeagéo.

6.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico poderdo ser nomeados, dentro do prazo de
validade do concurso, na época em que a Prefeitura Municipal de Ibirama - SC julgar mais conveniente,
obedecido o limite de vagas existente e constante no presente Edital, respeitada a ordem de
classificagdo.

6.3.1. A aprovacao e classificagdo, neste Concurso Publico, ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Ibirama - SC.

6.3.2. A contratagdo € de competéncia da Prefeitura Municipal de lbirama - SC, dentro do interesse e
conveniéncia da administragdo.

6.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico até o limite das vagas estabelecidas neste Edital,
quando nomeados terdo sua investidura e demais etapas da carreira reguladas pelo Direito Administrativo
e pelo que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e ainda o que estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Ibirama - SC, e suas eventuais e posteriores
modificagdes.

6.5. Previamente a posse, deverdo os aprovados no Concurso, firmar termo de responsabilidade civil e
criminal de que ao tomarem posse ndo estéo infringindo o Art.37, item XVI da Constituicdo Federal, e ndo
tenham sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de
1992.

6.6. O candidato classificado serd chamado por carta expedida com Aviso de Recebimento (AR),
concedendo-lhe o prazo, a partir do recebimento da mesma, de até 10 (dez) dias para firmar Termo de
Interesse, ou ndo, pela nomeacao. Transcorrido, in albis, o prazo acima firmado, considerar-se-a que o
candidato renunciou ao cargo.

6.7. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a emissao do ato de nomeacéao, salvo
se outro for o prazo previsto na legislagdo municipal de regéncia, sendo tornada sem efeito a nomeagao
dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Concurso tera validade por um ano a contar da data de homologagéo dos resultados,
podendo ser convalidado por igual periodo e neste interregno poderdo ser aproveitados os candidatos
aprovados, respeitada a quantidade de vagas ora ofertadas e a ordem de classificacao.

7.2. O Prefeito Municipal de Ibirama - SC nomeara uma Comissao Coordenadora do Concurso Publico, a
quem cabera resolver os casos omissos e as situagdes especiais do Concurso Publico objeto do presente
Edital.

7.3. Seré excluido do Concurso Publico o Candidato aprovado que:

7.3.1. fizer em qualquer fase declaracao falsa ou inexata;

7.3.2. ndo mantiver atualizado seu enderego. Para manter atualizado o enderego residencial constante da
Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd encaminhar comunicado de solicitagdo de alteragdo por Aviso de



Recebimento/AR, a Prefeitura Municipal de lbirama, localizada a Rua Dr. Getulio Vargas, 70, lbirama -
SC, CEP: 88140-000.

7.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o
candidato que:

7.4.1. faltar a prova em local, data e horario, pré-definidos;

7.4.2. tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer membro de equipes
encarregadas da realizagao das etapas do Concurso Publico;

7.4.3. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicacdo com outro Candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

7.4.4. for apanhado em flagrante utilizando-se de qualguer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

7.4.5. ausentar-se da sala de provas em descumprimento aos itens 3.2.5.3, 3.2.5.8.3, 3.2.5.11 e 3.3.5
deste Edital;

7.4.6. ndo entregar o Caderno de Questdes na integra e o formulario especifico da Grade de Respostas;
7.4.7. ndo assinar a lista de presenca e a Grade de Respostas;

7.4.8. permanecer nas dependéncias de realizacdo das provas (escrita e/ou pratica) apds té-las
concluido; e,

7.4.9. descumprir com quaisquer dos itens deste Edital.

7.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Puablico estardo sujeitos a carga horaria definida no item 1
do presente Edital.

7.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico fica compromissado com a Prefeitura Municipal de
Ibirama - SC a assumir suas fungdes no prazo estipulado em Lei, caso seja convocado. Nao assumindo,
perdera sua condicao de classificado e sera considerado eliminado.

7.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancia
que serd mencionada em adendo ou aviso a ser publicado, nos mesmos meios de comunicagéo utilizados
para a divulgacéo do presente Edital ou de seu resumo.

7.8. A divulgacéo dos atos, comunicados e resultados do presente concurso sera feita no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Ibirama, localizado no atrio do Centro Administrativo, sito a Rua Dr. Getulio
Vargas, 70, Ibirama, SC.

7.9. O Prefeito Municipal de Ibirama - SC a bem do interesse publico, reserva-se o direito de, a qualquer
tempo, anular o presente Concurso.

Ibirama ( SC ), 08 de abril de 2.008.

GENESIO AYRES MARCHETTI
Prefeito Municipal

ANEXO |

REQUERIMENTO

Condigaio especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no CONCURSO PUBLICO n° 01/2008 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIRAMA - SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicao especial para realizagdo de provas, conforme item
2.7 do presente Edital:
(Assinale a sua opgao)
1) () Prova Ampliada
Fonte n°® / Letra
2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Prova em Braile:

4) () Leitura de Prova:
5) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2008.

(local e data)



Assinatura do Requerente

ANEXO Il
CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Identificagao da Instituicao ou Empresa (razéo social, CNPJ, enderego):

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelece o Edital 01/2008
- PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA, que o (@) senhor (@)
Documento  de Identidade n°

Nascido em / / . CPF n°
, exerceu/exerce atividades nesta instituigdo/empresa, conforme abaixo
especificado: Periodo de / / a / /
Tempo de Experiéncia: anos, meses, dias.

Descrigcdo das atribuicfes (descrever as atividades que o servidor/empregado exerceu ou exerce):

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informagdes constantes desta
certiddo sao a expressdo da verdade.

, de de 2008.
(local e data)
(carimbo e assinatura do responsavel)
ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu, inscrito para o Concurso Publico n°® 01/2.008 da
Prefeitura Municipal de lbira-ma, sob n° , concorrendo ao cargo de Operador de Maqui-nas e

Veiculos, assumo integralmente a responsabilidade civil e crimi-nal, assim como declaro estar ciente do
dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimoénio da
Prefeitura Municipal de Ibirama, em decorréncia de atos decorrentes do manuseio, condugdo e operacao
de equipamentos, praticados durante as provas do referido concurso.
Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

, de de 2.008.

ANEXO IV

ATRIBUICOES (Descricdo Sumaria) DOS CARGOS

A descri¢do detalhada das atribuicbes de cada cargo podera ser obtida junto a Prefeitura Municipal de
Ibirama ou no site www.ibirama.sc.gov.br - Decreto n° 2.781/2008 de 12/03/2008

1. NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO ATRIBUICOES (Descricdo Sumaria)
Atua na manutencao, conservagao e recuperacao do patriménio publico,
OFICIAL DE . . . . .. ~
MANUTENCAO E executando trabalhos de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade, tubulagdes,
CONSERVACAO movelaria e mecanica para preservar a aparéncia e conservar em bom estado

edificacdes, moveis, veiculos e maquinas entre outros.

Opera maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz
movimentacao de terra e rochas. Dirige veiculos automotores de transporte de
carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcao e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

OPERADOR DE
MAQUINAS E
VEICULOS



SERVENTE/ME -
RENDEIRA

SERVENTE DE

OBRAS E SERVICOS

VIGIA

2. NIVEL MEDIO
CARGO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

3. NIVEL SUPERIOR

CARGO

ADVOGADO

BIBLIOTECARIO

ENGENHEIRO
CIVIL

FISCAL DE
POSTURAS

FISCAL DE
TRIBUTOS

MEDICO
GINECOLOGISTA

MEDICO
PEDIATRA

Executa servicos gerais de limpeza, manutengdo e conservacgao das edificagfes
publicas administrativas e escolares. Executa atividades préprias de responsavel
pelo preparo da merenda escolar.

Atua na manutencgdo e conservacéo e recuperacéo do patrimonio publico.

Exerce a vigilancia interna e externa dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES (Descricdo Sumaria)

Executa, acompanha e controla atividades relativas a pessoal, compras e
materiais, patriménio, contabilidade, organizacdo e métodos e outras atividades
préprias da rotina administrativa, aplicando conhecimentos adquiridos e normas
préprias do setor, para garantir condigdes de funcionamento regular e eficiente do
servigo publico municipal.

Realiza servigo de profilaxia e policiamento sanitéario na area sob sua jurisdicao,
executando os trabalhos de inspecao aos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializagéo de produtos alimenticios, a iméveis recém-
construidos ou reformados e a outros estabelecimentos, para proteger a salde da
coletividade.

ATRIBUICOES (Descrigdo Sumaria)

Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agcdes em que
estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo & audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses. Assiste juridicamente os 6rgdos da administragao publica municipal
visando defender os interesses da mesma.

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagéo,
referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacgdes de caréater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢do dos usuarios,
seja em bibliotecas ou em centros de documentagéo.

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos aos sistemas viarios e
saneamento, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengéo e
reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos, bem como
analisar processos de solicitagfes diversas, projetos arquitetdnicos, de loteamentos
e desmembramentos.

Executa tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Cdodigo de Postura e Plano
Diretor do Municipio.

Supervisiona e executa as atividades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro
publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagdo execugao e
acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que
a politica tributéria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do
Municipio.

Efetua exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar
do cliente.

Efetua exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar



do cliente.

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote¢ao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizag@o e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho,
a produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

MEDICO
VETERINARIO

Planeja, coordena, supervisiona servigos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagédo e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a
estocagem, a preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacao e de grupos desta.

NUTRICIONISTA

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE | - GERAL: COMUM A TODOS OS CARGOS.

1. ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Acentuacao grafica. Divisdo sildbica. Emprego da letra mailscula e minuscula.
Substantivo comum. Substantivo proprio. Substantivo coletivo. Sinénimo. Antdnimo. Singular. Plural.
Masculino. Feminino. Uso adequado de palavras na frase.

Matematica: Resolucéo de problemas envolvendo adicao, subtracéo, medidas de comprimento, massa e
tempo. Leitura e escrita de um nimero. Leitura e escrita da moeda brasileira.

Cultura Geral e Cidadania: Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de lbirama,
tais como: limites, ocupacdo, exploracdo, populagdo, produgdo agricola, comercial e industrial,
composicao dos poderes Executivo e Legislativo. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente,
campanhas preventivas e educativas, arte e cultura.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE)

Lingua Portuguesa: Acentuacgdo gréafica. Silabas: nimero e tonicidade. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, verbo e numeral. Pontuagdo. Grafia das palavras. Significado das palavras. Interpretacdo de
pequenos textos.

Matematica: OperagBes com nameros naturais. Maximo Divisor Comum entre nimeros naturais. Minimo
Multiplo Comum entre nimeros naturais.

Cultura Geral e Cidadania: Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de lbirama,
tais como: limites, ocupacdo, exploracdo, populagdo, produgdo agricola, comercial e industrial,
composicao dos poderes Executivo e Legislativo. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente,
campanhas preventivas e educativas, arte e cultura.

3. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de texto. Uso adequado de palavras na frase. Estrutura
da frase. Relacionamento de oracdes. Ordem de termos na frase. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuagéo. Ortografia Oficial.

Matematica: OperagBes com nameros naturais, inteiros, racionais e decimais. Equagdo do 1° grau.
Grandezas proporcionais. Razdo e Proporgdo, Regra de Trés Simples e Juros Simples. Adigéo,
Subtracao, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Decimais. Problemas de 1° Grau. Unidades de Medidas.
Cultura Geral e Cidadania: Fatos historicos, geogréaficos econdmicos e politicos do Municipio de Ibirama e
do Estado de Santa Catarina, tais como: limites, ocupacado, exploracdo, populacdo, producdo agricola,
comercial e industrial, composi¢do dos poderes Executivo e Legislativo. Atualidades envolvendo questdes
sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas, arte e cultura.

4. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao, interpretagao e re-escritura de textos. Significacao literal e contextual
de vocabulos. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego da crase. Estrutura, formacao e classes
das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintética: sujeito,
termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos e correspondéncia oficial.

Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Sistema legal de
medidas: geometria plana e espacial. Fungdes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica.
Razdes e proporg¢des: divisdo proporcional, regra de trés simples e compostas e porcentagens. Equagfes
e inequacgdes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Progressoes:
aritméticas e geométricas. Analise combinatoria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinagéo,



bindmio de Newton e nog¢8es de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente, moeda, cambio, titulos e valores. Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda,
mediana e desvio-padrao.

Cultura Geral e Cidadania: 1. Fundamentos historicos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio,
tais como: a) Historia do Brasil: Republica Velha (1889-1930); Revolugdo de 30 e Era Vargas (1930-
1945); Republica Liberal Conservadora (1946-1964); Governos Militares (1964-1984); Brasil
contemporaneo (1985-2008); b) Historia de Santa Catarina: Revolugdo Farroupilha; Republica Juliana;
Anita Garibaldi; Guerra do Contestado; Governos Estaduais; ¢) Aspectos histéricos do municipio; d)
Espago mundial contemporaneo: paises centrais e regifes periféricas; recentes mudancas no mundo
atual; conflitos étnico-sociais; globalizagao; relagdes internacionais; e) formagdo econémico-social e
espacial: dindmica e estrutura da populagao; indicadores socio-econémicos; atividades econdmicas rurais
e urbanas; complexos regionais; problemas sociais; f) desenvolvimento sustentavel: problemas
ambientais; ac¢do governamental e da sociedade. 2. Atualidades envolvendo questdes sobre meio
ambiente, seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte
e cultura; 3. composigdo, atuagdo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; 4.
Legislagdo: a) Constituicao Federal; b) Constituicdo Estadual - SC, c) Lei Organica do Municipio de
Ibirama; d) Lei de responsabilidade fiscal; ) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lbirama.
Nocdes de Informatica: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos
para o armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca (Backup). Edicao de Texto:
aplicativos, criagdo e alteracdo, formatagdo, recursos avancados. Planilha Eletronica: aplicativos para
criagdo, criagdo e férmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. Apresentagdo Multimidia:
aplicativos, slides, configuragdo, recursos avangados. Internet/ Intranet: nogdes de rede, formas de
acesso, dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos avangados. Correio Eletrdnico:
gerenciadores e servidores de e-mails, configuracdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails,
lixo eletrénico, filtro anti-spam, recursos avangados.

PARTE Il - ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HABILIDADES
EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO.

01 - CARGO: ADVOGADO

CONTEUDOS: 1. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos
de leis no tempo e no espago. Hermenéutica da lei. Da pessoa natural: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa juridica:
classificagdo. Pessoa juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica, representagdo e
responsabilidade. Registro Civil. Bens: Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos:
conceito e classificagdo; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coagéo,
simulagéo e fraude. Dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa. Convalidagéo. Atos ilicitos: conceito e
espécie; institutos afins. Causas suspensivas e interruptivas. Classificacdo. Decadéncia e Prescrigdo.
Obrigagfes: responsabilidade civil. Teoria da Culpa e do Risco. Teoria da Responsabilidade sem culpa.
Propriedade, Posse, condominio, enfiteuse e servidées. Direitos reais de garantia. 2. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacdo; modificagdes; continéncia; conexdo; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia.
Acdo: conceito. Teoria. Condic¢des. Classificagdo. Elementos. Cumulacao de A¢des. Processo: conceito,
espécies. Procedimentos. Principios, Pressupostos. Formacdo do Processo. Sujeitos da Relagao
Processual. O Juiz. Orgdos Auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto
Processual. Dos prazos. Litisconsércio e suas espécies. Assisténcia. Assisténcia litisconsorcial.
Intervencao de terceiros: oposi¢cdo. Nomeagdo a Autoria. Denunciacao e Lide. Chamamento ao Processo.
Embargos de terceiros. Peticéo inicial: pedidos. Formas. Causa de pedir. Modificagbes do pedido. Res-
posta do Réu: Contestacdo. Preliminares. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. As excecoes.
Reconvengdo. Revelia. Procedimento Sumario. Nulidades. Teoria das Nulidades. A Prova: espécies,
objeto. Onus. Valoracdo. Atos do Juiz: sentengas, estrutura. Requisitos. Classificacdo. Defeitos. Efeitos.
Coisa Julgada. A motivacdo das decisfes judiciais. Tutela antecipada e Tutela antecipada contra a
Fazenda Publica. Procedimentos Especiais. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Agdo Civil Publica.
Execucdo de Sentenca: definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de Execucdo. Das diversas espécies
de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. A defesa do devedor na execugdo do CPC e na
execucao fiscal. Execugdo Fiscal (Lei 6830/80). Processamento. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Dos recursos. Pressupostos objetivos e subjetivos. Recursos em
espécie: Recurso extraordinario e especial; Apelagdo; Agravo de Instrumento; Agravo Retido; Agravo
Regimental; Embargos de Declaracéo; Embargos Infringentes; Embargos de Divergéncia. Representacao



e Correicao. Do Processo Cautelar: estrutura, finalidade, espécies. 3. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Objeto e contetido. Constituigdo: conceito e concepgao. Poder Constituinte originario e derivado. Controle
de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracao
das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio
da Moralidade. Medidas Provistrias. Controle do Judiciario. Garantias Constitucionais: Mandado de
Seguranga individual e coletivo; Habeas Data; Argiicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade e Ag¢édo Declaratéria de Constitucionalidade. Mandado de Injungéo;
Direito de Peticdo. Bases constitucionais da Tributacdo e das Financas Publicas. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitacdo do Poder de Tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias. Reparticdo das Receitas Tributarias.
Controle Interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais.
Atuacdo do Estado no dominio econémico. 4. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragcdo Publica;
principios fundamentais; Poderes e Deveres. O uso e 0 abuso de poder. Do ato administrativo: Agentes e
Servidores Publicos; Regimes Juridicos; Investidura; Processo Disciplinar; Servigos Publicos; Concesséo;
Permissdo. Autorizacdo e Delegacéo; Desapropriacdo; Processos Administrativos; Licitagcdo; Contrato
Administrativo; Intervencao na Propriedade; Responsabilidade Civil da Administracdo Publica; Controle
Administrativo; Contencioso Administrativo; Bens Puablicos. 5. DIREITO DO TRABALHO: Contrato
Individual de Trabalho: Conceito; modalidades; Suspenséo e Interrupgao: efeitos; alteragdo e interrupcao
do contrato de trabalho; Cassacdo do contrato individual de trabalho. Relacdo de Emprego:
Caracterizagdo; Sujeitos da relacdo de emprego. Jornada de Trabalho: Fixacao e alteragcao da Jornada de
Trabalho; Trabalho extraordinario. Horario de Trabalho: Tipos de Horério; Horéario Noturno: periodo
noturno; duragdo da hora noturna; adicional noturno - Interrupgdo e Suspensdo do contrato de trabalho.
Repouso Semanal Remunerado Férias Remuneradas. Periodo aquisitivo e periodo concessivo; Férias:
Simples, em dobro e proporcionais; Abono de férias; Remuneracao das férias; Perda do direito das férias;
efeitos da cessao do contrato de trabalho. Salario e Remuneragdo: Forma salarial e modo de pagamento;
Composicdo do salario; Garantias legais; O 13° Salario; Fundo de Garantia do Tempo de Servico (seus
efeitos e mecanismos) - Direito Coletivo do Trabalho: Organizacdo sindical brasileira; Acordos e
convencdes coletivas de trabalho; Greve: regulamentacéo; efeitos sobre o contrato individual de trabalho.
Sistema Recursal Trabalhista: espécies de recursos, pressupostos, efeitos. 6. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Organizagdo da Justica do Trabalho; Competéncia. Acdo Trabalhista: Sujeitos, Causa,
Objetivo, Classificagdo. Atos; Termos e Prazos Processuais. Nulidades; Partes e procuradores;
Assisténcia; Representacdo; Substituicdo Processual; jus postulandi; Mandado téacito; Audiéncia de
Instrucéo e Julgamento; Conciliagdo; Contestagdo; Excegles; Fase Probatoria; Fase Decisoria; Estrutura
da Senten¢a; Requisitos formais; Efeitos; Coisa Julgada; Sistema recursal trabalhista; Espécies de
Recursos; Pressupostos; Efeitos. Juizo de admissibilidade; Recurso Extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal; Execucdo Trabalhista; Execucao Provisoria e Execucdo Definitiva; Normas de
procedimentos; Mandado de Citagdo e Penhora; Liquidacdo de Sentengca; Embargo a Execugéo;
Procedimentos especiais; Dissidio Coletivo: Conceito, Classificagdo. Mandado de Seguranga; Acgdo
Rescisoria; Investidura de Vogal; Conflitos de Competéncia; Prescricdo e Decadéncia. 7. DIREITO
PREVIDENCIARIO: Noc6es fundamentais: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Seguranca Social;
Relacao com o Direito do Trabalho em sentido estrito: Beneficios e Contratos de Trabalho; Quanto ao
Auxilio-Doencga e sua complementacao pelo empregador; ldem quanto a aposentadoria; Aposentadoria:
Modalidade e seus efeitos sobre o contrato de trabalho. Salario Maternidade, Salario Familia. Infortdnios
do Trabalho. Custeio da Previdéncia Social Brasileira. 8. DIREITO TRIBUTARIO: Receita Publica;
Receitas Derivadas; Sistema Tributario Nacional; Impostos; Taxas; Contribuicbes de Melhoria;
Empréstimos Compulsoérios; Contribuigées; Normas Gerais de Direito Tributario; Obrigagdo Tributaria e
Hipotese de Incidéncia; Crédito Tributario e Langcamento; Suspensdo do Crédito Tributario; Extincdo do
Crédito Tributario; Exclusao do Crédito Tributario; Responsabilidade Tributaria; Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario; Administracdo Tributaria; A Fazenda Publica em Juizo.

02 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDOS: 1. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. INFORMATICA: 2.1.
Conceitos de hardware e de software. 2.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para o
armazenamento de dados e para a realizagdo de coOpia de seguranca (Backup). 2.3. Edigdo de Texto:
aplicativos, criagdo e alteragdo, formatacao, recursos avangados. 2.4. Planilha Eletronica: aplicativos para
criagao, criagdo e férmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avangados. 2.5. Apresentagdo Multimidia:



aplicativos, slides, configuracao, recursos avangados. 2.6. Internet/Intranet: nogdes de rede, formas de
acesso, dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos avangados. 2.7 Correio Eletrdnico:
gerenciadores e servidores de e-mails, configuracdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails,
lixo eletrdnico, filtro anti-spam, recursos avancados. 3. ORGANIZACAO DO TRABALHO. 3.1. o ambiente
e sua organizacao, rotinas de trabalho, organizacéo e utilizacao do material de escritério, de consumo e
permanente; 3.2. 0 arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas,
sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; 3.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da
redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitagdo; 3.4. O protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo; 3.5. a documentac&o: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 4. OPERACOES DE
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO: telefone, fax e seus registros. 5. MECANOGRAFIA e
REPROGRAFIA: impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimeografo e seus registros. 6.
ELEMENTOS BASICOS de: tesouraria, contabilidade, organizaco e controle do patriménio e de recursos
humanos no servico publico. 7. RECEPCAO DE PESSOAS E MENSAGENS: identificacéo, pretensdes,
orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para
possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. 8. ALMOXARIFADQO: registro e
controle. 9. RELACOES HUMANAS. 9.1. Sigilo e ética profissional. 9.2. Relacionamento Interpessoal: a
importancia do auto conhecimento, diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superacao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 9.3. Comunicagao: emissor e receptor,
canais de comunicacgdo, mensagens, cédigos, interpretacdes, ruidos na comunicagdo. 10. SIGILO E
ETICA PROFISSIONAL. 11. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64
(Federal); Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93(Federal) -
Licitacdes Publicas e suas alteragbes; Lei Complementar 202/2000 (Lei Organica do TCE/SC);
Préjulgados -TCE/SC, Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio , Cédigo
de defesa do consumidor, Estatuto do idoso.

03 - CARGO: BIBLIOTECARIO

CONTEUDO: 1. Documentac&o: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2.
Biblioteconomia e ciéncia da informagé&o: conceitos basicos e finalidades. 3. No¢des de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 4. Normas técnicas para a area de
documentagéo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023/2002), resumos,
abreviagdo de titulos de peridédicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagcdo e de documentagdo. 5.
Indexacao: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacao. 6. Resumos e
indices: tipos e fungdes. Classificagcdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 7. Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8. Catalogo: tipos e fungdes. 9.
Organizagdo e administrac@o de bibliotecas: principios e fungfes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 10. Desenvolvimento de colecdes:
politicas de sele¢do e de aquisigdo, avaliacdo de colecdes; fontes de informacgdo. 11. Estrutura e
caracteristicas das publica¢des: Diario Oficial da Unido - DOU. 12. Servico de referéncia: organizagdo de
servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI):
estratégia de busca de informagédo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 13.
Estudo de usuario - entrevista. 14. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de informagédo automatizados
nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituacao, teorias, classifica¢ao, historico e objetivos.

04 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDOS: 1. EDIFICACOES: Materiais de construcéo civi: Componentes de alvenaria - tijolos
ceramicos e blocos vazados. Concreto armado - dosagem, amassamento, langamento e cura.
Argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo. A¢o para concreto armado - tipos de aco e
classificagdo. Tecnologia das edificagdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para
concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagfes. Telhados ceramicos -
suporte e telhas. 2. HIDRAULICA E SANEAMENTO: Abastecimento de 4gua: Demanda e consumo de
agua Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagbes elevatérias. Principios do tratamento de &gua.
Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos. Rede coletora. Principios do
tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicbes. Galerias e canais. Limpeza
publica: Estimativa de contribuicdes. Coleta de residuos solidos domiciliares. Compostagem. Aterro
sanitario e controlado. InstalagGes hidraulico-sanitarias: Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e



dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais. Projeto e dimensionamento de combate a incéndio. 3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA:
Resisténcia dos materiais: Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao, flexao,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas,
solicitagbes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragcdo, aderéncia, lajes macigcas e
nervuradas, puncao, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das
estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga
unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia:
teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Ra-yleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica
dos solos, fundagbes. 4. SEGURANCA DO TRABALHO: Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de
trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Definigbes de atos e condigbes
ambientes de inseguranca. Equipamento de protegdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Inspecdo de seguranga. Medicina do trabalho. Mapeamento e andlise de riscos. Elementos
bésicos para um programa de seguranga. Inspecdo de seguranga. Informatica aplicada a Engenharia
(Excel, Wor-ld, AutoCAD, SAP2000). 5. LEGISLACAO especifica para obras de engenharia civil: normas
da ABNT, nocdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de
avaliagdo. Licitacdes e contratos da administracdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Lei Orgéanica do
Municipio. Codigo Tributario Municipal.

04 - CARGO: FISCAL DE POSTURAS

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Federal); Lei
Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8666/93(Federal) - Licitagbes
Publicas e suas alteragdes; Lei Complementar 202/2000 (Lei Orgéanica do TCE/SC); Pré-julgados -
TCE/SC, Lei Organica do Municipio; Cddigo de defesa do consumidor; Cédigo de Obras e Cdédigo de
Posturas do Municipio e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria.
2. ETICA PROFISSIONAL. NOCOES BASICAS: Administracdo publica; Direitos e deveres do servidor
publico municipal.

05 - CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Federal); Lei
Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8666/93(Federal) - LicitagGes
Publicas e suas alteragdes; Lei Complementar 202/2000 (Lei Orgéanica do TCE/SC); Pré-julgados -
TCE/SC, Lei Organica do Municipio; Cadigo de defesa do consumidor; Codigo Tributario Nacional; Cédigo
Tributario do Municipio. 2. ETICA PROFISSIONAL. 3. CONHECIMENTOS SOBRE: Normas Gerais de
Direito Tributério. Norma Tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacao. Interpretagdo e integragdo. Obrigacéo
Tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Crédito Tributario. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e Decadéncia. Isengdo e
imunidade; Remissdo e anistia. Responsabilidade tributaria: Solidariedade; Responsabilidade dos
sucessores e terceiros. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes ao Poder de Tributar.
Impostos municipais. Repartigdo das receitas tributarias. Principios de Contabilidade Publica.

06 - CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Legislacdo federal, estadual e municipal sobre vigilancia sanitéria;
Constituicdo Federal/88; Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Organica do Municipio; Coédigo de defesa do consumidor. 2. ETICA PROFISSIONAL. 3.
CONHECIMENTOS SOBRE: Doengas veiculadas por alimentos (DVA). Doencgas transmissiveis e de
notificacdo compulséria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicao final de residuos sdlidos e
residuos liquidos. Abastecimento de agua - captagdo, protecdo, tratamento e distribuicdo. Produgao,
embalagem, armazenamento, distribuicdo e comercializagdo de alimento, cosméticos, saneantes e
medicamentos. Educacdo para saude, Habitos higiénicos do ambiente e do corpo. Primeiros socorros.
Nocdes Basicas de Epidemiologia.

07 - CARGO: MEDICO - GINECOLOGISTA

CONTEUDO: 1. Etica e comportamento: Leis e codigos referentes ao exercicio profissional. 2. Legislacdo
da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il - Secao Il); Lei n. 8.142/1990 e
Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350,
de 05 de outubro de 2006. 3. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA). 4. Estatuto do idoso. 5. Cadigo
de defesa do consumidor. 6. Patologia de mama. 7. Hemorragia uterina disfuncional. 8. Patologia cervical.



9. Doengas sexualmente transmissiveis. 10. Infertilidade. 11. Neoplasias malignas do ovario. 12.
Urgéncias em ginecologia. 13. Endometriose. 14. Moléstia inflamatéria pélvica. 15.Sindrome hemorragica
da primeira metade da gestacdo. 16. Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagdo. 17.
Intercorréncias clinicas na gestacdo. 18. Intercorréncias cirdrgicas na gestagéo. 19. Assisténcia prénatal.
20. Assisténcia clinica ao parto. 21. Prematuridade. 22. Infec¢bes e viroses na gestacao.

08 - CARGO: MEDICO - PEDIATRA

CONTEUDO: 1. Etica e comportamento: Leis e codigos referentes ao exercicio profissional. 2. Legislacdo
da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il - Segao Il); Lei n. 8.142/1990 e
Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350,
de 05 de outubro de 2006. 3. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). 4. Cédigo de defesa do
consumidor. 5. Morbidade e mortalidade infantil. 6. Crescimento e desenvolvimento: normalidade e
distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. 7. Alimentacdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. 8. Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécio-econdmicos. 9. Imunizagdo: composicao das vacinas, contra-indicagdes. 10. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevengdo. 11. Distrofias: desnutrigdo pro-téico-calorico, raquitismo carencial. 12.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo, terapia de reidratacéo oral (TRO),
fluidoterapia parenteral. 13. Infeccdes aguda do aparelho digestivo; Infeccdes agudas do aparelho
respiratério; Infeccdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé,
torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho cardio-circulatorio: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢cdes do aparelho urinario:
infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infec¢cdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infec¢cdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
infeccdes dermatolégicas mais comuns na infancia.14. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS
(aspectos, epidemiol6gicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil; 15. Doengas
oncohematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnoéstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. 16. Parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos:

09 - CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONTEUDO: 1. Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doencas em
populagdes, profilaxia geral e prevencao. 2. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle
sanitario, projetos de saude animal e saude publica. 3. Educagdo Sanitaria. 4. Tecnologia e Inspegdo de
Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de
produtos de origem animal. 5. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com vistas de instituir
diagnéstico, prognostico e tratamento individual. 6. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagao e
producdo animal.

10 - CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDO: 1. Politica nacional de alimentac&o e nutricio. 2. Planejamento, execucéo e avaliacdo de
programas de alimentacao e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagéo nutricional. 3.
Atuacao do nutricionista em programas sociais. 4. Planejamento, Administragdo, Organizagao, Avaliagdo
e Controle de Servigos de alimentagdo. 5. Treinamento de pessoal. 6. Avaliacdo de programas de
alimentos. 7. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos. 8. Assisténcia nutricional a pacientes
nas enfermidades, prescri¢do de dietas e modificagGes de dietas hospitalares. 9. Nutricdo e dietética. 10
Planejamento fisico-funcional dos servigos de alimentacdo. 11. Recomendac¢do Nutricional: na gestacéo e
lactacdo; na infancia; no envelhecimento. 12. Microbiologia dos Alimentos: Transmissdo de Doengas
pelos Alimentos. 13. Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar.
14. Quimica dos Alimentos: Conseqliéncias Biologicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes;
Conservantes Quimicos usados em Alimentos. 15. Refei¢cbes para Coletividades.16. Vigilancia sanitaria
17. Legislacao do SUS. 18. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

11 - CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVAGCAO

CONTEUDO: 1. PEDREIRO - Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacéo de terreno.
Locacgdo de obras. Fundacgdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria
de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagao
de massas. Concreto armado. Nocdes de armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e
macicas. Acabamentos. Colocagéo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccao de
caixas de inspec¢ao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de
arrimo. Fiscalizagdo e verificagdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de
argamassa e concreto mais utilizados na construgdo civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados
na especialidade. Colocacdo de telhas e cumieiras de barro e de fibrocimento. Noc¢bes basicas de



seguranca e higiene do trabalho inerente a atividade. 2. CARPINTEIRO - Tipos de madeiras.
Conhecimentos especificos em medidas utilizadas na area, uso adequado de ferramentas e materiais e
montagem de estruturas (tesoura e entroncamento). Nocdes béasicas de Desenho Técnico. Leitura e
interpretacéo de plantas. Conservacao e Restauracdo. Técnicas de conservagao preventiva e curativa. 3.
PINTOR - Preparacdo de superficies: como limpeza, escovamento, lichamento e nivelamento de
alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies. Conhecimento do emprego correta de
equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura. Emprego de selador,
massas de PVA e acrilicas. Preparacdo de tintas e vernizes. Manutengdo e reparos em superficies
pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca,
envelhecimento) em mdveis. Aplicacdo de massa textura, massa batida e massa niveladora. 4.
ELETRICISTA - Conhecimento tedricos e praticos na montagem e reparacao de instalacdes de baixa e
alta tensdo em edificios, residéncias, iluminacdo puablica ou outros locais guiando-se por esquemas
elétricos e outras especificagfes. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medigdo elétricos e eletrdnicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades
de medidas e grandezas elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalagdo de: quadros de distribuicao
monofésico, bifasico e trifasico, tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizagéo,
tipos de redes de distribuicdo, material e ferramentas. Operagfes de serra, roscar e curvas eletrodutos,
conectar e emendar fios. Instalar luminarias. Consumo de energia. Prote¢cdo de condutores. 5.
ENCANADOR - Conhecimentos teoricos e préaticos da construcao: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de calculo de area. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo.
Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. LigagGes de agua. LigagBes de esgoto. Valvulas. Registros.
Hidrédmetros. Tipos de pogos e bombas d'agua. Nocdes de motor de bombas. Seguranga dos
equipamentos. 6, Equipamentos de protecao individual - EPIs. 7. Nogfes de Qualidade e produtividade e
relagBes humanas. 8. No¢des de seguranca e higiene do trabalho inerente a fungéo.

12 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

CONTEUDOS: 1. Legislacdo (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucdes do Contran).
2. Regras gerais de circulagdo. 3. Deveres e proibigfes. 4. Infracdes e penalidades. 5. Dos veiculos. 6.
Dos condutores de veiculos. 7.Direcao defensiva. 8. Prevencdo de acidentes. 9. Condi¢ado de adversa. 10.
Colisdo. 11. Distancia. 12. Cruzamento. 13. Ultrapassagem. 14. Curvas. 15. Rodovias. 16. Placas de
adverténcia. 17. Placas de regulamentagdo. 18. Placas de indicacao de servi¢o auxiliar. 19. Sinalizagao
horizontal. 20. Conhecimento basico de mecéanica. 21. Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 22. Transporte de
passageiros, mercadorias e volumes. 23. Conhecimentos sobre maquinas leves e pesadas dos diversos
tipos para as situacdes reais de trabalho. 24. NogOes béasicas sobre seguranga e higiene no trabalho e
uso de Equipamentos de Protecao - EPIs.

13 - CARGO: PROFESSOR

CONTEUDOS: A - Professor Educacéo Infantil: 1. LEGISLACAO: A educacdo na Constituicdo Federal.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Plano Nacional de Educacdo. Lei Organica do Municipio de Ibirama. Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Ibirama. FUNDEB. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal 2. FUNDAMENTOS
TEORICOS, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO: Etica no Trabalho Docente. Funcéo social da Escola e
compromisso social do Educador. Objetivos gerais da educacdo infantil. O atendimento em creches e
préescolas: caracteristicas gerais. A concepgdo de crianga enquanto sujeito social e historico. Brincar o
significado da brincadeira na formagdo da crianca. Interacdo social diversidade e individualidade. A
aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios - a resolugdo de problemas. O profissional da
Educacao Infantil caracteristicas fundamentais. A organizagdo do curriculo - orientagbes didaticas,
objetivos e contetdos. A formagéo pessoal e social - concepcao e aprendizagem. A crianca de 0 a 6 anos
- orientagdes didaticas quanto aos contetdos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a
diversidade, identidade de género, interagdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. Eixos
Orientadores das Praticas Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico Pedagogico
para a Educacao infantil - fundamentos, planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagao.
Concepcdes e Tendéncias Pedagogicas. Planejamento de Projetos Didaticos. Nutricdo infantil.
Imunizacao e doencas da infancia. Habitos de higiene infantil. No¢des de primeiros socorros.

B - Professor Disciplina Especifica

B.1 - TEMAS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DE DISCIPLINA ESPECIFICA:

1. LEGISLACAO: A educagéio na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Plano Nacional de Educacdo. Lei Orgénica do



Municipio de Ibirama. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de lbirama. FUNDEB. Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal

2. FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCACAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO:
Etica no Trabalho Docente; A Didatica na formagéo do educador; Funcéo social da Escola e compromisso
social do Educador; Escola e Cidadania; Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento emocional na
Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto Histérico; Eixos Orientadores das Praticas Pedagdgicas:
Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico Pedagégico - fundamentos, planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo; Concepgfes e Tendéncias Pedagodgicas; Construcao
Social do Conhecimento; papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e
Transversal do Conhecimento; Concepgdes de Aprendizagem; Processo de Avaliacdo da Aprendizagem;
Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes. Planejamento de Projetos
Didéticos.

B.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME A DISCIPLINA DE ATUAGAO:

1. PROFESSOR DE ARTES - Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como
linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodologicas do ensino da arte.
Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danc¢a; da Musica e do
Teatro. Educagéo artistica e educacao estética. A construgao do conhecimento em arte.

2. PROFESSOR DE CIENCIAS - O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria
e a energia no ecossistema; as relagbes entre os seres; 0s ciclos biogeoquimicos; a reciclagem dos
materiais e a sociedade de consumo. A agua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os
problemas da vida na dgua; a qualidade da agua e a saude; as fontes de polui¢cdo. O ar no planeta Terra:
composicao; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a saude; as fontes de poluigao. O
solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no solo e no subsolo; os recursos minerais; a
qualidade do solo e a saude; as fontes de poluicdo. A Vida na Terra: Teorias de evolugdo. A
biodiversidade e suas causas. Os animais e sua fungdo no ecossistema. Os vegetais e sua reproducao.
Monera, protista, fungo, liquen e virus. O Homem: Suas origens, aspectos gerais da evolugéo biolégica e
cultural. Anatomia e fisiologia: a organizacdo e o funcionamento dos sistemas; o homem percebe seu
ambiente. O homem e o ambiente: acdo destrutiva; a preservagdo das culturas primitivas; o futuro do
homem. A salde: doengas genéticas, carenciais e parasitarias; métodos de combate as doengas. O
Homem e a Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os compostos; o papel da quimica na vida do
homem. A fisica: seus fundamentos; conceitos béasicos de for¢ca, movimentos e transformagfes de
energia; a fisica na vida do homem moderno.

3. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - A educacéo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social
da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social;
desenvolvimento psicomotor. A educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. A
relagdo entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O
lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacéo fisica. Organizacéo e legislagdo do ensino
da educacao fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

4. PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA - O conhecimento do Ensino Religioso e sua funcéo social
na atualidade. Os conceitos e contetdos do Ensino Religioso. A didatica e o Ensino Religioso. A Cultura:
Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido. O Sagrado e a instituicdo da Religido: O
sagrado e a religiosidade, manifestagdo e revelacdo, as finalidades da religido, Fé e Razdo. Relacdes
Humanas e Etica. Etica e Religido: O bem e o mal. A vida e a morte: a quest&io da moralidade. Movimento
Ecuménico e Cidadania. A Cons-tituicao Brasileira e a Religido.

5. PROFESSOR DE HISTORIA - Antigiiidade classica - o mundo greco-romano. O mundo Medieval. A
modernidade Européia. Transcricdo do feudalismo para o capitalismo. A formacdo do Mundo
Contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo ap0s a
Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. BRASIL - A ocupacdao inicial do territério brasileiro e a
questéo indigena. Principais caracteristicas da Coloniza¢do Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no
Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporéanea: do populismo
ao militarismo. A Nova Republica.

6. PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES e ALEMAO) - Metodologia do ensino da lingua
estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicagao.
Dimensdes comunicativas no ensino da lingua estrangeira. Constru¢do da leitura e escrita da lingua
estrangeira. A linguagem oral da lingua estrangeira. Aspectos gramaticais da lingua estrangeira.
Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino



de lingua para a comunicagao. Dimens8es comunicativas no ensino da lingua estrangeira. Construcédo da
leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral e aspectos gramaticais da lingua estrangeira.

7. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - | - Aspectos Gramaticais: Fonética: vogais e consoantes
encontros vocalicos e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia: Classe das palavras - substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Estrutura das palavras:
radical, afixos e desinéncias; Sintaxe: analise sintatica. Frase. Oracdo. Periodo simples e composto.
Paragrafo. Nogdo de Coordenacdo e Subordinagdo. Termos essenciais da Oracao: sujeito e predicado.
Termos integrantes da Oracao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva, complemento nominal,
complemento verbal. Termos acessoérios da Oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo. Sintaxe de Concordancia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia: regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de Colocacao: colocagdo dos termos da oragdo, colocagdo de pronomes;
Ortografia; Acentuagdo; Emprego da crase; Pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras, sindnimos,
antdénimos, homdnimos, parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Interpretagdo de textos;
Linguagem figurada: classificacdo das figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no texto. Il -
Literatura Brasileira: Géneros literarios: caracteristicas; Estilos de época principais autores e obras dos
séculos XIX e XX.

8. PROFESSOR DE MATEMATICA - Conjuntos: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia
operacdes; conjuntos numéricos. Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmética; maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; ndmeros primos.
Potenciacdo e Radiciacao: definicdes; relagbes entre as duas operacgdes; radicais. Razbes e Proporcdes:
razdo, proporcdo, médias aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. Algebra: céalculo algébrico. Funcdes: dominio e imagem; funcdes
injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. Func¢des polinomiais do 1° e 2° graus: equagdes e
sistemas de 1° e 2° graus. Funcdes transcendentes: exponencial, logaritmica e trigonométrica. Geometria
Plana: angulos, triangulos e poligonos; circulo e circunferéncia; relagdes métricas no triangulo retangulo e
no circulo; relagbes trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer; area e perimetro de figuras
planas. Anédlise Combinatoria; Probabilidades; Matrizes e Determinantes; Sistemas lineares.

14 - CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA

CONTEUDO: Nocdes basicas de conservacio, manutenco, higiene e limpeza e conservacéo de moéveis
e instalagBes. Nogdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. NogOes basicas sobre sequiéncia correta das operagfes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdo e manutengcdo do patrimbnio. Noc¢des basicas de conservagéo,
manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. NogBes bésicas sobre grupos de
alimentos e seu valor nutricional. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente.
Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. Nogbes basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo - EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho.

15 - CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

CONTEUDOS: 1. Nogdes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacéo de
moveis e instalagbes. 2. Nogbes basicas de conservagdo e manutencdo de ruas, pracas, jardins e
estradas especificamente sobre: capina e abertura de valas, calgamento e pavimentagdo em geral. 3.
Nocdes basicas de construcdo e edificagdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica,
hidraulica e pintura. 4. NogBes bésicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas
utilizados na funcao de gari; coleta, remocgao e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. 5.
Nocdes bésicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza; 6. NogOes béasicas sobre seqiiéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto
e manutengdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimoénio. 7. NogOes bésicas de seguranca e
higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPIs inerente as atividades a serem
desenvolvidas; 8. Nog¢8es basicas de relacionamento humano no trabalho.

16 - CARGO: VIGIA

CONTEUDOS: 1. Nocdes basicas sobre seguranca e vigilancia. 2. Qualidade e forma de atendimento ao
publico. 3. Atendimento ao publico: identificacd@o, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos setores e
pessoas devidas; qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico; formas de
tratamento; forma de atendimento ao telefone. 4. Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais. 5. Relagdes Humanas no trabalho. 6. Principios de ética profissional. 7. Principios de



hierarquia. 8. Assiduidade. 9. Disciplina na execugdo dos trabalhos. 10. Comunicagdo de ocorréncias:
escrita e falada.



