Secretaria de Estado da Salide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo
Comissao de Concursos Publicos - CCP

Concurso Publico: ENGENHEIRO |
Edital HCFMUSP no. 85/2008-CCP
ABERTURA DE INSCRICC)ES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo governamental constante do processo
SS — 1870/07, torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcéo-
atividade de ENGENHEIRO | do Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, para a
SECAO DE CONSERVACAO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO INSTITUTO DA CRIANCA.

As inscricbes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 08/07/2008 a 23/07/2008.

As datas de postagem dever&o corresponder ao periodo de inscricdo
acima.

O concurso publico sera regido pelas Instrugdes Especiais ho.
85/2008-CCP, a seguir transcritas:

Instruges Especiais n°. 85/2008-CCP

1. Estas Instrugdes Especiais regem o concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcdo-atividade
de ENGENHEIRO | paraa SECAO DE CONSERVACAO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANCA, do Quadro de Servidores do HCFMUSP,
das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos termos das Leis
Complementares 683, de 18/09/1992 e 932, de 08/11/2002.

DA FUNGCAO-ATIVIDADE

2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) funco-atividade de ENGENHEIRO |,
para a SECAO DE CONSERVACAO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANCA, mais as que vagarem ou forem criadas durante a
vigéncia do seu prazo de validade.

DASATRIBUICOES

3. As atribuicdes da funcdo-atividade de ENGENHEIRO | para a SECAO DE CONSERVACAO DO
SERVICO DE ADMINISTRACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANCA,
serdo as seguintes:

- Avaliacdo, melhoria, implementacdo das instalagdes, adequando-as as normas vigentes
- Leitura de projetos, execucdo de orcamentos, mensuracdo e controle de qualidade, fiscalizacdo
de obras e servigos técnicos
- Conducéo de trabalhos técnicos bem como de equipe técnica
- Execucdo de instalagcdo, montagem e reparos em:
- Transformador de 100 Kva a 1000Kva
- Grupo de geradores de 330 Kva
- Banca de Capacitores
- Bombas de recalque e vacuo
- Quadros de distribuicéo geral de energia
- I nstal agdes el étricas em geral



DOS SALARIOS

4. A remuneracdo inicial para a funcdo-atividade de ENGENHEIRO |, em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais sera de R$ 2.151,04 da Escala de Vencimentos — Classe de Engenheiro — L.C.
729 e gratificagbes, conforme legislacdo vigente.

DASINSCRICOES

5. So condigbes para inscri¢éo:

5.1. ser brasileiro;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscricoes;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

55. ter CURSO GRADUACAO EM ENGENHARIA PLENA, expedido por escola oficia ou
reconhecida;

5.6 ter CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE OU DA FRANQUIA
PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE (CREA);

5.7. ter EXPERIENCIA EM MANUTENCAO ELETRICA ou ELETRONICA EM AMBIENTE
HOSPITALAR;

5.8. aapresentacdo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 sera feita
em data a ser fixada por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, apés a HOMOLOGACAO do
concurso publico e antes da admissao;

5.9. a ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eliminard o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

6. Parainscrever-se o candidato deverd

6.1. preencher a ficha de inscricdo que devera ser extraida do site htpp:/www.hcnet.usp.br e o
preenchimento, a data e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

6.2. grampear naficha de inscricéo;

a. copiada Cédulade Identidade ou protocolo de solicitagao;

b. copiado CERTIFICADO OU DIPLOMA DE GRADUACAO EM ENGENHARIA PLENA,
expedido por escolaoficial ou reconhecida;

c. copia da CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE OU DA
FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE (CREA);

d. origina do comprovante de depdsito bancério individual do candidato da taxa de inscricdo para
cadainscricdo a favor da Agéncia 01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$49,10 (quarenta
e nhove reais e dez centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de
Administragdo Tributaria, efetuado em qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia
préxima a residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz, Secretaria da
Salide e as localizadas em Forum;

e. o candidato portador de deficiéncia devera anexar origina do atestado médico descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de condicdes especiais
para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo podera usufruir
do que dispdem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002;.

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrucbes Especiais; as informacfes prestadas sdo
veridicas; possui os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas para inscri¢do, conforme item 5
do presente edital.

6.4. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados dentro de envelope e enviar pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco: Servico de
Recrutamento, Selecdo e Movimentagcdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
—1° Andar —Prédio da Administragdo — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP— CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscri¢do para o concurso publico serd o comprovante fornecido pelo correio (AR)
€ 0 himero de inscricdo sera 0 mesmo.



7. O Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentag@o de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos
publicara no Diario Oficial do Estado as inscri¢Bes deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscricbes postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado parainscri¢es de acordo com o Edita e Instrucdes Especiais.

7.2 O candidato tera suainscricdo indeferida se:

a. ndofor brasileiro nato ou naturalizado;

b. n&o possuir idade minima de 18 anos até o Ultimo dia de inscri¢éo;

C. a data de postagem do envio da ficha de inscricdo ndo obedecer ao sistema AR - Aviso de
Recebimento, do correio;

d. né&o apresentar o comprovante original eindividual de depdsito bancario;

e. o vaor do depbsito bancério referente a taxa de inscricdo ndo for correspondente a funcéo
pleiteada;

f. o deposito bancéario ndo corresponder ao periodo de inscri¢ao;

g. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade, curso de
especializagcdo ou capacitacdo, comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
InstrucBes Especiais,;

h. néo apresentar copia da Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe ou da franquia
provisoria dentro do prazo de validade, exigida para o exercicio dafuncao pleiteada;

i. ndo apresentar o original dafichadeinscricdo preenchida;

j. asinscrigdes forem por via carta comum, carta registrada simples, sedex simples, telegrama,
fac-simile (original ou copia), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscricdo, umavez paga, ndo sera restituida em hipo6tese alguma.
DASPROVASE DOSTITULOS

9. O concurso constara de;
9.1. provaescrita

9.2. prova préatica-oral

9.3. titulos

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o programa em anexo.

11. A prova pratica-oral constara de demonstracdo prética e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e
habilidades do candidato relacionadas com as atribui¢des inerentes a funcdo-atividade.

12. Serdo considerados titulos os cursos e a experiéncia de trabalho diretamente relacionados com a
atribuicdo da fungdo-atividade e serdo avaliados a partir do que constar no Curriculum Vitae,
devidamente comprovado.

DA BANCA EXAMINADORA
13. Asprovas e a avaliagdo dos titulos serdo realizadas por Banca Examinadora.

1. N&o poderaintegrar a Banca Examinadora, o profissional que:

1.1 tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos
candidatos inscritos no concurso (art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il daLei
no. 9784/99 e Edital do Ministério Pblico);

1.2 sgja conjuge ou companheiro de algum candidato (art. 134, V, do Cédigo de Processo Civil,
art. 18, 11 daLei no. 9784/99 e Edital do Ministério Plblico);

13. sgjaamigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, |, do Codigo de
Processo Civil, art. 20, da Lei no. 9784/99 e Cadigo de Etica da USP);

14. tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Cédigo de Processo Civil
e Codigo de Eticada USP).

15. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas hipoteses
elencadas no item anterior, sob pena de ensgjar a anulacdo do certame, incidir em falta grave com a
respectiva responsabilizacéo funcional.



DO JULGAMENTO DAS PROVASE DOS TITULOS
16. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

17. O candidato somente sera habilitado para o prova préatica-oral se obtiver nota igual ou superior a 50
pontos na prova escrita.

18. A provaprética-ora serd avaliada na escalade 0 a 100 pontos.
19. Aostitulos serdo atribuidos no méaximo até 50 (cinquenta) pontos.
20. Os pontos atribuidos aos titul os serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo.

21. Ostitulos seréo julgados na seguinte conformidade:

- ESPECIALIZACAO em é&reas como Administracio, Engenharia Clinica, Salide e outros ramos
de Engenharia— 3 pontos por titulo — maximo de 6 pontos

- MESTRADO ou DOUTORADO em é&reas como Administragdo, Engenharia Clinica, Salde e
outros ramos da Engenharia— 5 pontos por titulo — méximo de 10 pontos

- PARTICIPACAO EM SEMINARIOS e CONGRESSOS RELATIVOS A ATIVIDADE — 2
pontos por evento — maximo de 10 pontos

- APRESENTACAO DE TRABALHO selecionado em Seminérios e Congressos relativos a
atividade — 3 pontos por evento — maximo de 9 pontos

- ATUACAO NA AREA com experiéncia minima comprovada de pelo menos 3 anos de
atividade de ENGENHARIA HOSPITALAR em Hospitais de Alta Complexidade,
desenvolvendo atividades de gerenciamento, manutencdo e operacdo predia eou de
equipamentos biomédicos — 3 pontos por ano de atuacdo na area de salde — maximo de 15
pontos

22. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com os demais candidatos em
igual dade de condic8es no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

23. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na
média aritmética das provas escrita e prética-oral.

24. O resultado final sera obtido somando-se, a média aritmética das provas escrita e prética-oral, os
pontos atribuidos aos titulos.

25. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a médiafinal.

26. Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia para ingresso, sucessivamente o candidato que:
26.1. obtiver maior nota na prova escrita;

26.2. obtiver maior nota na prova prética-oral;

26.3. obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

26.4. tiver maior nimero de filhos;

26.5. for casado;

26.6. maior idade.

27. Havera duas listas uma geral com a relacéo de todos os candidatos aprovados e uma especial com a
relacéo dos portadores de deficiéncia aprovados.

28. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficaréo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia

29. Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, sera elaborada somente 1 (uma) lista de classificacéo
geral.



30. Apbs a publicacdo no Diério Oficia do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da convocagéo publicada no Diario Oficial do Estado, os candidatos que no ato da
sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcao.

31. A pericia sera realizada pelo Servico de Assisténcia Médica e Social aos Servidores - SAMSS do
HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

32. Quando a pericia concluir pelainaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

33. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
daciénciado laudo elaborado pela junta médica.

34. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacéo
do exame.

35. N&o cabera qual quer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

36. Findo o prazo estabelecido no item anterior o Servigo de Recrutamento, Sele¢do e Movimentagéo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara o resultado final no Diério Oficial do Estado com as
listas de classificagdo geral e especia, das quais ser@o excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na pericia médica.

37. O candidato cuja deficiéncia for configurada para a funcdo na qual se candidatou e considerado apto
pela pericia médica, constara das listas de classificagdo geral e especial.

38. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a funcéo na qual se candidatou, constara apenas
dalista de classificac&o geral.

39. O concurso sb podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados nos itens 30 &
34.

DA HOMOLOGACAO

40. O Superintendente do HCFMUSP, homologard o Concurso Publico, a vista do relatério apresentado,
apartir da publicacdo do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

41. O prazo de vaidade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo.

42. O prazo mencionado no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislacéo
vigente.

DA EXECUCAO DASPROVAS

43. A convocagdo paraas provas serafeita através de Edital, publicado no Diério Oficia do Estado, com
antecedénciaminimade 5 (cinco) dias Utels.

44, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diério Oficial do Estado ou pela Internet
no site htpp://www.imesp.com.br as publicacfes de todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo
aceita como justificativa de auséncia a alegacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais
ou horé&rios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através de publicacbes no Di&rio
Oficial do Estado.



45. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, munidos de protocolo de inscricdo, documento hébil de identidade original (Carteira de
Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificacdo funcional .

46. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir aidentificacgo do candidato
com clareza.

47. N&o sera permitido o ingresso do candidato a salade prova:
47.1. sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificagdo definidos no item 45;
47.2. apbs o horério estabelecido.

48. O candidato sera eliminado do concurso quando:

48.1. ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos
doinicio daprova;

48.2. durante arealizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verba mente, por escrito
ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras,
pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletronico;

48.3. ndo devolver integralmente o material recebido;

48.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

49. Néo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, sgjaqual for o motivo aegado parajustificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

50. Concluida a avaliagéo das provas as notas obtidas pel os candidatos serdo publicadas no Diério Oficial
do Estado e disponibilizadas na Internet através do site htpp://www.imesp.com.br.

51. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP, no
prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no Diério Oficial do
Estado.

52. O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo estabelecido no item anterior ndo serd aceito
sejaqual for o motivo alegado.

53. A decisdo de pedido de revisao de notas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

54, Esgotado o prazo previsto no item anterior ser& publicado no Diario Oficia do Estado, o resultado
final do concurso com a indicacdo do nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do RG, nota
obtida na prova escrita, nota obtida na prova prética-oral, pontos atribuidos aos titulos, média e a
classificagéo.

DOS RECURSOS

55. Realizadas as provas do concurso publico, tera o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data darealizagcdo da prova, para apresentar recurso.

56. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito sgjaqual for o motivo
alegado.

57. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

58. O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido ao Superintendente do HCFMUSP.
59. O Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre 0 assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
acontar da data do protocolamento do recurso, com a determinacao, se for o caso, da anulagdo parcial ou

total do concurso publico.

60. A decisdo do recurso sera publicada no Diério Oficia do Estado.



DA ADMISSAO

61. A Divisdo de Recursos Humanos, por meio do Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de
Pessoal, convocard, através da publicacdo no Diério Oficial do Estado, os candidatos para a contratacao,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resultado final.

62. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagcdo no concurso publico, para efeito
de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no item
anterior.

63. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que
tenhatido seu contrato de trabalho rescindido.

64. Os candidatos convocados na forma do item 61 sero submetidos a exame médico a ser realizado
pelo Servico de Assisténcia Medica e Socia aos Servidores - SAMSS do HCFMUSP e somente serdo
admitidos aqueles que forem considerados aptos para a fungdo-atividade.

65. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SAMSS, serdo admitidos sob o regime da CLT por
prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as
escalas de servico e dentro dos horérios determinados que poderdo variar entre diurno, noturno e misto ou
na forma de revezamento.

66. Os candidatos admitidos, ap0s treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental de
90 (noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por
tempo indeterminado.

67. Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no servico publico em geral poderdo ser contratados
apos consulta ao Grupo de Analise de Acumulacdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de parecer
favorével desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

68. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

69. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrucdes e no compromisso da aceitacdo das
condicdes do concurso publico aqui estabelecidas.

70. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as autoridades
competentes.

PROGRAMA

1. Grandezas elétricas, Lei de Ohn, Lei de Kirchoff, circuitos elétricos, Resisténcia, capacitancia,
indutancia, Reatancia capacitiva, Reatanciaindutiva, circuitos RLC, Poténcia e energia, Sistemas
AC e CC, magnetismo, eletromagnetismo.

2. Méguinas elétricas. Motores elétricos AC e CC, transformadores el étricos, autotransformadores
e geradores el étricos.

3. Dispositivos de comando e protecdo, quadros elétricos, condutores elétricos, distribuicdo
elétrica, dimensionamentos el étricos, sistemas de aterramento elétrico.

4. Acionamentos elétricos. comandos elétricos, componentes de comandos elétricos, dispositivos
de partida de motores, partida suave de motores, controle de velocidade de motores.

5. Subestagles. caracteristicas construtivas, equipamentos e dispositivos componentes,
equipamentos de protecdo, aterramento, dimensionamentos de equipamentos e componentes,
operacado, manutencao.

6. Correcdo de fator de poténcia, bancos de capacitores, religados, relés de protegdo,

seccionalizadores.

Consumo e demanda.

Tipos e curvas de carga.

Fatores de carga, de poténcia, de diversidade e de utilizacdo.

© © N



Sazonalidade.

. Classes de Consumo.

Sistemas el étricos (projetos e construcdo e manutencao)

Projetos de Subestacdes

Sistemas de Comando e Controle.

Automagdo de sistemas el étricos.

Equipamentos de subestagBes (transformadores de forga, diguntores; chaves seccionadoras,
para-raio, bancos de capacitores; malhas de terra).

M aquinas el étricas (geradores e motores)

Protecdo de sistemas el étricos

Medidas elétricas.

I nstrumentos de medicao.

. Materiais el étricos.
. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.

Materiais estruturais.

Equipamentos €l étricos de alta, média e baixa tenséo.

Subestacdes (arranjos tipicos; diagramas unifiliares, funcionais e trifiliares basicos; tipos de
barramentos , sistemas auxiliares).

. Andlise de sistemas de energia el étrica.
. InstalacGes el étricas.

Funcionamento e especificacdo dos equipamentosde MT.
Operacdo do sistema de poténcia.

. Automagao industrial.
. Licitagdo e contratos de administragéo publica— Lei no. 8.666/1993 (atualizada).
. Normas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica— ANEEL.

Normas Anvisa

Normas NBR

Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho
Conceitos de sistema da qualidade (1SSO 9000)
Portugués (redacéo).

BIBLIOGRAFIA

Principios de Ciéncias dos Materiais — Van Vlack, Lawrence H. — Sao Paulo — Edgard Blicher —
1998

Instalagdes Elétricas — Niskier, Julio e Macintyre, Archibald Joseph — Rio de Janeiro — LTC —
2000

Andlise de Circuitos em Engenharia— Irwin, J. David — S0 Paulo — Makron — 1986

Méguinas Elétricas: Conservagéo Eletromecanica de Energia, Processos, Dispositivos e Sistemas
— Fitzgerald, A.E., Kingsley Jr.,Charles e Kusko, Alexander — Sdo Paulo — McGraw-Hill — 1978
Operacdo de Sistemas de Poténcia— Miller, Robert H. — S&o Paulo — McGraw-Hill — 1988
Andlise de Circuitos de Sistemas de Poténcia— Barthold, L.O. Reppend, N.D. e Heedman, D.E.
— Santa Maria: Universidade Federal — 1983

Instal agbes Elétricas (CREDER) — Helio Creder — EditoraLTC

Maquinas Elétricas e Transformadores — Irving K osow — Editora Globo

Transformadores: Teorias e Ensaios — José C. de Oliveira, Jodo R. Cogo, J. Policarpo G. de
Abreu — Editora Edgard Blucher

Introducdo a Protecdo dos Sistemas Elétricos — Amadeu Casal Caminha — Editora Edgard
Blucher

Motores Elétricos. Manutencdo e Testes — Jason Emirick de Almeida— Editora Hemus

Cursos de Eletrotécnica - Correntes Alternadas e Elementos de Eletronicas — Benedetto Falcone
— EditoraHemus

MODELO DE “CURRICULUM VITAE"

elabore seu Curriculum Vitae seguindo os itens indicados neste modelo;

todos os itens (cursos, estégios, experiéncia profissional, etc.) devem estar relacionados com a
funcdo-atividade e com a area especificada;

todas as atividades relacionadas deverdo ser devidamente comprovadas,



8.

- 0sdados sem as cOpias comprobatérias ndo serdo considerados.

DADOS PESSOAIS

NUmero de inscricdo no concurso publico:
Nome:

Nacionalidade:

Data de nascimento:

Naturalidade:

RG:

CIC:

Enderego:

Complemento:

Bairro:

Cep:

Telefone para contato:

Numero de Inscrigdo no Conselho:

Curso (especificar curso, instituicdo promotora, ano de inicio, ano de término)

CURSOS DE FORMACAO
(especificar instituicdo promotora, &rea, data de inicio, data término, no. de horas)
2.1 Aperfeicoamento;
2.2 Especidizagéo;
2.3. Aprimoramento
24. Mestrado;
2.5. Doutorado;
2.6. Outros cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(especificar ingtituicdo, érea, duracdo, resumo das atividades desenvolvidas — as informagOes
poderdo ser transcritas da CTPS)

TRABALHOS PUBLICADOS
(especificar titulo, area e ano)

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CONGENERES

(especificar evento, qualificacdo — relator, co-autor, palestrante, coordenador, secretério ou membro
de comissdo organizadora, data deinicio, data do término e local)

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
(especificar ingtituicdo promotora, fungdo, qualificacdo, ano)

EXPERIENCIA NA AREA DE ENSINO
(especificar ingtituicdo promotora, qualificagdo, ano, no. de horas)

IDENTIFICA(;AO SEQUENCIAL DE COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS E

INFORMACAO DO TOTAL DESSASCOPIAS

9.

DATA EASSINATURA



