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documentos comprobatérios das condicBes exigidas para inscri-
¢éo, conforme item 5 do presente edital.

6.4. colocar a ficha de inscrigdo e documentos grampeados
dentro de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA +
AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte enderego: Servico
de Recrutamento, Selegao e Movimentac&o de Pessoal da Divisdo
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 - 1°. Andar - Prédio da Administracdo - Cerqueira
César - S&o Paulo - SP - CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscri¢&o para o concurso publico sera
o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o nimero de inscri-
¢80 serd 0 mesmo.

7. 0 Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentagdo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicard no Diério
Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscrices postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscricBes de acordo com o Edital e Instrucdes Especiais.

7.2 O candidato tera sua inscricdo indeferida se:

a. ndo for brasileiro nato ou naturalizado;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o Gltimo dia de
inscricéo;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscrigio CARTA
REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) , ndo estiver dentro
do prazo de inscri¢éo;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de
depdsito bancario;

e. 0 valor do deposito bancério referente a taxa de inscricdo
néo for correspondente a funcdo pleiteada;

f. 0 deposito bancario ndo corresponder ao periodo de ins-
crigdo;

g. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de con-
clusdo da escolaridade, curso de especializagdo ou capacitagéo,
comprovante de experiéncia na funcdo quando exigidos nas
Instrucdes Especiais;

h. ndo apresentar copia da Cédula de Identidade do
Conselho Regional de Classe ou da franquia proviséria dentro do
prazo de validade, exigida para o exercicio da funcéo pleiteada;

i. ndo apresentar o original da ficha de inscri¢do preenchida;

j. as inscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera restituida em
hipdtese alguma.

DAS PROVAS

9. O concurso constara de:

9.1. prova escrita

9.2. prova pratica-oral

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o
programa em anexo.

11. A prova préatica-oral constara de demonstragéo pratica
efou arguicdo para avaliar conhecimentos e habilidades do can-
didato relacionadas com as atribuicdes inerentes a fungéo-ativi-
dade.

DA BANCA EXAMINADORA

12. As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

13. N&o poderd integrar a Banca Examinadora, o profissio-
nal que:

13.1. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusi-
ve por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concur-
so (art. 134, V, do Cddigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

13.2. seja conjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Plblico);

13.3. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Cddigo de Processo Civil, art. 20, da Lei
no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

13.4. tenha vinculag&o funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processo Civil e Cédigo de Etica da USP).

14. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipéteses elencadas no
item anterior, sob pena de ensejar a anulagéo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizac&o funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

15. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 a 100 pon-
tos.

16. O candidato somente sera considerado habilitado para a
prova pratica-oral se obtiver nota igual ou superior a 50 pontos
na prova escrita.

17. A prova prética-oral sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

18. O candidato portador de deficiéncia participara do con-
curso juntamente com os demais candidatos em igualdade de
condigBes no que diz respeito ao conteido e avaliacdo das pro-
vas.

DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

19. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50(cingtienta) pontos na média aritméti-
ca das provas escrita e pratica-oral.

20. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final.

21. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia
para ingresso, sucessivamente o candidato que:

21.1. obtiver maior nota na prova escrita;

21.2. obtiver maior nota na prova pratica-oral;

21.3. tiver maior niimero de filhos;

21.4. for casado;

21.5. maior idade.

22. Havera duas listas uma geral com a relagéo de todos os
candidatos aprovados e uma especial com a relacdo dos porta-
dores de deficiéncia aprovados.

23. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei
Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo liberadas se néo tiver
ocorrido inscrigdo no concurso, ou aprovagéo de candidatos por-
tadores de deficiéncia.

24. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, sera elabo-
rada somente 1 (uma) lista de classificagdo geral.

25. Ap6s a publicacdo no Diario Oficial do Estado das listas
geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da convocagdo publicada no Didrio Oficial do Estado, os candi-
datos que no ato da sua inscricdo declararam sua deficiéncia
deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
fungéo.

26. A pericia seré realizada pelo Servico de Assisténcia
Meédica e Social aos Servidores - SAMSS do HCFMUSP, por espe-
cialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do
respectivo exame.

27. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis junta médica para
nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado
pelo interessado.

28. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo
elaborado pela junta médica.

29. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de
5 (cinco) Uteis dias, contados da realizagdo do exame.

30. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior o Servico de
Recrutamento, Selecéo e Movimentacao de Pessoal da Divisao de
Recursos Humanos publicara o resultado final no Diério Oficial do
Estado com as listas de classificacdo geral e especial, das quais
serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inap-
tos na pericia médica.

32. 0 candidato cuja deficiéncia for configurada para a fun-
¢do na qual se candidatou e considerado apto pela pericia médi-
ca, constara das listas de classificagdo geral e especial.

33. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a
funcdo na qual se candidatou, constara apenas da lista de classi-
ficacdo geral.

34. 0 concurso s6 podera ser homologado depois da reali-
zacdo dos exames mencionados nos itens 25 a 29.

DA HOMOLOGAGAO

35. O Superintendente do HCFMUSP, homologara o
Concurso Publico, a vista do relatério apresentado, a partir da
publicagéo do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

36. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologagéo.

37. 0 prazo mencionado no item anterior podera ser prorro-
gado por igual periodo, segundo a legislagéo vigente.

DA EXECUGAQ DAS PROVAS

38. A convocacéo para as provas sera feita através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis.

39. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado ou pela Internet no site
htpp://www.imesp.com.br as publicacdes de todas as etapas
referentes a este concurso, ndo sendo aceita como justificativa de
auséncia a alegagéo de desconhecimento ou comparecimento
em datas, locais e horarios incorretos, uma vez que a comunica-
cdo oficial dar-se-4 através de publicagdes no Diario Oficial do
Estado.

40. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
pelo menos 30 minutos antes do horario determinado, munidos
de protocolo de inscrigdo, documento habil de identidade origi-
nal (Carteira de Identidade - RG) ou Carteira do Org&o de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e caneta esferogra-
fica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha
de identificag@o funcional.

41. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

42. Ndo sera permitido o ingresso do candidato a sala de
prova:

42.1. sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de
identificacdo definidos no item 40;

42.2. ap6s o horario estabelecido.

43. O candidato sera eliminado do concurso quando:

43.1. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal ou antes de decorridos trinta minutos do inicio da prova;

43.2. durante a realizagdo da prova for surpreendido em
comunicagao com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou qualquer
outro meio eletronico;

43.3. ndo devolver integralmente o material recebido;

43.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

44. Néo havera segunda chamada ou repeti¢do de provas,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausén-
cia do candidato.

45. Concluida a avaliagdo das provas as notas obtidas pelos
candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado ou pela
Internet no site htpp://www.imesp.com.br.

46. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de
notas ao Superintendente do HCFMUSP, no prazo de 3 (trés) dias
(teis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no
Diério Oficial do Estado.

47. O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo
estabelecido no item anterior ndo sera aceito seja qual for o moti-
vo alegado.

48. A decisdo do pedido de revisdo de notas sera publicada
no Diério Oficial do Estado.

49. Esgotado o prazo previsto no item anterior sera publica-
do no Diario Oficial do Estado, o resultado final do concurso com
a indicacdo do nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero
do RG, nota obtida na prova escrita, nota obtida na prova prati-
ca-oral, média e a classificagao.

DOS RECURSOS

50. Realizadas as provas do concurso publico, terd o candi-
dato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da realizagéo
da prova, para apresentar recurso.

51. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no item
anterior ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

52. A matéria do recurso seré restrita a alegacao de irregu-
laridade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e
néo ter efeito suspensivo.

53. O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido ao
Superintendente do HCFMUSP.

54. O Superintendente devera proferir decisdo fundamenta-
da sobre 0 assunto, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do protocolamento do recurso, com a determinagdo, se for o
caso, da anulagéo parcial ou total do concurso publico.

55. A deciséo do recurso sera publicada no Diario Oficial do
Estado.

DA ADMISSAO

56. A Diviséo de Recursos Humanos, por meio do Servico de
Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal, convocara,
através da publicacdo no Diario Oficial do Estado, os candidatos
para a contratacdo, respeitada sempre a ordem rigorosa de clas-
sificacdo do resultado final.

57. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitagdo no concurso publico, para efeito de ingresso, quando
se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

58. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candi-
dato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contra-
to de trabalho rescindido.

59. Os candidatos convocados na forma do item 56 serdo
submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servico de
Assisténcia Medica e Social aos Servidores - SAMSS do HCFMUSP
e somente serdo admitidos aqueles que forem considerados
aptos para a fungéo-atividade.

60. Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SAMSS, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo determi-
nado de 1 (um) ano para prestar servicos essenciais no
HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horérios determinados que poderéo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

61. Os candidatos admitidos, ap6s treinamento e avaliacdo
de desempenho considerada satisfatéria terdo seus contratos de
trabalho transformados em contrato por tempo indeterminado.

62. Os candidatos que ja exercem cargo ou fungéo no servi-
co publico em geral poderdo ser contratados apés consulta ao
Grupo de Andlise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e
publicacéo de parecer favoravel desse Grupo no Diério Oficial do
Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

63. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o can-
didato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorren-
tes da inscrigdo.

64. A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes ins-
trugBes e no compromisso da aceitacdo das condigdes do con-
curso publico aqui estabelecidas.

65. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Concursos Publicos, ouvidas as autoridades competentes.

PROGRAMA

- Operag@es aritméticas

- Portugués

- Redagdo e interpretagéo de textos

- Nogdes de higiene pessoal e no trabalho

- Nogdes sobre conservacdo e armazenamento de alimentos

- Culinéria e técnica dietética

Secretaria de Estado da Sadde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo

Comiss&o de Concursos Pdblicos - CCP

Concurso Pablico: AUXILIAR TECNICO DE SAUDE

Edital HCFMUSP no. 47/2008-CCP

ABERTURA DE INSCRIGOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comissdo de
Concursos Pablicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagao governa-
mental constante do processo SS - 1870/07, torna publica a aber-
tura do concurso publico para preenchimento de 5 (cinco) fun-
cBes-atividades de AUXILIAR TECNICO DE SAUDE (AUXILIAR DE
FARMACIA) do Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime
da CLT, para a DIVISAO DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTI-
VA DO INSTITUTO CENTRAL.

As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de
09/04/2008 a 23/04/2008.

As datas de postagem deverao corresponder ao periodo de
inscri¢do acima.

O concurso pablico sera regido pelas Instrucdes Especiais
no. 47/2008-CCP, a seguir transcritas:

InstrucBes Especiais no. 47/2008-CCP

1. Estas Instrucdes Especiais regem o concurso publico para
preenchimento de 5 (cinco) funcfes-atividades de AUXILIAR
TECNICO DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA), para a DIVISAO
DE FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CEN-
TRAL, do Quadro de Servidores do HCFMUSP, das quais 5%
(cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficién-
cia nos termos das Leis Complementares 683, de 18/9/1992 e
932, de 08/11/2002.

DA FUNGAOQ-ATIVIDADE

2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 5
(cinco) fungdes-atividades de AUXILIAR TECNICO DE SAUDE
(AUXILIAR DE FARMACIA), para a DIVISAO DE FARMACIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, mais as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de
validade.

DAS ATRIBUICOES

3. As atribuigdes da funcéo-atividade de AUXILIAR TECNICO
DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA) para a DIVISAO DE
FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL,
serdo as seguintes:

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos

- Providenciar através de microcomputador a atualizagao de
entradas e saidas de medicamentos

- Organizar e manter o estoque de medicamentos ordenan-
do as prateleiras

- Separar requisicdes e receitas

- Informar o farmacéutico da unidade, irregularidades e esto-
que minimo

- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internagéo

- Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos
ou produtos correlatos

- Desempenhar as atividades necessarias para a distribuicdo
de medicamentos por dose unitéria, de acordo com as determi-
nacdes do farmacéutico.

- Atender e dispensar medicamentos ao publico interno e
externo.

- Fazer a digitagédo de prescricdo médica

- Receber receitas com férmulas magistrais e oficinais para
serem encaminhadas ao setor de formulacdes especiais

- Esclarecer dividas e fornecer orientacdes gerais, para a
equipe de salde, sobre normas para retirada e utilizagdo de
documentacdo para prescricdo, dispensagéo e registro de medi-
camentos e substancias sujeitas a controle especial

- Triar receitas de pacientes ambulatoriais e pronto socorro

- Executar a triagem técnica das receitas dos pacientes na
fila, verificando a possibilidade de atendimento

- Esclarecer ddvidas e fornecer orientagdes gerais sobre nor-
mas para retirada de medicamentos pelos pacientes ou seus cui-
dadores

- Fracionar, separar e acondicionar matérias primas, e corre-
latas

- Manter em ordem, higiene e manuten¢&o dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade

- Separar e distribuir medicamentos e produtos afins, segun-
do as prescri¢des e requisicBes enviadas pelas unidades de inter-
nagéo e do ambulatério, conforme rotina especial determinada
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

- Preparar frascos, tampas, vidrarias e recipientes utilizados
no preparo de medicamentos injetaveis e ndo injetaveis

- Efetuar processo de despirogenizacéo

- Promover o envase de solucdes injetaveis e ndo injetaveis

- Executar montagem e limpeza de equipamentos e acesso6-
rios

- Proceder revisdo, rotulagem e acondicionamento em
embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as
determinacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria

- Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho

- Desempenhar tarefas afins

- Cumprir ordens de servigos e portarias do hospital

DOS SALARIOS

4. A remuneracdo o inicial para a funcéo-atividade de AUXI-
LIAR TECNICO DE SAUDE, em jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais é de R$ 589,85 mensais e, corresponde ao
Padréo 2-A, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, da
Area Satde. e gratificacdes, conforme legislacdo vigente.

DAS INSCRIGOES

5. Sdo condigdes para inscrigao:

5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscri¢des;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢Bes para com o Servico Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter 0 DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial ou reconhecida;

5.6. ter EXPERIENCIA COMPROVADA EM FARMACIA HOS-
PITALAR ou ter CERTIFICADO DE CONCLUSAO ou DECLARAGAO
de estar CURSANDO o CURSO TECNICO EM FARMACIA ou
ESTAR CURSANDO PRIMEIRO ou SEGUNDO ANO, no méximo do
CURSO DE GRADUAGAO EM FARMACIA e BIOQUIMICA;

5.7. a apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
condigdes exigidas nos itens 5.1 a 5.4 sera feita em data a ser
fixada por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, apés a
HOMOLOGAGAO do concurso pblico e antes da admissao;

5.8. a ndo apresentagéo dos documentos na data fixada, eli-
minard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. preencher a ficha que deverd ser extraida do site
htpp:/www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatu-
ra devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferografica azul ou preta.

6.2. grampear na ficha de inscri¢éo;

a. copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITAGAQ;

b. copia do DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial ou reconhecida;

c. copia referente a EXPERIENCIA COMPROVADA EM
FARMACIA HOSPITALAR efou copia do CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO TECNICO DE FARMACIA e/ou copia da
DECLARAGAOQ referente a ESTAR CURSANDO o CURSO TECNICO
EM FARMACIA e/ou copia referente a ESTAR CURSANDO PRI-
MEIRO ou SEGUNDO ANO, no méximo do CURSO DE
GRADUAGAO EM FARMACIA e BIOQUIMICA;

d. original do comprovante de depésito bancério individual
da taxa de inscricdo para cada inscrigdo a favor da Agéncia
01330-7 - Conta 13000007-3 no valor de R$32,74 (trinta e dois
reais e setenta e quatro centavos), de acordo com a Tabela da

CAT - Coordenadoria de Administracdo Tributéria, efetuado em
qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia proxima a
residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua,
Matriz, Secretaria da Satde e as localizadas em Forum;

e. o candidato portador de deficiéncia devera anexar original
do atestado médico descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia
que apresenta, bem como se necessita ou ndo de condigdes espe-
ciais para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado
médico o candidato ndo podera usufruir do que dispdem as Leis
Complementares no. 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002;.

6.3. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrucbes
Especiais; as informagOes prestadas sdo veridicas; possui 0s
documentos comprobatérios das condicBes exigidas para inscri-
¢do, conforme item 5 do presente edital.

6.4. colocar a ficha de inscrigdo e documentos grampeados
dentro de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA +
AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para 0 seguinte enderego: Servigo
de Recrutamento, Selegdo e Movimentag&o de Pessoal da Diviséo
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 - 1°. andar - Prédio da Administracdo - Cerqueira
César - S&o Paulo - SP - CEP 05403-010.

6.5. 0 comprovante de inscri¢&o para o concurso publico sera
o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o nimero de inscri-
¢80 sera 0 mesmo.

7. O Servico de Recrutamento, Sele¢éo e Movimentagéo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicard no Diério
Oficial do Estado as inscrigdes deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscricdes de acordo com o Edital e Instrucdes Especiais.

7.2 O candidato tera sua inscri¢ao indeferida se:

a. nao for brasileiro nato ou naturalizado;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o Gltimo dia de
inscricdo;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscricdo CARTA
REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) , ndo estiver dentro
do prazo de inscrigo;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de
depésito bancario;

e. 0 valor do depdsito bancério referente a taxa de inscricdo
ndo for correspondente a fungéo pleiteada;

f. 0 deposito bancario ndo corresponder ao periodo de ins-
crigdo;

g. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de con-
clusao da escolaridade, curso de especializagéo ou capacitagao,
comprovante de experiéncia na fun¢do quando exigidos nas
InstrugGes Especiais;

h. néo apresentar copia da Cédula de Identidade do
Conselho Regional de Classe ou da franquia proviséria dentro do
prazo de validade, exigida para o exercicio da fungdo pleiteada;

i. ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preenchida;

j. as inscrigdes forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em
hipétese alguma.

DAS PROVAS

9. O concurso constara de:

9.1. prova escrita

9.2. prova pratica-oral

10. A prova escrita constara de questdes de acordo com o
programa em anexo.

11. A prova préatica-oral constara de demonstragéo pratica
e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e habilidades do can-
didato relacionadas com as atribuicdes inerentes a fungéo-ativi-
dade.

DA BANCA EXAMINADORA

12. As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

13. Néo podera integrar a Banca Examinadora, o profissio-
nal que:

13.1. tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusi-
ve por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concur-
so (art. 134, V, do Cddigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Plblico);

13.2. seja conjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134, V, do Cédigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério PUblico);

13.3. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Cddigo de Processo Civil, art. 20, da Lei
no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

13.4. tenha vinculagéo funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processo Civil e Codigo de Etica da USP).

14. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipéteses elencadas no
item anterior, sob pena de ensejar a anulacéo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizac&o funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

15. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 a 100 pon-
tos.

16. O candidato somente sera considerado habilitado para a
prova prética-oral se obtiver nota igual ou superior a 50 pontos
na prova escrita.

17. A prova prética-oral ser avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

18. O candidato portador de deficiéncia participara do con-
curso juntamente com os demais candidatos em igualdade de
condicdes no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das pro-
vas.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

19. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos na média aritméti-
ca das provas escrita e pratica-oral.

20. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final.

21. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia
para ingresso, sucessivamente o candidato que:

21.1. obtiver maior nota na prova escrita;

21.2. obtiver maior nota na prova pratica-oral;

21.3. tiver maior nimero de filhos;

21.4. for casado;

21.5. maior idade.

22. Havera duas listas uma geral com a relagéo de todos os
candidatos aprovados e uma especial com a relacdo dos porta-
dores de deficiéncia aprovados.

23. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei
Complementar no. 683, de 18.9.92, ficar&o liberadas se n&o tiver
ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacao de candidatos por-
tadores de deficiéncia.

24. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, sera elabo-
rada somente 1 (uma) lista de classificacéo geral.

25. Apos a publicacdo no Diério Oficial do Estado das listas
geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da convocacdo publicada no Didrio Oficial do Estado, os candi-
datos que no ato da sua inscricdo declararam sua deficiéncia
deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
fung&o.

26. A pericia serd realizada pelo Servico de Assisténcia
Médica e Social aos Servidores - SAMSS do HCFMUSP, por espe-
cialista na éarea de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do
respectivo exame.

27. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis junta médica para
nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

28. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo
elaborado pela junta médica.

29. A junta médica devera apresentar conclus&o no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da realizagdo do exame.



