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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD / SERGIPE

EDITAL 01 /7 2008
*** * CONCURSO PUBLICO * * *

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD — ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis n° 07/2006, n°® 20/2008 e nas demais leis que regem a espécie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de General Maynard, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame,
constituindo a regulamentagdo do concurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

O concurso sera planejado e executado pela empresa IBRASCON - Instituto Brasileiro de Concursos, registrada no C.R.A. sob o nimero PJ-
1216/BA, conforme Contrato proveniente da Tomada de Pregos N.° 06/2007.

01. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE. (VER ANEXO I)

1.1. O ingresso no cargo far-se-a na referencia inicial dos cargos em questdo mediante a aprovagdo no Concurso e nomeagao por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as Leis supra citadas e as demais leis que regem o Municipio de General Maynard
— Sergipe.

1.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargos existentes no ANEXO | deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia em fungao compativel com a sua aptidéo.

1.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigGes objeto do cargo em provimento.

1.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

1.2.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.
1.2.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e
critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.2.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos
ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscri¢des ficardo abertas no periodo de 05 a 18 de agosto de 2008, no Municipio de General Maynard/SE, no Prédio do
Conselho Municipal das Criangas e Adolescentes, situado na Avenida Otavio Sobral, s/n°, Centro — General Maynard/SE, no horério das
08:00 as 13:00 hs, de segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

e  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

Estar em gozo de direitos politicos.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.
Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

Apresentar documentagao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo 1 deste edital:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio
e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos histéricos escolares;

b) O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac@o/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou
Nacionais e Conselho Estadual de Educacédo — CEE.

. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

N&o registrar antecedentes criminais.

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao.

Cumprir as determinacgdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
nao as satisfagca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.
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2.3. No periodo das Inscri¢cdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscrigdo a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato no seguinte enderego: no Prédio do
Conselho Municipal das Criancas e Adolescentes, situado na Avenida Otavio Sobral, s/n° Centro — General Maynard/SE, no
horério das 08:00 as 13:00, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigéo e dirigir-se a Agencia 036 - Banco Banese
S/A, para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente 300.219-5, Tipo 22 “CONTA CONCURSO PUBLICO DE
GENERAL MAYNARD”, de acordo com os valores especificos para cada funcao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(3) Ao Candidato seréa atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opcao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgédo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com codigo inexistente ou
0 nao preenchimento deste campo, invalidard a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragéo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagdo do candidato.

(6) Apo6s o pagamento da taxa de inscricao devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverao
ser anexados a ficha de inscrigdo devidamente preenchida::

» O original do comprovante de deposito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
» Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagédo de sua Inscri¢cao, contendo o nimero de inscrigéo pré-identificado;
e Edital Completo;

(8) Sé&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscrigGes, sob qualquer condigédo ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da
inscricéo.

2.3.1. Por Procuragéo

v’ Serd permitida a Inscricdo por procuracdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento pulblico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de copia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v' O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragédo para cada candidato, que ficara retida.

v' O Candidato Inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de
Inscri¢céo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscricao esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo,
para cada fungéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servi¢cos para a realizagéo do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscri¢éo
Escolaridade Nivel | - Nivel Superior R$ 50,00
Escolaridade Nivel Il - Nivel Médio Completo R$ 40,00
Escolaridade Nivel Ill - Nivel Fundamental Completo R$ 35,00
Escolaridade Nivel IV - Nivel Fundamental Incompleto (Nivel Complementar) R$ 30,00

2.5. O recibo da Taxa de Inscrigdo cujo pagamento podera ser efetuada em dinheiro ou cheque, sendo que os pagamentos efetuados com
cheque somente serdo considerados quitados apds a compensagao respectiva.

2.6. N&o serao aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 concurso.

2.8. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horério da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscri¢ao,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢ao.

2.9. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugéo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

2.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigBes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragédo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

2.11. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigcdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara anexado a Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o na Ficha de Inscrig&o.

03. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

3.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢cao, conforme item 2.3.(5).

3.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacao diferentes dos acima estabelecidos.

3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
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3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

3.4.1. A identificag8o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a fisionomia ou

a assinatura do portador.

3.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.1

deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

3.6. As provas serdo realizadas no municipio de General Maynard, no dia 21 de setembro de 2008, com horario e local a serem definidos e

publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de General Maynard, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de General Maynard

e através da Internet nos enderecos eletronicos www.ibrascon.com. A comunicacao feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial,

sendo meramente informativa. O candidato devera a partir do dia 01/09/2008, obter informacdes quanto ao local da prova. E de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de realizagéo das provas.

3.7. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informacdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal

dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagédo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser

divulgado.

3.8. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

3.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagcao

original é INDISPENSAVEL.

3.10. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive

estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia

o local de realizag&o da respectiva prova.

3.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

3.12. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do

candidato, implicara na sua eliminacao automatica.

3.13 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

3.14. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato

devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcao no dia da prova, que sera constado em Ata.

3.15. O tempo de duragéo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). N&o havera por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto

para a aplicacdo das provas. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova

sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos
os candidatos presentes.

3.16. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagédo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local

de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara

eliminado do concurso publico.

3.17. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,

na Folha de Respostas Optica, onde seréo de sua inteira responsabilidade:

L] O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

L] Os prejuizos advindos das marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagées incorretas:
dupla marcagcdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagéo
ultrapassando o campo determinado e marcagao que ndo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

3.18. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da

prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre

alguma alteracao, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

3.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informagdes

referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

3.20. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagcdo dos candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras,

aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

3.21. O IBRASCON néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo

das provas, nem por danos neles causados.

3.22. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o0 Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,

esclarecendo que por razdes de seguranga, o IBRASCON fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente

com o decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova.

3.23. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente

proibido de fazer contato com candidatos que ainda nédo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

3.24. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,

as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

3.25. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a

coordenacado do Concurso o cumprimento das demais condi¢gdes do Edital.

3.26. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util apés a

realizacdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou
reclamacao posterior.

CASOS ESPECIAIS

L] O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de General Maynard devera comunicar a Comisséo do Concurso publico e/ou
ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

=  Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocao e atestando que o Candidato
tem condi¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

=  Autorizacao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagéo das provas;

L] Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢&o);

L] Dados constantes no Cartdo de Informag&o: nimero de inscrigado, estabelecimento e sala de realizagéo das provas em questao;
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. Informagdes referentes ao local do internamento.
(Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, o IBRASCON néo autorizard a aplicagdo da prova).

04. DO CONCURSO

4.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
Unica resposta correta por questéo.

4.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
N&o havera indicagdo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serao divididos os 100 (cem) pontos
pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinguenta) pontos.

4.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximacao de notas.

4.1.5. A Prova Prética seré realizada para os candidatos aos cargos de: DIGITADOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA, nao
eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas
para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

4.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

05. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Sera desclassificado o candidato que:

5.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
5.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacao pessoal;

5.1.10. N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinglienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

5.1.12. O candidato que ndo assinar o cartao-resposta.

06. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de
titulos com carater classificatorio, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicacao do resultado da prova objetiva, com comprovacao do
tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descri¢éo a seguir:

6.2. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissdo Especial
do Concurso, no prazo de 48 horas apés a publicacdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo
dirigidos ao IBRASCON. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

6.2.1. Mediante apresentacédo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

6.2.2. A comprovacdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢cdo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuag&o, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

6.2.3. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

6.2.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestagdo de servicos e/ou
Decreto de nomeagéo;

6.2.5. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

6.2.6. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

6.2.7. As pontuagOes de experiéncia, sao independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdao cumulativas;

6.2.8. A pontuacao s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serédo pontuados.

6.3. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, sera facultada a apresentagédo de prova de titulos de formacéo e especializagcao, somente os
indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:

: Pontos Maximo (je
TITULO Titulos Pontgagao
por item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 2 20
horas, na area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 40
area especifica que concorre. '
Aprovacdo comprovada em concurso publico até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuacao. 1 2,0
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com 1 ponto por
a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacdo, desde an% p 50
que comprovada de acordo com item 6.1 e seus subitens.
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6.4. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao.

6.5. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

6.6. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de General Maynard, o Departamento de Pessoal devera encaminhar listagem a
Comisséo de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

6.7. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugéo imediata.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologacédo do resultado
final do concurso, serdo incinerados pelo IBRASCON.

6.9. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo superior a este
numero.

6.10. Apds o prazo nao serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegacao.

07. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de General Maynard, junto a Comissao, dirigido ao IBRASCON, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cOpia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

7.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnacao,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

7.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou néo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscri¢éo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso no nosso site: www.ibrascon.com:

Concurso: Prefeitura Municipal de General Maynard.

NUmero de Inscrigéo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

7.6. O recurso deverd ser:

a) apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b)  possuir argumentacéo logica e consistente;

c) interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

d) entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera(édo) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

7.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. A eliminagcdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

08. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.

8.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracao final.

8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:

8.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

8.4.2. Obtiver maior pontuag&o nas questdes de lingua portuguesa;

8.4.3 Obtiver maior pontuag&o nas questes de matematica;

8.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.

8.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de General
Maynard e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagao.

09. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeag&o, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos
candidatos.

9.2. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

9.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de funcéo, no lugar para onde for designado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

9.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de
classificados.
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9.6. A nomeacédo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigoes.

10.2. A inexatiddo das declaracoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

10.3. A Administragdo Municipal aproweitard os candidatos aprovados em nlmero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

10.4. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos em exercicio no local e/ou localidade para o qual for
designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogao antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei impuser.

10.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso seré@o obtidas na Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, na Comiss&o
Organizadora do Concurso ou no IBRASCON.

10.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publica.

10.7. O ato de inscricao gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigGes do
concurso, estabelecidas na legislacao deste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal de General Maynard e o IBRASCON ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso
através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

10.10. Os casos omissos até a publicacao final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, apds a publicagcdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento gque lhes disser respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

10.12. A Prefeitura Municipal e o IBRASCON se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora IBRASCON.

10.13. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questbes da
Prova Objetiva de muiltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas
informagOes veiculadas pelos meios de comunicagcdo. O candidato tem lire escolha para consultar bibliografia referente ao conteido
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palawras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Emprego da Crase, Pontuagao;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palawas e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Oracao coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos relacionados assuntos: Lei
Organica do Municipio e do Regime Juridico do Municipio de Capela; Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM
— Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado de
Sergipe; 2- Processo de formagédo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais da cidade de
General Maynard-SE.

ADMINISTRADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria geral da administracdo. Planejamento, coordenac&o, execucdo, controle e
avaliagdo de missbes, objetivos e atividades na atividades na administracdo publica e privada. Planejamento estratégico. Reforma e
modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgdo; motivagdo; comunicacdo e lideranca; conflitos e
negociacdo; tomada de decisoes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Administragdo Financeira: Financas, Patrimonio, liquidez, Capital de giro,
Rentabilidade, operacdes bancarias Contabilidade patrimbnio da empresa, balanco patrimonial, ativos, plano de contas, fatos contabeis;
Administracdo de materiais: operacdo de amoxarifado, controle e movimentagdo de materiais; Seguranga do trabalho: conhecimento de
seguranca envolvendo, armazenamento e movimentagdo de materiais; Redacdo Oficial; Lei da Responsabilidade Fiscal / LRF. Lei de
LicitagBes e Contratos - 8.666/93; Conhecimentos Basicos Informatica (Windows, Word e Excel)

ADVOGADO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificagéo e
estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicao; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengéo
nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeito; 8) Estado de Defesa e
Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes,
principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificacdes da
competéncia e conflito, conexao e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formagao, suspenséo e extingdo; 4) Prazos:
conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricao, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6)
Dos atos Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6énus dos procedimentos; 9)
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Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito,
apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo
rescisoria; 10) Execucdo Fiscal; 11) Da execugédo contra a Fazenda Publica; 12) Acao Civil Publica, Acdo Popular; 13) Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Il - DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario); 2) Administracao Publica: Conceito, 6rgdos da Administragéo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito, autarquia,
sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestacao; 5) Atos administrativos:
Validade, invalidade, anulagdo e revogacéo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e
Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagcdo: Natureza
Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitacdo; 9) Concessao e
Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizag&o,
concessao, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriacdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administragéo: evolugcdo doutrinaria e reparacao de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito
e abuso de poder; 17) Sancgdo Penais e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da lei no tempo e no espago, interpretagédo da lei; 2) Principios
gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e
conseqiiéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescricdo e da decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7)
Toria da imprevisao e revisao contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagdo. V —
DIREITO TRIBUTARIO: 1) Defini¢cdo e Contetido do Direito Tributario, no¢do de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuig&o
de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagdo da Legislacdo Tributaria; 3) Tributos Municipais; 4) Execucao Fiscal; 5) O municipio e o poder de tributar;
6) Fundamentos da imposic&o tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; 8) LimitagGes da
competéncia tributaria; 9) llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. 10) llicito tributario, ilicito administrativo tributario. VI —
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relacdo de trabalho: natureza juridica, caracterizacdo; 2) Sujeitos da Relacdo de
Emprego: empregado e empregador. Autdnomos, awlsos, temporarios, sucessao de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definicdo, diferenca
entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos
fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Cadigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS INFORMATICA (Windows, Word
e Excel).

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A pratica e a nova ética
no Servigo Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promog&o,
protecdo, recuperacdo, participacdo social em saude, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relacao da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e
adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educacao, habitagéo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

CONTADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial.
Teoria da Contabilidade. No¢Ses sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial.
Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, definigéo, principios
orgamentarios, ciclo orcamentario, orgamento por programas, categorias de programagdo, orgamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificagdo, receita orcamentaria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragao, divida ativa. Despesa
publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patrimbnio publico: Variagdes
patrimoniais, variagOes ativas e passivas e suas escrituracao. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituragédo. Balancos: Conceito,
balango orgcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

EDUCADOR ESPECIAL / CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Concepcbes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica pedagdgica
contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-interacionista. 2. Histéria da Educagdo: transformages no tempo. 3. A
importancia da tecnologia no processo educativo. 4. Projeto Politico Pedagogico: Gestdo democratica da escola publica; Concepgdes de
curriculo; visao interdisciplinar; um meio de dar significado ao conhecimento; dimensdo sécio-politica do Projeto Politico Pedagdgico; fungédo
social e politica da Escola e fungdo Social e politica do Coordenador Pedagégico como agente articulador do processo ensino-aprendizagem.
5. Evasdo escolar: causas e conseqiéncias. 6. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: analise conceitual e novas perspectivas
emancipatérias; a dimensdo sécio-politica da avaliagdo pedagogica. 7. Educacgdo Inclusiva: Educagdo Especial, Contexto da Educacao de
Jovens e Adultos. || FUNDAMENTOS LEGAIS: Constituigdo Federal — Capitulo IIl, Artigos 205 a 214. Lei Federal n° 9.394/96 — Diretrizes
Bases da Educacgdo Nacional. Lei n° 11.494/2007 — FUN DEB. Parametros Curriculares Nacionais; Constituigdo do Estado da Bahia. 8. Fins do
Processo Educativo. Comunicagcdo oral no Processo Didatico. Evolugdo Biolégica do Comportamento. Mecanismo de ajustamento e
Comportamento Deficiente. Novas Concepgdes Psicopedagdgicas no Campo da Didatica. Deteccdo e correcdo de Distlrbios de
Aprendizagem. Problemas de Aprendizagem. Abordagens Terapéuticas. O Trabalho Multidisciplinar. Desenvolvimento Bio-psicomotor.
Psicologia Educacional. Enfogques Teéricos em Sociologia da Educagéo.

ENFERMEIRO — PSF / ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisiolégicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e
alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentacao. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério,
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido.
Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e salde do adolescente. Enfermagem em saude publica: doencas
preveniveis por imunizag8o: vacinas, (rede de frio, via de administragéo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis:
medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢ces de oncologia, NogGes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencédo das
infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfecgéo e esterilizacao: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Papel do
enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame
fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.
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MEDICO — PSF / MEDICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolug&o histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgBes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatologicas (osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno); neurologicas (coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos,
panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infeccdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunologicas, doenca do sono,
edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenga inflamatéria pélica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico.

ODONTOLOGO — PSF / ODONTOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de
emergéncia. Extracao dentaria, simples, complicag6es. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatorios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais
problemas de saude bucal em salde publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagédo em
saude bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agédo sistémica e acao topica; métodos de aplicacdo; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengao
de cadeia asséptica; esterilizagédo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A préxis do psicologo. Politica de saide e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em
salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragédo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a
instituico da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevencdo e atengcdo primaria em saude. Conhecimento comum X conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, satde e educacao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Digitador,
Fiscal de Tributos, Técnico Agricola e Técnico em Contabilidade.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura — relagfes entre partes do texto e entre textos;
Conteido — idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palawas; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formagéo e classificagcdo das palawas; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocagéo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagédo e subordinagdo, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oracao coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operacdes com ndmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos relacionados assuntos: Lei
Organica do Municipio e do Regime Juridico do Municipio de Capela; Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM
— Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado de
Sergipe; 2- Processo de formagédo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais da cidade de
General Maynard-SE.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamento,
coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e
modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas: percepcdo; motivacdo; comunicacdo e lideranga; conflitos e
negociacdo; tomada de decisfes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliacdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Funcdes
administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagfes em processos. Administragdo de pessoal, de material,
contabil e financeiro. Lei das Licitagbes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagées Nogdes de relagdes humanas, Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica. NogOes de Sistemas Operacionais: (Windows 9%, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office.
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Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Navegadores da Internet, Correio Eletrdnico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos
tedricos e préaticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Imunizag&do: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagédo, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢Ges das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentacédo da crianga (aleitamento materno e orientagéo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertenséo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andécrino:
diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizacao dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema misculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagcdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislagcdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos mateméticos aplicados a pratica profissional.

DIGITADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Nocoes de Sistemas Operacionais:
(Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Navegadores da Internet,
Correio Eletronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

FISCAL DE TRIBUTOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizacéo de processos, auditoria
fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes;
Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituragdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais;
Bens publicos: célculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo Tributario Municipal: Nogdes basicas.

TECNICO EM AGRICOLA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Mendeliana da Heranga. Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos
causados pelas ervas daninhas. Competicdo entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas.
Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de
aplicagdo. Quanto a translocagdo. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de substrato. Principais pragas de
plantas cultivadas. Topografia: Levantamento expedito de area em nive |. Sistemas de Irrigagdo: Conservagdo do Solo. Pecuéria de Leite:
Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Mineralizagdo Aguadas. Alimentagdo de Vacas Leiteiras: Célculo de Ragfes. Quadrado de
Pearson. Conservagdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construgdo com calculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade
Animal. Nogdes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Célculo de polias de motores
e maquinas. Financiamento agricolas(Pronaf), extenséao rural.

TECNICO EM CONTABILIDADE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situac&o liquida,
representacdo grafica. Contas: conceito, classificagédo, funcdes e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos
de escrituragdo. Titulos créditos: nota promissoria, letra de cambio, cheque, duplicatas, "warrant’ e conhecimento de deposito. Livros de
escrituracdo: obrigatérios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronolégicos e sistematicos. Endosso: aval, fianca, projeto e aceite.
Abertura da escrita: firmas individuais e coletivas. Operag8es usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais:
demonstragdo de lucros e perdas, padronizagdo. 2. NogOes de contabilidade publica: organizagcao administrativas e contabil federal; contas na
contabilidade publica: exercicio financeiro; orcamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depdsitos e caugdes, movimento de
fundos. 3. LicitagOes: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIADADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Comunitario de Saude, Almoxarife, Atendente
Ambulatorial, Auxiliar Administrativo, Calceteiro, Eletricista, Encanador, Fiscal de Feira Liwre, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos Urbanos,
Guarda Municipal, Mecanico, Motorista “B”, Motorista “C”, Motorista “D”, Pedreiro e Pintor.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome, crase,
pontuagdo, acentuacdo, conjungdo, preposicdo, significagdo das palavras, sindnimos, homoénimos, pardnimos, encontros vocalicos e
consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equacdo do 1° grau, fracBes ordinarias, sistema de numeracdo, numerais, decimais, numeracdo romana, operacdo com
ndmeros naturais, problemas com quatro operagles, expressdes, razdes e proporgles, juros; porcentagem; operacao com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliogréafica: CINFORM - Historia dos Municipios. Edigdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, historicos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagcdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de General Maynard-SE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogfes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente
comunitario de saude; suas atribuigdes; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promocao de saude e prevencdo das doencas;
sistemas de informacdo da atengéo basica; conhecimentos bésicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doengas endémicas e doengas
infecto-contagiosas; verminoses; doencas cronicas e parasitarias; imunizagdo; acompanhamento das familias; o ACS na atengéo a saude da
crianca, adolescente, satude da mulher, saide do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em
Saude.

ALMOXARIFE / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos béasicos e necesséarios para almoxarifado: A compra de material. O
recebimento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias para ressuprimento. Formas de
tratamento e atendimento; Relagées Humanas no trabalho.
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ATENDENTE AMBULATORIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; prestar
atendimento telefénico e fornecer informagfes em consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber
clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicos; observar normas internas de seguranga,
conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurangas sobre presencgas estranhas; fechar estadas de pacientes. Organizar
informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da funcao; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionério; Relagfes Humanas no exercicio da
fungdo publica], [Conceitos Basicos de Informética e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.]

CACETEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagcbes Humanas no
exercicio da funcao publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patriménio publico. Questdes Basicas de
Cidadania.

ELETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalacbes e manutencio predial de circuitos elétricos; Instalacdo e manutencdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; Identificacdo, uso e conservacédo de ferramentas utilizadas para
instalacdes elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizag&o, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automéatico de presencga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de
fornecimento especificagBes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores monofésicos e
trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagéo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalacdo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rotagdes; Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro )
lampadas.

ENCANADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no
exercicio da funcao publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patriménio publico. Questdes Basicas de
Cidadania.

FISCAL DE FEIRA LIVRE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizag&o; Dinamica da fiscalizagdo; A
funcao do Fiscal de Feira Livre; Notificag6es; Auto de Infragcdo; Auto de Apreensao; Tributos Municipais; Nocdes de direito municipal.

FISCAL DE OBRAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizacdo de Posturas; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizag&o;
Dinamica da fiscalizacao; Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; A fungéo do Fiscal de obras; Notificagdes; Auto de Infracao; Auto
de Apreensao; Tributos Municipais; Alvara de Construgéo; Nogdes de direito municipal.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Municipal Especifica; Funcdes do Fiscal; Hierarquia;
Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horéarios e forma de
funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Codigo de
Posturas do Municipio. Conceitos Basicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos tedricos de Word, Excel.

GUARDA MUNICIPAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Seguranca e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro
de ocorréncias. Seguranca fisica de instalagdes. Nocdes de Seguranca de autoridades. NogBes de Seguranca de documentos e processos.
Conhecimento patrimonial. Nogdes basicas de direito. Nogdes basicas de Seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
bésica de protocolo e cerimonial.

MECANICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos geral e
especifico das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas;
Sistema de freios: conserto, troca e recuperacao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperacao; Sistema elétrico: conserto, troca e
recuperacao; Sistema de injecao eletronica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto,

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicoldgico e educacional como usuério da via. A Via: sua importancia para a circulagéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e manutengao. O Cédigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de
seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

PEDREIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizac6es, instalacbes elétricas, instalactes
hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Ferramentas de
trabalho: tipos, caracteristicas e utilizag&o.

PINTOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da
funcao publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagéo do patriménio publico. Questbes Basicas de Cidadania.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Jardineiro, Merendeira, Servente, Varredor de
Rua e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacéo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular — plural)
Compreensédo de grawras e frases; Identificacdo e caracterizagdo de personagens e local dos acontecimentos; Identificacdo de semelhangas
e oposigBes; Conhecimentos Linguiisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicdo, subtragéo, multiplicacéo e divisdo de
nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duUzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro;
capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relages fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
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utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacéo de seqiiéncias légicas através do uso
de figuras; 3) Interpretagéo de seqliéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - réadio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliogréafica: CINFORM - Historia dos Municipios. Edigdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, historicos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de General Maynard-SE.

JARDINEIRO / MERENDEIRA / SERVENTE / VARREDOR DE RUA / VIGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e
atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da funcdo publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e
Conservagao do patriménio publico. Questdes Basicas de Cidadania.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova préatica ter4 caréter classificatorio e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de: Digitador, Assistente Administrativo e Motorista, ndo eliminados na Prova
Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos
cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizacdo da Prova Pratica de Digitagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original; Prova Pratica de Direcao os candidatos convocados deverao apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “B” “C” e “D"), dentro do prazo
de validade, fazendo uso de Oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagéo vigente (c6digo
Nacional de Transito).

O candidato que nado apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo ndo podera realizar a avaliagdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de
realizagcdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagéo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIGITACAO
CARGO - DIGITADOR — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A prova constara de cépia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows ou
Linux, em que sera avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitacdo, desabilitadas as funcdes de correcéo
automatica do texto e respectivos dicionarios. Sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 10 minutos.
A prova, cuja duracdo sera de 10 (dez) minutos, sendo exigido um minimo de 1.000 (Hum mil) digitos liquidos sera avaliada pelo nimero de
toques liquidos, correspondentes a producéo (total de toques efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Os tipos de erros sao:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Ultima palavra digitada pelo candidato) e,

c) Total de Erros = 1 xES + 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras; espaco desnecessario e falta de espaco
entre palavras, espago a mais entre as palawras ou letras.
A quantidade de toques liquidos sera dada pela férmula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros B

Os candidatos serdo avaliados na prova de digitagdo como "APTO" e, conseqiientemente, aprovado ou "NAO APTO" e, consequentemente,
reprovados.

O candidato que atingir 1.000 (Hum mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por conseqiiéncia, aprovado.
Ao candidato que ndo alcancar o minimo de 1.000 (Hum mil) toques liquidos sera atribuida nota zero (0) e, como conseqiiéncia, o candidato
sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.

* PRATICA DE DIRECAO
CARGO — MOTORISTA

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregéo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “B”, “C” ou “D”
na qual serdo analisados os itens que seguem:

. Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir o nivel de

dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a

cada um deles;

A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagéo final.

Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliacdo pratica.

A avaliagdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a diregcdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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ANEXO 1

* K K X

. Carga Salério

Cod. | Cargos Vagas Horaria (RS) ESCOLARIDADE
-1- | Administrador 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior — Administragdo (devidamente registrado no Conselho)
-2- | Advogado 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior - Direito (devidamente registrado no Conselho)
- 3- | Assistente Social 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior - Servico Social (devidamente registrado no Conselho)
-4- | Contador 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior — Contabilidade (devidamente registrado no Conselho)
-5- | Educador Especial 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior — Pedagogia (devidamente registrado no Conselho)
-6- | Enfermeiro 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior — Enfermagem (devidamente registrado no Conselho)
- 7- | Enfermeiro (PSF) 01 40 h 3.000,00 Nivel Superior — Enfermagem (devidamente registrado no Conselho)
-8- | Médico 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior — Medicina (devidamente registrado no Conselho)
-9- | Médico (PSF) 01 40 h 6.000,00 Nivel Superior — Medicina (devidamente registrado no Conselho)
- 10- | Odontélogo (PSF) 01 40 h 3.000,00 Nivel Superior — Odontologia (devidamente registrado no Conselho)
-11- | Psicélogo 02 16 h 1.000,00 Nivel Superior — Psicologia (devidamente registrado no Conselho)
- 12 - | Assistente Administrativo 15 40 h 450,00 Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos Informatica
-13- | Auxiliar de Enfermagem 05 40h 450,00 (E:r(])SFizE%Médio Completo - Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
- 14- | Digitador 07 40 h 450,00 Ensino Médio Completo e Conhecimentos em Informatica
- 15- | Fiscal de Tributos 05 40 h 450,00 Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos Tributarios
- 16- | Técnico Agricola 02 40 h 450,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico
- 17- | Técnico em Contabilidade 04 40 h 450,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico
- 18- | Agente Comunitario de Saude 10 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Basicos em Saude Publica
- 19- | Almoxarife 04 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 20- | Atendente Ambulatorial 05 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Basicos em Salde Publica
- 21 - | Auxiliar Administrativo 20 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Basicos Informatica
- 22 - | Calceteiro 05 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 23- | Eletricista 02 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 24 - | Encanador 02 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 25- | Fiscal de Feira Livre 03 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 26 - | Fiscal de Obras 03 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
-27- | Fiscal de Servigos Urbanos 05 40h 427,00 :Enr}zirr:ﬁétFitcjgdamental Completo, Conhecimentos especificos da funcédo e
- 28- | Guarda Municipal 35 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
-29- | Mecanico 02 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
-30- | Motorista “B” 05 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo “B”
- 31- | Motorista “C” 05 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “C”
- 32- | Motorista “D” 05 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “D”
- 33- | Pedreiro 10 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 34- | Pintor 05 40 h 427,00 Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos especificos da fungéo.
- 35- | Jardineiro 05 40 h 416,00 Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Complementar
-36- | Merendeira 20 40 h 416,00 Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Complementar
- 37- | Servente 70 40 h 416,00 Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Complementar
- 38- | Varredor de Rua 40 40 h 416,00 Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Complementar
-39- | Vigia 40 40 h 416,00 Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Complementar

CRONOGRAMA
INSCRICAO 05 A 18 DE AGOSTO DE 2008.

PROVA OBJETIVA

21 DE SETEMBRO DE 2008

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL

48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL

ENTREGA DE TITULOS

ATE 48 HORAS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL

PROVA PRATICA

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

RESULTADO FINAL

10 A 20 DIAS APOS A APLICACAO DA PROVAS PRATICAS

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogacgdo ou antecipacédo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicacao
de provas.
A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagéo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrig&o.

GENERAL MAYNARD, 01 DE AGOSTO DE 2008.

GILSON TELES BARRETO

PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL MAYNARD/SE
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