PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 02/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 17, de 23 de
junho de 2008, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes de Concurso Publico para preenchimento de cargos,
conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacio e aplicagéo da
INTERACAO CONCURSOS.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|1 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos vagos existentes e dos que vierem a existir ou que forem
criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

2.1. Alfabetizado

Jornada
Cargos Vagas Vencimento Trabalho Requisitos
Semanal
AJUDANTE GERAL 20 R$ 560,25 40hs Alfabetizado
PINTOR 02 R$ 566,46 40hs Alfabetizado
SERVICOS GERAIS 20 R$ 560,25 40hs Alfabetizado
VIGIA 03 R$ 560,25 40hs Alfabetizado
2.2. Ensino Fundamental Completo
Jornada
Cargos Vagas Vencimento Trabalho Requisitos
Semanal
ESCRITURARIO IlI 12 R$ 573,96 40hs Ensino Fundamental Completo
ESCRITURARIO IV 04 R$ 616,20 40hs Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C”
MOTORISTA llI 08 R$ 573,96 40hs ou superior.
MOTORISTA II 10 R$ 566,46 40hs ESsslggeI;Lé?damental Completo e CNH categoria “C
PEDREIRO 08 R$ 573,96 40hs Ensino Fundamental Completo
TESOUREIRO 01 R$ 688,99 40hs Ensino Fundamental Completo
2.3. Ensino Médio Completo
Jornada
Cargos Vagas Vencimento | Trabalho Requisitos
Semanal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 R$ 573,96 40hs Ensino Médio Completo
SECRETARIO DA JUNTA DO . -
SERVICO MILITAR 01 R$ 573,96 40hs Ensino Médio Completo
SECRETARIO DE ESCOLA 01 R$ 800,00 40hs Ensino Médio Completo
2.4. Ensino Superior Completo
Jornada
Cargos Vagas Vencimento | Trabalho Requisitos
Semanal
ENCARREGADO DE SERVICO DE . .
EDUCACAO E CULTURA 01 R$ 1 305,82 40hs Ensino Superior Completo
DENTISTA 01 R$ 1 305,82 20hs Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO

3. A nomeagao e o exercicio do cargo seréo regidos pelo disposto na legislagdo municipal aplicavel.

3.1. O candidato nomeado sob o regime estatutario somente sera estabilizado no servigo publico uma vez atendidos o prazo e os requisitos
constantes da legislagdo municipal aplicavel.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser, conforme o
caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e
estard sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuigdes deste Edital, e, na legislacéo vigente.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém
se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 32, do Decreto-Lei n. ¢ 4657/42 - LICC).

3. Séo condicdes para inscricéo:



3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto
n.? 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacéao de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do cargo,
comprovado por meio de documento expedido por 6rgado competente;

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por inspe¢gdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Flora Rica;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em publicagédo oficial,
apos a homologagao do Concurso Publico e antes da nomeagéo.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagcdo da declaragéo.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nao
satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

7. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscri¢des ficarao abertas no periodo de 30 de junho a 04 de julho de 2008, no horario das 8h:30min as 16h:30min, de segunda a sexta-
feira, na sede da Prefeitura Municipal de Flora Rica/SP, localizada na Rua Simé&o de Oliveira, 150 — Centro — Flora Rica/SP.

8.2. O interessado devera fazer no maximo 2 (duas) inscricées para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente
uma inscrigdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da prova, verificar os grupos de aplicagdo no Capitulo V — Da Prestagao
das Provas Objetiva.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
ALFABETIZADO R$ 15,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 20,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 27,00
ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 35,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 45,00

9.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.

9.2. Caso haja devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

9.3. N&o havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isengdo de pagamento do valor da
taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo
recaird sobre a INTERACAO CONCURSOS.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de inscrigao,
independentemente do tipo de inscri¢éo efetuada.

12. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que 0
fato seja constatado posteriormente.

13. Informag6es complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas no site www.interacaoconcursos.com.br e, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, na INTERACAO CONCURSOS, pelo telefone (0xx18) 3743-3784 ou 3742-3118.

14. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas deverd, até o dia 04 de julho de 2008, encaminhar,
por Sedex, a INTERACAO CONCURSOS - Ref.: Concurso Publico Prefeitura de Flora Rica — Alameda Bahia, 511, sala 2, CEP 15.385-000 —
Centro — llha Solteira/SP, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciada a
solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
14.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.

14.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

14.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sio compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente concurso PuUblico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n.2 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas, data, horario e local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos do
artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41 do Decreto n. ¢ 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos pardmetros definidos no artigo 4° e
incisos do Decreto n. ¢ 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. ¢ 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscri¢céo, o
tipo de deficiéncia de que é portador. _
3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 04 de julho de 2008, ultimo dia de inscricdao, encaminhar, por Sedex, a INTERACAO
CONCURSOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Flora Rica — Alameda Bahia, 511, sala 2 — CEP 15 385-000 — Centro — llha
Solteira/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s) cargo(s) para o(s)
qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo das provas. O
atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e



3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento citado no
subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualguer inclusdo ou exclusdao de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo nho que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdao oportunamente convocados pela
Prefeitura Municipal de Flora Rica, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracédo da deficiéncia, conforme artigo
42 do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual
n. ° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado nédo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realiza¢é@o da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral,
e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cbes do cargo.

7. Apdés a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N.2 DE QUESTOES
Prova Objetiva:
AJUDANTE GERAL Lingua Portuguesa 05
PINTOR Matematica 05
SERVICOS GERAIS Conhecimentos Especificos 10
VIGIA Prova Pratica:
Apenas para o cargo de Pintor
i Prova Objetiva:
ESCRITURARIO IlI -
ESCRITURARIO IV k/:ngua Portuguesa 05
atematica
MOTORISTA Il . - 05
Conhecimentos Especificos
MOTORISTA llI i 10
PEDREIRO Prova Pratica:
TESOUREIRO Apenas para os cargos de Motorista
I, Motorista Ill e Pedreiro
Prova Objetiva: 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR Matematica 10
SECRETARIO DE ESCOLA Conhecimentos Especificos
& Prova Objetiva:
EE&?@?&GADO DE SERVIGO DE EDUCAGAOQO E CULTURA Conhecimentos Especificos 40

1.1. As provas objetiva e pratica terdo carater eliminatério e classificatério.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes do cargo.
2.1. As provas objetivas terdo duragao de 03 (quatro) horas.

2.2. A prova objetiva ser4 composta de questdes de multipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a
correta, e versara sobre os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3. A prova pratica, para os cargos de Pintor, Motorista Il, Motorista lll e Pedreiro sera realizada em época posterior, a ser divulgada
oportunamente, conforme previsto no Capitulo V, neste Edital.

3.1. A prova prética para o cargo de Motorista Il e lll sera composta por um percurso com duragéo de, aproximadamente, 05 (cinco) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliagéo incidird4 sobre a demonstracé@o pratica dos conhecimentos e as habilidades do
candidato na pratica no volante.

3.2. A prova pratica para os demais cargos avaliard o candidato individualmente, levando em considerac@o sua habilidade na execugao das
atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o Anexo |.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Flora Rica.

1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Flora Rica, a
INTERACAO CONCURSOS podera aplicar as provas em dias diferentes.

2. As informagoes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagéo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de Convocagéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- de publicagéo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- do site www.interacaoconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Flora Rica, localizada na Rua Simao de Oliveira, 150 — Centro — Flora
Rica/SP

2.1. Somente sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocacéo.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera apés completados os devidos procedimentos e
instrucées.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, mas
for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigao.




3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato ser4 automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagcdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n. ¢ 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 4.3., deste
Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s)
prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario a realizagdo das
provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho desligado e recolhido
pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A INTERACAO CONCURSOS nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridas 01 (uma) hora do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagéo, devera fazé-lo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que néo solicitar as corregbes dos dados pessoais, nos termos deste item, deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de
prova.

13. As datas designadas para aplicacao da prova objetiva, serdo divulgadas oportunamente no edital de convocacao.

14. No ato da realizagdo da prova obijetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questées e a Folha Intermediaria
de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢cdo
eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de Questodes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na Ultima colocagao,
todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados, tomando como base o nimero de candidatos na tabela abaixo:

CARGOS QUANTIDADE A SER CONVOCADA
PINTOR 6
MOTORISTA Il 20
MOTORISTA 1l 20
PEDREIRO 20

15.1. Para a prestag@o da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme subitem 4.3., deste Capitulo,
sendo que o candidato aos cargos de Motorista Il e Ill deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria
exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a
realizagdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar a prova; -

) fizer anotagé@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela INTERACAO CONCURSOS;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de aplicagao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
)

h

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.

17. Para convocagéo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.



VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a pontuacéo obtida.
1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagao e corregéo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagao da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o contetido de
conhecimentos especificos, constante do Anexo Il — Contetdo Programaético.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta).

2.4. O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgéo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a somatéria das notas das provas objetiva, pratica e/ou
de titulos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
1.2. Para os cargos de Ajudante, Servigos Gerais, Vigia, Escriturario lll, Escriturario IV, Tesoureiro, Auxiliar Administrativo, Secretario
da junta do Servigo Militar, Secretario de Escola o candidato que obtiver:
a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c¢) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) mediante sorteio, com a participa¢do dos candidatos envolvidos.
1.3. Para os cargos de Pintor, Motorista I, Motorista Ill e Pedreiro, o candidato que obtiver:
a) obtiver maior nota na prova praticas;

) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.
1.4. Para os cargos de Encarregado de Servico de Educacéo e Cultura e Dentista, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

b
c
d
e

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais), que serao publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente
a Lista de Classificagao Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o niUmero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo, na Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do
fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢édo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso
para cada questéo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Ill) e entregando-o no protocolo, na Prefeitura Municipal de
Flora Rica, localizada na Rua Simao de Oliveira, 150 — Centro — Flora Rica/SP, no horario das 9 as 16 horas, com as seguintes especificagdes:
- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢do;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado,
em folha individual, com argumentagéo légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questéo(ées) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes & prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura de Flora Rica serdo encaminhados a INTERACAO CONCURSOS para andlise e manifestagdo a
propdsito do argiiido, apés o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.




9. As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicagio na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no
site da INTERAGAO CONCURSOS (www.interacaoconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao apresentarem fundamentagao
e embasamento.

12. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

X1l - DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Flora Rica reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.
1.1. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.
1.2. A nomeacéo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos.
2. A nomeacéao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixagao
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Flora Rica.
3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O nao
comparecimento implicaré a desclassificagao automatica do candidato.
4. O candidato convocado devera entregar:
a) certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente;
b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

c¢) Cédula de Identidade (RG);
d) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado judicialmente, e, se
vitivo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;
f) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
h) Titulo de Eleitor;
i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
j) Atestado de Antecedentes Criminais;
1) Certiddo de Nascimento dos filhos; e
m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).
5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas acompanhadas dos originais, para
serem vistadas no ato da posse.
5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.
6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Flora Rica julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.
7. O candidato que entregar toda a documentagdo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional, a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Flora Rica, que tera decis&o terminativa.
8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser
indicado na publicagao), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato (item 9).
8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.
8.2. Aindicagéao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.
8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
8.5. A n&o apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.
9. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico pré-admissional
para o desempenho do cargo, sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Flora Rica e terd prazo de até 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo.
10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungéo
na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada
pela Emenda Constitucional n.% 20/98.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigéo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura Municipal de Flora Rica, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Flora Rica a homologagao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste
Capitulo.

6. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela INTERACAO CONCURSOS, pelos telefones (0xx18)
3743-3784 e 3742.3118, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, ou obtidas na internet, no site www.interacaoconcursos.com.br, sendo
que apés a competente homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Flora Rica.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricéo, até a emisséo da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizagéo dos dados a INTERACAO CONCURSOS, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de
Flora Rica, localizada na Rua Simé&o de Oliveira, 150 — Centro — Flora Rica/SP.

8. A Prefeitura Municipal de Flora Rica e a Interagdo Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A INTERACAO CONCURSOS nao emitira Declaragdo de Aprovagao no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.




10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa
Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site no site www.interacaoconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razées de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricéo total ou parcial de questées da prova e a
INTERACAO CONCURSOS, néao fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicoes de
direito plblico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Flora Rica e a INTERACAO CONCURSOS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou serd excluido tacitamente do Concurso
Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeito.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢éo, prova(s) ou nomeagao de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

16. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicacéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo das provas neste
Concurso.

17. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

_Flora Rica, 26 de junho de 2008.
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Executa servicos de limpeza e conservagédo, varrendo, lavando,
encerando, lustrando, tirando pd e recolhendo o lixo das
dependéncias da unidade de trabalho; mantém a higiene e
organizagdo das dependéncias sanitéarias; repde sempre que
necessdario os materiais utilizados, auxilia na execugédo de servigos
AJUDANTE GERAL de copa e coz_inha, e preparagﬁ_o de_ café, cha e outro; Ialir_nentos;

mantém organizados os materiais e instrumentos que utiliza; efetua
limpeza na copa e cozinha; executa servigos de jardinagem; atende
solicitagbes de remanejamento fisico de materiais, méveis e
equipamentos utilizados; executa servicos de carga e descarga de
volumes; cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal;
executa tarefas correlatas no &mbito de suas atribuicdes.

Executar servigos de pintura nos prédios municipais; Executa
manutengao de parques pragas e jardins; Executa servigos de pintura

PINTOR e reparos em locais de apresentagdes publicas festivas municipais;
Executa servigos de pintura em geral; Executa outras atividades
correlatas;

Executar atividades de conservagao e limpeza dos diversos setores
da Prefeitura Municipal e prédios publicos. Preparar e servir café e
lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condicdes de uso, os
utensilios empregados nessas tarefas. Utilizar equipamentos de
SERVIGOS GERAIS protecdo individual necessérios a cada atividade. Zelar pela
economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade.
Manter vigilancia interna e externa nas dependéncias do local de
trabalho, conforme determinagdo superior. Executar tarefas
correlatas

Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas,
terminal rodoviario, estacéo rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucéo e
edificios onde funcionam as reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estédo fechadas corretamente e observando pessoas que |lhe
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informagbes e efetuando encaminhamentos,
VIGIA examinando autorizagbes, para garantir a seguranca do local; zelar
pela segurangca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
controlar e orientar a circulagédo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo de edificios
publicos, areas municipais de produgao agricola, inclusive solicitando
a ajuda policial, quando necessario; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar,
quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;




executar outras atribuicdes afins.

ESCRITURARIO Il

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a
interpretagao e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas
gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo e/outros;
executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas,
formularios, talées, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos
especificos; auxiliar na preparagdo de documentagdo para admissdo
e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotagdes na
carteira profissional e auxiliar na distribuigdo de identidade funcional;
auxiliar na elaboragao da folha de pagamento de pessoal, efetuando
célculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes
sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da freqiiéncia dos
servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de
férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

ESCRITURARIO IV

Executar tarefas nas areas administrativa, fiscal, fazendaria,
educagdo, obras, agricultura, saude; auxiliar na execugdo dos
trabalhos pertinentes a categoria de escriturario, tais como: servigos
de expediente interno das diversas Secretarias, correspondéncia de
rotina, servicos de comunicagbes, protocolos; cuidar das
correspondéncias recebidas e expedidas pelos 6érgdos da
Administragdo; preencher solicitagbes do municipes, fazendo os
respectivos registros, bem como sua distribuicdo; auxiliar no
arguivamento de documentacéo, em geral; executar tarefas afins.

MOTORISTA I

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando materiais
em geral, observando as normas do cédigo nacional de tréansito;
realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha proépria os horéarios, quilometragem, percurso realizado e outras
informagdes, para fins de controle; verificar as condicdes de
funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, agua, bateria,
pneus, solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito
funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario,
utilizando ferramentas préprias, e providenciando os consertos
respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham
no carregamento e descarregamento de materiais; Realizar
pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de
lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor; elaborar
periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo,
especificando em formulario préprio a quilometragem rodada,
servigos executados e outros dados necessarios.

- desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA Il

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados
na categoria “C”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a
documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de
uso, levando-o @ manuten¢cdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento
e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes,
de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras
atribuicdes afins.

PEDREIRO

Executar por instru¢des, desenhos ou croquis, obras de construgéo e
reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgcdo; Assentar e fazer restauragdes de
tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilhas, pedras de
marmore e outros; Executar servicos de amassamento e pintura de
paredes; Executar e orientar servigos de armador; Operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e outros; Construir
caixas d'agua e sépticas, esgotos e tanques; Zelar pela limpeza e
conservagdo das ferramentas de trabalho; « Executar outras tarefas
correlatas.

TESOUREIRO

Supervisiona as atividades/tarefas do Departamento de Tesouraria,




controlando toda movimentagdo financeira da Prefeitura Municipal,
incluindo a movimentagdo de numerarios; Manter o controle da
movimentagdo bancaria; Efetuar o pagamento aos fornecedores;
Elaborar e conferir o boletim de caixa; Receber tributos municipais;
Elaborar a conciliagao bancaria; Efetuar depdsitos / transferéncias
bancarias; Manter em seguranga os talondarios de cheques; Executar
outras atividades/tarefas compativeis com o cargo e ou determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de escrituragdo; Promover a abertura e
fechamento das reparticdbes municipais nas horas regulamentares;
Realizar trabalhos de entrega de correspondéncias; Fazer o
atendimento solicitado, inerente aos servigos prestados nas unidades
de trabalho, biblioteca, rodoviaria; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinagéo superior.

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Desempenhar as fungdes de secretario relativas ao servigo militar do
municipio, de acordo com a Lei em vigor, portarias e instru¢gdes do
Exército Nacional, bem como ficar a disposicdo do Sr. Prefeito
Municipal para desempenhar outras atividades como as previstas
para o cargo de Auxiliar Técnico.

SECRETARIO DE ESCOLA

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagdo da
diregao; organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares
servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar, entre outros; atualizar e manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar
relatérios usando computador e instruir processos exigidos por
6rgdos da Administracdo Publica; manter e fazer manter atualizada a
escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e
fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor; receber o supervisor educacional, atendendo suas
solicitagbes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e
ordenada toda legislagdo de ensino; assinar, juntamente com o
diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; lavrar e
subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de
secretaria; promover incinera¢gdo de documentos, de acordo com a
legislagdo vigente; atender, com atengédo e deferéncia, os usuarios
das informagbes da secretaria; manter atualizados os dados
estatisticos necessérios a pesquisa educacional; executar outras
atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE SERVIGO DE EDUCAGAO E CULTURA

Executar, controlar e fiscalizar atividades educacionais e culturais
exercidas no Municipio, em todas as faixas etérias, e a manutengéo
de bibliotecas, corais, teatros e atividades correlatas de cultura,
incumbindo-lhe desenvolver, estimular e aprimorar o conhecimento
humano e a intelectualidade;

DENTISTA

Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos
medicamentos que combatem as afecgdes da boca; Fazer clinica
buco-dentdria considerando extragbes de dentes e de raizes,
obturagdes, tratamento de canais, de abscessos e fistulas e curativos
em geral; Fazer profilaxia buco-dentaria considerando: limpeza de
dentes, avuls@do de tartaro, radiografias dentérias e respectivos
diagnosticos; Fazer cirurgia plastica e prétese buco-dentaria; Fazer
clinica odontopediatrica; Proceder estudos e pesquisas sobre
preveng@o de carie dentéria, sua profilaxia dando a consequente
assisténcia através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades
de ambito municipal; Fazer exames dentarios periédicos; Executar
pericias odonto-legais; Elaborar relatérios periédicos e fornecer
estatisticas de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

ALFABETIZADO

- Lingua Portuguesa: compreensao de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e
feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases

corretas e incorretas.

- Matematica: nogdes de operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢édo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Nogdes de sistemas de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. AJUDANTE GERAL

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagdo de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais. Conservagao e limpeza de areas
verdes, pragas, ruas, terrenos baldios e outros logradouros publicos. Conservagdo e manutengdo de préprios municipais. Equipamentos de
seguranga. Seguranga no trabalho. Produtos de Higiene e Limpeza — usos, indicagdes, dosagens, formas de utilizagéo.

2. PINTOR




Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicagdo; Pratica da fungdo; Cores
Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959).

3. SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza, Operagdes de produtos, materiais e equipamentos proprios para limpeza, Nogdes das técnicas de
armazenamento e controle dos produtos, materiais e equipamentos utilizados, Nogdes de protegdo individual necesséria para desempenho da
atividade.

4. VIGIA

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicagao e registro de eventos e Irregularidades verificadas no turno do
servigo de seguranga. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial e protegéao do patriménio contra danos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagao grafica. Pontuacéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

- Matematica: numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razéo e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ESCRITURARIO lll e ESCRITURARIO IV

Principios gerais de administragéo publica. Nogdes de Administracédo; correspondéncia; recepgao; arquivo; protocolo. Dimenséo sobre trabalho
de atendimento ao publico. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos de computagédo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas
de dados e processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no
trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

2. MOTORISTA Il e MOTORISTA IlI

Legislagéo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.

3. PEDREIRO

Acabamento de obras (colocacéo de telhas, instalacéo de rodapés, revestimento de paredes e pavimentos com azulejos e ladrilhos). Armagao
de das ferramentas e de ferragens com bitolas, tipos e aplicagdes. Assentamento de tijolos, pisos e revestimentos. Assuntos correlatos a
respectiva area. Concretagem. Conhecimento de nivelamento e prumo. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Conhecimento e
qualidade dos materiais utilizados. Edificagdo de fundagdes, alicerces, muros, paredes, lajes e outras obras. Manutencédo corretiva de
calgadas, prédios e estruturas semelhantes. Nog¢des de sistema métrico. Normas de Seguranga no Trabalho. Preparagéo de massas. Tipos de
ferramentas. Tragos de massas e concretos, materiais, proporgdes e usos.

4. TESOUREIRO

Conhecimentos inerentes a legislagao de finangas; nocdes de operacionalizagio das atividades de tesouraria; efetivagdo da despesa publica,
seu empenhamento, liquidagdo e pagamento; procedimentos financeiros, compreendendo controle de caixa e controle da movimentagao das
disponibilidades financeiras em contas bancarias; efetivacdo da receita, lancamento e arrecadacao; nogdes sobre transferéncias financeiras;
adiantamentos e subvengdes sociais e respectiva prestagdo de contas; elaboragdo de relatérios e demonstrativos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

- Matematica: operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolu¢éo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificacdo de Documentos. Organizagéo e atualizagéo de arquivos de documentos. Redagao de circulares, memorandos, oficios, relatérios
e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes
Administrativas. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cépias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo de péginas, legendas, indices, inser¢céo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéao
de paginas, obtencao de dados externos, classificagao. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

2. SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGCO MILITAR



Assuntos Correlatos com a respectiva area; A junta de Servigo Militar; Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Municipios Tributarios;
Convocagao; Documentos; Taxas e Multas; Classes; Refratarios.

3. SECRETARIO DE ESCOLA

Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento e recepgdo ao publico, de ligagdes telefénicas e de mensagens via fax. Classificagao,
encaminhamento e despacho de documentos e correspondéncias. Escrituragdo Escolar: Matricula; Freqléncia; Histérico Escolar. Expedi¢ao
de: - Diplomas. - Certificado de Conclusdo de séries e de cursos. Preparagédo de documentos para Registro no MEC. Preparo de: - Quadros e
horarios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual. - Termo de visita. Manutengdo de Registros: - Processo de Avaliagio e
Promogdo. - Dados Estatisticos. — Informagdes Educacionais. Transferéncia. Adaptagdo. Intercomplementariedade. Grades Curriculares.
Padrdes estéticos estabelecidos, visando a producdo de documentos. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Redacdo de
memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais, relatérios, oficios simples e demais correspondéncias. Computadores e periféricos.
Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nogbes de Internet. Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power
Point e Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ENCARREGADO DE SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA

Principios gerais de administragéo publica. Nogbes de Administragéo; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 37 a 41 e 205 a
216); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®. 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°. 8.069/90); Programa
Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC (Lei n°. 8.313/91); Legislagdo Municipal correlata.

2. DENTISTA

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Aparelho estomatognatico: Desenvolvimento
da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares.Denticdo permanente. Cariologia: Etiologia,
diagnéstico e tratamento da doenga carie dentaria com énfase na prevengdo da salde bucal. Fluorterapia -Uso sistémico e topico. Aspectos
Toxilégicos e clinicos. Fluor; Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B e C). Imunizagdes. Técnica da
lavagem das maos; Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidente de trabalho. Exame clinico e radiografico; Patologia periodontal,
doengas gengivais e periodontal -diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnésticos diferentes. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais; Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais freqlientes da
cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestomatite- herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids; Preparo cavitario: Conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protegdo de complexo dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas; Traumatismo
dental, Trinca do esmalte, Concussdo, subluxagdo, luxagdo, deslocamento completo do dente, fratura das coroas e raizes. Terapéutica
odontoldgica-analgésicos, antoiflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia; Educag¢éo e saude bucal. Diagnéstico
bucal: Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal; Técnica de anestesia intraoral.
Principios béasicos do atendimento em odontopediatria; Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Etica e Legislagéo Profissional.

ANEXO I
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséo de Concurso Publico.
Nome:

N.¢ de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:
Concurso Publico para a qual se inscreveu:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:




