ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE S.A. - FERROESTE
® FERROESTE SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES VAGAS DA ESTRADA DE FERRO
PARANA OESTE S.A. - FERROESTE

EDITAL N °001/2008

O DIRETOR PRESIDENTE da FERROESTE, no uso de suidmigdes, com amparo no Art. 37, inciso Il
da Constituicdo Federal e no Art. 27, inciso |l @anstituicdo do Estado do Parana e tendo em vista a
autorizacdo governamental exarada no Protocolo 396resolve tornar publico o presente Edital que
estabelece normas para a realizagd@olecurso Publicopara provimento de 128 (cento e vinte e oito)
vagas, sendo 28 (vinte e oito) vagas para o Niwpé&or, 18 (dezoito) vagas para o Nivel Médio/Téure

82 (oitenta e duas) vagas para o Nivel Fundamentfarmacdo deCadastro Reservaas funcdes de
Supervisor de Controle Centralizado de Operacépezador de Controle Centralizado de Operacéao.

A contratagdo serd mediante contrato de traballbo, ppazo indeterminado, sob o regime celetista,
observadas as atividades e obriga¢ces constargéseaos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico reger-se-4 pelas regras estatiede neste Edital e serd executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivata Universidade Estadual de Londrina — COPS/UEL e
destina-se ao provimento de vagas nas diversag8danconforme definido no item 2 deste Edital, com
acompanhamento pela Comissao Interna de Selegieada peltERROESTE.

1.2. O Concurso Publico consistir4 da avaliagdo de comtentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva
e de Prova de Titulos, de acordo com as espeeifiel das funcdes, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3. As Provas serdo realizadas, simultaneamente, ni2dii@ outubro de 2008nas cidades de Cascavel,
Curitiba e Guarapuava.

1.4. Poderé& ser atribuido atendimento especial paralzagdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidadeediatamento especial, cuja solicitagdo devera ser
efetuada até o dia 18 de setembro de 2008. A tegiftd de condices especiais para a realizacdo das
Provas sera atendida obedecendo a critérios ditidéale e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenacao do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e selecionados dentro ™ernlde vagas ofertadas serdo contratados para
exercerem suas funcdes, objeto deste Concursa®uhdis cidades de Cascavel, Curitiba, Guarapuava
e Guaraniacu, conforme previsto neste Edital.

1.6. A contratacdo dos candidatos observara rigorosangentdem de classificacdo e ocorrera por regime
celetista, conforme previsto no Art. 443 e Art. 4bDecreto-Lei n® 5.452 de 01/05/1943.

1.7. A aprovacdo no Concurso Publico assegura apenapeatativa de direito a contratacdo, adstrita a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo eprdao de validade do Concurso Publico,
observadas as disposi¢fes legais pertinentessedarediante contrato de trabalho, regido pela, CLT
conforme necessidade, conveniéncia e oportunidadd=RROESTE.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico é de 3)dwios, contados a partir da data da publicacéo do
Edital de Homologacao do resultado final no Di#ficial do Estado do Parand, prorrogavel por uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da FERRDES
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1.9. Dentro do prazo de validade do Concurso Publicaje@m ser contratados outros candidatos
aprovados, desde que autorizado pelo ExcelentisSenbor Governador do Estado do Parand, para
contratacdo em fungdes com vagas remanescentesvas vagas, observada rigorosamente a ordem
de classificacéo.

1.10.E de inteira responsabilidade do candidato acongamipublicacio de todos os atos referentes a este
Concurso Publico, através da Internet, no endeedstodnico_www.cops.uel.pbem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscrigéa fins de contato direto com o candidato, caso
necessario.

1.11.Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, no praz@bdcinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo,
dirigida & Estrada de Ferro Parana Oeste S.A. -REEFSTE e protocolada em Curitiba - Av. Iguagu,
420 - térreo - Bairro Reboucgas - CEP 80230-902e f@1) 3901-7401.

2. DAS FUNCOES, DA CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO, ATRIBUICOES DA FUNCAO,
REQUISITOS E LOCAL DA VAGA

2.1 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2 Horério de trabalho: horario comercial ou horagtternativos (manha, tarde ou noite).

2.3 As funcdes que contemplarem adicionais em seusasléerdo acrescidos também os Adicionais de
Periculosidade e Insalubridade, nos percentuaimide$ pela CLT e Adicional de Revezamento,
conforme Acordo Coletivo 2006/2007 do Sindicato @easbalhadores em Empresas Ferroviarias dos
Estados do Parana e Santa Catarina — SINDIFERrdeaatas posteriormente pela FERROESTE.

2.4 Das vagas ofertadas no item 2.7, serdo reservadas:

2.4.1Cinco por cento (5%) aos candidatos portadoresedessidades especiais compativeis com as
atribuicdes da funcgéo, nos termos asseguradosApel®7, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Estadual n°® 13.456 de 11 de janeiro d@ 206la Lei Estadual n® 15.139 de 31 de maio de
2006 e pelo Decreto Estadual n° 2.508 de 20 dégatie 2004.

2.4.2Dez por cento (10%) aos candidatos afro-descerglents termos previstos na Lei Estadual n°
14.274 de 24 de dezembro de 2003.

2.5 As vagas reservadas a candidatos portadores dessidames especiais e a candidatos afro-
descendentes ndo preenchidas serdo revertidas eanaisd candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

2.6 Os requisitos para contratacdo deverdo estar ddoslaté o ato da convocacdo do candidato para
contratacdo, devendo ser comprovados por meio dexdnto oficial.

2.7 As fungdes, numero de vagas, atribuigdes, salagqgsijsitos e local da vaga, sdo os seguintes:
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Funcbes | Vagas| Atribuicdo Suméria/ Salario Requisitos Local da Vaga
Participar da defesa dos interesses iSO de Graduacdo concluido
empresa, acompanhando reito. Registro na Qrdem d
processos civis, fiscais, comerciais voggdos do .Bfas" (O,A.B
Advogado 01 |trabalhistas, propondo acdes | gPeriéncia profissional minin Curitiba
executando  outras  atividaddi 06 (seis) meses na funca
onheciinens_ priico &
Salario Inicial: R$ 3.000,00. administrativos.
Desenvolver, gerenciar e prestar
suporte a sistemas de abrangéndarso de Graduac&o concluido
Analista de 01 variavel tanto para sistemp&ea de informatica. Experiéng Curitiba
Sistemas desenvolvidos internamente quanfeofissional minima de 06 (se
por terceiros. meses na funcéo.
Salério Inicial: R$ 3.000,00.
Desenvolver, gerenciar e prestar
suporte a sistemas de abrangéncia
variavel tanto para sistemas
desenvolvidos internamente quan ~ .
. por terceiros; desenvolver, implantgri'S© de_Gradulagao conclu_@o
Analista de 01 |e dar manutencdo nos sistemas g2 de informatica. Experien¢ o o)
Sistemas informaco; identificar e corrig rproﬂssmnal minima de 06 (se
falhas nos sistemas; planejameses na fungao.
administrar dados, banco de dados
em ambiente de redes.
Salério Inicial: R$ 3.000,00.
Executar servicos de analise
contabil, controle, conferéncig,
conciliagéo e acompanhamento |@urso de Graduagéo concluido
processos da area, com vistagCéncias Contabeis. Registro
correlata contabilizagéo €onselho da Classe. Experién
Assistente apropriacdo das receitas e despepesfissional minima de 06 (se
Técnico de 01 |da instituigéo; realizar ameses em rotinas contabil e fisg Curitiba
Contabilidade contabilidade da empresa; elabgresnhecimento em contabilida
0s demonstrativoscomercial, em legislag&o tributa
financeiros/contabeis, bem como |esfiscal, apuracdo de impostos
balancetes mensais e balangolsrigacGes acessoarias.
anuais.
Salario Inicial: R$ 3.000,00.
Planejar, coordenar, pesquidar,
controlar e executar tarefas inerentes
a sua formacao; recolher, redigir,
registrar, interpretar e organizar
informagbes e noticias a sere@urso de Graduagdo concluido
c icad difundidas; fazer selecéo, revisdo Gomunicacéo Social - Habilitag
ognoucrilzlicia} or 01 |Preparo definitivo das matéri aSornalismo. Registro na Delega Curitiba
Jornalismo jornalisticas a serem divulgadas neegional do Trabalhd

meios de comunicacdo; desenvol
propaganda e promocoes; implarn
acoes de relacdes publicas, planej
executar cerimonial e assessoria
imprensa.

Salério Inicial: R$ 1.800,00.

MEKperiéncia profissional minim
@e 06 (seis) meses na funcao.
ar e

de
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Engenheiro
Civil

01

Planejar,  coordenar,
controlar e  executar

organizar, executar e contro
projetos na area da construgdo c
realizar investigacdes
levantamentos  técnicos,
metodologia de
desenvolver estudos
revisar e aprovar projetos, especifi

defi

equipamentos, materiais e servigos;

atuar na area de operagdes
transporte.
Salério Inicial: R$ 4.000,00.

pesquidar,
tarefas
pertinentes a sua formagéo; planejar,

execucdoy, - )
ambier?ta@_‘n'ma de 06 (seis) meses

ar

‘Curso de Graduacao concluido
ngenharia Civil. Registro n

! REA. Experiéncia profission

| fiincdo, em empresas de transpg

de

Cascavel

Engenheiro
Mecénico

01

Planejar,  coordenar,

a sua formacdo. Atuar na éarea
Suprimentos e em atividad
correlatas.

Salario Inicial: R$ 4.000,00.

pesquisaturso de Graduagéo concluido
controlar e executar tarefas inerentEagenharia Mecanica. Registro

GREA. Experiéncia profission
esiinima de 06 (seis) meses na &
de materiais/suprimentos, €
empresas de transporte.

Guarapuava

Engenheiro
Mecénico

01

Planejar,  coordenar,

profissional. Atuar na manutencao
material
correlatas.

Salério Inicial: R$ 4.000,00.

pesquidar,
controlar e executar tarefas inerent€sirso de Graduacéo concluido
a sua formagdo e/ou experiéncingenharia Mecanica. Registro

rodante e em atividadeainima de 06 (seis) meses

@REA. Experiéncia profission

funcéo, em empresas de transpg

Curitiba

Gestor

01

Planejar, coordenar, pesquis
controlar e executar tarefas inerer

a sua formacdo e em atividad

correlatas.
Salario Inicial: R$ 3.000,00.

Curso de Graduacgéo concluido
Administracdo de  Empresg
ngenharia  Civil, Engenhar|
canica, Engenharia ¢
oducéo ou Ciéncias Econdmic
egistro no Conselho da Clas
Experiéncia profissional minim
de 06 (seis) meses na funcag
conhecimentos de Administracag
LicitacBes.

Curitiba

Gestor

01

Planejar, coordenar, pesquis
controlar e executar tarefas inerer

a sua formacdo e em atividad

correlatas.
Salario Inicial: R$ 3.000,00.

Curso de Graduacéo concluido
Administracdo de  Empresg
ngenharia  Civil, Engenhar|
canica, Engenharia ¢
oducéo ou Ciéncias Econdmic
egistro no Conselho da Clas
Experiéncia profissional minim
de 06 (seis) meses na funcag
conhecimentos de Administracag
Licitacdes.

Cascavel

Gestor

01

Planejar, coordenar, pesquis
controlar e executar tarefas inerer

a sua formacdo e em atividad

correlatas.
Salario Inicial: R$ 3.000,00.

Curso de Graduacgédo concluido
Administracdo de  Empresg

ngenharia  Civil, Engenhar|

céanica, Engenharia

oducéo ou Ciéncias Econdmic

egistro no Conselho da Clas
Experiéncia profissional minin
de 06 (seis) meses na funcag
conhecimentos de Administracag
Licitacdes.

Guarapuava




® FERROESTE

ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE S.A. - FERROESTE

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Secretario
Executivo

02

Auxiliar na execucdo das taref

administrativas e reunides, marcan

e cancelando compromissos (
Diretores. Controlar documentg
correspondéncias e
Organizar agenda.

Salario Inicial: R$ 1.200,00.

telefonemafge

rso de Graduacao concluido
i cretariado Executiv

xperiéncia profissional minim
06 (seis) meses na fungéo, ¢
conhecimento em Espanhol
Inglés.

Curitiba

Supervisor
Administrativo

01

Coordenar, orientar e
servicos inerentes as
operacionais da empresa.

Salario Inicial: R$ 1.680,00.

execu

atividadegialquer

l@urso de Graduacdo concluido
area. Experiéng
profissional minima de 06 (se
meses na funcao.

Curitiba

Supervisor de
Recursos
Humanos

01

Coordenar, orientar e execu
servigos inerentes as

operacionais da empresa.
Salério Inicial: R$ 2.184,00.

atividadesofissional minima de 06 (se

Curso de Graduacgéo concluido
[@fualquer area. Experiéng

meses na
conhecimentos
Humanos.

funcdo e cq
em Recurs

Cascavel

ENSINO SUPERIOR COMPL

ETO/ANDAMENTO

Funcbes

Vagas

Atribuicdo Suméria / Salério

Requisitos

Local da Vaga

Agente
Comercial

01

Agenciar cargas, contatar client

realizar contratos, acompanhar cargagministraco

e descargas e acompanhar
fornecimento de vagBes para
clientes.

Salario Inicial: R$ 2.184,00.

Ter cursado ou estar cursar
eSurso de Graduacao €
de  Empresg
Experiéncia profissional minim
@& 06 (seis) meses em ativida
comercial na area de transporte
empresa ferroviaria ou logistica
transporte.

Cascavel

Assistente
Administrativo |

01

Atuar na area de supriment
Controlar e emitir relatérios. Efetu
cotacdes de precos de materiai
servicos. Acompanhar a execucéo
servicos em veiculos, frota
locomotivas e vagdes.

Salario Inicial: R$ 1.120,00.

D
azer cursado ou estar cursar
rso de Graduacao €

V.

ministracdo de  Empresa

jgxperiéncia profissional minin

e 06 (seis) meses na funcéo,
empresas de transporte.

Guarapuava

Assistente
Administrativo Il

04

Coordenar, orientar e execu
servicos na area de faturamentg
apoiar outras atividadg
administrativas da empresa.

Salario Inicial: R$ 1.120,00.

[@urso de Graduacdo em qualq
Dafea, completo ou cursang
& xperiéncia profissional minin
de 06 (seis) meses na funcéo,
empresas de transporte.

Curitiba

Assistente
Administrativo |l

03

Coordenar, orientar e execu
servicos na area de faturamentg
apoiar outras atividadg
administrativas da empresa.

Salario Inicial: R$ 1.120,00.

[@urso de Graduagdo em qualq
agea, completo ou cursang
& xperiéncia profissional minin
de 06 (seis) meses na funcéo,
empresas de transporte.

Cascavel

Assistente
Administrativo Il

01*

Coordenar, orientar e execu
servicos na area de faturamentg
apoiar outras atividadg
administrativas da empresa.

Salario Inicial: R$ 1.120,00.

Curso de Graduacao em qualq
area, completo ou cursang
Experiéncia profissional minim
de 06 (seis) meses na funcdao,
empresas de transporte.

Cascavel
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Coordenar, orientar e execu| Curso de Graduagdo em qualq
Assistente serv_i(;os na area de faturz_;mjent( area, _Aco_mpleto_ ou cursang
Administrativo II 01* |apoiar ~ outras atividadg Experiéncia profissional minim Cascavel
administrativas da empresa. de 06 (seis) meses na fungao,
Salario Inicial: R$ 1.120,00. empresas de transporte.
Ter cursado ou estar Cursar
Assistente Executar atividades da area td}ursg de Graduacdo em Ciéng N
Contabil Il 02 |contabilidade em geral. Contabeis. o Experiénc Curitiba
Salério Inicial: R$ 1.120,00. profissional minima de 06 (se
meses na funcéo.
Supervisionar, avaliar e orientar| Per cursado ou estar cursarn
Supervisorde | 2 @ |grupo de controladores de trafegGurso  de  Graduagdo €
Controle @ 3 |programar diariamente as operacO@dministracdo de  Empress Cascavel
Centralizado de| T g |para transporte, controle de carggEgperiéncia profissional minin
Operacéo O @ |executar outras atividades correlatage 06 (seis) meses na funcéo
Salario Inicial: R$ 1.500,00. Controlador de Trafego.
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
Funcdes Vagas | Atribuicdo Sumaria / Salério Requisitos L?/C;glgga
© Preencher planilha de controle |de
S trafego; controlar abastecimento das
D locomotivas, determinar a operagdo . .
Operador de & para 0 maquinista ou o operF:aldorg sino medp . ComE"?t
Con_trole o) veiculos ferroviarios e autorizar | GXPEMNeENca profissional miNm - cascavel
Centrallzaglo dg = licenciamento para o deslocameft 06 (seis) meses na funcéo
Operagéo 3 dos trens e veiculos ferroviarios wontrolador de Trafego.
8 executar outras atividades correlatas.
Salério Inicial: R$ 1.120,00.
Executar e orientar os servicos |de
Operador opgragées ferroviéria}s nas estacoes, _ .
Ferroviario patios e terminais, manten:iEnsm(_)A _ medlp _ comple_zt(
(Agente de 04 |contatos com outros —agenteExperiéncia profissional minin|  Cascavel
Estacao) Manobradores, = Maquinistas | @e 06 (seis) meses na funcéo.
Controladores de Tréfego.
Salario Inicial: R$ 784,00.
Executar e orientar 0S servigcos
0 d operagdes ferroviarias nas estag
Fe?r%ﬁéﬁ:) patios e terminais, manten Ensino ~ medio ~ complet
(Agente de 01* |contatos ~com outros agent| Experiéncia profissional minin  Cascavel
e Manobradores, l\/!aqwmstas de 06 (seis) meses na funcgao.
Controladores de Tréafego.
Salario Inicial: R$ 784,00.
Executar e orientar os servicos |de
o d operacdes ferroviarias nas estacpes,
Fe?r((a)r\f}é?i(r) patios e terminais, mantenjEnsinc_)A ~ medio  complet
(Agente de 04 |contatos com outros ~agenteBxperiéncia profissional minin Guarapuava
Estacio) Manobradores, Maquinistas | e 06 (seis) meses na funcao.
Controladores de Tréafego.
Salario Inicial: R$ 784,00.
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Executar e orientar 0s servicos
operacoes ferroviarias nas estag

FOperqqqr patios e terminais, manten{ Ensino médio complet
( :@;gm:ré% 01* |contatos ~com outros —agent{ Experiéncia profissional r~n|’nirr Guarapuava
Estaciio) Manobradores, Maquinistas | de 06 (seis) meses na funcao.
Controladores de Tréafego.
Salario Inicial: R$ 784,00.
Supervisionar e monitorar o trafegensino médio complet
Supervisor de de trens, a comuni_cagéo do Certgxperiénc_ia profissional mipi_rr
Trafego e o1 de Controle Operacional de Cascawgt 055 (seis) meses no exerciciog Cascavel
Movimento | e Guarapuava e executar outrimcles das classes d_e Agente
atividades correlatas. Estacdo ou de 06 (seis) meseg
Salario Inicial: R$ 2.200,00. funcéo.
Controlar, monitorar o trafego d nsino - medlp . comple_zt(
Supervisor de trens, a comunicacdo do Centro p(;aélenclla profissional minim
Trafego e 01 |Controle Operacional e executds 08 (S€IS) meses no exercicio .0 1aya
Movimento Il outras atividades correlatas. uncées das classes de Agente
R Estac@o ou de 06 (seis) meseg
Salario Inicial: R$ 1.680,00. funcAo.
Ensino médio complet
Experiéncia profissional minim
Supervisor de Coordenar, controlar e inspecionge 06 (seis) meses na fungéo
Operacao 01 |os servicos de estacGes e terminajSOperador Ferroviario ou de Cascavel
Ferroviaria Salario Inicial: R$ 1.500,00. (seis) meses na funcao
Supervisor de Operagc;i
ferroviaria.
Ensino médio complet
Coordenar, controlar e inspecion@xperiéncia profissional minin
Supervisor de o1 |°S servicos de carga e descarga|ies 06 (seis) meses na fungéo Cascavel
Producéo | terminais. Operador de Producdo ou de
Salério Inicial: R$ 1.500,00. (seis) meses na funcdo
Supervisor de Producao.
Ensino médio completg
Coordenar, controlar e inspecion@xperiéncia profissional minim|
Supervisor de 02 0s servicos de manutencdo nde 06 (seis) meses na fungéo Cascavel
Producéo Il terminais. Operador de Producdo e de
Salario Inicial: R$ 1.140,00. (seis) meses na funcao
Supervisor de Produgéo.
Ensino médio completg
S . Coordenar, controlar e inspecion@xperiéncia profissional minim|
upervisor de 01 0s servicos de tracao de 06 (sei funca C [
Tracdo PEIVicos . > is) meses na funcéo ascave
Salério Inicial: R$ 1.680,00. Magquinista ou de 06 (seis) mes
na funcéo de Supervisor de Trag
Ensino médio completo e cur
Técnico de Executar atividades no campo of|SS|onaI|zdant$ dlf lr-]r ecr|1_\|’co_
Segurancado| 01 |seguranca e higiene do trabalho. nggurl\elllri]r:;iitér% r‘éoa (')I'.rabz?rlli Cascavel
Trabalho Salario Inicial: R$ 950,00.

Experiéncia profissional minim

de 06 (seis) meses na fungéo.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Funcbes | Vagas | Atribuicdo Sumaria / Salario Requisitos L(i/caaé:a
Efetuar servigos gerais, tais con
o carga e descarga de vagdeg Ensino fundamental completo.
Auxiliar de inhGes, servico de malg ienci issi ini C |
Producio 05 caminhaes, ¢ Experiéncia profissional minim ascave
interno, limpeza, etc. de 06 (seis) meses na fungéo.
Salario Inicial: R$ 548,00.
Efetuar servicos gerais, tais con
. carga e descarga de vagdes Ensino fundamental completo.
Auxiliar de 01* |caminhbes, servico de malqEg iénci fissional mini Cascavel
Producio ( es, xperiéncia profissional minim
interno, limpeza, etc. de 06 (seis) meses na fungao.
Salério Inicial: R$ 548,00.
Coordenar os  trabalhos d nSin(.)A f_undamgntal com,pllet
Permanente efet}u gr cqrr_egoes. Conservador de Via/Artifice ¢
Salario Inicial: R$ 829,00. Via.
Coordenar os  trabalhos d nSin(.)A f_undamgntal com,pllet
Inspetor de Vial ., | manutengdo em via permanentedeper(')%nc'a(sggc)’f'ssr;?gs;s m'g'c'; T
Permanente efetuar correcgoes. . e ¢
P Conservador de Via/Artifice ¢
Salario Inicial: R$ 829,00. Via.
Conduzir trens, locomotivas, auidBnsino fundamental complet
Maquinista 15 de linha e veiculos similares. Experiéncia profissional minin;  Cascavel
Salario Inicial: R$ 1.010,00. de 06 (seis) meses na fung&o.
Conduzir trens, locomotivas, auf Ensino fundamental complet
Magquinista 02* | de linha e veiculos similares. Experiéncia profissional minin]  Cascavel
Salario Inicial: R$ 1.010,00. de 06 (seis) meses na fungéo.
Dirigir e/ou conduzir veiculosEnsino fundamental complet
rodoviarios observando as instrugd€arteira Nacional de Habilitac3
Motorista 02 |gerais de seguranca de traf¢egategoria “D” ou  superio Curitiba
rodoviério. Experiéncia profissional minim
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na fungao.
Dirigir e/ou conduzir veiculosEnsino fundamental complet
rodoviarios, observando aSarteira Nacional de Habilitac§
Motorista 01 |instrucbes gerais de seguranca|ctegoria “D” ou superio| Cascavel
trafego rodoviario. Experiéncia profissional minim]
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na funcao.
Dirigir e/ou conduzir veiculosEnsino fundamental complet
rodoviarios, observando aSarteira Nacional de Habilitaca
Motorista 01 |instrucbes gerais de seguranca|ecdtegoria “D” ou superio] Guarapuava
trafego rodoviario. Experiéncia profissional minim
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na fungao.
Dirigir e/ou conduzir veiculosEnsino fundamental complet
rodoviarios, observando aSarteira Nacional de Habilitac§
Motorista 01 instrucbes gerais de seguranca|e¢igtegoria “D” ou superiol Guaraniagu
trafego rodoviario. Experiéncia profissional minim

Salario Inicial: R$ 684,00.

de 06 (seis) meses na fungéo.
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Preparar e operar maquinas
equipamentos de manutencéo
via permanente classificados co

e
de

Qsino fundamental complet

Operador de especiais e executar tarefas U - L
FI)BaIanga 04 | socaria e correcdes geométricas yperiéncia profissional minim Cascavel
via. Conhecimentos basicos eff 06 (Seis) meses nafuncdo.
mecanica e eletricidade.
Salario Inicial: R$ 684,00.
0 dor d Executar os servicos de manobrgasino fundamental complet
&erogr; ®| 04 |nasestacdes e terminais. Experiéncia profissional mininj ~ Cascavel
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na fungao.
Operardor de Executar 0s servigo_s d_e manob E”Si”‘.{ fL_mdam(_ent_aI com,pl.et
Manobra 01* |nas estagOes e terminais. Experiéncia profissional minin  Cascavel
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na fungdo.
o dor d Executar os servicos de manobrgasino fundamental complet
&(err?ot?r; ®| 04 |nasestacdes e terminais. Experiéncia profissional minin Guarapuava
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na fungao.
Operador de Executar 0s servigo_s d_e manob E”Sincl fundamental com,pl_et
Manobra 01* |nas estacoes e terminais. Experlenc_;la profissional minin| Guarapuava
Salario Inicial: R$ 684,00. de 06 (seis) meses na funcao.
Operador de Executar os servicos de produc@msino fundamental complet
Terminal de 01 |nos terminais. Experiéncia profissional minin] Guarapuava
Transbordo Salario Inicial: R$ 784,00. de 06 (seis) meses na funcéo.
Executar as atividades
relacionadas com a transferéncia
de graos dos caminhdes para| os
vagOes, determinar o carregamenio . fund al let
Operador de 05 dos vagbes ° efetua_r ng]r(i)énc?g arrt])qf?snsiecl)na(l:omi%i?r Cascavel
Producéo faturamento, conferir notas fiscafs P -a p x
e tiquetes de balanca, oriertdf 06 (S€is) meses na funcao.
equipes de auxiliar de producéo,
determinar servigos de limpeza.
Salario Inicial: R$ 784,00.
Executar as atividadg
relacionadas com a transferén
de grdos dos caminhdes para
vagodes, determinar o carregame Ensi fund tal let
OpeiEeD; e 01* dos vagbes e - efetuar Egsg]r(i)éncLijg arrcr)]ﬁsnsiez)na(l:omi%i?r Cascavel
Producgéo faturamento, conferir notas fiscq P b

e tiquetes de balanca, orien
equipes de auxiliar de producd
determinar servigos de limpeza.

de 06 (seis) meses na funcéo.

Salario Inicial: R$ 784,00.
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Operador de
Maquinas
Especiais

(Tombador)

03

Preparar e operar maquinas
equipamentos de manutencéo de
permanente  classificados  cof
especiais e executar tarefas
socaria e correcBes geométricas
via. Dirigir e/ou conduzir veiculg
rodoviarios observando as instru¢
gerais de seguranca de trafe
rodoviario.

Salario Inicial: R$ 684,00.

e
Hasino fundamental complet]
MOonhecimentos basicos €
geecanica, eletricidade e eletroni
Qarteira Nacional de Habilitaca
Tategoria  “D” ou  superio
DEXperiéncia profissional minim
tgde 06 (seis) meses na funcado
Motorista Profissional.

Cascavel

Supervisor de Vi

01

Coordenar, orientar e execu
servicos referentes a construg
renovagao, conservagao
remodelacéo de via férrea.

Salario Inicial: R$ 1.240,00.

[#nsino  fundamental complet
d@xperiéncia profissional minin
de 06 (seis) meses corn
Conservador de Via/Artifice ¢
Via.

Guarapuava

Tratorista

01

Operar tratores e equipamen
auxiliares.

Salario Inicial: R$ 728,00.

[Ehsino fundamental complet
Experiéncia profissional minim

de 06 (seis) meses na funcgao.

Cascavel

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série concluida)

Funcdes

Vagas

Atribuicdo Sumaria / Salario

Requisitos

Local da Vaga

Artifice de Via

08

Executar servicos referentes
construcdo, renovacéo, conserval
e remodelagédo de vias férreas.

Salario Inicial: R$ 548,00.

snsino fundamental incompleto
g%ie concluida).  Experiéng
profissional minima de 06 (se
meses em Manutengdo de
Permanente.

Guarapuava

Artifice de Via

01*

Executar servicos referentes
construcdo, renovacao, conserval
e remodelacéo de vias férreas.

Salario Inicial: R$ 548,00.

Ensino fundamental incompleto
série  concluida).  Experiéng
profissional minima de 06 (se
meses em Manutengdo de
Permanente.

Guarapuava

Artifice de Via

13

Executar servicos referentes
construcdo, renovacao, conserva
e remodelacéo de vias férreas.

Salario Inicial: R$ 548,00.

I%‘psino fundamental incompleto

ie  concluida). Experiéng
profissional minima de 06 (se
meses em Manutencdo de
Permanente.

Guaraniagu

Artifice de Via

02*

Executar servicos referentes
construcdo, renovacao, conserva
e remodelacéo de vias férreas.

Salario Inicial: R$ 548,00.

Ensino fundamental incompleto
série  concluida). Experiéng
profissional minima de 06 (se
meses em Manutencdo de
Permanente.

Guaraniacu

Operador
Rodoferroviario

01

Dirigir e/ou conduzir veiculo
rodoferroviarios, opers
equipamentos na via e patios
manobras e executar out
atividades correlatas. Dirigir e/q
conduzir  veiculos
observando as instrucdes gerais
seguranca de trafego rodoviario.

rodoviarios

S

r_ .
sino fundamental incompleto

rie concluida). Carteira Naciof
hge Habilitagdo, categoria “C" d@
LSuperior. Experiéncia profission
inima de 06 (seis) meses co
otorista Profissional.

Salario Inicial: R$ 684,00.

Guarapuava

10
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Dirigir e/ou conduzir veiculos
rodoferroviarios, operar
equipamentos na via e patios X A . )
manobras e  executar  outta<"€ concluida). Carteira Naciof

01 |atividades correlatas. Dirigir e/pd€ Habilitacdo - categoria "C” g
conduzir  veiculos  rodoviariggUPerior.- Experiéncia profission

observando as instrucdes gerais Tm'at dle; 0?. ($e's)| meses co
seguranca de trafego rodoviario. otorista Frofissional.

Salario Inicial: R$ 684,00.

sino fundamental incompleto

Operador

. Guaraniacu
Rodoferroviario ¢

* - Vagas reservadas aos Afro-Descendentes.
** - Vagas reservadas aos Portadores de Necessidadespeciais.

2.8 DO CADASTRO DE RESERVA

2.8.1 O Cadastro de Reserva sera integrado por todoanukdatos aprovados e classificados as fungfes

ofertadas por meio deste Edital, que poderdo serocados uma vez existindo vagas.

2.8.2 A convocagdo por meio do Cadastro de Reserva obedegorosamente a ordem de classificagcao
final dos candidatos aprovados e classificadosgrebado-se a fungédo para a qual o candidato foi

aprovado.

2.8.3 A contratagdo dos candidatos integrantes do CaddstReserva observara todos os procedimentos e

critérios estabelecidos neste Edital, inclusiveefsrentes & Avaliagdo Médica.

2.8.4 Apurado o numero de vagas que serd ocupado por aeei@adastro de Reserva, ou quando o
namero de candidatos convocados por meio dessest@agermitir a aplicacdo dos percentuais de
reserva de vagas previstos neste Edital, serdcocadus, existindo, candidatos com deficiéncia e

afro-descendentes classificados, de acordo coimited legais.

2.8.,5 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o datndiapenas a expectativa de direito a
contratacéo, ficando reservado a FERROESTE o dideitproceder as contratagdes, em numero que

atenda ao interesse e as necessidades do seriitm do prazo de validade do Concurso Publico.

2.8.6 O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgp#aremdois anos,a contar da data de

publicacdo do Edital de homologacédo do resultadal filo Concurso Publico, podendo vir a ser

prorrogado, uma Unica vez por até igual periodo, a critério da FERROESTE.

2.8.7 Os candidatos inclusos no Cadastro de Reservaemdo sonvocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo taglegos publicados na imprensa oficial e no site

www.cops.uel.hbr

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE ECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especipiadas pelo Art. 37, inciso VIII da Constituig&o
Federal, pela Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de d&2006 e pelo Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de
janeiro de 2004, é reservado o percentuals®e (cinco por cento) das vagas oferecidas neste

Concurso Publico, observado o estabelecido nos 8eh 3.8 e 3.9 deste Edital.

3.2 E assegurado as pessoas portadoras de necessidpdeiis o direito de se inscreverem a uma das
vagas reservadas neste Concurso Publico, paravimemto de funcdes cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o catwlidbservar, no ato da inscricdo, além das
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

condicdes gerais estabelecidas neste Edital, taralséoondi¢bes especiais previstas neste item, para
gue possam fazer uso das prerrogativas discipknpalalei.

O percentual de vagas reservadas as pessoas pastaigonecessidades especiais serd observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publit@usive em relacdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas. Quando o nimero de vagas resereasdpsssoas portadoras de necessidades especiais
resultar em nimero fracionado, este sera elevado ptimeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagasadas.

Séo consideradas pessoas portadoras de necessalgmiEsais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 34 do Decretodisthn® 2.508/04.

Somente havera reserva de vagas para os candidatadores de necessidades especiais nas funcdes
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O candidato portador de necessidades especiagyaregdas as condicbes especiais previstas no
Decreto Estadual n® 2.508/2004, participard do @GaecPublico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldaliagho, aos critérios de aprovacao, ao horaaio e
local de aplicacdo das provas e a pontuacdo mimkigéda para aprovacao, conforme Art. 17 da Lei
Estadual n® 13.456/02 e Art. 38 da Lei Estaduabn®39/06.

O candidato que for nomeado na condicdo de pesstadpra de necessidades especiais ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitearustificar mudanca de funcéo, relotacdo, reopcao de
vaga, reducéo de carga horaria, alteracdo de jardadrabalho, limitagédo de atribuicdes e assigténc
de terceiros no ambiente do trabalho e para o qes@m das atribuigcbes da funcéo.

O resultado das inscricbes dos candidatos quectara®m portadores de necessidades especiais sera
divulgado no dia26 de setembro de 2008as 17h, no site www.cops.uel.juntamente com o
resultado das inscrices gerais.

Na hipotese de ndo existirem candidatos inscriaxvados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, as vagas a esses destmasavagas remanescentes, serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e habilitados nagiestd, observada a ordem geral de classificagao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

4.1

4.2

4.3

4.4

Conforme estabelecido no item 2.4.2 deste Edif2dp 1dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico séo reservadas a afro-descendentes

O percentual de vagas reservadas aos afro-destesdssra observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdovagas que surgirem ou que forem criadas.
Quando o numero de vagas reservadas aos afro-destes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nurimgeiro superior ou para o himero inteiro inferior
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero leiigaco).

Para efeitos do previsto neste Edital, conside¥ar-afro-descendente aquele que assimestare
expressamente no momento da inscricdo, identificanegse como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negradevendo tal informacédo integrar os registros s@dis de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo UehicArt. 4° da Lei Estadual n® 14.274/03.

Para inscricdo como afro-descendente, o candidaterdél observar os procedimentos previstos neste

Edital, caso contrario ndo concorrera as vagasvada@s a esse grupo, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.
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4.5 E assegurado ao afro-descendente o direito desseuer a uma das vagas reservadas por este Edital,
devendo fazer essa opcdo, sob sua inteira resplioesad, no momento da inscricdo, na forma
descrita no item 4.3 deste Edital.

4.5.1Se aprovado e classificado dentro do nimero desvagarvadas, o candidato que se declarou afro-
descendente serd submetido a procedimento pafecagiio da condicdo declarada nos termos do
item 4.3 deste Edital, a ser procedida segundg;ateda cor preta ou parda da pele do candidato.

4.5.2A afericdo serd realizada por comissdo designaldaHEERROESTE, em data anterior a posse e
divulgada através de Edital especifico.

4.6 Detectada a falsidade na declaracédo a que se ceftan 4.3 deste Edital, sujeitar-se-4 o candidato
anulacado da inscricdo no Concurso Publico e destodoatos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demisséo caso ja contratado, conforme Art. 5° d&sdual n° 14.274/03.

4.7 O candidato afro-descendente participara do CoacBrglico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteldaliagho, aos critérios de aprovacéo, ao horaaio e
local de aplicacdo das provas e as pontuacfes adndxigidas para aprovacdo, conforme Art. 2° da
Lei Estadual n° 14.274/03.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implicard a acéitatacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizaighd€Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condicdes obrigam-se os candidatosrpiu

5.2 Ainscricdo poderé ser efetuada a partir Haéisdo dia22 de agosto de 2008té as23h do dial8 de
setembro de 2008 somente via internet, no endereco eletrénico dardenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: veaps.uel.brem cujo sitio existira uink com o
formulario destinado a inscricdo que devera seiddewente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricdo, devera o candidato imprimir o boletodgaio para o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3 A Ferroeste disponibilizara, no periodo das inSesce durante o horario de expediente (dias Uteis),
computador com acesso a internet para que o caodifidue sua inscricdo, nos seguintes enderecos:
— Curitiba - Av. Iguacgu, 420 - 7° andar - Bairro Rabas - CEP 80230-902 - fone (41) 3321-3151.
- Cascavel — BR 277 — km 576 — Terminal de CargaBP §5812-001 - fone (45) 3902-1588.
- Guarapuava - BR 277 - km 352 +400 m - Jd. das Aragr CEP 88031-350 - fone (42) 3902-1064.

5.4 As provas objetivas, para todas as funcdes previgtate Edital, seréo realizadas simultaneamente,
portanto, 0 candidato devera efetuar sua inscricdo para apesauma funcéo/local da vaga
Havendo multiplas inscricdes, prevalecera a uliimsaricdo efetivada. Nao serdo aceitas solicitacbes
de mudanca de fungdo/local da vasendo a escolha de exclusiva responsabilidadmnididato, no
ato da inscricéo.

5.5 O valor da taxa de inscricdo é @& 25,00(vinte e cinco reais) para as funcdeséel fundamental
e fundamental incompleto, R$ 40,0Qquarenta reais) para as funcdes el médio/técnicoe deR$
60,00 (sessenta reais) para as fungbesnilel superior e superior/andamento cujo pagamento
devera ser efetuado até o did de setembro de 2008&m qualquer agéncia bancéaria credenciada,
durante o horario regular de atendimento bancéréaliante a apresentacédo do boleto bancario.
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5.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera astzolher a cidadegpara a realizacado da Prova Objetiva,
indicando uma, entre as cidades @mascavel, Curitiba e Guarapuava.Apés a efetivacdo da
inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido deaghierde cidade para a realizacéo das provas.

5.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inswrigdcandidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preeactsé a data da contratacdo, todos os requisitos
exigidos para a funcéo, pois o valor da taxa, uezapago, nao serd restituido, em qualquer hipétese.

5.8 A inscricdo somente serd aceita apos a confirmagA@agamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Estrada de Parana Oeste S.A.FERROESTE, nem a
Coordenadoria de Processos Seletivat UEL — COPS/UEL pelo ndo recebimento da confifmoac
bancaria do recolhimento do valor da taxa de ig&ori

5.9 Nao sera concedida isencdo ou dispensa, parciatagral, do valor da taxa de inscricao.

5.10 Apos 03 (trés) dias uteis do efetivo pagamentoalett bancéario, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrOnicavww.cops.uel.br a situagdo de sua inscricdo, devendo, se hougema
divergéncia, entrar em contato com a Coordenadi@iBrocessos Seletivos - COPS da Universidade
Estadual de Londrina - UEL, Rodovia Celso Garcid CPR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP
86051-990, Londrina, Estado do Parand. A relacé&al gios candidatos que tiveram as inscricbes
homologadas sera divulgada no Béade setembro de 200810 sitewww.cops.uel.brmediante edital
especifico.

5.11 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podeterpor recurso dirigido a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (das) w@eis, contados da data da divulgacéo da relacdo
de candidatos inscritos, observando um dos proesdon a seguir:

a) Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Goomgédo da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid -
PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadubbddrina, no horario das 8h as 12h e das 14h
as 18h, ou

b) Envio do recurso por meio de correspondéncia SERIBX cuidados da Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR, 4% 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990,
Londrina, Estado do Parana.

5.12 Na hipotese de mero erro material de dados cagadigitados incorretamente no ato da inscri¢do, o
candidato devera informar quais as alteracbes guend ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscricdo, por meio FdX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

5.13 Os locais de realizagdo das provas serdo divulggmla internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.bra partir das 17h do d6 de outubro de 2008

5.14 Deve o candidato imprimir €Cartdo de Inscricdg que estara disponivel no mesmo endereco
eletrbnico_www.cops.uel.bno qual estara indicado o local, o horario e deesco de realizacdo da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do datwda obtencdo ddartdo de Inscricdopor meio
de impresséao.

5.15 O Cartao de Inscricdocontém um espaco destinado a afixacdo da fotogeadia cdpia da Cédula de
Identidade do candidato e somente serd valido cdotografia, que deverd ser atual, e cépia da
Cédula de Identidade, afixados.

5.16 O Cartdo de Inscricdosera exigido para o ingresso do candidato na salaala, ndo podendo ser
substituido por outro documento de identificac@imgaque oficial.
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5.17 Apo6s decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo diiaEde Inscritos, a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL ndo se responsabilizara por igdes ndo recebidas em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicacéo, congestionameniiattlss de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferédeidados.

5.18 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Além de atenderem as condicfes gerais estabelauidasens 5.1 a 5.17 deste Edital, os candidatessg
inscreverem as vagas reservadas as pessoas pastagonecessidades especiais, deverdo tambémratende
aos procedimentos previstos neste item.

5.18.1 A pessoa portadora de necessidades especiais d@xer&a opcdo em concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricdo, mediante o preenchimeatd-armulario de Inscricdo, que deve ser
instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ouddvedcessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Intesnatide Doenca — CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial,

b) requerimento de tratamento diferenciado, se faswmcindicando as condi¢bes de que necessita para
a realizacdo das provas;

¢) requerimento de tempo adicional de no maximo Olajumora para a realizagdo das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de pareceidenpbr especialista da area de sua necessidade
especial.

5.18.2 O candidato portador de necessidades especiaigédeeelarar essa condigdo ao efetivar sua
inscricdo, e, até o diB8 de setembro de 20Q&levera enviar, obrigatoriamente, a Coordenadiaria
Processos Seletivos da UEL, situada na Rodoviao@&dscia Cid - PR 445, km 380, Caixa Postal
6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Paranamgdio de correspondéncia, via SEDEX, o
laudo médico a que se refere a alinea “a” do iter@.5 deste Edital.

5.18.3 Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” ion 5.18.1 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoente, até o did8 de setembro de 2008&
serdo analisados e decididos pela Coordenagdomtuf3o Publico, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

5.18.4 Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” ibon 5.18.1 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Processos SelgdudEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid
- PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-B6fAdrina, Estado do Parana, por meio de
correspondéncia, via SEDEX. Os requerimentos que fofem encaminhados até o di8 de
setembro de 2008que ndo estiverem devidamente instruidos conoogndentos mencionados nas
alineas “b” e “c” do item 5.18.1 ou que tiverem csidnviados por outro meio que ndo a
correspondéncia SEDEX, ndo serdo conhecidos.

5.18.5 O candidato portador de necessidades especiarsaguealizar a inscricdo de acordo com o disposto
no item 5.18.2 e 5.18.4 deste Edital, ndo recebaténdimento diferenciado previsto na alinea “b” e
o atendimento especial previsto na alinea “c”, asvdmitem 5.18.1 deste Edital, ainda que inscrito
como pessoa portadora de necessidades especiagendd admitida a interposicao de recurso nesta
hipétese.

5.18.6 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico comes@egportadora de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e autommatita fica ciente, para todos os efeitos e fins de
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Direito, que se aprovado e classificado dentre mand de vagas reservadas, ser4 submetido,
previamente a contratacag a procedimento de avaliacdo da sua condicdo skoaeportadora de
necessidades especiais.

5.18.7 Para inscricdo como pessoa portadora de necessidageciais, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especifip@vistos no item 5.18 deste Edital,
assecuratorios de tratamento especial a esse go#se, contrdrio ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de amptarr@ncia, e nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas portadorasadsidades especiais.

5.18.8 O candidato inscrito como portador de necessidasigsciais que nao realizar a inscricdo de acordo
com o disposto no item 5.18.1 ter4 sua inscricdzgasada como de candidato ndo portador de
necessidades especiais, bem como néo receber&aptalespecial, caso ndo o tenha requerido na
forma disposta nos itens 5.18.2 e 5.18.4 destalEdifio cabendo a interposi¢cdo de recurso nesta
hipétese.

6. DAS PROVAS

6.1. PROVA OBJETIVA

6.1.1A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) ou 30 @imuestdes de multipla escolha, conforme a
especificidade da fungéo, conforme o estabeleaxtem 6.1.2. A pontuagdo da Prova Objetiva sera a
soma dos pontos obtidos em cada uma das Areasnthee€mento.

6.1.2Serao aplicadas Provas Objetivascdeater eliminatorio e classificatérig abrangendo os contetdos

programaticos constantes daexo Il, deste Edital, sendo as questdes de multipla es¢alb,c,d,e),
distribuidas entre as areas dispostas nos quaaao®a

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série concluida): Artifice de Via e Operador
Rodoferroviario

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Total de Questdes 30

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Producaodnspetor de Via Permanente, Maquinista,
Motorista, Operador de Balanca, Operador de Manobmerador de Maquinas Especiais (Tombador),
Operador de Producéo, Operador de Terminal de boaths, Supervisor de Via e Tratorista

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Total de Questdes 30
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NiVEL MEDIO COMPLETO: Operador de Controle Centralizado de Operacaoradpe Ferroviario
(Agente de Estacao), Supervisor de Operacao FariavBupervisor de Producao |, Supervisor de Riéalu
lll, Supervisor de Tragdo, Supervisor de Trafeddorimento |, Supervisor de Trafego e Movimento Il

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Total de Questbes 30

NIVEL MEDIO COMPLETO /TECNICO: Técnico de Seguranca do Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos na Area de Atuacgéo 15
Total de Questbes 40

NiVEL SUPERIOR COMPLETO/ANDAMENTO: Agente Comercial, Assistente Administrativo |,
Assistente Administrativo I, Assistente Contabi ISupervisor de Controle Centralizado de Operacéo

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Total de Questdes 30

NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Advogado, Analista de Sistemas, Assistente TéamécGontabilidade,
Comunicador Social - Jornalismo, Engenheiro Cizitgenheiro Mecénico, Gestor, Secretario Executivo,
Supervisor Administrativo e Supervisor de Recutdosianos

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos na Area de Atuacgéo 20
Total de Questbes 40

6.1.3A Prova Objetiva sera aplicada no dit2 de outubro de 2008¢com inicio asl4h, nos locais a serem
divulgados por meio de edital especifico a seripatdd no site www.cops.uel.br
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6.1.40 candidato devera comparecer ao local designadoap@alizacdo da prova £3h, obrigatoriamente
munido de lapis, borracha e caneta esferografioa thata preta, Cartdo de Inscricdo e documento
original de Identificacdo, observados os itens364.1.9 e 6.1.10, deste Edital.

6.1.50s portdes de acesso aos locais de realizacdmda perdo abertos 48h20mine fechados as4h,
ficando impedido de ingressar, por qualquer motivoandidato que chegar ao local de prova apds o
horério estipulado.

6.1.6A lista com a indicacdo dos locais de prova esta@onivel no endereco eletrdnico www.cops.ugel.br
a partir dad7h do dia06 de outubro de 2008.

6.1.70 ingresso na sala de provas somente serd permabidmndidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legieshevia original:
| - Ceédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou dbosde representacdo de classe;
[ll - Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia,faema da Lei n° 9.053/07 — Cddigo de
Transito Brasileiro;
IV - Passaporte brasileiro, certificado de reservistdeiras funcionais expedidas por 6rgao publico,
que por lei federal valham como identidade.

6.1.8Néao serdo aceitos como documentos de identidadein@resso na sala de prova: carteira de trabalho,
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteimaional de habilitacdo sem foto, carteira de estig]
carteira funcional sem valor de identidade, docuoseiegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.1.9Nao serd aceita copia de documento de identidadiy gue autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

6.1.10N&o sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedigdgger outro exame, em qualquer hipotese, em
local ou data ou em horério diferente dos prescngste Edital, em Editais especificos refererges a
fases deste Concurso Publico e no Cartdo de Iasadig candidato.

6.1.11N&o sera permitida, durante a realizacdo da pravapmunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simildirgss, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.1.12N&o sera permitido, no dia da realizacdo da provaso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros) que possam compesraeseguranca do
Concurso Publico, a critério da COPS. Caso o catalidorte qualquer um desses objetos, devera
desligar os mesmos e coloca-los sob a carteir&studhprimento da presente prescricdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se contattea de fraude.

6.1.13N&o sera permitida, durante a realizacdo da Prdyati@a, a utilizacdo de gorros, bonés, oculos
escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo sedados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

6.1.140 ndo comparecimento do candidato & Prova Objétaicard a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

6.1.150 candidato que usar de atitudes de desacato cesge#o com qualquer dos fiscais ou responsaveis

pela aplicacdo da prova, bem como aquele que destumdisposto nos itens 6.1.11, 6.1.12 e
6.1.13, deste Edital, sera excluido do Concursdid@ib
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6.1.16A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horg incluido ai o tempo para o preenchimento
do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicdggprova e as informacgdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacao da prova, deffixs pelos fiscais de sala.

6.1.17E de responsabilidade do candidato comparecer G ¢ke prova, no horério estipulado no item
6.1.5, para inicio da realizacdo da Prova Objebea) como observar o tempo destinado a realizacdo
da prova e preenchimento do cartdo-resposta (iteérh6 deste Edital).

6.1.18As respostas as questbes objetivas deverdo sescritam para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidsgtnalar uma Unica resposta para cada questao.

6.1.19As respostas as questdes da Prova Objetiva, |asgadzartdo-resposta, seréo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

6.1.20N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas eorfenham mais de uma resposta, emenda ou
rasuras.

6.1.210 candidato é responsavel pelo correto preenchorgmtcartdo-resposta e pela sua conservacao e

integridade, pois em nenhuma hipotese havera tuibdt do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

6.1.220 candidato somente podera se retirar da salacda jppds uma hora do inicio da Prova Objetiva,

devendo, antes de se retirar do recinto da sal@gem aos aplicadores da prova, o caderno de prova
0 cartdo-resposta.

6.1.23A0 final do tempo destinado a realizacdo da prewmacada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos

trés dltimos candidatos, os quais deverao assiatx de encerramento da aplicacdo da prova naquela
sala.

6.1.24Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitideaadidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado gomponente da equipe de aplicacdo da prova.

6.1.25A candidata que tiver necessidade de amamentantdusarealizacdo da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficara em um local reservadogssa finalidade e que serd o responsavel pela
guarda da crianc@ candidata que ndo levar acompanhante néo realizara prova.

6.1.26Visando a preservar a segurancga e a credibilidadeothcurso Publico, por ocasido da realizagcdo da
prova, todos os candidatos inscritos serdo ideatibs por coleta da impresséo digital.

6.1.27Para a obtencao do resultado da Prova Objetivép sdarservados os seguintes calculos:

Célculo para obtengcdo do resultado da Prova Objetav para as fun¢des Advogado, Analista de
Sistemas, Assistente Técnico de Contabilidade, @arador Social - Habilitacdo Jornalismo, Engenheiro

Civil, Engenheiro Mecanico, Gestor, Secretario Ex®o, Supervisor Administrativo e Supervisor de
Recursos Humanos

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 2 20
Conhecimentos Especificos na Area de Atua;aoN° de acertos X Peso 3 60

Total de Pontos da Prova Objetiva Méximo 100 pontos
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Célculo para obtencdo do resultado da Prova Objetev para a fungcdo Técnico de Seguranca do
Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Méximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 1,¢ 15
Matematica N° de acertos X Peso 1,k 15
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos na Area de Atua;3oN° de acertos X Peso 4 60

Total de Pontos da Prova Objetiva Méximo 100 pontos

Célculo para obtencéo do resultado da Prova Objetav para as fungfesAgente Comercial, Artifice de
Via, Assistente Administrativo I, Assistente Adnsitmativo Il, Assistente Contabil 1l, Auxiliar de dttucéo,
Inspetor de Via Permanente, Maquinista, Motori®perador de Balanca, Operador de Manobra, Operador
de Méaquinas Especiais (Tombador), Operador de BaadWperador de Terminal de Transbordo, Operador
Rodoferroviéario, Tratorista, Operador de Controenttalizado de Operacao, Operador Ferroviario (fegen
de Estacdo), Supervisor de Controle CentralizadoOgeracdo, Supervisor de Operagdo Ferroviéria,
Supervisor de Producgdo |, Supervisor de ProdugddSupervisor de Tragdo, Supervisor de Trafego e
Movimento |, Supervisor de Trafego e Movimento Bepervisor de Via

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Ma&ximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 3 30
Matematica N° de acertos X Peso 3 30
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 4 40

Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

6.1.28A Prova Objetiva tera pontuacdo maxima de 100 (@anjos, com peso 1 (um).

6.1.29Serdo considerados aprovados todos os candidatapesentarem total de acertos que gerem
pontuacao igual ou superior a 50 (cinqlienta) por8esdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdiona prevista neste item.

6.2. PROVA DE TITULOS

6.2.1 A Prova de Titulos, para todas as funcdes, teaaraclassificatério.

6.2.2 Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles quate@derem o critério estabelecido no item 6.1.29,
ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

6.2.3 A Prova de Titulos tera pontuacdo maxima de 100 p®ntos, com peso 1 (um).

6.2.4 Para a Prova de Titulos, serdo considerados ctmhmsthabeis a pontuagdo somente os relacionados
no Anexo lll, cuja avaliacdo observara rigorosamente os lirdigggontuacao.

6.2.5 Os titulos serdo recolhidos pelo fiscal de saladiaoda realizacdo da Prova Objetiva, #thde

outubro de 2008 no horériodas 14 as 14h30minna propria sala em que o candidato estiver
realizando a Prova Objetiva, conforme estipulad@€adéo de Inscrigéo.
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6.2.6 N&o serd admitida, em hipotese alguma, a incluséimoglos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horério estipulados para steganho item 6.2.5 deste Edital. O candidato dever
entregar seus titulos ao fiscal de sala em um m@woento, hdo podendo complementar a entrega de
titulos, ainda que dentro do horério estabelecalibem 6.2.5.

6.2.7 Durante a entrega dos documentos para a ProvatdesTitodos os candidatos deverdo observar
conduta adequada e na forma determinada pelo flscsdla.

6.2.8 A contagem do tempo de prova, conforme definiddem 6.1.16, comecard apds o recolhimento dos
titulos e instrucdes gerais dadas pelos fiscasalie

6.2.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitasscgipiples dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservacdo. Em hipétese algumacal fiesponsavel pelo recebimento dos titulos
podera receber e/ou reter documentos originais.

6.2.10No ato de entrega dos titulos, sera fornecido awdidato comprovante de recebimento da
documentacado apresentada, que serd computada eznondenfolhas entregues. O candidato devera
dar ciéncia, em formulario proprio destinado aegdrdos titulos, manifestando concordancia com o
cbmputo dos titulos feito pelo fiscal de sala. Agias de documentos entregues ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma.

6.2.110s documentos entregues serdo acondicionados erlopes especificos, personalizados por
candidato e recolhidos, pelo fiscal de sala, e remteados a Coordenadoria de Processos Seletivos
da Universidade Estadual de Londrina, que procedeaadlise dos titulos, de todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

6.2.12Recebera pontuacéo zero na avaliacdo de titulasdidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital. O catdidue receber pontuagdo zero na Prova de
Titulos, ndo serd eliminado do Concurso Publiconterao esta pontuacdo, juntamente com a
pontuacdo da Prova Objetiva, para calculo da fieessdo final.

6.2.13Né&o serdo admitidos, sob qualquer hipotese, tihasminhados via postal, fax, correio eletrénico
ou anexados em protocolos de recursos adminigigativ

6.2.140 resultado da pontuacdo da Prova de Titulos seévalgddo no endereco eletrénico
www.cops.uel.br

6.2.15A documentacdo comprobatéria apresentada para\e e Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o Concurso Publico e, megras a contratacédo, o candidato serd excluido do
Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato detrataigdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer uteeglade, sem prejuizo das sanc¢fes penais
cabiveis.

6.2.16Para comprovacdo do tempo de servico na funcdo payaal se inscreveu, o candidato devera
apresentar copia de Carteira de Trabalho e Previ@&ocial (pagina de identificagdo do portador e
pagina de registro de tempo de servi¢o que sdiZadt para a Prova de Titulos).

6.2.17Se o candidato possuir tempo de servico em oOrgalokicps, que conste na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devera apresentar declaraggmalremitida pelo setor de pessoal competente,
contendo expressamente a funcdo exercida e o(eylpés) trabalhado(s).

6.2.18A comprovacdo do tempo de servico de atividade stabelecimento ferroviario, também sera feita

através do registro em Carteira de Trabalho e &&avia Social ou através de declaragao original do
setor de pessoal competente quando se tratar de poflico.
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6.2.19Para efeito de calculo de tempo de experiénciaigsiohal ou tempo no exercicio de atividades

ferroviarias diferentes da funcdo, serdo consideracheses com atividades, ndo paralelas, e
pontuados de acordo com o estabelecido no Anex4 Ifilac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias
serd convertida em més completo para a composigdexperiéncia profissional. A experiéncia
profissional s6 serd pontuada a cada 06 (seis)swesepletos.

6.2.20N&o sera considerado o tempo de estagio profidssupervisionado ou monitorado bem como o

tempo de experiéncia profissional exigido como igtppara a funcéo.

6.2.21Para a comprovacdo dos cursos de qualificacdo aides de pos-graduacdo, o candidato devera

apresentar copia dos respectivos certificados raigi Somente serdo considerados os certificados
gue contenham a carga horéria e frequéncia disw@ohas.

6.2.220s certificados de conclusdo de cursos expedidosinstituicbes estrangeiras somente serao

considerados se devidamente convalidados por uigétis publicas competentes, na forma da
legislacéo vigente.

6.2.23Todo documento da Prova de Titulos expedido emudirgstrangeira, somente sera considerado se

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutanjentado.

6.2.24E de responsabilidade do candidato apresentarpisscgolicitadas, perfeitamente legiveis, de forma

a ndo prejudicar a sua analise durante o processelecao.

7.DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

No dia 13 de outubro de 2008, as 17Isera divulgada a prova e o gabarito oficial pravwisdas
guestdes objetivas, no seguinte endereco da ittewvev.cops.uel.br.

A partir da divulgacdo do gabarito provisorio daRr Objetiva, tera o candidato o prazo2d@lois)
dias Uteis para interpor recursq utilizando-se do formulério especifico que estdisponivel na
internet no seguinte endereco: www.cops.ueldojo recurso devera ser protocolizado na forma
descrita no item 7.5.

O candidato deverda utilizam formulério para cada questdo Formularios contendo mais de uma
guestdo ndo serdo aceitos.

A partir da divulgacao da pontuacao obtida peldismédos titulos, poderd o candidato, prazo de 2
(dois) dias uteis interpor recurso, mediante requerimento em foanml especifico que estara
disponivel na Internet no seguinte endereco wwvs.cah br cujo recurso devera ser protocolizado na
forma descrita no item 7.5, deste Edital.

Os recursos deverdo ser protocolizados junto &&8ivide Protocolo e Comunicacdo da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid -44R, km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal
6050, em Londrina, Estado do Parand, nos segumutesios: das 8h as 12h e das 14h as 18h ou
postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde epteoddos prazos estabelecidos nos itens 7.2 e
7.4, deste Edital, aos cuidados da COPS.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo seréidasmem analisados no mérito.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabaritoigdae, a formulacdo, ao contelddo das questbes da
Prova Objetiva ou da pontuagdo da Prova de Titdexsje que devidamente fundamentados.
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7.8 A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL eacesponsabiliza pelo ndo recebimento de
recursos enviados via SEDEX.

7.9 Os recursos que ndo estiverem redigidos no foriouddpecifico (itens 7.2 e 7.4), bem como os que
forem encaminhados por via postal comum, via faxiaworreio eletrénico, ndo serdo admitidos, nem
analisados.

7.10 Os recursos referentes a Prova Objetiva serdoiagoscpela Coordenadoria de Processos Seletivos -
COPS, que emitira parecer no prazo de até 7 @eg)iteis, contados a partir do término do prazo d
interposicdo. O resultado dos recursos das Prowgetiéas sera dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais defioftia serem publicados no site www.cops.ueRbr
respostas dos recursos estardo a disposi¢éo doergeonos autos do processo, na secretaria da COPS
pelo prazo de 15 dias a contar da publicacéo dargaloficial definitivo.

7.11 Os pontos relativos as questdes objetivas quegeptusa, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva provhoBer alteracdo de alternativa (a, b, c, d, e)
divulgada pelo gabarito provisério como sendo aetar os efeitos decorrentes serdo aplicados a todo
0s candidatos, independentemente de terem ou péoid®, ou de terem ou ndo marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

7.12 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preemetionincompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo dpagta que apresenta rasura.

7.13 Os recursos referentes a Prova de Titulos ser&ciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos -
COPS, que emitira parecer no prazo de até 7 @e)iteis, contados a partir do término do prazo d
interposicdo. O resultado dos recursos da Provditldos serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacdo no site www.cops.uelAs respostas dos recursos estardo a disposicao do
recorrente nos autos do processo, na secreta@®eS pelo prazo de 15 dias a contar da divulgagéo
dos resultados dos recursos.

7.14 Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisasdikado de recurso.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuacao final do Conculslc®tera preferéncia o candidato que
tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, aténw dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatutodtusb;

b) maior acerto do nimero de questdes da Prova QbjdévConhecimentos Especificos na Area de
Atuacéo, quando houver;

€) maior acerto do nimero de questdes da Prova Ch@d¢\Conhecimentos Gerais;

d) maior acerto do nimero de questdes da Prova Chj@d\Lingua Portuguesa;

e) maior acerto do nimero de questdes da Prova Ojd¢iwWatematica, quando houver;

f) maior pontuacédo obtida na Prova de Titulos;

g) maior idade.

9.DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO P UBLICO
9.1 A publicagdo do resultado final do concurso serta fem trés listas, quando couber, por ordem

decrescente de nota, contendo a primeira a listal gem a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades espedittis afro-descendentes. A segunda lista conterd
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somente a pontuacdo dos portadores de necesseuEsais e a terceira lista somente a pontuagéo
dos afro-descendentes.

9.2 A classificacdo dos candidatos aprovados no Coodiblico serd ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final em listas por &smeiome e RG.

9.3 A classificacdo final no Concurso Publico sera dibtatravés da média aritmética simples da
pontuacao obtida pelo candidato nas Provas ObjetdaTitulos.

9.4 O resultado final sera feito por meio de Editaxadio na sede da FERROESTE em Curitiba e nas sub-
sedes de Cascavel e Guarapuava, bem como pubhcabdrio Oficial do Estado do Parana, e sera
divulgado na internet, no endereco eletrénico wwpscuel.br

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por mei&dial afixado na sede da FERROESTE em
Curitiba e nas sub-sedes de Cascavel e Guaraguamacomo publicado no Diario Oficial do Estado
do Parana, e sera divulgado na internet, no eraletetyébnico www.cops.uel.br

10.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabele@doonvocacdo ou a apresentagdo dentro dos
prazos estabelecidos, porém, sem satisfazer a8neidg previstas em Edital, implicara a inabilitaca
do candidato para o concurso, reservando-se a FESBRD o direito de convocar o proximo
candidato da lista de classificacéo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentrolUdeero de vagas existentes serdo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para gpresentem os documentos relacionados no
Anexo | deste Edital.

11.2 A contratacdo dos candidatos obedecera, impretmevee, a ordem de classificacdo, constante do
resultado final.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados dentraider de vagas existentes serdo contratados pelo
prazo indeterminado de acordo com o Regime Jur{@i@mwsolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com
periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cincs) diarrogavel por igual periodo.

11.4 O candidato que aceitar a contratacéo e ndo pdsslas os documentos tera o prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, contados a partir da data previesitem 11.1 para apresenta-los.

11.5 O candidato que ndo apresentar os documentos prazeendo sera contratado e sera desclassificado.
11.6 O candidato somente podera iniciar suas atividadesiidade ap0s a assinatura de contrato.

11.7 Sé&o condigbes para a contratacdo, além dos exigadsexo I:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidagraestar amparado pelo Estatuto de Igualdade
de direitos e obrigacdes civis entre brasileirogogugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°Gimstituicdo Federal e Decreto Federal n°® 70.436 de
18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da copéata
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e) apresentar os documentos comprovando a escolariedgperiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do se&sculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontraedaespleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcéo pubfiemalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionagda@ssos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracao propria sobre essa condi¢éo

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optargruzimnentos se for servidor aposentado em 6rgao
publico;

l) ndo ter sido demitido do servigo publico nos dlsmo(cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n%.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos paratagao.

11.8 A comprovacgéo da experiéncia exigida como requpgi@a contratacao na funcéo devera ser efetuada,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalheveléncia Social ou certiddo, da qual conste, em
seus registros, que o candidato exerceu especditana funcéo estabelecida neste Edital.

11.9 A certiddo devera conter, necessariamente, a fuegaecida e as atividades desempenhadas, o
periodo do exercicio das atividades e outras irdgfi®s necessarias a comprovacao da experiéncia
profissional.

11.10 Nao sera admitido, ficando eliminado do certamesandidato que ndo comprovar a experiéncia
exigida na forma prevista neste Edital.

11.11 O candidato devera fazer prova dos documentos eafaicdes previstas no item 11.1, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido doatmonvocacdo, sendo eliminado do certame o0 que
deixar de apresentar ou desatender qualquer dg&neias.

11.12 Todos os candidatos, por ocasido de sua convogagaocontratacdo, serdo submetidos a exames
médicos admissionais a serem realizados por médiatinica credenciada pela FERROESTE, sendo
considerado inapto para a fun¢éo aquele que n&w dezoa saude fisica e mental.

11.13 O candidato na condicdo de pessoa portadora dessmd@ges especiais, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido @ecsunvocacdo para nomeacgdo, sera submetido a
uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatialkdda deficiéncia com as atividades a serem
exercidas.

11.14 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificaddamcurso Publico, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel com as atividadeside&o.

11.15 Para preenchimento das vagas destinadas aos dasditicritos na condigdo de pessoa portadora de
necessidades especiais, observar-se-a, primeirasnprevisto para a funcdo, o nimero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquasinesdta condicao.

11.15.1Havendo necessidade de nomeacéo de servidoresialbmite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, para apuracdo do nimero de vagas a senadstaos candidatos inscritos como pessoa
portadora de necessidades especiais, utilizamseriéério estabelecido no item 11.10.

11.15.2A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além dodingt vagas (geral) ofertadas neste Edital, 01

(uma) sera preenchida por candidato inscrito nalicn de pessoa portadora de necessidades
especiais, observada a pontuacao minima de apmMas@ como a ordem classificatéria.
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11.16 A Administracdo da FERROESTE reserva-se o diregocdnvocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidadecessidades.

11.17 Por ocasido da convocacao, serd exigida do candiaatpresentagdo dos documentos relativos as
condi¢ces estabelecidas nas alineas do item ¥ndp glesclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condicoes.

11.18 A inexatiddo das declaragbes e/ou informagdes gutastna ficha de inscricdo ou a apresentacéo
irregular de documentos, ainda que verificadasepi@simente, eliminard o candidato do Concurso
Pudblico, anulando-se todos os atos decorrentessgactiva inscricdo ou contratacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato iwsatiompanhar a publica¢io ou divulgacéo dos atos
relativos ao Concurso Publico, divulgados na irggrno endereco eletrénico www.cops.uebbrno
Diario Oficial do Estado do Parana e na sede daREKHESTE nas cidades de Cascavel, Curitiba e
Guarapuava, obrigando-se a atender aos prazosd&@es estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante a execucdo do Concurso Publico.

12.2 O candidato aprovado e classificado no Concurstid®isbriga-se a manter atualizado o seu enderecgo
junto a Coordenadoria de Processos Seletivos da, Ult meio do endereco eletrdnico
www.cops.uel.bir até a data da homologacao final do resultado dilac@so Publico, apés o qué
devera o endereco ser mantido atualizado junto RREEESTE para a hipotese de referidos 6rgéos
julgarem necessario o contato individual com o @atd.

12.3 A contratacdo do candidato estara condicionadaésaptacdo da documentacdo comprobatoria dos
requisitos exigidos nédnexo | deste Edital e ao atendimento das demais condrd@esitucionais,
legais, regulamentares previstas neste Edital.

12.4 As despesas decorrentes da participacdo no Coreuldico correrdo as expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento angawte domicilio para a investidura na funcao.

12.5 Todos os prazos fixados neste Edital correrdotér pas datas de suas publicagdes, excluindo-s& o d
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

12.6 O descumprimento de quaisquer das instrucdes &efted implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

12.7 Na hipétese de decisbes administrativas ou judicifie retirem a operacdo da ferrovia da
FERROESTE, o concurso podera ser suspenso ou adacekendo devida apenas a devolugdo da taxa
de inscri¢cdo, sem direito a indeniza¢do aos imscrit

12.8 Na hipétese de decisbes administrativas ou judicifie retirem a operacdo da ferrovia da
FERROESTE, o contrato de trabalho podera ser ssspen rescindido, sem direito a indenizacao,
sendo devidos apenas os valores relativos ao petrimiohlhado.

12.9 Os casos omissos serdo deliberados pela CoordenatidrProcessos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina, em conjunto com a FERROESH&rada de Ferro Parana Oeste S.A.

Curitiba, 22 de agosto de 2008.
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SAMUEL GOMES
DIRETOR PRESIDENTE DA FERROESTE

ANEXO | — EDITAL N° 001/2008
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

Documentos

Comprovante de escolaridade exigida para fungéo. iginat e Copia
Cédula Oficial de Identidade fornecida por Institde Identificagcéo. Original e Copia
Numero do PIS / PASEP Original e Copia
gertidéo negativa de Cartério dg I_Distribl{igﬁo d@oBeCriminais do Estado do Original

arana ou do Estado em que residiu nos ultimos$ an
Atest_ado de Sal_]de expedido por mégli_co rfzgistre_lchRM - Paran~é, que Original
considere o candidato apto para o exercicio dafyrabjeto da contratacao.
2 fotos 3 x 4 (recentes) Original
Comprovante de tipo sanguineo Copia
Comprovante de residéncia atual Original e Copia
Certidao de Casamento (se for o caso) Original e Copia
Certiddo de Nascimento de Filho(s) - (se for o kaso Original e Copia
Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil piaCo
Declaragéo de Imposto de Renda, quando houveisaeide dependentes. Copia
Ficha Cadastral (Fornecida pela FERROESTE) Original
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ANEXO Il — EDITAL N° 001/2008
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série ¢ oncluida)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos informativasativos e de ordem
pratica. No¢des fundamentais de estruturacdo de frado paragrafo como elemento de compreensao de
texto. A utilizag@o dos conectivos e a adequac&alwalar.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. NUumeros naturais. eM@mracionais positivos.
OperagBes com nuameros naturais positivos. Poraemtatdentificacdo de figuras planas. Medidas de:
tempo, comprimento, area e massa. Sistema mone\gdes de estatistica: tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre temas da vida econdmica, spoléica e cultural do
Parana, do Brasil e do Mundo. Conhecimentos geaddige: Meio ambiente. Saude e Educacgédo. Cidadania e
Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolgsce ECA (Lei n° 8.069/90). Temas contidos na
atribuicdo sumaria da funcdao.

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos informativasativos e de ordem
pratica. No¢des fundamentais de estruturacdo de frado paragrafo como elemento de compreensao de
texto. A utilizag@o dos conectivos e a adequacg&alwalar.

MATEMATICA: OperagcBes com numeros inteiros, fracionarios enwdsi Razdo e proporgéo.
Matematica financeira. Medidas de tempo. Equac@epriineiro e segundo graus. Conjuntos e nogdo de
funcdes. Rela¢des trigonométricas no triangulonetbb. Formas geométricas bésicas. Perimetro, érea
volume de figuras geométricas. Noc¢des de estatistibelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog06es gerais sobre temas da vida econémica, speldica e cultural do
Parana, do Brasil e do Mundo. Conhecimentos geaddige: Meio ambiente. Saude e Educagédo. Cidadania e
Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolgsce ECA (Lei n® 8.069/90). Temas contidos na
atribuicdo sumaria da funcéao.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com eleyapde complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de difesegémeros. Localizacdo de informacdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou espes. Inferéncia de informacdes implicitas nmtextlas
relacbes de causa e consequiéncia entre as parntes tixto. Distincdo de fato e opinido sobre ease f
Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelassfafuadrinhos etc.). Reconhecimento das rela¢get
discursivas presentes no texto, marcadas por oggsn advérbios, preposi¢cdes argumentativas, lesuco
etc. Reconhecimento das relagGes entre partes dexam identificando repeticdes ou substituicoas q
contribuem para sua continuidade. Identificacdoeflgitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentesisdode pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos séowd) e de outras notagdes. Identificacdo de atifes
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estratégias que contribuem para a continuidadexdo (anaforas, pronomes relativos, demonstragtog.
Compreensao de estruturas teméatica e lexical comamplédmbiglidade e parafrase. Relacdo de sinonimia
entre uma expressao vocabular complexa e uma palavr

MATEMATICA: Operagbes com nameros inteiros, fracionarios enugsi Conjunto e funcdes.
Progressdes aritméticas e geométricas. LogaritRmrsentagem e juros. Razdes e propor¢cdes. Med@as d
tempo. EquacBes de primeiro e segundo grau; sistelmaequaces. Relacdes trigonométricas. Formas
geométricas basicas. Perimetro, area e volumegdea$ geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre temas da vida econdémica, gaolti cultural do
Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre dtscpsl publicas para o meio ambiente, saude, edacag
trabalho, seguranca, assisténcia social e juvenktii® e Cidadania. Aspectos relevantes das resagitre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 188emda Constitucional n° 20/98. Estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90). Temas dastina atribuicdo suméaria da funcao.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO / TECNICO
Técnico de Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com eleyapde complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de difesegémeros. Localizacdo de informacgfes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou espes. Inferéncia de informacdes implicitas nmtextlas
relacbes de causa e consequéncia entre as parntes txto. Distingdo de fato e opinido sobre ease f
Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelassfafuadrinhos etc.). Reconhecimento das rela¢get
discursivas presentes no texto, marcadas por oggsn advérbios, preposicbes argumentativas, lesucd
etc. Reconhecimento das relagGes entre partes dexam identificando repeticdes ou substituicoas q
contribuem para sua continuidade. Identificacdoeflsitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentesisdode pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortogréficos e/ou morfossintaticos, de campos staté) e de outras notacdes. Identificacdo de atites
estratégias que contribuem para a continuidadexdo (anaforas, pronomes relativos, demonstragtog.
Compreensdo de estruturas teméatica e lexical coplédmbiglidade e parafrase. Relacdo de sinonimia
entre uma expressao vocabular complexa e uma palavr

MATEMATICA: Operagbes com nameros inteiros, fracionarios enddsi Conjunto e funcées.
Progressdes aritméticas e geométricas. LogaritBmrsentagem e juros. Razbes e propor¢cdes. Med@as d
tempo. EquacBes de primeiro e segundo grau; sistelmaequacles. Relacdes trigonométricas. Formas
geométricas basicas. Perimetro, area e volumegdea$i geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, gaolti cultural do
Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre dtscpsl publicas para o meio ambiente, saude, edacag
trabalho, seguranca, assisténcia social e juvenkti® e Cidadania. Aspectos relevantes das resagitre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 188emda Constitucional n°® 20/98. Estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico de Seguranca do Trabalhotegislacdo e Normas Técnicas em Seguranca do Timbdigiene e
Saulde Ocupacional. Gerenciamento de risco. Doetiga§rabalho. Prevencdo e Controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalagbes. Protecdontoleode incéndio e explosdes. Temas contidos na
atribuicdo suméria da funcéo.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
Agente Comercial, Assistente Administrativo |, Asstente Administrativo I,
Assistente Contabil Il e Supervisor de Controle Cetnalizado de Operacéo

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com eleyapde complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de difesegémeros. Localizacdo de informacgBes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou espes. Inferéncia de informacdes implicitas nmtextlas
relacbes de causa e consequéncia entre as parntes txto. Distingdo de fato e opinido sobre ease f
Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelassfafuadrinhos etc.). Reconhecimento das rela¢get
discursivas presentes no texto, marcadas por ogdggn advérbios, preposicbes argumentativas, lesucd
etc. Reconhecimento das relagGes entre partes dexim identificando repeticdes ou substituicoas q
contribuem para sua continuidade. Identificacdoeflsitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentesisdode pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortogréficos e/ou morfossintaticos, de campos staté) e de outras notacdes. Identificacdo de atites
estratégias que contribuem para a continuidadexdo (anaforas, pronomes relativos, demonstragtog.
Compreensdo de estruturas teméatica e lexical complédmbiglidade e parafrase. Relacdo de sinonimia
entre uma expressao vocabular complexa e uma palavr

MATEMATICA: Operagbes com nameros inteiros, fracionarios enugsi Conjunto e funcdes.
Progressdes aritméticas e geométricas. LogaritRmsentagem e juros. Razdes e propor¢des. Medias d
tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau; sistel@aequacdes. Relagbes trigonométricas. Formas
geométricas basicas. Perimetro, area e volumegdeafi geométricas. Gréficos e tabelas. Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre temas da vida econdmica, gaoli cultural do
Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre dtécpslpublicas para 0 meio ambiente, salde, edacag
trabalho, seguranca, assisténcia social e juvenkiia e Cidadania. Aspectos relevantes das resagbtre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1#88emda Constitucional n° 20/98. Estatuto da Cri@nga
do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Temas dostina atribuicdo suméria da funcao.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
Advogado, Analista de Sistema, Assistente Técnice €ontabilidade, Comunicador Social -
Jornalismo, Engenheiro Civil, Engenheiro MecanicoGestor, Secretario Executivo, Supervisor
Administrativo e Supervisor de Recursos Humanos

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos, com eleyadpode complexidade,
incluindo textos de divulgagéo cientifica. Reconmmento da finalidade de textos de diferentes género
Localizacdo de informac8es explicitas no textceriérficia de sentido de palavras e/ou expressdeséhaia

de informacgfes implicitas no texto e das relac@esalisa e conseqiiéncia entre as partes de um texto.
Disting&o de fato e opinido sobre esse fato. Ine¢apao de linguagem nédo-verbal (tabelas, fotasjphos

etc.). Reconhecimento das relagdes légico-dis@ssipresentes no texto, marcadas por conjuncgdes,
advérbios, preposi¢cées argumentativas, locucfefRetmnhecimento das relacdes entre partes dextioy te
identificando repeticdes ou substituicdes que dmmm para sua continuidade. Identificacdo de afaie
ironia ou humor em textos variados. Reconhecimdatefeitos de sentido decorrentes do uso de pd@uuac
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da exploracéo de recursos ortograficos e/ou manfidégos, de campos semanticos, e de outras resaco
Identificacdo de diferentes estratégias que cardrib para a continuidade do texto (anaforas, proaome
relativos, demonstrativos etc.). Compreensédo deitesis tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expregssabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre temas da vida econdmica, gaoléi cultural do
Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre dtscpsl publicas para o meio ambiente, saude, edacag
trabalho, seguranca, assisténcia social e juvenkiia e Cidadania. Aspectos relevantes das resagbtre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 188emda Constitucional n°® 20/98. Estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Advogado: Direito Administrativo : Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdo€mtidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Clasagéo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade Atm Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficadias
Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrati. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de
extingdo dos Atos Administrativos. Atos Adminisivas Invalidos. Convalidacdo. Contratos
Administrativos. Conceito de Caracteres JuridiéssDiferentes Espécies de Contratos Administrati@s
Convénios Administrativos. Formacdo dos Contratamidistrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. L&.6686/93 e demais alteracdes. Execucdo dos Camtrato
Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria daréwiséo, caso fortuito e forca maior, fato do €lpe,

fato da Administracdo, extingdo dos contratos adhtnativos. Poderes Administrativos. Poder hieriau
disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceitesetores de atuacao; policia administrativa éipol
judiciéria; caracteristicas; liberdades publicaspoder de policia. Utilizacdo e ocupacéo dos Bendicos:
Permissao e Concesséo de uso, Concesséo de dpfeimio Intervengédo do Estado na Propriedade Privada
Serviddes Administrativas. Requisicdo e Ocupacaopbearia. A Desapropriacdo por Utilidade Publica:
conceito e fundamentos juridicos. Procedimento Adstrativo e Judicial. A Indenizacdo. Contratacdo
direta em concessofes de servicos de saneamenpenBésde declaracdo de utilidade publica nas atges
serviddo administrativa. Lei do Pregdo. Lei da loljmtade Administrativa - Lei n8.429/92 Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementat 0®/2000. Lei Federal e Processos Administratiesdas
Parcerias Publico - Privadas (PPAS). Servidoredidddb- Regime Estatutario. Aposentadoria e PenRsao
Emendas Constitucionais (n°® 19, 20 e 4Jiyeito do Trabalho e Processual do Trabalho Contrato
individual de trabalho: conceito, elementos e rsitps. Natureza juridica. Despersonalizacdo do
empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidideed@sabalhador temporario. Classificagdo do ctmtra
de trabalho. Contrato por tempo determinado. Saldrremuneracdo. Equiparagdo salarial. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacdo. IntenRepouso semanal remunerado. Feriados. Férias.
Suspensao e interrupcdo do contrato de traballiga Foaior e “factum principis”. Extingdo do contrate
trabalho. Recursos no processo do trabalho. Rexums@rocesso de cognicdo. Recursos no processo de
execucdao. Liquidagédo de sentenca. Formas. Liquidagénpugnagéo. Processo de execucdo. Modalidades
da execucdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacadermtedn devedor. Arrematacao e adjudicacdo. Remicao.
Fraude a execucdo. Acdo RescisOria. Mandado der&egu Direito Constitucional: Objetivos e
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (REBjganizacdo politico-administrativa da RFB.
Competéncias federativas dos entes federativoit®r fundamentais, sociais e a ordem econdémica e
social. Conceitos, técnicas e praticasssenciais para o desempenho da funcao, implititesatribuicdes
sumaria da funcao.

2. Analista de SistemasEngenharia desoftware: Conceitos, fundamentos, evolugéo e caracteréstiaa
Engenharia dé&oftware; ciclos de vida deoftware; testes e medidas deftware; orientacdo a objetos -
abstracdo de dados, definicdo de classes, métodsbatos, heranca, polimorfismo, encapsulamento,
reutilizacdo de componentes; andlise e projetoisiensas utilizando os conceitos, notagdes e tésmlea
Orientacdo a Objetos; UML — notacOes e diagramasyrdentacdo de sistemas; engenharia de requisitos;
conceitos e fundamentos de CMMI e MPS-Beréncia de projetos Conceitos e fundamentos da Geréncia
de Projetos; ciclo de vida do projeto; PMBOK, 3itad - areas de conhecimento, processos de gedcia
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projetos, ferramentas e técnicas; gestdo de equipmstoramento de recursos; planejamento e geféo
mudancasSistemas gerenciadores de banco de daddojeto conceitual e l6gico de banco de dados;
modelo relacional e modelo entidade-relacionameaggarenciamento de transacdes - fundamentos e aspect
de recuperacgdo e integridade, controle de conanaénindexacadNocdes basicas de banco de dados
Oracle: Definicdo e manipulagdo de dados por meio de coosi®f)L; criacdo, alteracdo, eliminacéo,
renomeacao e truncamento de tabelas; insercadizat@ e eliminacdo de dados em tabelas; criacdo e
manipulacdo de "visbes" (VIEW); conceito e utilidacde roles e privilégios no controle de acesso de
usuérios; criagdo, manutencgdo e execucasialed procedures, fungdes packages e triggers. Linguagens

de programacao Java Fundamentos da linguagem - sintaxe basica, @aashrave, estrutura e construgdes
de um programa; tipos primitivos de dados, declrag inicializacdo de variaveis, utilizacdo derdite e
strings, categorias de operadores e precedéncitrolo de fluxo de programas e repeticdo; definigéo
classes, métodos e variaveis, utilizacdo de enkzapsato, utilizacdo dpackages, sobrecarga de métodos,
heranga; utilizacdo e implementacdo de biblioteca®mponentes; administragdo de excegdes; acesso a
banco de dados; plataforma J2EE, J2SE, J2ME; presbilidade com Banco de Dados JDBC (Java
Database Connectivity); JavaServer Faces; Design Patterns. Conceitos, técnicas e praticagssenciais para

o desempenho da funcao, implicitos na atribuic&wasia da funcgéo.

3. Assistente Técnico de ContabilidadeOrcamento e contabilidade publica Orcamento publico:
conceito, instrumentos basicos de planejamentaddangstracdo publica (Plano Plurianual — PPA, Lei d
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢camentanma — LOA); Principios or¢camentarios; Receitas e
despesas publicas; créditos adicion&entabilidade publica: conceito, objeto, campo de aplicacao,
objetivos e regimes contabeis; plano e sistemagafdas na administracdo publica. Demonstracfes
contdbeis na administracdo publica; legislacaorédaplicada a administracdo publica, incluindossua
alteracdes: Lei n® 4.320/64, Lei Complementar 19a@ Lei n° 10.028/00 e Lei n° 8.666/Thntabilidade
geral - estrutura conceitual basica da contabilidadeciiios e normas brasileiras de contabilidade, do
Conselho Federal de Contabilidade. Lei n°® 6.40476€uas alteracdes. Normas contabeis emitidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM. Patriménégiuacdo fundamental, componentes patrimoniais e
critérios de avaliacdo. Fatos contdbeis e variag@smoniais. Plano de contas, sistemas de cantas
processo de escrituragdo contabil. Demonstracdesalmeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado, Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimbigjoido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
Estrutura e caracteristicas de elaboracédo das ddrapbes contabeikegislacdo tributaria - Imposto de
Renda da Pessoa Juridica e Contribuigdo sociaé sphrcro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF.
Imposto sobre circulacdo de Mercadorias e Sendd@MS. Participacdes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formacdo do Patrimbnio deidse Publico - PIS/IPASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Qgditbutarios. Tributos diretos e indiret@onceitos
basicos de Matematica Financeira Razdo e Proporcdo, Porcentagem, Juros Simplass £ompostos,
Descontos Simples e Descontos Compostos. Capgabz&imples. Informética correio eletrénico
(mensagem, anexacgédo de arquivos, copm)ceitos, técnicas e praticagssenciais para o desempenho da
funcao, implicitos na atribuicdo da funcao.

4. Comunicador Social - Jornalismo: Marketing e comunicacao institucional definicdes, limites e
abrangéncia. Teorias da Comunicacgdo. Qualificagdopdodutos e da prestacdo de servigos da indtituic
Constituicdo do diagndstico institucional. Legislagm comunicacao social: constituicdo federaligoode
ética do profissional de jornalismo. Novas tecniglegde comunicacdo: a vida digital. E - marketing.
Monopdlio, concentracdo e democracia dos meios alaugicacdo. Poder e ética da comunicacao:
abrangéncia e limites do jornalismo, da propagamdias relagbes publicas. Poder e ética das midias,
instituicdes e sujeitos. Conhecimento de texto famaal impresso, radio e TVIécnicas de Relacdes
Publicas planejamento, organizacdo de eventos e asseskoiiaprensa e relacionamento com a midia.
Poténcia e tipologia dos eventos. Opinido publipgitdico alvo. Normas de cerimonial e protocolod€n

de precedéncia. Atendimento ao publico. Decret8.296/99. Legislacédo referente ao incentivo a caltu
estadual. Marketing de relacionamen@mnceitos, técnicas e praticagssenciais para o desempenho da
funcao, implicitos na atribuicdo sumaria da funcéo.
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5. Engenheiro Civil: Programacédo de obras. Planejamento de obras. lrarigeile custos, metodologias,
orcamento e composicao de custos unitarios, pareisitais, levantamento de quantidades. Planejaneen
cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo alwas de construcdo civil. Levantamentos
aerofotogramétricos e topogréaficos. Sondagens geal®. Célculo de movimentagdo de material. Célculo
de terraplenagem e movimentagdo de terra. No¢O@sigkcao, drenagem, hidraulica, hidrologia e solo
Célculo de energia de compactacdo. Projeto aruitet. Projeto de fundacfes. Projeto estruturaljeRy

de instalacdes hidraulicas, sanitarias e pluviaisjeto de instalacBes elétricas e eletrbnicageterae
suprimento de energia para a obra. Projeto de gé&oteontra incéndios. Projeto de transporte derraste

no canteiro de obras. Projeto de instalacbes dsoak®quipamentos e materiais. Projeto de sega@dmc
trabalho. Execucdo de obras de construcdo civitalizacdo e georeferenciamento de obra. Instalacbes
provisérias. Organizacdo do canteiro de obras. Eigp@ontrole e apontamento de materiais, equiptoae

e ferramentas. Transporte de materiais na obréaldgsio de pessoal. Locacdo da obra. Terraplenagem.
Fundacdes. Escavagbes. Escoramentos. Barragensuaurasde arrimo. Concretagens de fundagodes.
Estruturas. Estruturas de concreto armado e prioi@nBstruturas especiais de concreto armado. &8
pré-fabricadas. Estrutura de alvenaria estrutisfruturas metélicas. Estruturas de madeira. Centie
qualidade de materiais estruturais. Alvenarias.eR@wento de paredes e tetos. Pisos e Pavimentactes
Coberturas. Esquadrias. Instalagfes elétricasaléggtes de comunicacdo. Instalagées especiais dgas,
comprimido, vacuo, sonorizacdo, logica). Instalac@le seguranca. Ensaios de recebimento da obra.
Geometria da obra. Documentacéo da obra. Recelindandbra. Desenho técnico. Materiais de construcao
civil. Aglomerantes (gesso, cal e cimento Portlandyregados. Argamassas. Aditivos. Dosagem e
tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiaishogcos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Qaale

dos materiais utilizados. Equipamentos e veiculsa@hstrucdo civil. Mecanica dos solos. Geologia de
fundacdes. Empuxo de terra. Estabilidade de taluleslise estrutural. Esforcos em uma secao: esforg
normal, esforco cortante, torcdo e momento fleAmoios e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das
vigas isostaticas e hiperestéaticas. DeformagBessta@hmentos em estruturas Carregamentos. Efeito da
temperatura. Caracteristicas mecanicas e reolégloagsoncreto. Ensaios e indices de resisténcia de
materiais. Fiscalizacdo e controle de obras. Dootagéo de obras: didrios e documentos de legatizaca
Legislacdo especifica para a construcdo civil. Narécnicas da ABNT para a construcao civil. Poojet
aprovado e projeto executado. Acompanhamento deag@b de recursos (medigOes, emissdes de fatura,
etc). Patologia das obras de construcao civil. BEhngea de avaliacbes: legislacées e normas, metgids]
laudos de avaliacdo. Licitacbes e contratos da rasimracdo publica (Lei n° 8.666/1993). Informética
aplicada & engenharia. Seguranga do trabalho: laedcs e normalizacdo. Acidentes de trabalho. Ctancei
técnico e legal. Equipamentos de protecao indivige®l). Equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Conceitos, técnicas e praticasssenciais para o desempenho da fun¢éo, implf@tasribuicdo suméaria da
funcao.

6. Engenheiro Mecanico: Mecanica automotiva e industrial (motores dies@nsmissdes mecanicas,
mancais de rolamento e deslizamento, engrenagemsjas e polias, elementos de maquinas, lubréicac
instrumentos de medicdo e conhecimento de ferraisentidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores,
valvulas em geral, acessérios hidraulicos, fluidodraulicos, reservatérios e leitura, interpretacéo
manutencdo e reparos de comandos hidraulicos). ni&tiea (compressores, atuadores pneuméticos,
vélvulas, unidades de conservacdo, simbologiasiterde e interpretacdo, manutencdo e reparos em
comandos pneumaticos). No¢Oes de Eletricidadefibiet (leitura e interpretacdo de circuitos elétric
eletrbnicos automotivos e industriais). Metrologigecnologia mecéanica. Nocdes de desenho técnico.
Usinagem. Lubrificacdo industrial. Manutencdo ddéamentos. Motores a combustdo. Conceitos de
manutencdo: preventiva, corretiva, preditiva. Lreita interpretacdo de desenhos. Nocgdes de segutanca
trabalho. Informéatica basica. Técnicas de soldag®incipios basicos de refrigerac&mnnceitos, técnicas

e praticasessenciais para o desempenho da funcéo, implf@atesribuicdo sumaria da funcéo.

7. Gestor: Organizagdes: Organizacdes: Conceito de organizacdo e sua iémmat Tipos de
organizacdo. Conceito, importancia e perspectivasadministracdo. Funcles, papéis, competéncias e
habilidades do profissional em administracdo. Niveganizacionais e administrativos. Eficiénciéafia,
e efetividadeDinamica das Organiza¢desA Organizagdo como um sistema social. Culturamizgcional.
Processos de mudanca. Comunicacdo. Processo defsganizacdo informalGestdo de Pessoas
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Comunicacgao interpessoal e intergrupal. Trabalhoegupe. Endomarketing. Relagbes de hierarquia.
Motivacao e lideranca. Empowermeitiagnostico Organizacional Analise de processos de trabalho.
Eliminacdo de desperdicios. Enfase no cliente. iQadé e Produtividade nas Organizacées. Principais
ferramentas da qualidade. Organogramas e funciegraRlanejamento e Organizacdp Estrutura
Organizacional. Planejamento Estratégico e CenaBagemas de Informag¢des Gerenciais. Controles e
Avaliacdo. Etica na administracio. Responsabilidadial. Nocbes de Administracéo Financeira. Psices
decisério e resolucdo de problemas.. Nocbes de Wistmacdo de projetos. Qualidade. Tecnologias
emergentes (CRM, EDI, Bl, ERP, B2B, B2C, Data Watede, Data Mining). A evolu¢do da administracao
e suas praticas. NogBes gerais de Matemética FmandNocdes bésicas de informatic@onceitos,
técnicas e praticagssenciais para o desempenho da funcao, impli@tasribuicdo sumaria da funcao.

8. Secretario Executivo: Regulamentagcdo da profisséo de Secretario (Lei3®77de 30/09/85 e Lei n°
9.261 de 11/01/96); Cdédigo de Etica do ProfissiaieaBecretariado (Diario Oficial da Unido de 07295/
Formas de Tratamento de Personalidades; Organizdg&dgagens nacionais e internacionais; Noc¢bes
basicas de informética; Técnicas de redacdo; Qrgedid e execucdo de eventos empresariais; Inglés e
Espanhol técnicosConceitos, técnicas e praticagssenciais para o desempenho da funcéo, implitios
atribuicdo suméria da funcéo.

9. Supervisor Administrativo: Organizacdes: Conceito de organizacdo e sua importancia. Tipos d
organizacao. Cultura organizacional e mudanPasamica das Organiza¢BesA Organiza¢cdo como um
sistema social. Processos de mudanca. ComunicBgdmesso decisério.Organizagdo infornaéstdo de
Pessoas:Comunicacéo interpessoal e intergrupal. Trabalho esmipe. Endomarketing. Relacdes de
hierarquia. Motivacdo e liderancEmpowerment. Planejamento: Estrutura Organizacional. Controles e
Avaliacio. Etica na Administracdo. NogOes geraiddeematica Financeira. Nogdes basicas de infocmati
Técnicas de redacaBGonceitos, técnicas e praticasssenciais para o desempenho da fungéo, implfatos
atribuicdo sumaria da funcdao.

10. Supervisor de Recursos Humanos: OrganizacGe€onceito de organizacdo e sua importancia. Tipos
de organizacdo. Cultura organizacional e mudamaédmica das Organiza¢cdesA Organizagdo como um
sistema social. Processos de mudanc¢a. ComunicBgdcesso decisério.Organizagdo infornaéstdo de
Pessoas:Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho esmipe. Endomarketing. Relacdes de
hierarquia. Motivacdo e liderancEmpowerment. Planejamento: Estrutura Organizacional. Controles e
Avaliacio. Etica na Administracdo. Nogdes geraiddeematica Financeira. Nogdes basicas de infocmati
Técnicas de redacaBGonceitos, técnicas e praticasssenciais para o desempenho da fungéo, implfgtos
atribuicdo sumaria da funcdao.
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ANEXO Ill — EDITAL N° 001/2008

PROVA DE TITULOS

Nivel de EscolaridadeEnsino Fundamental Completo

Funcdes

Critérios para Pontuacao

Auxiliar de Producéo

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovadongdd, sera atribuido 1
(dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

Inspetor de Via

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 10

Permanente (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

Maquinista a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 1j0
q (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

Motorista a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 2j0

(dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

Operador de Balanca

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na@adumlserd atribuido |7

(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

b) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado endaates ferroviarias
diversas da funcao pleiteada, sera atribuido Tdipontos, até no maximp,

30 (trinta) pontos.

Operador de Manobra

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na@adumlserd atribuido |7

(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

b) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado endaates ferroviarias
diversas da funcao pleiteada, sera atribuido Tdipontos, até no maximp,

30 (trinta) pontos.

Operador de Maquinas
Especiais (Tombador)

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na@dusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
b) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado endaatds ferroviaria

diversas da funcdo pleiteada, serd atribuido ®d¢giponto, até no maximg

30 (trinta) pontos.

Operador de Produgao

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na@dusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
b) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado endaatds ferroviaria

diversas da funcao pleiteada, sera atribuido Tdipontos, até no maximp,

30 (trinta) pontos.

Operador de Terminal
Transbordo

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (set
pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
b) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado endaatds ferroviaria
diversas da funcao pleiteada, sera atribuido ®dqgipontos, até no maxim
30 (trinta) pontos.

Supervisor de Via

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadueera atribuido 1
(dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

a)

\‘

1"2}

0

\‘

1"2}

e)

1"2}

Tratorista

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovadongdd, sera atribuido 1

0

(dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.
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SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Funcbes

Critérios para Pontuacéo

Operador Rodoferroviario

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovadongdd, sera atribuido 1
(dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

Artifice de Via

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovadangéd, sera atribuido 1
(dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

Nivel de EscolaridadeEnsino Médio Completo/Técnico

0

0

Funcbes

Critérios para Pontuacdo

Operador de Controle
Centralizado de Operagéao

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuid
7(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado eidaatdés ferroviaria
diversas da funcédo pleiteada, serd atribuido 5cqtipontos, até n
maximo, 30 (trinta) pontos.

O

1v2)

(@]

Operador Ferroviario (Agen
de Estacéo)

a)

%)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado erdaatdés ferroviaria
diversas da funcéo pleiteada, serd atribuido 5cqtipontos, até n
maximo, 30 (trinta) pontos.

\I

192}

(@]

Supervisor de Operacado
Ferroviaria

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado eidaat®s ferroviaria
diversas da funcéo pleiteada, serd atribuido 5cqtipontos, até n
maximo, 30 (trinta) pontos.

\I

192}

(@]

Supervisor de Producéo |

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado eidaat®s ferroviaria
diversas da funcéo pleiteada, serd atribuido 5cqtipontos, até n
maximo, 30 (trinta) pontos.

\I

192}

(@]

Supervisor de Producao Il

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado eidaatés ferroviaria
diversas da funcdo pleiteada, sera atribuido Scdgipontos, até n
maximo, 30 (trinta) pontos.

\I

192}

[®]

Supervisor de Tracdo

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado erdaatés ferroviaria
diversas da funcdo pleiteada, sera atribuido Scdgipontos, até n
maximo, 30 (trinta) pontos.

\I

192}

O

Supervisor de Trafego e
Movimento |

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 1
(dez) pontos, até no méaximo, 100 (cem) pontos.

0

Supervisor de Trafego e
Movimento ||

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 1
(dez) pontos, até no méaximo, 100 (cem) pontos.

0

Técnico de Seguranga do
Trabalho

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido
(sete) pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado erdaatés ferroviaria
diversas da funcdo pleiteada, sera atribuido Scdgipontos, até n

\‘

192}

[®]

maximo, 30 (trinta) pontos.
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Nivel de EscolaridadeEnsino Superior Completo

Funcbes Critérios para Pontuagéo

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (seis)
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.
Advogado b) para cada curso de pos-graduadato (sensu), com no minimo 360 horas, sera
atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 20 @jiqtontos.
c) curso de Mestradatficto sensu) na area afim, serdo atribuidos 20 (vinte) pontps.

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (seis)
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.

Analista de Sistemas | b) para cada curso de pds-graduadéim ensu), na area, com no minimo 360 horas,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até o limite dévitie) pontos.

¢) curso de Mestradatficto sensu) na area, serdo atribuidos 20 (vinte) pontos.

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (seis)
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.
b) para cada curso de pos-graduadato (sensu), com no minimo 360 horas, sera
atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 20 @jiqtontos.
c) curso de Mestradatficto sensu) na area afim, serdo atribuidos 20 (vinte) pontps.

Assistente Técnico de
Contabilidade

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)
Comunicador Social |- pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
Jornalismo b) b) para cada curso de pés-graduadato gensu), com no minimo 360 horas, sera
atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 30 {@jipontos.

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (seis)
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.
b) para cada curso de pos-graduadato (sensu), com no minimo 360 horas, sera
Engenheiro Civil atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 20 @jiqtontos.
c) a cada 6 (seis) meses servico comprovado em atesdferroviarias diversas @a
funcdo pleiteada, sera atribuido 5 (cinco) ponéd&,no maximo de 20 (vintg)
pontos.

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (seis)
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.
b) para cada curso de poés-graduadato (sensu), com no minimo 360 horas, sera
Engenheiro Mecanico atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 20 @)jmontos.
c) a cada 6 (seis) meses servico comprovado em atesdierroviarias diversas ¢la
funcdo pleiteada, sera atribuido 5 (cinco) ponédd,no maximo de 20 (vinte)
pontos.

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (seis)
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.
Gestor b) para cada curso de pos-graduadato (sensu), com no minimo 360 horas, sera
atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 20 @)jmontos.
¢) curso de Mestradatficto sensu) na area afim, serdo atribuidos 20 (vinte) pontps.

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)
pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
b) para cada curso de pos-graduadato (sensu), com no minimo 360 horas, sera
atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 30 {@jipontos.

Secretario Executivo

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)
pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado eidaatds ferroviarias diversis
da funcéo pleiteada, sera atribuido 5 (cinco) mnadé no maximo, 30 (trinta)
pontos.

Supervisor b)
Administrativo

a) a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)
pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
a cada 6 (seis) meses de servico comprovado eidaatds ferroviarias diversF

Supervisor de Recursos b)

Humanos da funcéo pleiteada, sera atribuido 5 (cinco) praté no méaximo, 30 (trinta)

pontos.
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Nivel de EscolaridadeEnsino Superior Completo/Andamento

Funcbes

Critérios para Pontuacéo

Agente Comercial

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)

pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
a cada 6 (seis) meses ano servico comprovado eitkaalies ferroviarias se
atribuido 5 (cinco) pontos, até no maximo de 30té&) pontos.

a

Assistente Administrativo |

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servigco comprovado nadusera atribuido 7 (sete)

pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
para cada curso de extensao, na area administregivano minimo 40 hora
sera atribuido 10 (dez) pontos, até o limite dér@fta) pontos.

=3

Assistente Administrativo Il

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)

pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.
para cada curso de extensao, na area administredivano minimo 40 hora
sera atribuido 10 (dez) pontos, até o limite dér@fta) pontos.

5,

Assistente Contabil I

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 6 (se
pontos, até no maximo, 60 (sessenta) pontos.

a cada 40 (quarenta) horas comprovadas de quediicam informética, se
atribuido 10 (dez) pontos, até o limite de 40 (gnt&) pontos.

S)

a

Supervisor de Controle
Centralizado de Operacédo

a)

b)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado nadusera atribuido 7 (sete)

pontos, até no maximo, 70 (setenta) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado erndaalds ferroviaria
diversas da funcao pleiteada, sera atribuido ®d¢tipontos, até no maxim
30 (trinta) pontos.

5

D;
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