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4. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CON-
CURSO: a. A validade da participagdo no concurso esta condicionada
a0 atendimento dos seguintes requisitos: 1) ser brasileiro nato ou
naturalizado e estar em dia com as obrigagOes eleitorais, para can-
didatos de ambos 0s sexos, e com o servico militar para os candidatos
do sexo masculino, na conformidade dos incisos | e Il do Art 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF). Se portugués,
deverd o concorrente comprovar estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com o reconhecimento do
gozo dos direitos politicos na forma do disposto no parégrafo 1°, do
artigo supracitado; 2) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos; 3) néo
estar incompatibilizado para nova investidura em cargo piblico fe-
deral, nos termos dispostos no artigo 137, da Lei n° 8112/90; 4) estar
compatibilizado para o provimento na forma do Art 37, XVI, da CF
e observado, quando for o caso, o Art 142, § 3° |1 e Art 19, 111, ambos
da CF, Art 57 da Lei n° 9297, de 25 Jul 96 e Art 3° do Decreto n°
3629, de 11 Out 00; 5) possuir a escolaridade e formacgdo espe-
cializada exigida para ingresso no cargo a que concorrer (diploma de
graduacdo em ingtituicdo de ensino superior reconhecida ou auto-
rizada pelo Ministério da Educagéo e Desportos - MEC e titulagéo de
Doutor ou grau de Mestre em curso reconhecido pela CAPES -
MEC); 6) os documentos comprobatérios do atendimento aos re-
quisitos acima fixados ser8o exigidos, apenas, dos candidatos ha-
bilitados e convocados para a nomeacdo, e 7) a comprovagdo da
escolaridade exigida, quando da convocagdo para nomeacao, far-se-a
mediante apresentagdo de diploma ou certificado original, devider
mente registrado, e respectiva copia legivel e sem rasura. 5. DA
ESTRUTURA DO CONCURSO: a. O concurso sera composto de
uma prova escrita (peso 2) e uma prova didética (peso 2), ambas de
caréter eliminatdrio e classificatdrio, e por uma prova de titulos (peso
1) de caréter classificatorio. b. A prova escrita terd a duragdo maxima
de 04 (quatro) horas e sera composta de duas partes distintas: 1) Parte
| - Lingua Portuguesa, constando de questdes objetivas, no valor de
30% da pontuacao fina; e 2) Parte Il - Conhecimentos especificos da
disciplina ou &epeqalldade de inscrigdo, constando de questdes ob-
jetivas, discursivas, dissertativas elou gréficas no valor de 70% da
pontuagdo final, que serdo julgadas pelo critério da forma e do con-
teido. Na corre(;éo desta parte serd avaliada, também, a capacidade
de comunicagdo e expressdo escrita do candidato. 3) A prova vaera
100 (cem) pontos, assim distribuidos: Parte | - Valor: 30 (trinta)
pontos; Minimo para habilitagdo: 18 (dezoito) pontos. Parte Il - Valor:
70 (setenta) pontos; Minimo para habilitagdo: 42 (quarenta e dois)
pontos. 4) Para habilitacdo na prova escrita, o candidato devera obter
0 minimo de pontos exigidos em cada uma das partes que compdem
a prova do cargo a que concorrer. ¢. A prova didética sera de caréter
prético-oral e sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na
prova escrita. 1) A prova didética sera plblica e consistird em uma
aula de 50 (cinglienta) a 60 (sessenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato, sobre assunto constante do ponto sorteado com antece-
déncia de 24 (vinte e quatro) horas. 2) Para 0 sorteio, a Comissdo de
Organizacdo e Expedicdo (COEP) elaborara lista de, no minimo, 10
(dez) pontos correspondentes a assuntos contidos no Programa. 3)
Havendo mais de um candidato, cada um deles sorteard o respectivo
ponto, cabendo a COEP fixar os horarios de sorteio, visando a as-
segurar que todos os candidatos tenham o mesmo tempo para pre-
paracdo da aula. 4) Nenhum candidato podera assistir a aula mi-
nistrada por outro concorrente. 5) A prova didética valera 100 (cem)
pontos, com o minimo de 60 (sessenta) para habilitacdo. d. A prova
de titulos valera 100 (cem) pontos. 1) As prescrigdes, 0 modelo de
apresentagdo e critérios de pontuagdo dos titulos serdo entregues aos
candidatos aprovados na prova escrita, a partir da divulgacdo do seu
resultado. 2) Quando da realizagdo da prova didética, cada candidato
entregara seus titulos (em original ou cépia autenticada) a comissdo
examinadora, mediante recibo. e. O programa com as matérias da
prova escrita encontra-se na pagina oficial do Centro de Estudos de
Pessoal (CEP), no endereco: www.cep.ensino.eb.br. 6. DA REALI-
ZACAO DAS PROVAS: a. Prova Escrita: 1) seré realizada no dia 01
de Junho de 2008, com inicio as 13:00 horas (horério de Brasilia); 2)
o local da realizagdo da prova escrita serd informado pelo Centro de
Estudos de Pessoal (CEP) e divulgado no endereco: www.cep.en-
sino.eb.br; e 3) em caso de extrema necessidade esta data podera ser
adiada, havendo ampla divulgacdo do fato. b. O candidato deverd
comparecer ao local da realizagdo das provas, com antecedéncia mi-
nima de uma hora do horério previsto para o inicio dos trabalhos,
munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), 18pis preto n° 2,
comprovante de inscri¢cao e original de documento oficial de iden-
tidade, que contenha fotografia, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas. c. Serdo considerados védlidos os documentos originais
de identidade, com assinatura e fotografia, emitidos por qualquer
orgdo oficial de identificacdo do Territorio Nacional. d. Caso o can-
didato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento de identificagdo original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado o registro da ocorréncia por
orgdo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de
assinatura e fotografia. e. O candidato que ndo apresentar documento
de identificag8o ou justificativa, na forma definida, ndo podera fazer
a prova e serd automaticamente eliminado do concurso. f. Ndo ha
vera, sob pretexto algum, segunda chamada para quaisquer das pro-
vas, bem como aplicagdo destas fora do horério, data e loca pre-
determinados. g. Os gabaritos das provas escritas seréo divulgados, a
partir do segundo dia Util ap6s a sua realizagdo, no local de inscricéo
(CEP), bem como na sua pagina na internet. h. A vista de prova fica
restrita aos casos de apresentagdo de recursos. i. Prova didética: 1)
realizacdo: periodo de 24 de junho a 08 de julho de 2008; 2) o local
da realizagdo da prova didética sera informado pelo Centro de Es-
tudos de Pessoal (CEP) e divulgado no enderego: www.cep.ensi-
no.eb.br; e 3) este periodo podera ser dilatado em caso de extrema
necessidade, havendo ampla divulgagéo do fato. 7. DO RESULTADO
DAS PROVAS E RECURSOS: a. O resultado da prova escrita sera

divulgado no dia 17 de junho de 2008, e da prova didética e de
titulos, bem como o resultado final até 30 de julho de 2008. b. Sera
de 03 (trés) dias Uteis (horario 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
16:30 horas) o periodo de apresentac&o dos recursos, contados a partir
da divulgacéo do resultado da prova escrita, mediante requerimento
protocolado no local da inscrigao, dirigido a0 Comandante do CEP,
indicando os itens ou questdes a serem revistas, com a justificativa
pertinente, citando a fonte de consulta. Os pedidos vagos, imprecisos,
genéricos ou sem citagdo da fonte serdo indeferidos. c¢. O recurso
redigido de acordo com o modelo disponivel aos candidatos no local
de inscricdo, devera conter todos os dados que identifiquem o re-
querente, bem como 0 seu enderego completo. O candidato devera
buscar o resultado do seu recurso diretamente no CEP. d. Se do
exame dos recursos resultarem anulacdo de questdes, 0s pontos cor-
respondentes a essas questfes serdo redistribuidos as demais questdes,
de forma a preservar o valor total da prova. e. N&o serdo analisados,
em absoluto, os recursos fora do prazo ou em desacordo com essas
instruges. f. Do resultado da prova didatica, bem como da de titulos,
em face das caracteristicas de que revestem, ndo se permitird a in-
terposicdo de recursos. 8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFI-
CAGAO: a Os candidatos habilitados serfo classificados, separa-
damente, por disciplina b. A classificacdo dos candidatos habilitados
sera em ordem decrescente de pontos obtidos, cujo total maximo sera
de 500 (quinhentos) pontos. c. Em caso de igualdade no total de
pontos, para fins de classificagdo final, tera preferéncia, sucessiva-
mente, o candidato que: 1) obtiver maior pontuagdo na Parte Il -
Conhecimentos Especificos; 2) obtiver maior pontuagdo na Prova
Didétice; 3) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos; 4) for mais
velho; e 5) possuir maior nimero de dependentes legais sob sua
guarda. d. Tendo em vista o Art 27 da Lei n°® 10741/2003, em caso de
empate no universo considerado e envolvendo candidatos maiores de
60 (sessenta) anos, para fins de classificacdo final, serd observada a
seguinte prioridade para desempate. 1) for mais velho; 2) obtiver
maior pontuacdo na Parte |l - Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita; 3) obtiver maior pontuagdo na Prova Didética; 4) obtiver
maior pontuagdo na Prova de Titulos; 5) possuir maior nimero de
dependentes legais sob sua guarda. e. O resultado final do concurso
serd homologado mediante publicagdo no Diério Oficial da Unigo, 9.
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN-
CIA: a. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito
de inscricdo no presente concurso, para concorrer aos cargos cujas
atribuicbes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
tadoras, em obediéncia & Lei n° 8112/90. No entanto, deixa de haver
reserva de vagas, em virtude da inaplicabilidade do disposto no pa-
régrafo 2°, do artigo 5°, da lei supracitada. b. Consideram-se pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias dis-
criminadas no Art 4° do Decreto n° 3298/99. ¢. Caso seja portador de
deficiéncia, o candidato deverd declarar essa condicdo no ato da
inscricdo, especificando a deficiéncia. d. O candidato deficiente que
for habilitado, quando convocado, sera submetido a pericia médica,
por Junta de Salde do Exército, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificaggo do candidato como deficiente ou ndo e se o grau de
deficiéncia € incapacitante para o exercicio do cargo. 10. DA INS-
PE(;AO DE SAUDE: a A inspegio de salde, de presenca obri-

gatoria, tera carater eliminatério e o candidato seré considerado Apto
ou Inapto. Ela serd realizada por Junta de Inspecdo de Saide do
Exército. b. A inspeg8o de salide objetiva aferir se o candidato goza
de boa salide fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional. c. A inspecdo de salide, mediante exame clinico,
laboratorial e complementares visa identificar patologias, seus sinais
e/ou sintomas abaixo que inabilitem o candidato, segundo os critérios:
1) Gerais: Deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas com de-
bilidade e/ou perda de sentido ou de fungdo. DistUrbios da comu-
nicacdo, fala, expressdo e audigdo incapacitantes para 0 magistério
bem como, alergias especificas a materiais escolares. Patologias or-
topédicas que impecam a locomogdo prépria. 2) Especificos: Tu-
berculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, han-
seniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal
de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave
e outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da
medicina especializada. d. A inspegdo de salide compreendera o exa-
me clinico e demandara os seguintes exames laboratoriais, os quais
serdo realizados obrigatoriamente, na prépria Forga ou laboratério
credenciado, cujos resultados seréo encaminhados a Junta de Salde
requisitante: 1) Hemograma completo. 2) ABO + Rh. 3) Biogquimica
do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido
urico, triglicerideos, TGO e TGP. 4) EAS, EPF, VDRL, Chagas e
HIV. e. Quando necessario, a Junta de Salide podera solicitar a Forga,
ou ao proprio candidato, dentre outros, os seguintes exames com-
plementares abaixo listados: 1) Avaliacdo neuroldgica com EEG e
laudo. 2) Avaliagdo cardiologica com ECG e laudo. 3) Avaliagdo
oftalmologica: acuidade visual, tonometria e fundoscopia. 4) Ava
liagdo otorrinolaringol6gico com audiometria tonal, com laudo. 5)
Avaliac8o psiquidtrica emitida por especialistas da &rea. f. A inspeg&o
de salde e os exames em lide, bem como outros que se fizerem
necessarios, serdo realizados apenas pelos candidatos chamados a
nomeacdo, em datas e convocagOes especificas. g. A Junta de Salide,
conclusa a inspegdo, emitird o parecer de Apto ou Inapto para o
exercicio do magistério. h. O candidato sera eliminado do certame,
quando: 1) considerado Inapto pela Junta de Inspegdo de Salide do
Exército; e 2) se recusar a realizar a inspecdo de salde e/ou aos
exames |aboratoriais e complementares. i. O candidato considerado
inapto podera requerer outra inspecdo de sallde, em grau de recurso,
a ser julgada pela Junta de Inspegdo de Saide do Exército ime-
diatamente superior. 11. DAS DISPOSICOES FINAIS: a. Ao entrar
no exercicio do cargo, o docente nomeado cumprird o estégio pro-
batério no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, na forma de le-
gislacdo vigente, durante o qual sua aptidao serd objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, contudo a estabilidade no cargo exige a
caréncia de 36 (trinta e seis) meses de exercicio funcional. b. Os

candidatos habilitados, convocados para a homeagdo, tomardo posse
no cargo no Centro de Estudos de Pessoal. Teréo o prazo maximo de
até 30 (trinta) dias para a posse e, apds esta, até 15 (quinze) dias para
entrarem no exercicio do cargo na forma de legislagéo vigente. c.
Seré excluido do concurso o candidato que: 1) fizer, em qualquer
documento, declarag8o falsa ou inexata; 2) tornar-se culpado de in-
corregdo ou descortesia para qualquer membro do processo seletivo
ou autoridade presente durante a realizacdo das provas; 3) for sur-
preendido, durante a realizagdo da prova escrita, em comunicagdo
com outro candidato ou pessoa aheia ao concurso, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, notas, impressos ou qualquer outro material vedado; 4) der ou
receber auxilio para a execugdo de qualquer prova; 5) desrespeitar
qualquer prescri¢do relativa a execucdo das provas; e 6) ndo mantiver
atualizado no CEP o endereco mencionado no ato da inscrigdo, e/ou
nao mencionar qualquer dado naguele ato solicitado, imprescindivel
para sua localizagdo. d. A classificagdo obtida ndo assegura ao can-
didato o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Federal,
no cargo para 0 qua concorreu, mas agpenas a expectativa de ser
nomeado segundo a rigorosa ordem classificatoria. A posse no cargo
fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica por Junta de
Inspecdo de Salde do Exército (Art 14 da Le n° 8112/90) e ao
atendimento das demais condicOes legais. e. Observado o nimero de
vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para no-
meacao por edital publicado em DOU e por carta expedida com Aviso
de Recebimento (AR), devendo declarar, até a data limite prevista no
documento enviado, observado o item g., se aceita ou ndo a no-
meacdo. f. Havendo desisténcia de candidatos convocados para no-
meacdo, facultar-se-4 a Administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos com classificagbes imediatamente posteriores, pro-
cedendo uma nova publicacéo de edital, para provimento das vagas
previstas no concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo. g. O ndo pronunciamento do interessado no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da publicacdo do edital de convocagéo
para nomeagdo, permitirda a Administragdo nomear substituto, ob-
servando a ordem rigorosa de classificag@o. h. O ingresso dar-se-a no
cargo de Professor do Magistério do Ensino Superior (3° Grau),
Classe de Adjunto, nivel |, ou Assistente, nivel |, conforme a ti-
tulagdo pertinente. i. Nao sera fornecido ao candidato qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdio no concurso, vaendo para
esse fim, a homologagdo publicada em DOU. j. A inscri¢cdo no con-
curso implicard conhecimento e aceitag@o das condicdes estabel ecidas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
k. A validade do concurso serd de um ano, a contar da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Chefe do Departamento de Ensino e Pesguisa
(DEP). I. As Normas Complementares necessérias ao andamento do
concurso serdo baixadas pelo Departamento de Ensino e Pesquisa,
afixadas no CEP e divulgadas no site na internet, para conhecimento
dos interessados. Nelas constardo 0 modelo de apresentacéo e va-
lorag&o dos titulos, o contetido programético e a bibliografia sugerida.
m. A execucgo do presente concurso fica subdelegada ao Comandante
do Centro de Estudos de Pessoa (CEP), sob a coordenacdo da Di-
retoria de Pesguisa e Estudos de Pessoal (DPEP) e supervisdo do
DEP. n. Todas as despesas pessoais do candidato pertinentes ao con-
curso correrdo por conta do préprio interessado. 0. Toda documen-
tacdo relativa ao concurso permanecera arquivada pelo prazo de va
lidade do concurso, a contar da data de homologac&o publicada no
DOU. Inexistindo acdo pendente, as provas e o material inservivel
podera ser incinerado, conforme disposto na Lei n° 7144, de 23 de
novembro de 1983. p. Os casos omissos e situagbes contenciosas
serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa.
ANEXO "A": Atribui¢des da Categoria Funcional (Transcri¢ao do Art
4° da Portaria Cmdo Ex n° 291, de 05 Maio 05 - IG 60-01). Séo
atribuigdes do corpo docente as pertinentes a preservacao, €l aboragéo,
atualizagdo, pesquisa, desenvolvimento e transmissdo de conhecimen-
tos ndo essencialmente militares, ao desenvolvimento e manutengéo
das tradi¢des dos estabel ecimentos de ensino (EE) em que militam e
a colaboracdo na formagado ética, civica e da personaidade de seus
alunos, desenvolvendo, para tanto, as seguintes atividades. | - mi-
nistrar aulas; Il - participar, no dmbito das se¢Bes de ensino, da
preparacdo de material didéatico e pedagdgico; 11l - participar da
elaboracdo de livros e textos escolares relacionados com sua dis-
cipling; 1V - montar, corrigir e aplicar verificagbes escolares; V -
revisar as verificagOes escolares; VI - participar de bancas exami-
nadoras dos corpos discente e docente; VIl - participar da elaboracdo
de fichérios de itens de sua disciplina; VIII - verificar a corrego no
langamento das notas e graus de seus alunos; IX - participar na
orientagdo do estudo dirigido, quando determinado; X - participar das
reunides do conselho de ensino e do conselho de série, com pre-
paracdo prévia; X| - desenvolver pesquisas de sua disciplina ou se¢éo
de ensino; XII - promover mostras de sua discipling; XIIl - fomentar
o interesse dos alunos por sua disciplina mediante realizacdo de
atividades extra-curriculares, tais como visitas, Simp6sios, seminarios,
clubes e associagles escolares pertinentes; XIV - preencher docu-
mentos correlatos a montagem, corregdo e avaliagdo de verificagoes;
XV - montar e distribuir fichas de orientacdo de estudo de sua
disciplinag XVI - assessorar érgdos setoriais, de apoio e EE; as
sessorar ou chefiar divisdo ou secéo de ensino, técnica de ensino e de
orientacdo educacional; XVII - assessorar, chefiar ou coordenar a
disciplina como um todo (subsecéo de ensino), por série escolar, ou
por programas de ensino; XVIII - readizar palestras; XIX - participar,
de forma direta ou indireta, de reunides administrativas necessérias a
consecucdo do ensino; XX - dirigir e executar trabalho de plane-
jamento, desenvolvimento, revisdo e avai do ensino e dos cur-
riculos escolares; XX| - dirigir, fiscalizar e orientar os servidores em
apoio as suas atividades;, XXI| - encarregar-se de equipamentos, ins-
trumentos, laboratérios, salas-ambientes e dependéncias afins a sua
disciplina; XXII1 - tomar parte no controle e registro de frequéncia de
seus alunos;, XXIV - exigir de seus alunos durante as aulas o cum-






