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O Comandante da 2* Regido Militar, no uso de suas atribui¢Ges, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes e a realizacdo do processo seletivo para convocagdo de
profissionais de nivel superior para contratacio por tempo determinado de integrantes das areas e
habilitagdes de interesse do Exército, exceto Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios
(MFDYV), para o exercicio de atividades técnicas especializadas no ambito do Exército Brasileiro os
quais serdo incorporados na situacdo de Aspirantes-a-Oficial (Asp Of) da reserva de 2* classe, nos
termos da Lei n® 4.375, de 17 Ago 64 — Lei do Servigo Militar e seus regulamentos, Lei n° 6.880, de 09
Dez 80 — Estatuto dos Militares, Decreto n® 4.502, de 09 Dez 02 — Regulamento para o Corpo de
Oficiais da Reserva do Exército — R 68, Portaria n° 004 — DGP, de 08 Jan 08 — Instrucdes
Complementares para o Servico Militar Inicial no Exército em 2009 (ICC — 2009), Portaria n® 462 —
Gabinete do Comandante do Exército, de 21 Ago 03 — Instru¢des Gerais para a Convocagdo, 0s
Estagios, as Prorrogacdes de Tempo de Servico, as Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da
Reserva de 2* Classe (IG 10-68), Portaria n° 187 — DGP, de 05 Out 06 — Normas Técnicas para
Inscricao, Selecao, Convocacao, Distribuicdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporario para Oficiais
e Sargentos (NT 09 — DSM), Portaria n° 188 — DGP, de 22 Ago 06 — Areas e Habilitacdes Técnicas de
Interesse do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporirio (SvTT),
Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31 Ago 01 — Reestruturacdo da remuneracao dos militares da Forcas
Armadas, bem como as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo destina-se ao preenchimento, em tempo de paz, os claros de Oficiais
Subalternos de Carreira do Quadro de Engenheiros Militares (QEM), do Quadro Complementar de
Oficiais (QCO) e do Servico de Assisténcia Religiosa do Exército (SAREX), existentes nos QCP das
OM para aplicagdo dos conhecimentos técnico-profissionais, atividades militares como servico de
escala, exercicios no terreno e outras cujo desempenho caiba ao Oficial Subalterno.

1.2 — As convocacdes serdo autorizadas pelo Comandante da 2* Regiao Militar e realizadas na propria
Organizacao Militar (OM) onde existir previsdao de vagas em Quadro de Cargos Previstos (QCP), apds
selecdo realizada pela Comissao de Selecao Especial por um periodo de 12 (doze) meses e prorrogavel
conforme Legislacdo especifica da Forca.



1.3 — Os convocados apds selecionados, serdo incorporados nas OM, na situacdo de Aspirantes-a-
Oficial da reserva de 2° classe, e quando forem Oficiais da Reserva de 2% Classe ou ndo remunerados
(inclusive das Forgas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, serdo incorporados no posto em que
se encontrarem.

1.4 — A previsdo de vagas para as areas e habilitacdes técnicas de interesse do Exército sera divulgada
em data oportuna, podendo o quantitativo divulgado ser acrescido ou reduzido dentro de cada area, de
acordo com as necessidades das OM, até a data da convocacdo (31 Mar 09), pela disponibilidade de
vagas nos QCP e da deliberacdo do Comandante da 2* Regido Militar quanto ao seu preenchimento.

1.5 — Sempre que as disponibilidades de voluntarios excederem as necessidades para o preenchimento
das vagas no QCP das OM a conjugacdo dos critérios listados a aseguir serdo observados para o
estabelecimento de prioridades para a convocacio, satisfeita as condi¢gdes de selecdo:
a. maior classificacdo final;
b. maior pontuagdo obtida na avaliag¢@o curricular;
¢. maior desempenho na entrevista e na avaliacdo de conheciementos praticos;
d. maior experiéncia profissional;
e. os Oficiais R/2;
f. os Aspirantes-a-Oficial R/2;
g. reservista de 1* categoria;
h. reservistas de 2° categoria;
1. civis:
1) os de menor tempo de servico publico; e
2) os de menor idade.
1.6 — O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:
a. Inscrigdo
b. Selecdo
1) Comprovacio de titulo e Analise de curriculo — de carater eliminatdrio e classificatorio;
2) Entrevista e avaliacdo de conhecimento pratico - de caréter eliminatorio e classificatério;
3) Inspecdo de Sadde — de carater eliminatério;
4) Exame de Aptidao Fisica — de carater eliminatdrio;

1.7 — Apés a andlise do curriculo de todos os candidatos e a definicdo por parte da Administracio
Militar sobre as vagas que serdo preenchidas, prosseguirdo no processo seletivo, sendo chamadas para
as fases de entrevista e avaliacdo de conhecimento pratico, inspecio de saide e exame de aptiddo fisica
uma quantidade de até 5 (cinco) candidatos por vaga.

1.8 - A entrevista e a avaliacio de conhecimento pratico serdo realizados através de questdes objetivas
e/ou discursivas abordando os conhecimentos adquiridos no curso de graduac@o.

1.9 — Os recursos relativos a entrevista e a avaliacdo de conhecimento pratico devero ser interpostos
até 2 (dois) dias ap6s a realizagio da mesma, com a indicacdo do erro e respectiva fundamentacio.
N3ao serdo admitidos recursos genéricos.

1.10 — A classificacdo apds a entrevista e a avaliacdo de conhecimento pritico serd a soma da nota
obtida na entrevista e a avaliacdo de conhecimento pratico mais a nota da avaliacdo curricular.

2. DOS REQUISITOS

2.1 — O EST pode ser realizado em carater voluntario por Asp Of e Oficiais R/2 ou ndo remunerados
(inclusive das Forgas Auxiliares), reservistas de 1* e 2* categoria, homens dispensados de prestar o
Servigo Militar Inicial e mulheres.

2.2 — Os candidatos ao EST deverdo pertencer a categorias profissionais de nivel Superior integrantes
da Areas e Habilitacdes Técnicas de Interesse do Exército, destinadas a Oficiais do Servigo Técnico
Temporario, exceto MFDV (Anexo “F”).

2.3 — O candidato devera atender os seguintes requisitos para a inscri¢do no processo seletivo:



a. Ser voluntario;

b. Ser brasileiro nato;

c. Ter concluido com aproveitamento, até a data da inscricdo, o curso de bacharel, licenciatura ou
o titulo especifico referente a profissdo que habilite o portador a exercer uma profissao de nivel
superior em 4rea de atividade objeto do processo seletivo; o curso e a institui¢do de ensino superior
devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacio, na forma da legislacio federal que
regula a matéria;

d. Ter nascido a partir de 01 de janeiro de 1972;

e. Se militar da ativa, ndo estar cumprindo Servico Militar Inicial e ndo ser Oficial ou Sargento de
carreira ou Praca Estabilizada. Se praca, estar classificado, no minimo, no comportamento “Bom” e
possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor para participar da Selecéo;

f. Se reservista, ter sido licenciado e excluido da tltima OM em que serviu estando classificado,
no minimo, no comportamento “Bom”;

g. Nao ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e exclusdo de OM a
bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz C);

h. Estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

1. Nao ter sido condenado nem estar respondendo a processos (sub judice) perante a justica
criminal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual; e

j Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ao ingresso nas
Forgas Armadas.

k. Possuir menos de 06 (seis) anos de tempo de servico prestado a orgdo publico, seja ele da
administracido direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, até a data da convocagao.

. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificado por meio de inspecao
de satide e apresentacio de exames complementares.

2.4 — Para os candidatos ao Capeldo Militar deverdo ainda preencher os seguintes requisitos:

a. Ser Sacerdote (padre) ou pastor evangélico;

b. Ter curso de formacdo teoldgica regular de nivel universitario, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religido; e

c. Ter consentimento expresso da autoridade eclesidstica da respectiva religido.

2.5 — Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e conseqiiente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de
deficiéncia, conforme o Dec. N.° 3.298, de 20 Dez 99 e Dec n.° 5.296, de 02 Dez 04.

3. DAINSCRICAO

3.1 — No ato da inscri¢do os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos:

a. Declaracio de Voluntario e Compromisso para Prestacdo do Servigo Militar Temporario por um
periodo minimo de 12 (doze) meses, cujo modelo encontra-se no Anexo “A”, devidamente com firma
reconhecida;

b. Declaracdo de Tempo de servico Publico Anterior a Convocagdo, cujo modelo encontra-se no
Anexo “B”, devidamente com firma reconhecida;

c. Copia autenticada da Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao
na duas udltimas eleicoes;

d. Cépia autenticada da Carta Patente atualizada, Certiddo de Situacdo Militar atualizada,
Certificado de Reservista atualizada ou Certificado de Dispensa de Incorporagao;

e. Curriculo profissional, incluindo cépias autenticas dos Diplomas e Certificados dos Cursos e
Estagios realizados;

f. Cépia autenticada do Certiddo de Nascimento ou casamento;

g. Copia autenticada da Certidao de Nascimento dos dependentes, quando for o caso;

h. Cépia autenticada do Comprovante de residéncia;



i. Cépia autenticada do Registro em entidades profissionais de classe (CREA, OAB, CRC, etc)

j- Consentimento expresso de autoridade eclesidstica competente (para o SAREX);

k. Aos candidatos reservistas, uma cépia autenticada dos assentamentos militares correspondentes
ao tempo do servico militar anteriormente prestado;

1. Aos candidatos civis e militares que possuam Tempo de Servigco Pablico, uma cépia autenticada
da Certidao de Tempo de servico publico prestado em 6rgdo publico federal, estadual ou municipal;

m. Apresentacdo de cOpia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusido de Curso de nivel
Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, referente a habilitacdo exigida para o cargo a que
se candidate. Caso o candidato ja tenha concluido o Curso e ainda ndao disponha do Diploma ou
Certificado, serd aceita uma Declaracdo, devidamente com a firma reconhecida, expedida pelo
estabelecimento de ensino, atestando que realmente o candidato concluiu o Curso na especialidade
para a qual se apresentou como voluntario;

n. se do sexo feminino, Declaracdo, conforme Anexo “C”, de ndo se apresentar gravida para a
realizacdo do exame de aptiddo fisica, a ser aplicado no processo seletivo como também na futura
convocacdo para o EST, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios e atividades
militares a serem desenvolvidos. Tal medida visa, tdo somente, a preservacdo da integridade da
gestante; e

0. Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administragao
Pdblica direta, indireta, autarquia ou fundacional, deverao se desligar dos respectivos 6rgaos antes da
data da incorporacdo (31 Mar 09).

p. Atestado de Antecedentes Criminais Justica Federal e Estadual.

3.2 — Nio serfo aceitos pedidos de inscricdes por via postal, fax ou correio eletronico.

3.3 — A falta de qualquer dos documentos exigidos para a inscricdo € fato impeditivo de sua
consecugao;

3.4 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar ou atrasar-se para qualquer etapa das
atividades programadas do processo seletivo, ndo se admitindo 2* chamada para nenhuma etapa.

3.5 — As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, competindo ao
Comando da 2* Regido Militar o direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados
sdo inveridicos ou, ainda, que o cidaddo tenha efetivado mais de um Pedido de Inscricio para
concorrer a diferentes areas de convocagao.

3.6 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 — O pedido de inscri¢do devera ser realizado pelo préprio candidato, no periodo compreendido
entre os dias 19 Jan 09 e 13 Fev 09, na cidade de Sao Paulo, no Comando da 2* Regido Militar - Av
Sargento Mario Kozel Filho, 222, Ibirapuera / Sao Paulo (Secao de Servigo Militar).

3.8 - Os locais e datas das etapas subseqiientes a inscricao serdo informadas pela Comissao de Selecao
Especial (CSE) aos candidatos.

4. DA INSPECAO DE SAUDE
4.1 — E de caréter eliminatério e serd realizada em 2 (duas) etapas.
4.2 — Os locais e datas para a realizacdo da Inspecao de Satde (IS) serdo designados pela CSE.

4.3 — Para a IS, o candidato devera apresentar os resultados dos exames complementares abaixo
listados, cuja realizagdo sera de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até 01 (um)
més antes do dia previsto para a IS:

a. radiografia de campos pleuro-pulmonares;
b. sorologia para Lues e HIV;
c. reacdo de Machado-Guerreiro;



d. hemograma completo, coagulograma e VHS;

e. grupo sangiiineo e fator Rh;

f. parasitoldgico de fezes;

g. sumario de urina;

h. eletrocardiograma em repouso;

i. eletroencefalograma;

j. perfil imunolégico para hepatites virais;

k. parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corre¢do, refracdo, biomicroscopia, fundo
de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

l. glicemia de jejum;

m. uréia e creatinina; e

n. outros exames complementares, a critério da CSE.

o. BHCG

4.4 — O candidato com defici€ncia visual devera apresentar-se para a IS portando a receita médica e a
correcao prescrita.

4.5 - As causas de incapacidade fisica, por motivo de saude, para a convocag@o para o Servico Militar
Tempordrio, s@o as previstas no Anexo “D”, conforme previsto na NT 09 - DSM.

4.6 - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou
o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares,
configura-se em motivo para eliminacdo do candidato, tais como, por exemplo, as que apresentem
simbolos e/ou inscricdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as institui¢oes
democriticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou preconceitos de raga,
credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Forcas Armadas.
Também serd considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem aplicada em extensa area do
corpo, que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentacio pessoal e de uso de uniformes exigidos
nas institui¢des militares.

4.7 - O candidato julgado incapaz podera requerer Inspecdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR),
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado da inspecéo
pela respectiva guarnicdo de exame.

4.8 - Nao havera segunda chamada para a Inspecio de Satide, nem para a Inspe¢do de Saide em Grau
de Recurso.

4.9 - O candidato sera considerado desistente e eliminado da seleciio se, mesmo por motivo de forca
maior:

a. faltar a Inspecéo de Sadde (IS) ou a Inspecdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR);

b. néo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido da IS
oudaISGR; e

c¢. ndo concluir a Inspecdo de Satide ou a Inspecdo de Saide em Grau de Recurso.

4.10 - O candidato convocado serd submetido a revisdo médica, pelo Médico da OM, antes de ser
convocado.

5. EXAME DE APTIDAO FiSICA
5.1 - O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatério.

5.2 - Os candidatos considerados aptos na Inspecdo de Satde serdo submetidos ao Exame de Aptidéo
Fisica. O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica. Problemas decorrentes da nio comunicacio serdo
da responsabilidade exclusiva da candidata.



5.3 - O candidato realizard o Exame de Aptiddo Fisica no local, datas e horérios designados pela CSE.
Nao havera a possibilidade de realiza¢do de uma segunda chamada.

5.4 - A Aptidio fisica serd expressa pelo conceito Apto ou Inapto, conforme as condicdes de execugio
e indices minimos discriminados a seguir:

a. Para candidatos:
1) As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptidao Fisica serdo realizadas em movimentos
seqiienciais padronizados, de forma ininterrupta:
a) flexdo de bragos sobre o solo, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posic¢ao inicial: o candidato devera tomar a posicao com apoio de frente sobre o solo,
bracos e pernas estendidos; e

- execu¢do: o candidato deverd realizar sucessivas flexdes de braco, sem qualquer
interrupg¢do, no seu ritmo proprio, retornando a posicao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem
no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

b) abdominal supra, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posicdo inicial: o candidato deveré tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares préximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador deverd colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distincia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escdpula (omoplata). Esta posicdo deverd ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio; e

- execugdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando serd completada uma repeticio.
Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu ritmo
préprio, sem interrup¢ao do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do solo
e nem obter impulso com os bragos ao afasta-los do tronco.

¢) corrida livre, no tempo de doze minutos:

- traje esportivo, sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de ténis e a retirada da
camiseta;

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e

- execugdo: partindo da posi¢ao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no
tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou nao interrupcdes ou modificacdes do ritmo de corrida,
sendo proibido acompanhar o executante para ajudd-lo, por quem quer que seja € em qualquer
momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execugao de trechos em marcha.

2) As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e na ordem abaixo especificada,
estabelecendo-se os seguintes indices minimos:

1° Dia 2° Dia
Flexao de Bragos Abdominal Supra Corrida (12 Minutos)
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros

b. Para candidatas:
1) As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptiddao Fisica serdo realizadas em movimentos
seqlienciais padronizados, de forma ininterrupta:
a) flex@o de bragos sobre o solo, sem limite de tempo:
- traje esportivo;
- posicdo inicial: a candidata deverd tomar a posicdo com apoio de frente sobre o solo,
utilizando-se das maos e dos joelhos, mantendo os cotovelos estendidos e joelhos unidos; e



- execucdo: a candidata deverd flexionar e estender os cotovelos, realizando sucessivas
flexdes de brago, sem qualquer interrup¢do, no seu ritmo proprio, retornando a posicdo inicial,
mantendo o apoio dos joelhos no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das
costas.

b) abdominal supra, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posi¢do inicial: a candidata devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares préximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O(A)
avaliador(a) deverd colocar-se ao lado da avaliada, posicionando os dedos de sua mdo espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco da mesma a uma distdncia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escdpula (omoplata). Esta posicdo deverd ser mantida durante toda a
realizacdo do exercicio; e

- execugdo: a candidata devera realizar a flexdo abdominal até que as esciapulas percam o
contato com a mado do(a) avaliador(a) e retornar a posi¢dao inicial, quando serd completada uma
repeti¢do. Cada candidata devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu
ritmo préprio, sem interrup¢do do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do
solo e nem obter impulso com os bragos ao afasta-los do tronco.

¢) corrida livre, no tempo de doze minutos.

- traje esportivo, sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de ténis;

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e

- execucdo: partindo da posicdo inicial de pé, a candidata deverd correr ou andar no
tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou nao interrupcdes ou modificacdes do ritmo de corrida,
sendo proibido acompanhar a executante para ajudéd-la, por quem quer que seja e em qualquer
momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execugao de trechos em marcha.

2) As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos € na ordem abaixo especificada,
estabelecendo-se os seguintes indices minimos:

1° Dia 2° Dia
Flexdo de Bragos Abdominal Supra Corrida (12 Minutos)
06 (seis) 14 (quatorze) 1.600 (mil e seiscentos) metros

5.5 - Durante a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica sera permitido executar 02 (duas) tentativas em
cada uma das tarefas, com intervalos de 01(uma) hora para descanso, excetuando-se a tarefa de corrida
de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01(um) dia.

5.6- O candidato reprovado, mesmo apds as duas tentativas, em qualquer uma das provas, terd direito a
uma ultima tentativa, em dia determinado pela Comissdo de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica,
ndo podendo ultrapassar o ultimo dia previsto para a realizacdo da selec@o. Para tal, o candidato devera
solicitar a realizagdo de um novo Exame de Aptidao Fisica ao Chefe da referida comissao.

5.7 - O candidato que faltar ao Exame de Aptiddo Fisica, que ndo vier a completa-lo, ou que chegar
apos o inicio da prova, mesmo que por motivo de forca maior, serd considerado desistente e eliminado
da selecdo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — O Servigo Técnico Temporario (SvTT), prestado sob a forma do EST e de prorrogacdes de tempo
de servigo, ndo podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que da
administracao publica indireta.

6.2 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos candidatos.



6.3 — A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a designacdo e
incorporacdo no ano de 2009, ficando a concretizagdo desses atos condicionadas a existéncia de vagas.

6.4 — Todos os convocados deverdo realizar a 1* e a 2° fase do EST, que iniciar-se-4 em data a ser
definida, nas seguintes condigdes:

a. 1* Fase: destinada a absor¢do de conhecimentos relativos a Instrugéo Indiv/idual Basica (IIB),
com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente em Orgdo de Formacao
de Oficiais da Reserva (OFOR) ou em Unidade de tropa; e

b. 2% fase: destinada a aplicac@o de conhecimento técnico-profissionais e realizadas nas OM para
0s quais os estagiarios tenham sido convocados.

6.5 — O presente processo seletivo visa somente a sele¢do de profissionais de nivel superior integrantes
das 4reas e habilitacdes de interesse do Exército, exceto MFDYV, para o exercicio de atividades técnicas
especializadas no ambito do Exército Brasileiro para o ano de 2009.

6.6 - Depois de incorporados, os Oficiais Técnicos Temporarios deverdo cumprir ao menos metade do
periodo de convocacdo para serem licenciados por interesse proprio.

6.7 — Em todas as fases do processo seletivo o candidato devera se apresentar com pelo menos 30
minutos de antecedéncia em relagdo ao horario marcado, portando caneta esferografica de cor azul ou
preta, a carteira de identidade (civil ou militar) ou carteira de motorista (com foto) ou carteira de
identificacdo expedida por 6rgios de classe (com foto), quando reconhecidos por lei.

6.8 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, em todas as etapas do processo
seletivo, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade ou documento equivalente
mencionado no item anterior, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.9 — Os candidatos deverdo residir no Estado de S@o Paulo ou se comprometerem a transferirem
residéncia para o local onde serdo convocados, as suas proprias custas (mediante apresentacdo da
declaracdo para os residentes em outros Estados brasileiros, assinada e com firma reconhecida em
cartorio).

6.10 — Os candidatos militares deverdo se desligar de suas Organiza¢des Militares até 27 Mar 09.

6.11 — O Comandante da 2% Regido Militar decidira sobre a divulga¢do dos resultados obtidos em cada
etapa da sele¢do e o resultado final, sendo vedado aos membros das Comissdes de Selecio dar
qualquer informacéo sobre resultados aos candidatos.

6.12 - Niao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, bem como ndo serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos eliminados.

6.13 - Sera excluido do processo seletivo, por ato do Presidente da CSE, o candidato que:
a. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b. agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e testes;

c. for surpreendido utilizando-se de meios ndo permitidos.
d. for responséavel por falsa identificacido pessoal;

e. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

f. efetuar maltiplo pedido de inscricio para concorrer a diferentes dreas de atuacio;
g. efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital; ou
h. ndo atender a outras imposicdes estabelecidas pelas Comissdes de Sele¢ao Especial.

6.14 — Nao ficam assegurados aos OTT o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento,
haja vista a voluntariedade da prestagdo do SvTT.



6.15 — Os OTT sao militares cuja permanéncia € transitéria e, portanto, ndo podem adquirir
estabilidade.

6.16 — Os OTT estarao sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.
6.17 - Os critérios para a andlise e avaliacdo do curriculo constam do Anexo “E”.

6.18 — Os candidatos que ndo forem convocados para o EST, poderdo retirar os seus curriculos nos
locais designados pela CSE, até o dia 29 Mai 09. Os documentos nao retirados até a data prevista serdo
destruidos.

6.19 — A selecdo para o EST, poderd ser revogada a qualquer momento, por conveniéncia
administrativa.

6.20 — Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo Comandante da 2?
Regido Militar.

Gen Bda EDUARDO SEGUNDO LIBERALI WIZNIEWSKY
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Anexo “A” — Declaracdo de Voluntirio e Compromisso para prestacdo do servico militar temporario;

Anexo “B” — Declarac@o de Tempo de Servico Piblico Anterior a Convocacao;

Anexo “C” — Declaracao prestada por candidata ao servigo militar temporario;

Anexo “D” — Relagdo das doencas, lesdes e estados mdrbidos que motivam incapacidade para
convocacao ao servi¢o militar temporério.

Anexo “E” — Ficha de Avaliacido de Curriculo

Anexo “F” — Areas e Habilitacdes Técnicas de Interesse do Exército destinadas a oficiais temporarios
do Servico Técnico Temporério (STT)



ANEXO “A” AO EDITAL DE CONV~OCAC1~&O OF TMPR-SMR/2 N° 002, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 - DECLARACAO DE VOLUNTARIO E COMPROMISSO PARA
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO.

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2° REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR /1890)

“REGIAO DAS BANDEIRAS”

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Eu, (nome
completo), Idt n° , CPF n° , nascido aos dias do
més de de , filho de

e de
, declaro que sou voluntdrio (a) a convocacdo pelo periodo de 01 (um) ano,
como Oficial para o Servico Militar Temporario, sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e
obrigacOes militares previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da
existéncia de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogagdes anuais, nao ultrapassando o
periodo de sete anos, contado, para isso, todo o tempo que tenha de servigo publico.

(Local e data)

Assinatura do(a) voluntario(a)
(Reconhecer firma)
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ANEXO “B” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
CONVOCACAO.

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2° REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR /1890)

“REGIAO DAS BANDEIRAS”

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCACAO

Eu, (nome
completo), Idt n° , CPF n° , nascido aos dias do
més de de , filho de

e de )
declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacg@o junto a 2* Regido Militar, que possuo
anos, meses, dias de tempo de servigo prestado a 6rgao publico, seja ele constante

da administracao direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, anterior a minha convocagdo como
Oficial Tempordario, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

(Local e data)

Assinatura do(a) voluntario(a)
(Reconhecer firma)
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ANEXO “C” AO EDITAL DE CONYOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 - DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO.

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2° REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR /1890)

“REGIAO DAS BANDEIRAS”

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido aos dias do més de de
, filho de e de

, para efeito de selecio e convocagdo para o
EST, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado
de gravidez impossibilita tanto a minha participagdo no processo seletivo como também na futura
convocacdo, em virtude, respectivamente, dos riscos decorrentes do Exame de Aptidao Fisica e das
atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Servico Militar
Temporario

(Local e data)

Assinatura do(a) voluntario(a)
(Reconhecer firma)
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ANEXO “D” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 - RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS
QUE MOTIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO.

RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Constituem causas de incapacidade para a convocacgdo ou prorrogacio de tempo de servico:

I. para ambos os sexos:

a. as doengas que motivam a isencio definitiva dos Conscritos para o Servico Militar das Forcas
Armadas, constantes do Anexo II as Instrucdes Gerais para a Inspecdo de Saide dos Conscritos -
IGISC (Dec n° 60.822, de 07 Jun 67, com as modificacdes contidas nos Dec n°® 63.078, de 05 Ago 68 e
n°® 703, de 22 Dez 92), no que couber;

b. peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de 10 (dez) entre a
altura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos com
altura inferior a 1,75m e de mais de 15 (quinze) para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m.
Estas diferencas, entretanto, por si s, ndo constituem em elemento decisivo para a JIS, a qual as
analisard em relacdo ao bidtipo e outros parametros do exame fisico, tais como: massa muscular,
constituicdo 6ssea, perimetro toracico, etc;

c. reagdes soroldgicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia
daquelas doengas;

d. taxa glicémica anormal;

e. campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves
anteriores;

f. hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

g. albumindria ou glicosuria persistentes;

h. audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis ISO, nas freqiiéncias de 250 a 6000 C/S, em
ambos os ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percepgdo da voz cochichada a distancia
de 5m, em ambos os ouvidos;

i. doengas contagiosas cronicas da pele;

j. cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a atividade
militar, vir a motivar qualquer perturbac@o funcional ou ulcerar-se;

k. auséncia ou atrofia de misculos, quaisquer que sejam as causas;

1. imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdmicos e
funcionais de lesdes Osseas ou articulares anteriores;

m. hipertrofia média ou acentuada da tiredide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;

n. anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

0. pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio das
atividades militares;

p. tensdo arterial sist6lica superior a 140 mmHg e diastélica superior a 90 mmHg, medidas em
ambos 0s membros superiores, na posi¢ao sentada ou deitada, em, pelo menos, trés verificacdes, com
intervalos de 10 minutos;

g. disturbios da fala;

r. desvios da coluna, configurando escoliose com dngulo de Cobb superior a 12° (doze graus), ou
cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson
superior a 48° (quarenta e oito graus);



s. anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maior que 15 mm (quinze milimetros);

t. varizes acentuadas de membros inferiores; e

u. acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem correcdo, utilizando-se a escala
de Snellen, desde que, com a melhor corre¢do possivel, através do uso de lentes corretoras ou
realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visao no outro for igual a 20/20; 20/40
em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro
for igual a 20/25. A visdo monocular, com a melhor corre¢do possivel, serd sempre incapacitante;

II. para candidatos:
a. altura inferior a 1,60m; e
b. hidrocele; e

III. para candidatas:
. altura inferior a 1,55m; e
. as seguintes condi¢des gineco-obstétricas:
. gigantomastia;
. neoplasias malignas de mama;
. doencga inflamatdria pélvica cronica;
. cistite recorrente;
. sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
. endometriose;
. dismenorréia secunddria;
. doenca trofoblastica;
. prolapso genital;
10. fistulas do trato genital feminino;
11. anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos;
12. neoplasias malignas dos 6rgdos genitais externos e internos; e
13. outras afeccdes ginecoldgicas que determinem perturbacdes funcionais incompativeis com o
desempenho das atividades militares.

OO0 IANWN Pk~ WND—=o

Gen Bda EDUARDO SEGUNDO LIBERALI WIZNIEWSKY
Comandante da 2* Regido Militar



ANEXO “E” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/Z N° 002, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO.
FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
NOME: Nr
Curso Ano de Formatura
Especialidade:
Cod Titulo Quant Obs
01 | Catedratico / Professor Titular Por Cétedra
02 | Aux. Céatedra / Professor Adjunto Por Catedra
03 | Professor / Professor Assistente Por Matéria
04 | Monitor Por Matéria
05 | Diploma de Curso Superior (Relacionado a area) Por Diploma
06 | Diploma de Curso Superior (Nio relacionado a area) Por Diploma
07 | Doutorado Por Doutorado
08  Mestrado Por Mestrado
09 | P6s-Graduagdo (Latu Senso) Por Pés-Graduacio
10 | Especializacdo / Aperfeicoamento Por Especialidade
11 | Cursos ou estagios (Relacionados a drea) Maximo >=12 meses (>= 516 h)
12 | Cursos ou estagios (Relacionados a drea) Maximo 06 a 12 meses (288 a 515 h)
13 | Cursos ou estagios (Relacionados a drea) Méximo 03 a 06 meses (96 a 287 h)
14 | Cursos ou estagios (Relacionados a drea) Maximo 01 a 03 meses (33a95h)
15 | Cursos ou estagios (Relacionados a drea) Médximo <=1 més (<=32h)
16 | Congresso, Simpésio, Jornada e Afins como conferencista. 3 titulos
Congresso, Simp6sio, Jornada e Afins como Participante/ .
17 . - . . 3 titulos
congressista/assistente/ouvidor/monitor.
18 | Livro publicado, como autor. Por livro, mdximo 3
19 | Livro publicado, como co-autor Por livro, maximo 3
Publicacdes em revista / Jornais especializados, como autor. . s
20 ~ . Por livro, maximo 3
Apresentagdo em congressos e afins
21 | Publicagdes em revista / Jornais especializados, como co-autor. Por livro, maximo 3
22 | Publicacdes em geral, relacionadas & drea, como autor Por livro, mdximo 3
23 | Publicacdes em geral de circulagdo como co-autor Por livro, maximo 3
24 | Atividade profissional na drea Po/r ano de de servigo,
maximo 3 anos
25 | Atividade profissional na drea no Ministério do Exército Po/r ano de de servigo,
maximo 3 anos
26 | Atividade profissional na drea como militar Po/r ano de de servigo,
maximo 5 anos
27 | Formado em Orgéo de Formagio de Oficiais da Reserva (OFOR)
28 | Projeto de Pesquisa (CNPq) Maximo 2
29 | Apresentagdo de monografia em jornada Maximo 2
30 | Apresentagio de Trabalho em jornada ou congresso como co-autor Maximo 2
31 |Idioma estrangeiro N,ivel _avangad(?, - Me?x%mo 3
Nivel intermedidrio Maiximo 3
B Registro em entidades profissionais de classe (CREA, OAB, CRC,
etc)
Total

Obs: serdo considerados validos apenas os titulos que contenham comprovagio, conforme item e do 3.1.
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ANEXO “F” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2008 - AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE DO
EXERCITO DESTINADAS A OFICIAIS TEMPORARIOS DO SERVICO TECNICO
TEMPORARIO (SvIT)

AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE DO EXERCITO DESTINADAS A

NN AE RN
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OFICIAIS TEMPORARIOS DO SERVICO TECNICO TEMPORARIO (SvIT)

Administracio;

Arquitetura e Urbanismo;

Ciéncias Contébeis;

Comunicacgdo Social;

Direito;

Enfermagem;

Engenharia Agricola, de Comunicacdes, Civil, de Materiais, de Produgdo, Elétrica, Eletronica,
Industrial, Mecanica, Metalirgica, Quimica e de Telecomunicagdes;

Fisioterapia;

Informatica, Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacio e Processamento de Dados;

. Magistério (Espanhol, Inglés, Portugués, Biologia, Fisica, Geografia, Histéria, Matemética e

Quimica);

. Nutrigdo;
12.
13.
14.

Servico Religioso (Padre e Pastor);
Psicologia; e
Servigo Social.
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