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b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das pro-
vas, 0 candidato podera entregar seu caderno de questGes da Prova
Objetiva, sua folha de respostas da Prova Objetiva e retirar-se de-
finitivamente da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
serd lavrado pelo Coordenador do local;

¢) ao candidato, somente serd permitido levar seu caderno de
questdes da Prova Objetiva fatando uma hora para o término das
provas,

d) somente sera permitido ao candidato fazer qualquer ano-
tacdo em seu caderno de questdes

€) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas da Prova Objetiva ,
contendo necessariamente sua assinatura a caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de
suas respectivas assinaturas,

6.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar a0 local de prova apés o fechamento dos portdes
ou em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbal-
mente, por escrito ou qualquer outra forma

c) utilizar-se, durante a redlizagdo da prova, de livros, re-
vistas, notas, codigos, folhetos, maquinas de calcular, agenda ele-
tronica, relégios com calculadora ou assemelhados, e também apa-
relhos eletronicos, tais como "walkman®, gravador, receptor ou que
possibilitem comunicagdes a distancia, tais como "pager" ou telefone
celular

d) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
xata

€) desrespeitar Membro da Comissdo do Concurso Publico,
das Bancas Examinadoras ou da equipe de fiscalizagdo, assim como
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade

f) descumprir qualquer das instrugdes contidas nas provas

0) ndo redlizar as provas, ausentar-se da sala de prova sem
justificativa ou sem autorizagdo, ap6s ter assinado a lista de pre-
senca,

h) ndo devolver a folha de respostas da Prova Objetiva

i) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva ou
a lista de presenca

j) ndo atender as determinactes do presente Edital e de seus
Anexos; e

k) quando, ap6s as provas, for constatado - por meio ele-
trénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos.

6.15. O gabarito oficial da prova objetiva e disponibilizado
no enderego eletrdnico www.esppconcursos.com.br e www.emge-
pron.com.br no dia Util seguinte da data de realizagdo da prova.

7. DOS RECURSOS

7.1. No caso das Provas Objetivas, admitir-se-4 um Unico
recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito,
a formulag@o ou ao contelido das questdes, desde que:

a) devidamente fundamentado com as alegaces e instruido
devidamente com materia bibliogréfico, por meio de citagdo de ar-
tigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e anexando sempre que possivel copia da documentagdo com-
probatdria, embasando as razoes pelas quais discorda do gabarito ou
conteido da questdo.

b) interposto no dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito,
conforme ANEXO VI;

7.2. O candidato devera preencher 1 (um) Formulé&rio para
Recurso para cada questdo recorrida.

7.3. O Formul&rio para Recurso podera ser encontrado no
enderego eletrbnico www.esppconcursos.com.br.

7.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo e da forma estipulados neste Edital.

7.5. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de
gabarito e notas das Provas Objetivas, que vierem a ocorrer apos
avaliagdo de recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no site
WWW.Eesppconcursos.com.br e www.emgepron.mar.mil.br, na data pre-
vista no cronograma.

7.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura anu-
ladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.7. A decisdo fina da Banca Examinadora serd irrecor-
rivel.

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. A quantidade de questdes por disciplina, o tota de
pontos e a pontuagdo minima por disciplina para aprovagdo encon-
tram-se nos ANEXOS |V e V.

8.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo o cri-
tério definido, seréo classificados de acordo com os valores decres-
centes do total de pontos da Prova Objetiva.

8.3. Cursos Técnicos:

8.3.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova
Objetiva, para fins de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato:

1°) de maior nota na disciplina Matemética

2°) de maior nota na disciplina Fisica

39) de maior nota na disciplina Lingua Portuguesa; e

4°) de maior idade.

8.4. Curso de Qualificagdo Basica

8.4.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova
Objetiva, para fins de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente,
0 candidato:

1°) de maior nota na disciplina Matemética

2°) de maior nota na disciplina Lingua Portuguess; e

3°) de maior idade.

8.5. Ordem de Classificacéo

8.5.1. Classificagdo Gera

8.5.1.1. Todos os candidatos aprovados constituiréo uma re-
lagdo de classificagdo Unica pelo total de pontos obtidos na prova
objetiva em ordem decrescente.

8.5.2. Cursos Técnicos

8.5.2.1. Classificagdo por Curso

8.5.2.2. Pela ordem de classificagdo geral, a cada candidato
serd dado o direito de constituir uma outra relagéo correspondente ao
cargo de sua 12 opgéo

8.5.2.3. Quando a 12 opgéo do candidato corresponder a um
curso cujas 35 vagas ja tenham sido preenchidas, ele congtituird o
cadastro reserva dessa opgdo para 0 caso de reclassificagdo e serd
encaixado na sua aternativa correspondente a 2% opgdo e assim su-
cessivamente.

8.5.3. Curso de Qualificagdo

8.5.3.1. Pela ordem de classificagdo geral.

9. RECLASSIFICACOES

9.1. Ocorrendo desisténcia(s) de matricula(s) ou elimina-
¢ao(0es) nos Cursos, serdo promovidas até 2 (duas) reclassificagoes,
nos dias previstos no cronograma ANEXO VI, o que podera acarretar
a mudanca da situacdo do candidato de aprovado para classificado.

9.2. Os candidatos que ndo comparecerem a matricula dos
Cursos relativas as reclassificagbes, ou ndo atenderem aos requisitos
exigidos para a matricula, serdo eliminados do Concurso Publico,
perdendo automaticamente o direito a vaga, sendo substituidos pelos
candidatos subseqlientes na ordem de classificagéo.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. A divulgacdo dos resultados das provas, gabaritos, re-
cursos, classificagdo e reclassificagdo, estardo disponiveis nos sites
WWWw.esppconcursos.com.br e www.emgepron.com.br conforme Cro-
nograma ANEXO VI. | 5 ;

11. CURSO TECNICO E DE QUALIFICACAO BASICA

11.1. O Curso Técnico sera ministrado nas instalagtes da
Escola Técnica do Arsenal de Marinha (ETAM), localizado na llha
das Cobras, edificio 35 - Centro - RJ, com duracdo de 3 (trés)
semestres, no horério de 07:30 as 15:00 horas e o de Qualificagéo
Bésica nas instalagdes da Fébrica Almirante Jurandir da Costa Muller
de Campos, localizado no Av. Brasil n® 44.878 - Campo Grande - RJ,
com duracdo de 4 (quatro) meses, no horério de 08:00 as 15:00 h,
ambos nos dias Uteis.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados, segundo os
critérios do item 8, poderdo ter conhecimento do resultado da Prova
Objetiva, correspondente a primeira etapa do Concurso que sera pu-
blicado no D.O.U. e divulgado na internet conforme Cronograma
Previsto e dever@ efetuar a matricula no Curso Técnico nas ins-
talagbes da ETAM e o de Qudlificagdo Basica, nas instalagdes da
FAJ

11.3. As matriculas seréo redlizadas nas datas previstas no
cronograma - ANEXO VI. 11.3.1. As informagdes também poder&o
ser obtidas na ETAM pelos telefones (21) 2178-5932 e 2178-5934 e
na FAJ pelo telefone (21) 2394-9109.

11.4. E de responsabilidade do candidato a efetivagdo da
matricula nos curso dentro dos prazo previstos.

11.5. Os candidatos que ndo comparecerem a matricula nos
dias e horérios estabelecidos no cronograma ANEXO VI ou nédo
atenderem aos requisitos exigidos para a matricula, serdo eliminados
do Concurso Publico, perdendo automaticamente o direito a vaga,
sendo substituidos pelos candidatos subseqiientes na ordem de clas-
sificaggo.

11.6. Para admissdo nos cursos, o candidato deverd, no ato
da matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Prova Objetiva e classificado dentro
do nimero de vagas existentes em cada curso

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972,

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e po-
liticos

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais

€) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do
sexo masculino e maior que 18 anos

f) apresentar documento de identidade oficial, com infor-
macao de tipo sanguineo

g) apresentar atestado médico compativel com a atividade
escolar a exercer

h) nos casos de candidatos que declararem serem portadores
de deficiéncia fisica, apenas seréo considerados aptos apds exames de
salde comprovando a compatibilidade da deficiéncia com a devida
funcdo se submetendo & pericia médica, antes da realizagdo da ma-
triculay ANEXO VI - Cronograma Previsto a ser realizada por junta
oficial e multiprofissional, que tera decisfo terminativa sobre a qua-
lificag8o e aptiddo do candidato

i) apresentar cdpia legivel dos seguintes documentos. cer-
tiddo de nascimento, titulo de eleitor, CPF (Cadastro de Pessoa Fi-
sica); e

j) entregar 3 fotos 3x4.

11.6.1. Curso Técnico: apresentar documentagdo autenticada
que comprove ter concluido no minimo a 22 série do ensino médio
(antigo 2° grau) 11.6.2. Curso de Qualificagdo Bésica: possuir no
minimo 18 (dezoito) anos e apresentar documentacdo autenticada que
comprove ter concluido o ensino fundamental (antigo 1° grau);

11.7. A entrega dos documentos referidos no subitem 10.6
devera ser feita na secretaria das respectivas instalagbes, nas datas
previstas no cronograma ANEXO VI.

11.8. Os candidatos matriculados nos cursos fardo jus, du-
rante o curso, aos seguintes beneficios:

a) alimentagdo (café da manh& e almogo);

b) uniforme e Equipamento de Protecdo Individua (EPI);

c) seguro de acidentes pessoais; e

d) atendimento médico e odontol égico.

11.9. Os cursos terdo caréter classificatério para efeito de
ingresso na EMGEPRON, com apuracdo de frequéncia, desempenho
e conceito, conforme estabelecido no Regimento Escolar.

11.10. Ndo serdo considerados para a ordem fina de clas-
sificacio das turmas os candidatos matriculado nos Cursos, que néo
obtiverem 75% (setenta e cinco por cento) de presenca na apuragdo
de freqliéncia, efetuar trancamento de matricula ou ndo lograr apro-
vacdo em disciplinas obrigatérias dos Cursos. Estes serdo enqua
drados ao final da relag@o dos aprovados que ingressaram pelo con-
curso a que deu origem a turma.

11.11 As vagas para admisséo na EMGEPRON destinam-se
aos 10 primeiros colocados de cada curso ao final dos mesmos.

i 12. DO TRANCAMENTO E DA REABERTURA DE MA-
TRICULA DO CURSO TECNICO

12.1 Fica vedado o trancamento de matricula no primeiro
semestre letivo por qualquer motivo.

12.2 A reabertura de matricula dos alunos devera ocorrer no
prazo méaximo de 2 (dois) anos a contar da data do efetivo tran-
camento.

12.3 A resbertura de matricula estara condicionada a exis-
téncia de vagas no semestre. .

13. DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

13.1. Sera fornecido diploma de Técnico de Nivel Médio e
de Qualificagdo Basica de Nivel Fundamental a todos os candidatos
que, ao final do curso, forem aprovados e apresentarem certificado de
conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau) para os alunos do curso
Técnico.

13.2. O prazo méximo para requerer os diplomas é de 5
anos, a partir do encerramento do curso

13.3. O Curso Técnico ndo corresponde ao ensino médio.

13.4. Para se matricular no Curso Técnico, o candidato pre-
cisa apresentar comprovante de conclusdo do 2° ano do Ensino Mé-
dio, devendo continuar cursando em paralelo ao Curso Técnico o
Ensino Médio, necessitando apresentar para ser admitido pela EM-
GEPRON o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

14. DA ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL DA EM-
GEPRON

14.1. Ao final dos Cursos, os candidatos serdo classificados
considerando-se a aquisicdo de competéncias gerais, profissionais e
atitudinais estabelecidas nos planos de cursos e de acordo com o
Sistema de Classificagdo previsto no Regimento Escolar da ETAM.

14.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Con-
curso, em fungdo das vagas existentes e de acordo com a necessidade
da Empresa, obedecendo aos critérios para aprovacdo, a ordem de
classificag@o e ser considerado apto nos exames médicos admissio-
nais, serdo convocados a assinar contrato de trabaho com a EM-
GEPRON, sendo regidos pelos preceitos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, sujeitando-se & normas internas vigentes na Empresa.

14.3. Cada cargo terd uma jornada de trabalho de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais

14.4. O salario-base a ser pago sera de R$ 865,00 (oitocentos
e sessenta e cinco reais) para Técnicos de Projetos Navais e R$
600,00 (seiscentos reais) para Auxiliar de Projetos Navais, referentes
a0 més de janeiro de 2008.

14.5. Os aprovados nos cursos, que preencherem os demais
requisitos necessarios para contratagdo pela EMGEPRON e que ndo
forem inicialmente contratados no nimero de vagas disponiveis, for-
mardo cadastro de reserva.

14.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado
no D.O.U.

15. REQUISITOS PARA PROVIMENTO NOS CARGOS

15.1. Para admiss@o no quadro de pessoa da EMGEPRON,
0 candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado, ap6s o final dos Cursos, conforme o
caso, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972,

c) ter, pelo menos, 18 anos;

d) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e po-
liticos;

€) estar em dia com as obrigages eleitorais;

f) estar em dia com as obrigag6es do Servigo Militar quando
do sexo masculino;

g) possuir como escolaridade minima o Ensino Médio com-
pleto para 0 cargo de Técnico de Projetos Navais e Ensino Fun-
damental para o cargo de Auxiliar de Projetos Navais;

h) ser aprovado em exame médico; e

i) ndo ser ex-empregado da EMGEPRON, dispensado por
justa causa ou em decorréncia de inquérito administrativo.

15.2. Os empregados da EMGEPRON fardo jus aos seguin-
tes beneficios:

a)Alimentagdo contributéria;

b)Seguro de vida em grupo, em carédter contributario;

c)Plano de Assisténcia Médico-Social, em cardter contribu-
tério;

d) Convénios para descontos em instituicdes de ensino do
pré-escolar aos universitarios;

e)Demais beneficios previstos em lei.






