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5.18. No ato da inscri¢do, o candidato portador de defi-
ciéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da
prova, devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas
de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile
ou ampliada).

5.19. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especia-
lista da &rea de sua deficiéncia.

5.20. O candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficién-
cia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscri¢éo e anexan-
do a0 mesmo:

a) Laudo Médico emitido no prazo maximo de trés meses
da data de encerramento das inscri¢des, atestando a espécie, 0
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacédo de prova.

b) Solicitagéo de tempo adicional para realizagdo das pro-
vas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na rea de sua deficiéncia.

¢) Condicao especial para realizagdo da prova, quando for
0 Caso.

5.20.1. Os documentos citados no item 5.20, deste capitu-
lo, também poderdo ser enviados pelo correio, até o término
das inscri¢des, por meio de Sedex, aos cuidados do 6rgdo de
Recursos Humanos da Prefeitura, identificando no envelope o
nome e o nimero do concurso.

5.21. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do
periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens
5.18, 5.19 e 5.20. e seus subitens, ndo tera a condigéo especial
atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.22. As vagas definidas em Edital que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Pdblico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliagdo Contetdo da Prova N° Itens

Agente de Controle de Vetores, Assistente

Administrativo, Auxiliar de Assistente Social, Objetiva Lingua Portuguesa 20

Monitor de Projetos, Servente de Escola e Vigia Matematica 20

Encarregado de Recursos Humanos, Inspetor

de Alunos e Motorista Objetiva Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

Assistente Técnico Administrativo, Encarregado

de Esportes, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Objetiva Conhecimentos Especificos 40

Nutricionista e Quimico

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica e de
Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de
maltipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhe-
cimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido
no Capitulo VIII, deste edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de
ELISIARIO, na data prevista de 15 de Junho de 2008.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Elisiario,
0 ARHB reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas
determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entre-
tanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e aloja-
mento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das
provas, a partir da data prevista de 10 de junho de 2008, por
meio de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, a
serem afixados em na sede da Prefeitura, sito a Av. Alfredo
Magatti, 24 - Centro - Elisiario - SP, informando as etapas e
prazos constantes neste Edital.

7.2.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas
provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagBes constantes no item 7.2.,deste
capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo
das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deve-
rdo ser corrigidos no dia das respectivas provas, através de for-
mulario especifico para correcdo de dados incorretos.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢ao
de cargo e/ou condi¢do de portador de necessidades especiais,
o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da ARHB, pelo telefone (17) 9104-
8050, das 9h as 16h, com antecedéncia minima de 48 (quaren-
ta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo de cargo somente sera efetuada, na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pela ARHB.

7.5.2. Ndo serd admitida a troca de opgao de cargo, exce-
to no caso previsto no item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.3. A alteracdo da condicdo de candidato portador de
deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas desde que o candi-
dato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo V, deste Edital.

7.5.4. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC,
no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, sera o Gnico
responséavel pelas consequiéncias ocasionadas pela sua omis-
sdo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identida-
de expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei fede-
ral, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condicBes, de forma a permitir a identificacdo do candi-
dato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como
documento de identidade.

7.6.3. O candidato que, no dia de realizagdo das provas,
ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no
item 7.6., alinea “b™, deste Capitulo, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méxi-
mo, trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoris-
ta (modelo antigo - sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Néo serdo aceitas copias de documentos de identi-
dade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipdtese de o can-
didato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a ARHB procede-
rd a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimen-
to de formulario especifico mediante a apresentagéo do com-
provante de inscri¢ao.

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8., serd realizada de
forma condicional e serd confirmada pela ARHB na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagcéo, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrnicos (agenda eletronica, bip, grava-
dor, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com ves-
timenta inadequada.

7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital,
implicaré na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tenta-
tiva de fraude.

7.8.5. A ARHB néo se responsabilizara por perdas ou extra-
vios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato
lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas res-
postas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento vali-
do para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7.9.1.2. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10 A totalidade das Provas ter4 a duracdo de 2 (duas)
horas.

7.11 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridas MEIA hora.

7.12. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personali-
zadas, impossibilitando a substituic&o.

7.13. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico
o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou
fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar os documentos exigidos no item
7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 7.11., deste capitulo.

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro can-
didato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao pemi-
tidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, grava-
dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as pro-
vas.

7.13.8. N&o devolver todo o material cedido para realiza-
¢&o das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
Ihos ou agir com descortesia em relag&o a qualquer dos exami-
nadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presen-
tes.

7.13.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de
questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anula-
das e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afas-
tamento do candidato da sala de prova, exceto no caso da can-
didata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
¢do da prova, conforme estabelecido no item 3.21, do capitulo
Il, deste Edital.

7.16. A condicdo de satde do candidato no dia da aplica-
¢éo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candi-
dato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores respon-
saveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for neces-
sario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausen-
tar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo pode-
ré retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo forneci-
das, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.18. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adqui-
ridos, a ARHB ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou pri-
vado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que
o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deve-
ra dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multi-
plicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd
igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candi-
dato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.5. 0 candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso
Pablico.

8.6. Em hipGtese alguma havera revisdo de provas.

IX- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de
pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral
com arelagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candida-
tos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso serad afixado na sede da
Prefeitura do Municipio de Elisiario e cabera recurso nos termos
do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificacdo Final/Homologagéo, apés ava-
liagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede
da Prefeitura do Municipio de Elisiario e publicada em jornal ofi-
cial ou D.O.E.S.P.

9.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Casados ou vilivos que tiverem o maior nimero de
dependentes;.

9.6.2.Que tiverem menos idade.

9.7. A classificac@o no presente Concurso néo gera aos can-
didatos direito & nomeag&o para o Cargo, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Elisiario, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprova-
dos, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
garante escolha do local de trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interpostos no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da:

10.1.1. Aplicagéo das provas Objetivas.

10.1.2. Divulgagdo dos gabaritos oficiais do Concurso

10.1.3. Lista de resultado do Concurso.

10.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente no Setor
de Recursos Humanos, situado a Av. Alfredo Magatti, 24 -
Centro - Elisiario - SP - CEP 15823-000, conforme modelo abai-
X0:

* Individual e devidamente fundamentado e conter o nime-
ro do Concurso, nome e assinatura do candidato, telefone para
contato, nimero de inscricdo, Cargo, Cédigo do Cargo e o seu
questionamento.

10.4. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 10.1. e respectivos subitens, deste
capitulo.

10.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabe-
lecido no Item 10.3., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacBes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classi-
ficago inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo
do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habili-
tacdo.

10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 10.7., citado acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresen-
tados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentag&o Idgica e consistente;

10.9.4. com argumentac&o idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipdtese alguma seréa aceito, vistas de prova,
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XI - DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagcdo dos candidatos obedecera rigorosamen-
te a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observa-
da a necessidade da Prefeitura do Municipio de Elisiario e o limi-
te fixado pela Constituicéo e Legislacéo Federal com despesa de
pessoal.

11.2. A aprovagéo no Concurso ndo gera direito a nomea-
¢&o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classifica-
céo final.

11.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos ori-
ginais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisi-
tos para provimento e que deram condi¢Bes de inscrigéo, esta-
belecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos seréo convocados por meio de Edital,
que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a
Av Alfredo Magatti, 24 - Centro - Elisiario - SP e por meio de
publicacdo no D.O.E SP. A omissdo do candidato ou sua nega-
¢do expressa, sera entendida como desisténcia da convocagéo,
ensejando & administragdo ao chamamento do candidato
seguinte na lista final de classificag&o.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar as publicacbes, podendo ainda entrar em contato com o0
RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Elisiario,
para acompanhar a evolugéo das convocagdes, ficando ciente de
que ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

11.4. Apos a publicagéo os candidatos terdo o prazo maxi-
mo de 72 (setenta e duas) horas para apresentacdo dos docu-
mentos originais acompanhados de copias reprograficas discri-
minados a seguir: Cédula de Identidade, CPF (regularizado),
C.T.P.S. (copias pagina da foto e qualificacdo), Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista (para o sexo masculino), Resultado do
Atestado de Antecedentes Criminais (n&o aceitamos protocolos),
Cartdo do PIS / PASEP, certiddo de nascimento / casamento /
averbacdo judicial / 6bito, certiddo de nascimento de filhos
menores de 18 anos ou incapazes, 2 fotos 3X4, comprovante de
residéncia recente em nome do candidato (ou seus pais ou con-
juge), Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria compati-
vel com a fungdo, comprovante de escolaridade compativel com
0 cargo, carteira do 6rgéo de classe (regularizada).

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de
Elisiario podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A ndo apresentagéo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

11.5. Ao cargo de Vigia, havera Investigacdo Social;

11.5..1. A Investigagdo Social, para o cargo de Vigia sera
aplicada a todos os candidatos aprovados nas fases anteriores
do Concurso.

11.5..2. Os candidatos, apés homologagédo do Concurso,
serdo convocados, por meio de listas que serdo afixada na sede
da Prefeitura.

11.5..3. Os candidatos deverdo comparecer ao ORGAO DE
RECURSOS HUMANOS, onde receberdo a relacéo dos documen-
tos a serem entregues para inicio da investigagdo social, quais
sejam:

11.5..3..1. Cépia autenticada da cédula de identidade e do
C.PF,;

11.5.3..2. Atestado de Antecedentes Criminais, emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha
residido nos Gltimos 3 (trés) anos;

11.5..3..3. Certiddo de Distribuicdes Criminais da Comarca
da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de S&o
Paulo nos Gltimos 3 (trés) anos. Em caso contrario, devera apre-
sentar tais certiddes da comarca em que residiu nos dltimos 3
(trés) anos;

11.5..3..4. Certiddo de DistribuicBes Criminais das Justicas
Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de con-
curso, das Comarcas e Se¢des Judiciarias onde o candidato resi-
diu a partir de 18 anos de idade;

11.5..3.5. Certiddo Negativa do Departamento de Policia
Federal;

11.5..4. No caso do candidato ser ou ter sido servidor pUbli-
co, devera entregar a comprovagdo do motivo da demisséo, dis-
pensa ou exoneragdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das
esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de even-
tuais impedimentos do exercicio de funcdo plblica.

11..5..5. A Investigagdo Social sera realizada pela Prefeitura
do Municipio de Elisiério, de tal forma que identifique condutas
inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de:

11.5.5.1. toxicomano;

11.5.5.2. pessoa com antecedentes criminais;

11.5.5.3. alcodlatra;

11.5.5.4. procurado pela Justica;

11.5.5.5. violento e agressivo;

11.5.5.6. desajustado no servigo militar obrigatério;

11.5.5.7. possuidor de certificados escolar inidoneo ou inva-
lido ou ndo reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura
(MEC).

11.5..6. A Investigagéo Social do candidato visa & apuragéo
de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui condu-
ta irrepreensivel, apurada em investigagéo sigilosa, averiguando
sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional
ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel
ingresse na Prefeitura. O préprio candidato fornecera dados para
tal averiguagdo, autorizando seu procedimento.

11.5..7. Apos andlise desses elementos, o candidato sera
excluido do concurso se verificada a condenagéo em qualquer
tipo de crime.

11.5.8. A Investigacdo Social sera eliminatéria, sendo o
candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliagdo.

11.5.8.1. Os candidatos considerados “inaptos” serdo
excluidos do Concurso.

11..5..9. N&o cabera recurso na Investigacdo Social.

11..6. Obedecida a ordem de classificacéo, todos os candi-
datos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a
EXAME MEDICO ELIMINATORIO, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo
a gue concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do
Municipio de Elisiario, tem carater eliminatério para efeito de
nomeagcao, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. N&o seréo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no
ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.

11.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato
seré formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11..9. O ndo comparecimento, quando convocado, implica-
ra na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.10. O candidato classificado se obriga a manter atuali-
zado 0 endereco perante a Prefeitura do Municipio de Elisiario.

11.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo
regime celetista.

11.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacida-
de seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser
publicados em jornal de circulagdo local, Didrio Oficial do Estado
de S&o Paulo, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de
Elisiario..

12..2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

12..3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomea-
¢80, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classifica-
¢éo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nuli-
dade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem adminis-
trativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual, podera ser efe-
tuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da con-
vocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circuns-
tancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere-
o até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados ,
junto a Prefeitura do Municipio de Elisiario,, por meio de corres-
pondéncia com aviso de recebimento.

12..8. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos
quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12..9. A Prefeitura do Municipio de Elisiario e a ARHB ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

12..10. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva res-
ponsabilidade da ARHB ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS.

12..11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de
Elisiario e pela ARHB, no que tange a realizagdo deste concurso.

Elisiario, 16 de maio de 2008.

Prefeitura do Municipio de Elisiario

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

101 - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Controla e promove, sob orientacdo, as atividades que
visam o combate ao mosquito aedes-aegypti, realiza visita
casa-casa, esclarece e presta orientacdo a comunidade quanto
a agdes implementadas pela administragdo municipal e a esta
remete as principais demandas localizadas, objetivando o aper-



