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DIVINOLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 45/2008

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Divinolandia

CONTRATADA : Construtora Medeia Ltda

Objeto : Contratacdo de uma empresa para prestacéo de
servicos de edificacdo de 13 (treze) unidades habitacionais des-
tinada aos moradores de area de risco (Convenio CDHU)

MODALIDADE : Convite N° 013/2008

ASSINATURA: 16 de maio de 2008

PRAZO: 8 meses

PRECO: R$ 34.600,00
(A debitar)

DRACENA

(20)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO PREGAO ELETRONICO n°
024/2008 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:das 8:30 as 10:30
horas do dia 03/06/2008 ABERTURA DAS PROPOSTAS:das
10:45 horas as 13:30 do dia 03/06/2008 INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: das 13:45horas do dia 03/06/2008
Objeto:Tem por objeto o presente Edital de Pregéo Eletronico o
menor preco global,objetivando a aquisicdo de aproximada-
mente 150(cento e cinqiienta)cestas basicas mensais,que serao
distribuidas as familias menos favorecidas cadastradas na
Secretaria e no CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia
Social,para o periodo de Abril a Dezembro 2008 o Edital com-
pleto e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletroni-
co:www.bbmnet.com.br”Acesso Identificado no link-licitacdes
publicas”,onde sera realizado o certame Informagdes
Complementares:Dividas poderdo ser esclarecidas através do
telefone(0xx18)3821-8013Dracena,19 de maio de 2008 Katia
Tonello Pedro Stelato Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
(A dehitar)

DUARTINA

(20)

PREGAO ELETRONICO 007/2008-DE 29 DE FEVEREIRO DE
2008-Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA-
Contratada:CORADI & BELLINE TINTAS-ME-R$44.270,00(qua-
renta e quatro mil,duzentos e setenta reais);Objeto:aquisi¢ao
de tintas e solventes para sinalizagdo de solo da malha viria do
Municipio de Dracena

TERMO DE CONTRATO DL/067/08-DE 09 DE MAIO DE
2008-Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA-
Contratada:Empresa de Desenvolvimento,Agua,Esgoto e
Pavimentagéo de Dracena-EMDAEP-R$ 3.604,63(trés mil,seis-
centos e quatro reais e sessenta e trés
centavos)Objeto:Contratagdo de empresa para a execugdo de
servico de Pavimentagdo Asféltica(241,40 m?),Guias e
Sarjetas(54,69 m.l.),da Av Rui Barbosa(Alargamento),conforme
solicitacdo da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana,com
recursos do Municipio,Dispensa 008/08

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUARTINA

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAQ

Convite n.° 07/08

Com fundamento no inciso VI do artigo 43, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes,
HOMOLOGO os atos praticados pela Comissdo Municipal de
Licitacdo, nos autos do processo n° 27/08, que trata o Convite
em destaque, realizado para contratacdo de empresa do ramo
para execucdo de obras de construcdo de praca no Nucleo
Habitacional “Décio Luiz Salzedas™ deste Municipio, ADJUDICO
na conformidade da ata de abertura, analise, julgamento e clas-
sificagiio, o objeto licitado & empresa JOAO LOZANO FILHO,
CNPJ n° 47.641.576/0001-00, pelo valor total global de R$
40.522,78.

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO

Convite n.° 08/08

Com fundamento no inciso VI do artigo 43, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteracdes,
HOMOLOGO os atos praticados pela Comissdo Municipal de
Licitac&o, nos autos do processo n° 28/08, que trata o Convite
em destaque, realizado para contratacdo de empresa do ramo
para execucdo de obras de construcdo de praca no Ndcleo
Habitacional “José Sebastido Pupo” deste Municipio, ADJUDI-
CO na conformidade da ata de abertura, andlise, julgamento e
classificagdo, o objeto licitado & empresa JOAO LOZANO FILHO,
CNPJ n° 47.641.576/0001-00, pelo valor total global de R$
49.154,38.
(A dehitar)

ELIAS FAUSTO

(20)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

Extrato de Contrato — Dispensa de Licitagdo 02/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Contratada: Aparecida Mattioni Bernardini ME

Objeto: fornecimento e carnes (bovina, frango, suina, salsi-
cha, linglica e peixe) para a merenda escolar, na quantidade
estabelecida no Edital e Anexo | do Pregdo Presencial no
27/2007.

Vigéncia: até 30 de junho de 2008, a contar da assinatura
do contrato.

Valor global: R$ 199.761,94

Elias Fausto-SP., 25 de abril de 2008

Laércio Betarelli — Prefeito Municipal
(A dehitar)

ELISIARIO

(20)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2008
O Prefeito do Municipio de Elisiario, Sr. Rubens Francisco,
no uso de suas atribuicBes legais e nos termos da Legislacdo

vigente, torna publico a realizagdo do Concurso Publico para
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme
Tabela | do Capitulo | do presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a
necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
PREFEITURA, obedecendo a ordem de classificacdo final,
podendo 0s remanescentes serem aproveitados dentro do
prazo de validade do Concurso Pablico, & medida em que
forem vagando.

O regime contratual ao qual estaréo vinculados os candi-
datos habilitados no Concurso Publico é o regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social - INSS.

A organizagdo e aplicagdo do Concurso Publico ficardo
sob a responsabilidade da ARHB ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de
vagas, pelo regime celetista, nos Cargos atualmente vagos e
dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Elisiario, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos e o cddigo, as vagas, requisitos minimos
exigidos, salario mensal, carga horaria semanal e a taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especifi-
cada abaixo.

1.3.1. Os salérios constantes na Tabela | do presente
Edital sdo referentes ao més de abril de 2008.

1.4. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo
1, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDAES ESPECIAIS, PRE-REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIGAO

RESERVA DE CARGA
CARGO cOD. DO VAGAS VAGAS PARA PRE-REQUISITOS MINIMOS SALARIO HORARIA TAXA DE
CARGO PORTADOR DE MENSAL SEMANAL INSCRICAO
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Agente de Controle de Vetores 101 01 - Ensino Fundamental Completo (1 a 8 2) série R$ 635,00 40 h R$ 30,00
Assistente Administrativo 102 02 01 Ensino Médio Completo. R$ 938,73 40 h R$ 35,00
Assistente Técnico Administrativo 103 01 - Curso Superior Completo em Direito e/ou Administracdo com registro no 6rgédo competente. R$ 1.519,32 30h R$ 50,00
Auxiliar de Assisténcia Social 104 01 - Ensino Médio Completo. R$ 885,92 40 h R$ 35,00
Encarregado de Esportes 105 01 - Curso Superior Completo em Educacéo Fisica com registro no 6rgdo competente. R$ 1.097,23 40 h R$ 50,00
Encarregado de Recursos Humanos 106 01 - Ensino Médio Completo, com conhecimento na area especifica e microinformatica. R$ 1.097,23 40 h R$ 35,00
Farmacéutico 107 01 - Curso Superior completo em Farmécia e registro no Orgdo Competente R$ 938,73 20 h R$ 50,00
Fonoaudidlogo 108 01 - Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Orgdo Competente R$ 938,73 20h R$ 50,00
Inspetor de Alunos 109 01 - Ensino Fundamental Completo (1 a 8 2 ) série. R$ 516,14 40 h R$ 30,00
Monitor de Projetos 110 01 - Ensino Médio Completo R$ 780,28 40 h R$ 35,00
Motorista 111 04 01 Ensino Fundamental Incompleto (1 a 4 2) série, com habilitacdo na categoria “D”, atualizada. R$ 780,28 40 h R$ 25,00
Nutricionista 112 01 - Curso Superior Completo em Nutricionista, com registro no 6rgdo competente. R$ 938.73 20h R$ 50,00
Quimico 113 01 - Curso Superior Completo em Quimica, com registro no érgdo competente. R$ 833,08 20h R$ 50,00
Servente de Escola 114 01 - Ensino Fundamental Incompleto (1 a 4 2 ) série. R$ 516,14 40h R$ 25,00
Vigia 115 01 - Ensino Fundamental Incompleto (1 a 4 @) série. R$ 463,34 40 h R$ 25,00

OBS.: * J4 estdo inclusos os adicionais previstos para os cargos.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em
sua integra e preencher as condicdes para inscricdo especifica-
das a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ampara-
da pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do capitulo I, deste Edital;

2.1.5.1. A Carteira Nacional de Habilitag&o para o cargo de
Motorista deverd estar em validade.

;2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nédo ter sido condenado por crime contra o
Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e
0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Néo ter sido demitido por justa causa pela
Administragéo Publica;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela Prefeitura do Municipio de Elisiario.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas:

3.1.1. No periodo de 20 a 27 de Maio de 2008, conforme
especificado no Capitulo 1V, deste Edital. poderdo se inscrever
pessoalmente ou por procuracdo, no periodo das 13 as 17
horas, no local indicado abaixo, quando os candidatos recebe-
rdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a
ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

Av. Alfredo Magatti, n © 24 - Centro - Elisirio

3.2. Para inscrever-se PESSOALMENTE, o candidato inte-
ressado devera no periodo das inscrigdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no proprio
local, optando pelo Cargo e assinando a declaragéo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. O candidato que optar por inscrever-se pessoalmen-
te, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢cdo, na Prefeitura, deve-
ra dirigir-se ao “Local de Inscricdo™ para efetuar a respectiva
inscricdo.

3.2.4. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apre-
sentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de
Inscricdo totalmente preenchida e devidamente assinada.

3.2.5. Apbs a efetivacdo da inscricdo o candidato devera
solicitar ao encarregado do “Local de Inscricdo” o seu
Comprovante de Inscri¢éo.

3.3. 0 pagamento da importancia podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.4. As inscricBes pagas com cheques somente serdo con-
sideradas efetivas apés a sua compensagao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A Ficha de Inscrigao sera retida pelo Posto de Inscrigdo
e caso ndo seja entregue no Posto, ndo terd seu nome na rela-
¢éo de candidatos inscritos no Concurso.

ATENGAO!!!!

O candidato que n&o devolver a ficha de inscricdo preen-
chida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo no local indicado no item 3.1.1., deste capitulo, ndo
tera seu nome incluido na relagéo de candidatos inscritos no
Concurso Pablico.

3.7. No caso de inscrigdo por procuragéo pUblica ou parti-
cular, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acom-
panhado de cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato e
esta ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas
informac®es prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o candi-
dato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchi-
mento.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no for-
mulario de inscricdo uma Unica opgdo de Cargo.

3.9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera
a primeira inscri¢do cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢édo
realizada.

3.10 .A ISENGAO de taxa de inscrigdo.sera concedida con-
forme Lei.

3.11. Néo havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢éo,
em hipétese alguma.

3.12. O preenchimento do cédigo da “Opgéo de Cargo”, na
ficha de inscricdo, com cddigo inexistente ou campo em branco
cancelara a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do
material de prova personalizado do candidato.

3.13. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
dep6sito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condi-
cionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

3.14. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracédo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigéo, verifique atentamente o
c6digo preenchido.

3.15. O deferimento da inscricdo dependerd do correto
preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu pro-
curador.

3.16. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exi-
gidas para participacdo no referido Concurso, serd feita por
ocasido da convocacao, sendo que a ndo apresentacao implica-
rd a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satis-
facdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il - das
Condicdes para Inscri¢do, ficando dispensada a imediata apre-
sentagdo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e a
ARHB o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.19. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e técita acei-
tacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.20. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessi-
tar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagéo das
provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das
inscri¢des, entregando a solicitacdo no local de inscri¢ao citado
no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do Concurso
que Se inscreveu e quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

3.20.1. Apds este periodo, a solicitacdo sera indeferida.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhan-
te, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi-
¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.22. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1 - Nao serdo aceitas inscrigdes via internet.

V - DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDAES
ESPECIAIS

5.1.-ASs pessoas portadoras de necessidades especiais,
sensorial ou mental, ficam asseguradas o direito de se inscre-
verem no Concurso Publico para provimento de cargos pUbli-
cos, desde que as necessidades especiais sejam compativeis
com as atribuicdes destes.

5.2. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais
habilitados no concurso, seré reservado a porcentagem de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item
anterior resulte em nimero fracionado, devera este ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.2. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as
vagas para candidatos portadores de Necessidades Especiais
conforme estabelecido na Tabela | do Capitulo | deste Edital.

5.2.3. Observadas as determinagdes legais, bem como,
pela inexisténcia de vagas suficientes para os demais cargos,
onde possam ser aplicadas citadas no item 5.1., ndo havera
reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

5.2.4. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os
distarbios de acuidade visual, passiveis de corregéo.

5.2.5. O candidato devera observar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo pretendido antes de efetivar a inscri-
cdo, conforme tabela abaixo:

TIPO DE DEFICIENCIA

CARGO/

ATIVIDADE VISUAL AUDITIVA MENTAL LINGUAGEM FISICA MULTIPLA
Assistente Administrativo _ Incompativel  Incompativel  Incompativel  Gagueira Membros Inferiores Incompativel
Motorista Incompativel  Incompativel Incompativel ~ Gagueira Incompativel Incompativel

5.3. Para os efeitos desta lei considera-se:

5.3.1. deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungéo psicolégica, fisioldgica ou anatémica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padréo considerado normal para o ser humano;

5.3.2. deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo
permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, ape-
sar de novos tratamentos; e

5.3.3. incapacidade - uma reducdo efetiva e acentuada da
capacidade de integracdo social, com necessidade de equipa-
mentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informag0es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desem-
penho de fungdo ou atividade a ser exercida.

5.3.4. E considerada pessoa portadora de necessidades
especiais a que se enquadra nas categorias definidas nas cate-
gorias e limites previstos.

5.4. A publicagdo do resultado definitivo do concurso
publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a clas-
sificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pes-
soas portadoras de necessidades especiais, €, a segunda, ape-
nas a classificagdo destas Ultimas.

5.5. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente,
os candidatos aprovados portadores e os ndo portadores de
necessidades especiais, sempre observado o percentual de 5%
sobre o0 nimero de vagas.

5.6. Ocorrendo a nomeagdo do mesmo candidato, inscrito
nos termos desta lei, simultaneamente nas listas geral e espe-
cifica, assim se procedera:

5.6.1. prevalecera a nomeacdo pela lista geral, ficando o
candidato automaticamente excluido da lista especifica;

5.6.2. no lugar do candidato excluido, na forma do inciso
anterior, serd automaticamente nomeado o candidato subse-
quente da lista especifica, respeitada a ordem de classificagéo
desta.

5.7. A realizacdo do exame médico especifico, sob a com-
peténcia do 6rgao de Recursos Humanos, realizada por Médico
do Trabalho, tem por objetivo constatar e descrever a deficién-
cia do candidato, bem assim verificar o seu enquadramento nas
categorias e limites previstos e a sua correspondéncia com
aquela declarada no ato de inscri¢do no concurso publico.

5.8. 0 6rgéo de Recursos Humanos, na avaliagdo do can-
didato, terd a assisténcia de equipe multiprofissional composta
de quatro profissionais, sendo um médico do trabalho, um téc-

nico em seguranca do trabalho e dois profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato.

5.9. A equipe multiprofissional emitira parecer observan-
do:

5.9.1. as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao;

5.9.2. a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do
cargo ou da funcdo a desempenhar;

5.9.3. a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

5.9.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipa-
mentos ou outros meios que habitualmente utilize; e,

5.9.5. a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.10. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estéagio probatério.

5.11. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incom-
pativel com as atribui¢des do cargo, assim constatado na vigén-
cia do estagio probatorio, serd exonerado.

5.12. Os portadores de processos mérbidos degenerativos
ou progressivos, uma vez instalados, independentemente des-
ses processos acometerem 6rgdos, membros ou fungdes, unila-
teral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

5.13 A deficiéncia existente ndo podera ser argtiida para
justificar a readaptagéo funcional ou a concessdo de aposenta-
doria, salvo se dela advierem complicacfes que venham a pro-
duzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.14. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de deficién-
cia no servico publico, ser-lhe-d0 asseguradas condicBes ao
exercicio das fungbes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participacdo em concursos de acesso.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato
cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se cons-
tate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacéo
geral de aprovados.

5.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo seja incompativel
com o cargo pretendido.

5.17. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplica-
¢éo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.



