PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 12, DE 30/01/2008
(publicada no Diario Oficial do Estado do dia 30 de janeiro de 2008)

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, em exercicio, e 0 SECRETARIO DE EDUCACAO, em exercicio,
tendo em vista o disposto naLei Complementar n° 78, de 18/11/2005,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchi mento de 1.702 (um mil e setecentos e dois) cargos de Professor da
Secretaria de Educac&o, nos termos do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

I1. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, observado o interesse da Secretaria de Educagéo — SEE.

I, Instituir a comissdo coordenadora responsdvel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da
execucdo do concurso, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia de Ivete Jurema
Esteves Lacerda:

Ivete Jurema Esteves Lacerda - Diretora Geral de Recursos Humanos IRH
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti - Assessora de Pessoas IRH

Elizabeth Cavalcanti Jales - Gestora de Desenvolvimento de Pessoas SEE
Valkiria Falcdo daRochaMalta - Psicéloga Escolar SEE

Godofredo José Campos Nadler - Professor SEE

Marilia Raquel SimBesLins - Assessora SAD

V. Estabelecer que serdo de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, a
criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, aplicacdo e corre¢do das provas, avaiacdo de titulo(s),
elaboragéo e divulgagdo dos resultados, aém de todos os comuni cados que se fizerem necessarios.

V. Os candidatos que vierem a ser investidos nos de que trata o item | desta Portaria serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pelaLei n° 6.123, de 20/07/68, e suas alteracdes.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicac&o.

VI1I. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
Secretério de Administragdo, em exercicio

NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
Secretério de Educagdo, em exercicio



ANEXO UNICO

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 12, DE 30/01/2008)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico serarealizado visando ao preenchimento de 1.702 (um mil e setecentos e dois)
cargos de Professor da Secretaria de Educac&o — SEE, nos termos deste edital e normas complementares (Manual
do Candidato), ficando sua execugéo sob a responsabilidade do Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco -
IAUPE.

1.2. Os candidatos que vierem a ser investidos nos cargos mencionados no subitem anterior seréo regidos pelo
Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Estado, instituido pelaLei n° 6.123/68, e suas modificagdes.

1.3. O presente concurso sera realizado em duas etapas, denominadas Avaliacdo de Conhecimentos, de carater
classificatério e eliminatorio, e Prova de Titulo, de carater apenas classificatério.

1.3.1. A Avdliagdo de Conhecimentos abranger&

a) paraos candidatos a professor de todas as disciplinas, exceto Lingua Portuguesa e Disciplinas Pedagdgicas,
haveréd prova escrita de questfes objetivas de conhecimentos pedagdgicos, especificos e Lingua Portuguesa;

b) para os candidatos a professor de Disciplinas Pedagdgicas, prova escrita de quest@es objetivas de conhecimentos
especificos e Lingua Portuguesa;

¢) paraos candidatos a Professor de Lingua Portuguesa, prova escrita de questdes objetivas de conhecimentos
pedagbgicos, conhecimentos especificos e uma dissertacao.

1.3.1.1. A Avadliagdo de Conhecimentos ocorrerd nos M unicipios relacionados no Manual do Candidato, respeitada
aopc¢éo do candidato no ato de inscrigéo.

1.4. Para os atos advindos da execugdo do presente concurso, para os quais € exigida ampla divulgagéo, serd
utilizado o site http://www.upenet.com.br, podendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso e
jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.5. A homologaco do resultado final dar-se-a através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada no Diério Oficial
do Estado de Pernambuco.

2. DASVAGAS, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE
TRABALHO

2.1. Cargo: Professor
2.1.1. ARTE
Vagas. 49 (Quarenta e nove)

Requisitos: Diploma ou Declarac&o de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plena em Artes Cénicas,
Visuais ou Plasticas, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pela autoridade publica.



2.1.2. Disciplina: BIOLOGIA
Vagas. 149 (cento e quarenta e nove)

Requisitos: Diploma ou Declarac&o de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plena em Biologia, ou
Licenciatura Plenaem Ciéncias Bioldgicas, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Biologia,
devidamente registrado, fornecido por institui¢c&o reconhecida pela autoridade publica.

2.1.3. CIENCIAS
Vagas. 87 (oitenta e sete)

Requisitos: Diploma ou Declarac&o de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plena em Biologia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do reconhecida pela autoridade publica.

2.1.4. DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
Vagas. 60 (sessenta)

Requisitos: Diploma ou Declarag&o de conclusdo de curso de graduag&o de Licenciatura Plena em Pedagogia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

2.1.5. EDUCACAO FiSICA
Vagas. 122 (cento e vinte e dois)

Requisitos: Diploma ou Declaracéo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

2.1.6. FILOSOFIA
Vagas: 21 (vinte e um)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusio de curso de graduag&o em Licenciatura Plena em Filosofia,
devidamente registrado, fornecido por institui¢&o reconheci da pela autoridade publica.

2.1.7.FiSICA
Vagas. 130 (cento e trinta)

Reguisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de curso de graduacgéo em Licenciatura Plenaem Fisicaou
Bacharelado em Engenharia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.1.8. GEOGRAFIA
Vagas. 132 (cento etrinta e dois)

Requisitos: Diploma ou Declaracéo de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido por institui¢c&o reconhecida pela autoridade publica.



2.1.9. HISTORIA
Vagas: 115 (cento e quinze)

Requisitos: Diploma ou Declara¢&o de conclusdo de curso de graduac@o em Licenciatura Plena em Histéria, ou em
Estudos Sociais, devidamente registrado, fornecido por instituicgo de ensino superior reconhecida pela autoridade
publica

2.1.10. INFORMATICA
Vagas. 17 (dezessete)

Requisitos: Diploma ou Declaracéo de conclusdo de curso de graduaco em Licenciatura Plena em Computac&o,
devidamente registrado, fornecido por institui¢éo reconheci da pela autoridade publica.

2.1.11. LINGUA ESPANHOLA
Vagas. 07(sete)

Requisitos: Diploma ou Declarag&o de conclusdo de curso de graduag&o em Letras com habilitagdo em Espanhol,
devidamente registrado, fornecido por institui¢éo reconheci da pela autoridade publica.

2.1.12. LINGUA INGLESA
Vagas. 110 (cento e dez)

Requisitos: Diploma ou Declaracéo de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plenaem Letras com
habilitacdo em Inglés, devidamente registrado, fornecido por institui¢co reconhecida pela autoridade publica.

2.1.3. LINGUA PORTUGUESA
Vagas. 249 (duzentos e quarenta e nove)

Requisitos: Diploma ou Declarag&o de conclusdo de curso de graduag&o em Licenciatura Plenaem Letras com
habilitagdo em Portugués, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela
autoridade publica.

2.1.14. MATEMATICA

Vagas. 323 (trezentos e vinte e trés)

Reguisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plena em Matematica, ou
Licenciatura Plenaem Ciéncias com habilitacdo em Matemética, ou Bacharelado em Matemética ou Bacharelado
em Engenharia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade
publica.

2.1.15 QUIMICA

Vagas. 117 (cento e dezessete)

Requisitos: Diploma ou Declarac&o de conclusdo de curso de graduac&o em Licenciatura Plena em Quimica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica, ou Bacharelado em Quimica ou em Quimica



Industrial, Engenharia Quimica ou Ciéncias Biol 6gicas ou Ciéncias com habilitagdo em Biologia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢éo reconhecida pela autoridade publica.

2.1.16. SOCIOLOGIA
Vagas. 14 (catorze)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusio de curso de graduag&o em Licenciatura Plena em Sociologia,
devidamente registrado, fornecido por institui¢&o reconheci da pela autoridade publica.

2.2. A distribuicdo das vagas encontra-se detalhada no Manual do Candidato, parte integrante deste Edital, para
todos osfins.

2.3. A remuneracao, vencimento inicial adicionado de gratificacéo de exercicio do magistério, para os candidatos
que vierem a ser investidos no cargo de professor, correspondera a R$ 583,20 (quinhentos e oitenta e trésreais e
vinte centavos), para uma carga horaria de 150 horas.

2.4. A jornada de trabalho para o cargo de Professor sera de 150 horas-aula mensais, podendo ser alterada para 200
horas-aula, conforme necessidade da SEE.

3. DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) seréo reservadas a portadores de deficiéncia, desde
que haja compatibilidade entre as fungdes relacionadas ao cargo para o qual o candidato concorre e a deficiéncia de
gue € portador.

3.1.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido naLei n° 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracles.

3.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da solicitagéo de
inscrigdo, declarar sua condicao e enviar, no periodo estabelecido parainscri¢éo, laudo médico original, ou copia
autenticada, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da classificagdo Internacional de Doenga (CID).

3.2.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado via SEDEX com Aviso de Recebimento - AR, até
0 Ultimo dia parainscricéo, definido no Anexo | deste Edital, enderegado a Comisséo de Concursos da
Universidade de Pernambuco - CONUPE, situada na Av. Agamenon Magal hdes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE,
CEP 50. 100 — 010, ou entregue pessoal mente até a mesma data e no mesmo endereco, das 8 as 16 horas.

3.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, local e horério das
provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demai s candidatos, como
determina os arts. 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e ateragles posteriores.

3.4. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de
vagas destinadas a deficientes, serd convocado para, antes da nomeacdo, submeter-se a pericia médica, promovida
pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias M édicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, que terd decisdo terminativa
sobre a sua qualificaco como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.

3.5. A inobservancia do disposto neste item 3 e seus subitens acarretard perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para a concorréncia gera de vagas.



3.6. O candidato que ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia voltara a concorrer nalistagem geral
juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia sgja julgada pelo NSPS como incompativel com o
exercicio das atividades do cargo publico de Professor, sera excluido do processo e considerado desclassificado
paratodos os efeitos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da solicitagdo de inscri¢éo, ndo informar essa condicéo,
receberd, em todas as fases do concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

3.9. Asvagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na periciamédica, serdo preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagéo.

4. DASINSCRICOES:

4.1. InformagOes Gerais

4.1.1. Asinscrigdes seréo realizadas exclusivamente pela Internet, através do enderego el etrénico
www. upenet.com.br, no periodo estabelecido no Calendario de Atividades, Anexo | deste Edital, observado o
horério oficial continental do Estado de Pernambuco.

4.1.2. Para efetivar suainscricdo, o candidato pagara a taxa de R$ 50,00 (cinguentareais) em qualquer Casa
Lotérica da Caixa Econdmica Federal, para fazer face aos gastos com a realizag&o do Concurso.

4.1.3. A inscricdo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do Candidato,
de todas as condic8es, normas e exigéncias estabel ecidas neste Edital.

4.1.4. Anular-se-a, sumariamente, ainscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que
satisfazia a todas as condi¢des estabel ecidas no Edital, o que podera ocorrer a qualquer tempo em que sgja
constatada tal irregularidade.

4.1.5. Asinformagdes e as declaragBes prestadas na solicitagdo de Inscri¢do sero dainteira responsabilidade do
candidato, dispondo a CONUPE do direito de excluir do Concurso aquele que ndo informar de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.1.6. E vedada a devolucéo da taxa de inscri¢io em casos de exclusio ou desisténcia motivadas pelo candidato,
salvo em caso de cancelamento do certame, por iniciativa da Administracéo Publica Estadual.

4.1.7. Nao serd admitidaisencéo parcia ou total da taxa de inscricao.

4.1.8. O candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga no presente Concurso, €, caso se inscreva para duas ou
mais, valerd, paratodos os efeitos, a Ultimainscricao.

4.1.8.1. Nahipétese de o candidato inscrever-se para mais de uma vaga, a conupe nao restituird os valores pagos.

5. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

5.1. O concurso esta estruturado em 02 (duas) etapas, quais sejam:



a) 12 Etapa - Avaliac8o de Conhecimentos, eliminatéria e classificatoria; constituida de uma Prova Escrita Objetiva
e Dissertativa; e

b) 22 Etapa - Prova de Titulo, classificatéria, para os candidatos aprovados na Prova Escrita de Avaliagdo de
Conhecimentos.

6. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
6.1. Da Composic¢éo das Provas

6.1.1. Para o Professor de Lingua Portuguesa, a Prova Escrita contera 60 (sessenta) questdes do tipo multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, valendo 1,33 (um virgulatrinta e trés) pontos cada questéo,
abrangendo os seguintes componentes: Conheci mentos Pedagdgicos, 30 (trinta) questes; Conhecimentos
Especificos, 30 (trinta) questfes; e 01 (uma) questdo Dissertativa, sobre um tema relacionado a Educacao, valendo
20 (vinte) pontos.

6.1.1.1. Na questao dissertativa, sera exigido o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta),
devendo ser considerada, paraa avaliagéo, a adegquacdo do texto ao tema, elementos da textualidade (coesdo,
coeréncia e informatividade), assim como o dominio do uso da norma culta da L ingua Portuguesa.

6.1.1.2. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima de trinta linhas.

6.1.2. Para candidatos de todas as disciplinas, exceto Disciplinas Pedagdgicas, a Prova Escrita contera 80 (oitenta)
questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) aternativas, valendo 1,25 (um virgula vinte e cinco)
pontos cada questéo, abrangendo 10 (dez) questBes de Lingua Portuguesa, 30 (trinta) de Conhecimentos
Pedagdgicos e 40 (quarenta) de Conhecimentos Especificos.

6.1.3. Para os candidatos a professor de Disciplinas Pedagdgicas, a Prova Escrita contera 80 (oitenta) questes do
tipo multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, cada uma valendo 1,25 (um virgula vinte e cinco) sendo
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 70 (setenta) de Conhecimentos Especificos.

6.1.4. As Provas serdo elaboradas com base nos contetidos especificados no Manual do Candidato.
6.2. Dos Critérios de Aprovacéo da Prova de Avaliac&o de Conhecimentos
6.2.1. Para ser aprovado na primeira etapa do Concurso e participar da segunda etapa, o candidato:

a) a professor de Lingua Portuguesa tera que obter um minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova
Escrita de MUltipla Escolha e um minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, na Prova Dissertativa.

b) os candidatos a professor das demais disciplinas teréio que obter um minimo de 60% (sessenta por cento) de
acertos na prova Escrita de Multipla Escol ha.

6.2.3. Serd eliminado, na Avaliagdo de Conhecimentos, 12 Etapa do Concurso, o Candidato que néo alcancar o
minimo de 60% de acertos para cada um dos componentes das Provas (Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Dissertativa), respectivos a disciplinaa qual concorre.

6.2.4.Para os candidatos a professor de Lingua Portuguesa, sera corrigida a questdo dissertativa dos candidatos que
obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos nas questbes objetivas de mdltipla escolha.



7. DA PROVA DE TITULO

7.1. A Provade Titulo sera de caréter, apenas, classificatorio, participando dela, apenas, os candidatos aprovados
na Avaliagéo de Conhecimentos.

7.2. Parafins da avaliacéo, so serdo considerados os titulo correlatos a disciplina para a qual o candidato se
inscreveu.

7.3. Serdo atribuidos, na Prova de Titulo, até 100 (cem) pontos.

7.3.1. A pontuagdo atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro a seguir:
TITULO PONTUACAO

a) Doutorado concluido na disciplina ou formagdo a que concorre; ou 100

b) Mestrado concluido na disciplina ou formagdo a que concorre; ou 90

¢) Certificado de Curso de Especializagdo com no minimo 360 horas, reconhecido pelo 6rgéo competente, na
disciplina ou formag&o a que concorre. 80

7.4. O Titulo apresentado SO terd validade quando obtido em instituicéo oficial ou reconhecida pela autoridade
competente.

7.5. O comprovante do Titulo, declarado na solicitagdo de inscricdo, deverd ser entregue pelo candidato aprovado,
devidamente autenticado, pessoa mente ou via SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, impreterivelmente, na
data, horérios e local estabelecidos na Convocagéo especifica, a ser divulgada por ocasi&o da divulgacdo do
resultado da 12 Etapa.

7.5.1. O Candidato que néo entregar o comprovante datitulacéo de que é portador, na forma estabelecida, recebera
0 (zero) na pontuagéo dessa Prova, e tera indeferido qual quer recurso contra o resultado.

7.6. O comprovante do Titulo deveréa estar acondicionado em envelope identificado com o Nome, N° do
Documento de I dentidade, N° da Inscri¢do e Cargo/Discipling, devendo o candidato entregar cOpia autenticada do
Diploma ou Certificado do Curso correspondente, devidamente registrado de acordo com a legislacdo pertinente. O
Candidato devera entregar, apenas, um Unico titulo, caso possua outros, optando por aquele de maior valor.

7.7. Para comprovacdo da conclusdo de Curso de pos-graduacéo (especializacdo, mestrado ou doutorado), devera
ser apresentada copia do Certificado do respectivo Curso expedido por institui¢do oficial reconhecida ou
Declaragéo ou Certiddo de Conclusdo do Curso acompanhado do histérico escolar do candidato, naqual conste o
ndmero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacéo ou tese.

7.7.1. Somente ser aceito o titulo apresentado na forma acima especificada, que conste o inicio e o término do
Curso declarado com a respectiva carga horaria.

7.8. Parao curso concluido no exterior, serd aceita, apenas, a copia autenticada do Certificado, desde que
revalidado por ingtitui¢cdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabel ecidos pelo
MEC.

7.8.1. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada
oficialmente.



7.9. N&o seréo considerados para efeito de pontuacéo:

a) cOpiando autenticada; e

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar aforma exigida neste edital.

7.10. O titulo encaminhado por SEDEX s0 sera acatado se for postado até o Ultimo dia do prazo para a entrega.
8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Todos os candidatos terdo suas questdes objetivas corrigidas por meio de processamento €l etrdnico.

8.2. O argumento de classificaco do candidato no Concurso serd o resultado da média ponderada do nimero de
pontos obtidos na Avaliagcdo de Conhecimentos, com peso 8 (0ito) e dos pontos obtidos na Prova de Titulo, com
peso 2 (dois).

8.3. Todos os calculos de pontos seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se paramais, se o
algarismo daterceira casa for superior a cinco.

8.4. No caso de empate, na classificagéo final, tera preferéncia o candidato que obtiver, sucessivamente:
8.4.1. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa:

a) maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos;
b) maior pontuac&o na questdo dissertativa;

¢) maior pontuagdo nas questdes de conhecimento pedagdgico:
d) maior pontuacdo na Prova de Titulo;

€) o candidato mais idoso.

8.4.2. Para o cargo de Professor, nas demais disciplinas:

a) maior pontuagdo nas questdes de conheci mentos especificos;
b) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo nas questfes de conhecimento pedagdgico:
d) maior pontuac@o na Prova de Titulo;

€) o candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos Preliminares estaréo disponibilizados duas horas apés o
término da sua aplicagdo das Provas, no site www.upenet.com.br.



9.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar das Provas, conforme data estabel ecida
no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das 8 as 16h, mediante instrumento escrito e protocolado a
Comissdo de Concursos, sita na Av. Agamenon Magalhées, s/n, Santo Amaro, Recife — PE.

9.3. O candidato deverd entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada
conjunto devera ter todos o0s recursos e apenas uma capa, conforme model o constante do Manual do Candidato.

9.3.1. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada;
C) para cada questdo, argumentagdo |6gica e consistente;

d) capa Unica, constando 0 nome, o nlmero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos preferencia mente datilografados ou digitados em formulério proprio.

9.4. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabel ecidas neste
edital serdo indeferidos.

9.5. Se do exame de recursos resultar na anulac&o de quest&o(6es), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questéo(6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5.1. Em hipétese alguma o quantitativo de questes sofrera alteraco.

9.6. No caso de alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forgca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficia definitivo.

9.7. O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulo, dispora de até
doisdias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo do resultado preliminar, utilizando-se, no que couber,
as mesmas regras definidas neste item, mediante argumentag&o.

9.8. Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da avaliacéo de titulo, ndo sera permitida a apresentacéo
de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da argumentacao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pel os Secretarios de Administracéo e pelo Secretério
de Educagéo, e publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, por nome do candidato, nimero de
inscri¢do, pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos, Prova de Titulo e geral, classificagdo, GRE, Municipio,
disciplina.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
11.1. S&o requisitos bésicos para a investidura nos cargos de Professor:

a) ter sido aprovado neste concurso e no exame admissional de salide para o exercicio das atribui¢des do cargo
publico ao qual se candidatou;



b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso do candidato do sexo masculino;
€) comprovar o nivel de escolaridade Constante do item 2 deste edital;

f) comprovacgo de conclusdo da respectiva Licenciatura Plena na habilitaggo exigida no prazo maximo de 03 (trés)
anos, a contar da data de sua posse, sob pena de serem desligados do servigo publico, parao cargo de Professor,
exclusivamente nas disciplinas Matematica, Fisica e Quimica, portadores de diploma de curso superior;

) idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) firmar declaragdo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qual quer érgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal;

i) estar inscrito no Conselho da Categoria Profissional de acordo com o requisito exigido para o cargo de Professor;
j) cumprir as determinages deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poder&o obter informagdes referentes ao concurso publico no www.upenet.com.br;

12.2. A inscricdo do candidato implicard na sua aceitacdo das normas para o presente concurso publico contidas
neste edital e em outros comunicados que vierem a ocorrer.

12.3. Acarretard a eliminagéo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, aburlaou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada etapa.

12.4. Os resultados da Avaliagéo de Conhecimentos ser&o divulgados no site www.upenet.com.br e nos quadros de
avisos da SEE, observando-se o cargo, GRE, Municipio parao qual o candidato se inscreveu.

12.5. Caso venham a permanecer vagas das ofertadas neste edital por falta de candidatos aprovados e/ou por
desisténcia, fica a SEE autorizada a promover o remanejamento destas, desde que observada a disciplina ou
formag&o, entre os municipios de uma mesma GRE, ou poder& ainda convocar candidato aprovado de uma GRE
geograficamente mais préxima.

12.6. Ao candidato podera consultar 0 seu histérico no concurso, no site www.upenet.com.br.
12.7. A aprovagdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeac&o.

12.8. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, serd convocado para, apds
anomeacdo, submeter-se a pericia medica, promovida pelo Nucleo de Pericias M édicas e Seguranca do Trabalho —
NSPS.

12.8.1. Para 0 exame de sallde, o candidato deve apresentar-se munido de: Hemograma Completo, Sumario de
Urina, VDRL e Glicose em Jgjum.



12.8.2. A critério do NSPS, exames de salide complementares poderdo ser solicitados e também serfo feitos as
expensas do candidato.

12.8.3. Considerando que a aprovacdo no exame admissional de salide é um dos requisitos para ainvestidura no
cargo, ficadefinido, desde j&, que da decisdo proferida pelo NSPS, ndo cabera recurso.

12.8.4. A SEE reserva-se o direito de nomear os aprovados em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, o nimero de vagas existentes e a validade do concurso.

12.9. A Administracéo Publica Estadual e 0 CONUPE/IAUPE n&o se responsabilizam por cursos preparatorios e
apostilas vendidas para os candidatos ao presente concurso.

12.10. A Administragéo Piblica Estadual ndo assumiré quaisquer despesas de deslocamentos para a participagdo no
concurso ou decorrentes do exercicio das fungdes em municipio diverso daquele para o qual o candidato concorreul.

12.11. A SEE convocara os candidatos aprovados e classificados, para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar
documentacdo relativa aos requisitos de que trata o item 11.

12.11.1. Caso o candidato néo atenda & convocagdo no prazo de que trata o subitem anterior, sera considerado
desistente e excluido do concurso.

12.12. Né&o seréo fornecidos ao candidato documentos comprobatérios de classificagdo, em qualquer etapa do
presente concurso publico, valendo, para esse fim, divulgacdes e a homologacdo publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco impresso ou em seu enderego el etronico.

12.13. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a CONUPE/IAUPE, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e na Secretaria de Educacéo do Estado, se aprovado, sendo de suainteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

12.14. A interpretagdo do presente edital deve ser realizada de forma de forma sistémica, mediante combinag&o dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacéo, sendo
dirimidos os conflitos e dividas pela comissdo instituida nesta Portaria Conjunta.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissio criada pela presente Portaria Conjunta, ouvido a
CONUPE/IAUPE no que couber.



ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTO/PERIODO

Inscrigdes: De 13.02.08 a 03.03.08

Validag8o das I nscrigBes: Até 17.03.08

Confirmagéo de InscrigBes para os Candidatos que ndo tiveram Inscrigdes validadas: Até 24.03.08
Divulgacéo dos locais de provas: 27.03.08

Provas Obj etivas de Conhecimento e Prova Dissertativa: 06.04.08

Divulgagdo do Gabarito: 07.04.08

Recur sos ao Gabarito Preliminar: De 08 e 09.04.08

Divulgacdo do Gabarito Definitivo: 15.04.08

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Escrita da Avaliagdo de Conhecimentos: Até 30/04/2008
Recur so Resultado da Prova Dissertativa: 05/05/2008

Resultado Definitivo da Avaliacdo de Conhecimentos e Convocacdo para Prova de Titulos: Até 12/05/2008
Recebimento dostitulos para avaliacdo: De 13 a 16/05/08

Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos: 12.05.08

Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos: 27.05.08

Resultado Definitivo da Avaliacéo de Titulos e Resultado Final do Concurso: 30.05.08

Publicacéo do Resultado Final do Concur so (homologacgdo): 03.06.08



