O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM, no uso de suas atribuicdes legais,
observadas as disposigfes constitucionais referentes ao assunto, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos de seu quadro permanente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa responsavel POLIS - Auditoria, Treinamentos e
Servigcos Contébeis Ltda., situada a rua professor Juvéncio policarpo, 114, bairro centro, Conceigdo do
Mato Dentro, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.972.765/0001-70.

2. A fiscalizagdo e o acompanhamento do concurso publico caberdo a Comissao Especial de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n® 1662 de 08 de abril de 2008.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime juridico: ESTATUTARIO.

2. Local de trabalho: sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM ou outras instalagfes no
territério do municipio, a critério da administragao.

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Os cargos, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢cdo, constam do
ANEXO | deste edital.

2. As atribui¢des dos cargos constam do ANEXO V deste edital.

IV - DAS CONDIGOES NECESSARIAS A INSCRICAO

1. Ser brasileiro (art. 12 da Constituigdo Federal);

2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3. Estar quite com as obrigacdes do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

4. Possuir 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido conforme ANEXO |, na data de sua posse no
servigo publico municipal, se aprovado e classificado;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢oes;

6. Gozar de sanidade fisico-mental;

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. Locais para inscrigdo:

a) Em DOM JOAQUIM:

Sede da Prefeitura Municipal, situado a Praga Cénego Firmiano, n® 40, Centro, Dom Joaquim/MG.
Periodo: 06/05/2008 a 09/05/2008.

Horério: 9h as 12h e 13h as 16h.

3. O candidato poderéa consultar o edital regulador do concurso no mural da Prefeitura Municipal.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso deverd, inicialmente, efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo, mediante deposito bancério em favor da POLIS -
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contébeis Ltda., em um dos seguintes estabelecimentos bancarios:

BANCO DO BRASIL

AGENCIA C.C.
0591-6 12.646-2
ou
CREDICENM
AGENCIA C.C.
4.103 3536001-0

2. Apos efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local estabelecido para inscri¢céo, sede
da Prefeitura Municipal a Pragca Conego Firmiano, n°® 40 - Dom Joaquim, pessoalmente ou através de
procurador devidamente credenciado, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal, inclusive de seu procurador, se for o caso, sendo que a fotocépia ficara retida no ato da
inscrigao;

b) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigao.



3. Apo6s apresentacdo da documentacao exigida, o candidato devera assinar o formulério de inscrigdo no
local estabelecido, no qual declare atender as condicdes exigidas para se inscrever e submeter-se as
normas expressas neste edital.

4. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricéo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época e aplicacdo das sangdes penais.

VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. O pagamento da importancia relativa a taxa inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque,
sendo que, em caso de pagamento em cheque, a inscrigdo sera automaticamente cancelada na hip6tese
de sua devolucgéo.

2. S6 o pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo significa que o candidato esteja inscrito.

3. A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso de nao
realizagdo do concurso, por culpa ou omisséo exclusiva por parte dos organizadores.

4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, internet, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.

5. Nao serdo aceitas inscrigcdes com documentacao incompleta.

6. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado.

7. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

8. Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como
requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse 0
documento comprobatério de conclusao do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso publico.

VIII - DAS PROVAS

1. O concurso publico constara de prova objetiva de multipla escolha.

2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério para os cargos de Professor |, Professor
Il, Monitor de turma, Servente escolar, Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicélogo, Médico Clinico Geral,
Médico da Familia - PSF, Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico em Contabilidade, Auxiliar de
Contabilidade, Operador de Maquinas Leves, Auxiliar de Consultério Dentario, Enfermeiro e Especialista
em Educacao.

3. Sera aplicada a todos os candidatos e terd duracdo maxima de 3 (trés) horas.

4. Cada questao da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 05
(cinco) alternativas oferecidas (A, B, C, D ou E).

5. As provas objetivas de mdltipla escolha conterdo 50 (cinquenta) questdes valendo 02 (dois) pontos
cada, totalizando 100 (cem) pontos.

6. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) dos pontos.

7. Os programas das provas para as questfes de multipla escolha constam do ANEXO Il deste edital e
esta disponivel também no mural da Prefeitura Municipal.

8. Seréd fornecido ao candidato, no ato da inscricdo, o manual do candidato, contendo o Edital de
Concurso Publico n® 01/2008 e o programa de prova para as questdes de multipla escolha.

IX - DO CARTAO DE INFORMAGAO

1. O cartdo de informagdo devera ser apanhado pelo candidato nha PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
JOAQUIM, localizada na Praga Cdnego Firmiano, n° 40, Centro - Dom Joaquim / MG, entre os dias 29 e
30 de maio de 2008, no horario de 13:00 as 17:00 horas.

2. O cartao de informagédo contera o nome do candidato, o nimero da inscrigdo, a data, o horério e local
da prova e o nome do cargo pretendido.

3. Ocorrendo qualquer divergéncia no cartdo de informacéo, o candidato devera procurar a Comisséo de
Concurso Publico, na PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM, para sanar a divergéncia.

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas em data, local e horério a ser divulgado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no cartdo de informagéo.

2. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar, fardo prova escrita de
multipla escolha, contendo 25(vinte e cinco) questbes de matematica e 25(vinte e cinco) questbes de
portugués, conforme especificado no ANEXO Il

3. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves fardo prova escrita de mdltipla escolha,
contendo 15(quinze) questées de matematica, 15(quinze) questdes de portugués e 20(vinte) questdes de
conhecimentos especificos, conforme especificado no ANEXO II.



4. Os candidatos ao cargo de Professor |, Professor Il, Monitor de Turma, Técnico em Contabilidade,
Auxiliar de Contabilidade e Especialista em Educagao; fardo prova escrita de multipla escolha, contendo
10(dez) questdes de portugués, 10(dez) questdes de matematica, 25(vinte e cinco) questfes de
conhecimentos especificos/gerais e 5(cinco) questdes de informatica no conforme especificado ANEXO II.
5. Os candidatos ao cargo de Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicélogo, Médico Clinico Geral, Médico da
Familia - PSF, Auxiliar de Consultério Dentario - PSF e Enfermeiro; fardo prova escrita de mdltipla
escolha, contendo 10(dez) questdes de portugués, 5(cinco) questbes de matemética, 10(dez) questdes de
salde publica, 20(vinte) questées de conhecimentos especificos e 5(cinco) questdes de informatica no
conforme especificado ANEXO II.

6. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portbes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horéario de Brasilia,
munido do comprovante de Inscri¢cdo, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente (com
foto e assinatura) e caneta esferografica azul ou preta.

7. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos ministérios militares, pelas
secretarias de seguranca publica e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais do ministério publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

9. Os documentos de identidade deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacéo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

10. N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apos o
fechamento dos portdes, as 09:00 horas.

11. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

13. N&o sera permitido aos candidatos fumarem no interior das salas.

14. Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

15. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

16. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

17. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido no presente Edital.

18. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na presenca de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

19. Né&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagéo das provas.

20. O candidato deveré transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento valido para
correcao eletrbnica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros.

21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagfes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

22. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

23. Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua anulacao.

24. Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 45 (quarenta e
cinco) minutos.

25. Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.

26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, tendo em vista que a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis Ltda.,
empresa responsavel pela realizacdo do concurso, objetivando o aperfeicoamento técnico do instrumento



de avaliagdo, procede a estudo estatistico das provas, além de preservar o direito de autoria em relagao
as questoes.

27. Ndo sera permitida vista de provas e as mesmas ndo serdo disponibilizadas, em hipdtese alguma,
depois de realizadas.

28. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

29. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

30. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a) Se apresentar apo6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

e) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrdnicos, maquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletrdnicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal,

g) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da comissdo especial de
concurso publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver integralmente o material recebido.

31. Sera considerado titulo por tempo de servico o tempo de experiéncia por servicos prestados ao
Municipio de Dom Joaquim.

a) Sera contado como titulo de experiéncia para o candidato admitido na administracédo direta ou indireta,
sem concurso publico, sendo-lhe atribuidos 2 (dois) pontos por cada ano completo de efetivo exercicio,
até o limite de 20 (vinte) pontos, para fins classificatorios.

b) So6 serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados, que alcangarem o minimo de 50% (cinqlenta
por cento) de acertos nas questfes das provas de multipla escolha.

c¢) Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM
na Pragca Cdnego Firmiano, 40 - Centro nos dias 03 a 04 de abril de 2007 no horéario de 8:00 as 11:00 e
13:00 as 16:00.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos, por cargo, seréa feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetiva de mudltipla escolha, acrescida da pontuagéo obtida com titulos e provas praticas, quando for o
caso.

2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, por cargo ou categoria
profissional, sera dada preferéncia, para efeito de classificagcao, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, se houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa, se houver;

¢) For o mais idoso;

d) For casado.

3. Configurando o primeiro desempate, os demais critérios serdo desprezados.

Xll - DOS RECURSOS

1. Caberdo recursos a ser interposto a Comissao Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM que o enviara a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servigos Contabeis
Ltda., que a assessorara nas seguintes decisdes:

a) Contra disposi¢Oes deste edital, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicacao;

b) Contra qualquer questdo da prova, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicagdo dos
gabaritos;

c) Da aprovagao ou reprovacao conforme listagem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua
publicacao;

d) Da classificagao final, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicagao.

2. O recurso contra o resultado das provas escritas limitar-se-4 ao eventual erro material e de soma dos
pontos obtidos.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questfes, desde que devidamente fundamentado.

4. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.



5. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recurso.

6. Se, por for¢a de deciséo favoravel ao recurso, houver modificagcao do gabarito divulgado anteriormente,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacao.

7. O recurso devera ser apresentado em formulario proprio, e enderecado a Comissdo Especial de
Concurso Publico e protocolados pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM, no
horéario de 08h as 17h conforme ANEXO Il deste Edital, com as seguintes especificacdes:

a) Formulérios separados para questdes diferentes;

b) Indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comissao Especial de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM,;

¢) Argumentagdo logica e consistente;

d) Nome, numero e assinatura do candidato recorrente;

e) O recurso devera ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido, e ser
entregue em duas vias (original e copia).

8. Nao sera conhecido o recurso que:

a) For interposto fora do prazo;

b) For interposto por via postal, fax ou correio eletrénico, assim como interposto por procurador;

¢) N&o estiver de acordo com as exigéncias anteriormente especificadas neste Edital.

XlIl - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com o
exercicio do cargo.

2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no préprio
requerimento de inscri¢cdo, se é portador de deficiéncia, necessitando de condigfes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital.

3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condi¢cdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo ficara
retido e serd anexado ao formuléario de inscrigdo.

4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

5. Caso o candidato nao apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscricao.

6. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato
portador de deficiéncia devera solicitéd-las por escrito, no ato da inscri¢ao.

7. Aos candidatos portadores de deficiéncia, seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Edital, ou durante todo o prazo de validade do
concurso, por cargo.

8. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item XIII.7 resulte em nimero fracionario, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

11. Consoante estabelece o art. 4° do Decreto Federal n. © 3.298/99, é considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;



b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia.

Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcao,
ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagcdo da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

Deficiéncia mdltipla - associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

12. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames
médicos e complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

13. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de deficiéncia, se selecionados
neste concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
contendo apenas os nomes dos portadores de deficiéncia que optaram por concorrer as vagas
especificas.

14. Os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados no Concurso Publico, serdo
nomeados com prioridade sobre os demais candidatos, independente da classificagdo, desde que hajam
vagas reservadas, nos termos do presente Edital.

15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

16. No que se refere a todo o processo seletivo, os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 7.853,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298.

17. Ressalvadas as disposi¢8es especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das provas e
a pontuagdo minima exigida, desempate e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

XIV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocagdo para posse, devera apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, além de outros a critério da administracao:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver;

c¢) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se tiver;

d) Fotocopia autenticada da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional e do CPF;

e) FotocOpia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1°, da constitui¢céo federal;

g) Gozar dos direitos politicos;

h) Fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima eleicao;

i) Fotocopia autenticada do certificado de reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

j) Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I) Laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho, atestando a capacidade fisica e mental para
o0 desempenho das fun¢bes do cargo;

m) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

n) Apresentar Ficha de Antecedentes Criminais (FAC) atualizada e emitida a no maximo, 03 (trés) meses;
0) Declaracao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;



p) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horério. (Art. 37, XVI e Art. 40, 8§6°, CF/88);

q) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

r) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo com a
habilitacdo especifica da area em que se inscreveu (diploma registrado, carteira, registro no 6rgdo de
fiscalizagé@o do exercicio profissional competente), se for o caso;

s) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2. Sendo verificada inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documento, anular-se-a todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda informacdo referente a realizagéo do concurso sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM JOAQUIM, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologag¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

3. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatorio previsto
constitucionalmente, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

4. Nao serao fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagdo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologa¢do do concurso
publico.

5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM e a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servi¢cos
Contabeis Ltda. ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico.

6. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM, durante o prazo de
validade do concurso publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

7. A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracé@o, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

8. O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados da publicagdo do ato de nomeacgao.

9. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito, contando da publicacao do ato de exoneragéo.

10. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
administracao, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-ao garantidos os direitos estatutarios, inclusive
remuneragao.

11. Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro do nimero de vagas, ficardo automaticamente
para o quadro de reserva durante o periodo de vigéncia do concurso.

12. Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM, assessorada pela POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigcos Contabeis Ltda.

13. O Edital em inteiro teor, e todas as publicagfes referentes ao concurso estardo disponiveis no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM.

14. Integra também o presente edital o cronograma do concurso, constante do ANEXO V.

15. Outras informacdes poderdo ser obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM JOAQUIM, pelo
telefone (31) 3866-1212, em dias Uteis, de 08h as 17h.

16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Dom Joaquim, 23 de abril de 2008.

José Raydan Thomaz Ferreira
Prefeito Municipal

Comisséao Especial de Concurso Publico

ANEXO |



CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CcODIGO
DO
CARGO

01

02

03

05

04

06

07

08

09

10

11

12

13

14

CARGOS

Servente
Escolar

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Operador de
Maquinas
Leves

Auxiliar de
Contabilidade

Monitor de
Turma

Técnico em
Contabilidade

Professor |

Professor Il
Especialista

em Educacéo

Nutricionista

Psicologo

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Médico Clinico
Geral

N°. DE
VAGAS

02

05

02

01

02

01

02

02

01

01

01

01

02

VENCIMENTOS

415,00

415,00

480,41

415,00

415,00

583,94

613,14

613,14

709,79

1.156,17

1.156,17

1.156,17

1.405,33

4.017,82

REQUISITOS

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado
Carteira nacional de
habilitacdo em "C"

Ensino médio
completo Curso de
informatica

Ensino médio
completo especifico de
magistério / pedagogia

Ensino médio
completo com curso
técnico e Registro
Conselho de Classe

Ensino médio
completo especifico de
magistério

Normal
superior/pedagogia

Nivel superior
completo Registro no
Conselho de Classe

Nivel superior
completo em nutrigdo
Registro no Conselho
de Classe

Nivel superior
completo em
psicologia. Registro no
Conselho de Classe

Nivel superior
completo em
fisioterapia. Registro
no Conselho de
Classe

Nivel superior
completo em
enfermagem. Registro
no Conselho de
Classe.

Nivel superior
completo em

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40hs.

40hs.

40hs.

40hs.

25hs.

40hs.

25hs.

25hs.

40hs.

40hs.

40hs.

40hs.

40hs.

40hs.

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

35,00

35,00

35,00

45,00

45,00

45,00

45,00

55,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00



medicina. Registro no
Conselho de Classe

TOTAL 24 -
Cargos para contrato administrativo - PSF (pelo periodo de execucdo do programa ou convénio)
CODIGO N°. DE CARGA VTAALS ARDDEA
DO CARGOS VAéAS VENCIMENTOS REQUISITOS HORARIA INSCRICAO
CARGO SEMANAL
(R$)
Auxiliar Ensino médio
15 Consultorio 01 480,41 completo e curso 40hs. 45,00
Dentério profissionalizante.
Nivel superior
16 Medcoda 02 5.036,15 | ComPletocom 40hs. 95,00
Familia formacéo na &rea de
medicina da familia
TOTAL 03 -
ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA

CARGO (ALFABETIZADO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; SERVENTE ESCOLAR; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ALFABETIZADO: Ortografia: uso de S e Z.
Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagéo e particdo de silabas. Classificacao das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacao grafica: principios basicos (regras), classificacéo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica. Classe de palavras (classes gramaticais): substantivo,
numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposicao, conjuncao. Flexdes: género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracao: termos principais da
oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Plural. Masculino/Feminino. Aumentativo/Diminutivo.
Coletivo. Interpretacao de texto. Sugestdo Bibliografica: Graméaticas de Lingua Portuguesa e outros livros
que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ALFABETIZADO: Numeros; problemas - adicéo, subtracéo,
divisdo e multiplicagdo. Sugestéo Bibliografica: Livros didaticos de ensino de matematica e outros livros
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:
Legislacdo de Transito; Sinalizagao; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida;
Cidadania e Meio Ambiente; No¢des Basicas de Mecénica, Operacdo e Manutengcdo Preventiva dos
Equipamentos Automotivos e Veiculos Pesados, tais como: Motoniveladora, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira e Implementos Agricolas; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes
de Freio, Pneus, etc; Diagnoésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao
Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

CARGO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

PROFESSOR [I; TECNICO EM CONTABILIDADE; MONITOR DE TURMA; AUXILIAR DE
CONTABILIDADE; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes
entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacado de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacao de textos: Variedade de textos e adequacao
de linguagem. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do
texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Ponto de vista do autor.
Sugestdo Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros livros que abranjam o programa
proposto.



MATEMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO: Nameros Naturais: Sistemas de numeragdo decimal,
algarismos arabicos e romanos, conjunto dos numeros naturais, descricdo de um conjunto pér
propriedade, operag¢Bes fundamentais com nameros naturais, expressfes numéricas, potenciacao e
radiciacdo e propriedades. Resolugdo de problemas. Divisores e Mltiplos em N e Divisibilidade: NUmeros
primos, decomposi¢do em fatores primos, divisores de um namero, maximo divisor comum, multiplos de
um ndmero e minimo mdultiplo comum. Resolugcdo de problemas. O conjunto dos Numeros Inteiros:
Operagdes com numeros inteiros. Expressdes numéricas. Numeros Racionais, Absolutos e Fragoes:
Leitura de frag®es, tipos de fragfes, fragcdes equivalentes, nimeros racionais absolutos, simplificacdo de
fracdes, reducdo de fragbes a um mesmo denominador, comparagdo de fragdes, adicdo e subtragédo,
multiplicagdo e divisdo, potenciacao, fracdes e nimeros decimais, divisdo de numeros naturais, decimais
exatos, dizimas periddicas, Resolugdo de Problemas. Equagfes e Inequacdes do 1° e 2 graus. Razdes e
Proporcdes. Regra de Trés Simples e Compostas. O conjunto dos nimeros reais. Expressfes Algébricas.
Operagdes com Polindbmios. Produtos Notaveis e fatoracdo. Func¢do Polinomial do 1° e 2° graus.
Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, operacdes com medidas de angulos, triangulos, soma dos
angulos de um tridngulo, quadrilatero, propriedades, perimetro, circunferéncia. Unidades de Medidas:
Comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolucdo de problemas. Sugestdo Bibliografica: Livros
didaticos de ensino médio de matematica e outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR I: As relacdes entre educacéo e
cultura; conhecimento e educacdo; politica e sociedade; processos educativos e cultura escolar;
dimens0es politicas da educagdo; o aluno e suas aprendizagens; a escola e a cidadania; educacao e
modernidade. A¢do Pedagdgica nos Anos Iniciais: O lddico nos anos iniciais: articulagdo entre a
educacgdo infantil e os anos iniciais. A organizacdo dos espagos e dos tempos nos anos iniciais. A
organizacao do curriculo: Centros de interesse, Tema Gerador, Projetos. Aquisigdo da Linguagem e a
crianca dos Anos Iniciais: Processo de construcao e apropriagdo da linguagem escrita; Condi¢des prévias
a alfabetizacdo e ao letramento; Concepgles de leitura e escrita; Diferentes metodologias em
alfabetizacdo; Articulagdo entre literatura e alfabetizagdo; Recursos e materiais de leitura e escrita. Artes
nos Anos Iniciais: Eixo de Aprendizagem da Arte. Relagdo entre Desenho e Escrita. Linguagens e a Arte.
Proposta Triangular. Sugestdo Bibliogréafica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade
geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimdnio e suas variagdes; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituragao; métodos, diario, razao e livros auxiliares; fatos contabeis;
registro de operagbes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balanco patrimonial, demonstracédo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimonio
liquido). Débito e crédito. Contabilidade publica: conceito e campo de atuacdo. Bens publicos: conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificagcdo; receitas e despesas or¢camentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
orcamentarias; variagfes independentes da execugdo or¢camentaria. Sistema de contas: conceito e
classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orcamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagcdes patrimoniais. Orgcamento publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio
financeiro; execugdo or¢camentaria. IV - Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei complementar 101 de 04/05/2000. Sugestao
Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE TURMA: Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n° 8069/90 - Artigos 1 a 18. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com
criancas. O Corpo Humano: Nogdes gerais. Nutricdo: NogOes gerais. Alimentagdo: (Fungdo dos
alimentos. Alimentacao equilibrada. Doengas causadas pela fome. Conservacao dos alimentos); Higiene:
(Importancia, Higiene fisica; Mental e social; A higiene e a salde; Habitos de higiene); Nogbes sobre
legislagdo em geral. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Tépicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade soOcio-ambiental, seguranca,
historia e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Sugestao Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,



energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental,
seguranca, historia e ecologia, e suas vinculagdes histoéricas. Sugestado Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais; e outros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:
Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros
técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

PROFESSOR |I; ESPECIALISTA EM EDUCACAO; NUTRICIONISTA; FISIOTERAPEUTA; MEDICO
CLINICO GERAL; MEDICO DA FAMILIA; ENFERMEIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Interpretacéo de textos: Variedade de textos e
adequacao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de
vista do autor. Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacao gréfica.
Morfologia: estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéao.
Sugestdo Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros livros que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Numeros Naturais: Sistemas de numeracgéo decimal,
algarismos arabicos e romanos, conjunto dos numeros naturais, descricdo de um conjunto pér
propriedade, operag¢Bes fundamentais com nameros naturais, expressfes numéricas, potenciacao e
radiciacdo e propriedades. Resolugdo de problemas. Divisores e Mltiplos em N e Divisibilidade: NUmeros
primos, decomposi¢do em fatores primos, divisores de um namero, maximo divisor comum, multiplos de
um ndmero e minimo mdultiplo comum. Resolugcdo de problemas. O conjunto dos Numeros Inteiros:
Operagdes com numeros inteiros. Expressdes numéricas. Nimeros Racionais, Absolutos e Fragoes:
Leitura de frag®es, tipos de fragfes, fragcdes equivalentes, nimeros racionais absolutos, simplificacdo de
fracdes, reducdo de fracbes a um mesmo denominador, comparagdo de fragdes, adicdo e subtragéo,
multiplicagdo e divisdo, potenciacao, fracdes e nimeros decimais, divisdo de numeros naturais, decimais
exatos, dizimas periddicas, Resolucdo de Problemas. Equagfes e Inequacdes do 1° e 2 graus. Razdes e
Proporcdes. Regra de Trés Simples e Compostas. O conjunto dos nimeros reais. Expressfes Algébricas.
Operagdes com Polindbmios. Produtos Notaveis e fatoracdo. Fung¢do Polinomial do 1° e 2° graus.
Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, operacdes com medidas de angulos, triangulos, soma dos
angulos de um tridngulo, quadrilatero, propriedades, perimetro, circunferéncia. Unidades de Medidas:
Comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolucdo de problemas. Sugestdo Bibliografica: Livros
didaticos de matemética e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO:
Conhecimentos Gerais - As relacdes entre educagdo e cultura; conhecimento e educacgédo; politica e
sociedade; processos educativos e cultura escolar; dimensdes politicas da educagdo; o aluno e suas
aprendizagens; a escola e a cidadania; educacdo e modernidade. Didéatica -Conceito de Educagéo:
perspectiva social e individual.Conceito de Professor: postura; responsabilidade; dignidade.Projeto de
Ensino-Aprendizagem: planejamento interdisciplinar.Avaliagdo Emancipatoria. Metodologia - Os diferentes
paradigmas da ciéncia, seus pressupostos epistemolédgicos e influéncias metodolégicas na educagéo.
Fungdo social do ensino e suas implicagbes didatico-pedagdgicas. Organizacdo do ensino:
multidisciplinaridade; interdisciplinaridade;  transdisciplinaridade; = metadisciplinaridade. = Métodos
globalizados: projetos de trabalho. Psicologia do Desenvolvimento - a crianga dos Anos Finais - O
desenvolvimento cognitivo, psicossocial, fisico e psicomotor da crianga de 6 a 12 anos. Caracteristicas do
pensamento operatério-concreto e das operag¢des formais, de acordo com Piaget. Politicas Publicas para
0 setor. Sugestdo Bibliogréafica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR II: Educagio, escola e
professores: Para que ensinar; O que é Educacao; Educagdo, valores, objetivos e prioridades; Objetivos
prioritarios da Educacao Brasileira. Aspectos fundamentais da Pedagogia: Divisao da Pedagogia; O que é
Didatica; Didatica e metodologia; Ciclo docente. O que € curriculo: Dimensfes e planejamento de
curriculo; O curriculo oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. Planejamento - o que
é e qual sua importancia: Etapas do planejamento; Componentes, tipos, importancia e caracteristicas de
um planejamento de ensino. Os objetivos: importancia, tipos e fungBes. Conteldos: selegdo e
organizacdo. Como ensinar: conceitos basicos, classificagdo dos métodos e técnicas. Recursos de



Ensino: classificagdo, objetivos, critérios e importancia de recursos audiovisuais. Avaliacdo: etapas,
técnicas e utilizacdo dos resultados. Motivagdo da aprendizagem: a atuacdo do professor como
incentivador e outros aspectos relativos a motivacdo. Organizacdo e diregdo de uma classe escolar.
Modalidades especiais de educacdo: especial, profissional, de jovens e adultos, povos indigenas e a
distdncia. Organizagdo formal da escola. Relagdes humanas na escola. Recursos materiais.
Organizages auxiliares da escola. O educador e a lei. Valorizagdo do educador. Lei de diretrizes e bases
da Educacdo Nacional. Conceituagdo e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa,
Matematica, Estudos Sociais e Ciéncias. Desenvolvimento da Histéria da Educagdo no Brasil. Sugestédo
Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Administracio e
Monitoramento nos Servigos de Alimentacao. Aleitamento Materno. Alimentagdo Enteral. Alimentacdo e
as Doencas Cronicas ndo transmissiveis. Avaliacdo Nutricional. Nutricao e AIDS. Principios Nutricionais e
Nutricdo nos Ciclos da Vida. Referencial Tedrico e Diretrizes para a Promocdo de uma Alimentacéo
saudavel. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Fisiologia da Nutricdo. Necessidades de nutrientes.
Antropometria de criangas, jovens, adultos e idosos. Nutricdo da gestante e lactante. Nutricdo da crianga
em fase escolar. Nutricdo de criangas, jovens, adultos e idosos. Nutricdo no esporte. Desnutricdo nas
diversas fases da vida. Dietoterapia. Controle de refeigBes - planejamento, aquisi¢do, armazenamento,
preparacdo e distribuicdo. NOCOES DE SAUDE COLETIVA: Educacdo, salde e grupos sociais -
legislagdo constitucional. Principios fundamentais da atengcdo a saude. Nogdes de sustentabilidade e
qualidade de vida. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissdo. Sugestao Bibliogréafica:
Publicag@es, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Patologias neuroldgicas
infantis (conceitos das doengas, etinologia, quadro clinico). Tratamento fisioterapéutico aplicado as
principais doencgas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptagdes
para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando
necessario. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conceitos basicos
de promogdo de saude como puericultura e prevencdo de doengas. Exame Fisico (coluna vertebral,
membros superiores e inferiores, quadril, postura e marcha). Sentidos somaticos (propriocepgao).
Neuroanatomia dos mecanismos da dor. Dor mediada pelo sistema nervoso. Taxonomia: definicdo de
termos sobre dor. Conceitos basicos em eletricidade e terminologia contemporanea. Instrumentagao para
eletroterapia. Estimulagdo elétrica na modulagdo da dor. Estimulagdo elétrica do musculo: técnicas e
aplicagbes. Calor superficial, hidroterapia, diatermia por ondas curtas, crioterapia, radiacdo ultravioleta,
estimulacao elétrica nervosa transcutanea, correntes interferenciais. Doengas ortopédica e traumatologica
que afetam segmentos da coluna vertebral e membros. Tratamento fisioterapéutico do quadril, joelho, na
paralisia cerebral. Tratamento fisioterapéutico no membro superior, recuperagao funcional do joelho e nos
traumatismos dos membros inferiores. Legislacao relativo a atividade do fisioterapeuta e resolu¢des do
respectivo conselho. Sugestdo Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DA
FAMILIA: A medida da Salde Coletiva: mortalidade, morbidade e indicadores de saide. Estrutura
Epidemioldgica: ambiente, agente etiolégico, o suscetivel e as doencas. Mecanismos de transmisséo de
doengas: conceitos, saida do agente, entrada em um novo hospedeiro, transmisséo direta, transmisséo e
prevencdo de doencas mais freqlentes. Imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica. Doengas cronico-
degenerativas. Atencdo primaria em satde. Enfoque de risco e planejamento de acdes de sadde. Etica
Profissional. Politicas de Saude no Brasil: Histéria e organizacao atual. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma. Insuficiéncia Coronariana. Hipertensdo Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Antimicrobianos e infec¢des bacterianas. Parasitoses intestinais (inclusive Esquistossomose).
Constipagao intersticial e diarréia. Diabetes mellitus. Hiper e Hopotiroidismo. Glomerulonefrites.
Alcoolismo. Anemias. Ulceras pépticas grastoduodenal e gastrites. Artrite reumatoide. Tuberculose.
Doengas do Pancreas. Doencas do figado. Sugestdo Bibliogréfica: Publicagbes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto. Sugestdo Bibliogréafica:
Publicag@es, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Salde e Doenga: Promog&o a
salde. Prevencgdo e controle de infecgBes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo
e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem.
Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios:



do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos,  imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirargico de Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas
de salde: nocdes sobre o Sistema Unico de Sadde - SUS. Sugestdo Bibliogréfica: Publicacdes, livros
técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Parametros para o
funcionamento do SUS. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e
sua influéncia na constituicao do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo,
as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psic6logo e a saude publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na Salde mental. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Codigo de Etica profissional do
Psicdlogo. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Equipamentos, Hardware, MS-
DOS, Windows, Office, Internet. Sugestao Bibliografica: Publicagbes, livros técnicos especificos da area e
outros livros que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA; FISIOTERAPEUTA; MEDICO CLINICO
GERAL; MEDICO DA FAMILIA E ENFERMEIRO: Saude Publica: Organizacao dos servi¢cos de salde
publica no Brasil; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes controle social, indicadores de saide;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que
abranjam o programa proposto. Sugestao Bibliogréafica: Publicages, livros técnicos especificos da area e
outros livros que abranjam o programa proposto.

ANEXO Il
MODELOS DE PROCURAGCAO E FORMULARIO PARA RECURSO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu ,
portador da cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP
, na cidade de , estado de , homeio e
constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Pdblico da(o)
, Edital n° 01/2008, o] Sr(a).
portador da cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de , com o0s

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaragédo de que
estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

, de de 2008.
Assinatura do Candidato

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Dom Joaquim

Concurso Publico - Edital N°. 001/2008

Marque abaixo o tipo de recurso:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma

a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /2008.
Assinatura:

ANEXO IV




CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA HORARIO
23/04/2008 17:00 h

12h as

25/04/2008 17h

30/04//2008 17:00 h

9h as 12h
06/05/2008 a e
09/05/2008 13h as
16h

16/05/2008 17:00 h

12h as
20/05/2008 17h
23/05/2008 17:00 h

29/05/2008 a 13h as
30/05/2008 17h

08/06/2008 09:00 h

08/06/2008 14:00 h

12h as

10/06/2008 17h

12/06/2008 17:00 h

16/06/2008 17:00 h

12h as

18/06/2008 17h

20/06/2008 17:00 h

12h as

23/06/2008 17h

25/06/2008 17:00 h

12h as

27/06/2008 17h

30/06/2008 17:00 h

02/07/2008 17:00 h

ANEXO V

EVENTO

LOCAL

Publicacédo do Edital e/ou de seu extrato em  Prefeitura Municipal / Imprensa

midia impressa

Final do prazo para interposi¢édo de
recursos sobre Edital de Concurso

Publicacé@o da decisé@o dos recursos

Periodo de inscri¢Bes dos candidatos ao

Concurso Publico

Divulgacgéo da relagcéo de candidatos
inscritos e do local de realizag@o da prova

objetiva de mdltipla escolha

Final do prazo para interposi¢éo de

recursos sobre as inscrigdes

Publicacé@o da deciséo dos recursos

Retirada do cartdo de inscrigdo com
indicacgao do dia, local e horario das provas.

Realizagdo da prova objetiva de mdltipla

escolha para todos os cargos

Divulgacao do gabarito da prova objetiva de

multipla escolha

Final do prazo para interposi¢édo de
recursos sobre a realizagdo das provas e 0

gabarito

Publicacé@o da deciséo dos recursos

Publicacéo da relag@o dos candidatos

aprovados

Final do prazo para interposicéo de
recursos sobre a relacdo dos candidatos

aprovados

Publicacé@o da deciséo dos recursos

Entrega dos titulos de tempo de servigo dos

candidatos aprovados

Divulgacgéo do resultado final

Final do prazo para interposi¢édo de

recursos sobre o resultado final

Publicacé@o da deciséo dos recursos

Ato de homologagé&o do resultado final com
relagdo de candidatos aprovados e

classificados

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Oficial
Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Em Dom Joaquim: Prefeitura

Municipal a Praca Coénego
Firmiano, 40 - Centro

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal

A divulgar

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

Prefeitura Municipal



CARGO (ALFABETIZADO)

Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas elementares sem complexidade. Receber, relacionar e entregar processos, cartas, guias
e documentos diversos nos setores de trabalho, domicilios, bancos, correios e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario. Atender telefones, receber recados e prestar ao publico
informacgdes simples. Auxiliar na mudancga, remocao e transporte de materiais, méveis e utensilios. Fazer
e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches. Limpar e conservar dependéncias e instalagbes
sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos dos prédios publicos. Laborar na manutengéo,
conservagdo e limpeza de logradouros publicos. Auxiliar na manutencdo e conservagdo de pracas,
parques e jardins publicos. Remover lixos e detritos. Desempenhar tarefas afins.

Servente Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO

Varrer, raspar e encerar assoalhos. Efetuar limpeza de ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames.
Zelar pela manutencdo da limpeza e higiene das instalagfes sanitarias. Limpar as salas de aulas e
demais dependéncias das escolas. Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico. Desempenhar
tarefas afins.

Operador de Maquinas Leves

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir trator agricola e outros equipamentos. Executar destocamento, aragens, “"gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados
a cada uma dessas operacgdes. Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a reparos simples,
limpeza, lubrificagdo e abastecimento. Montar e desmontar implementos. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Desempenhar tarefas afins.

CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Professor |

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na educagdo infantil. Monitorar criangas em creches. Auxiliar nos trabalhos de matricula. Avaliar o
aproveitamento dos alunos, através de observacao dos trabalhos praticos, exercicios e provas. Manter a
disciplina da classe. Confeccionar o material necessario a ilustragdo das aulas. Fazer exposi¢cdes dos
trabalhos realizados pelos alunos. Organizar fichas de observacao individual do aluno. Aplicar e corrigir as
provas parciais e finais e avaliar os resultados. Incentivar e participar de atividades complementares de
carater civico, cultural religiosa e recreativa; Informar sobre a situagdo escolar dos alunos. Fiscalizar a
observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condicdes de saude. Manter atualizada a
escrituragao escolar; Participar das reunides pedagdgicas e administrativas, convocadas por autoridade
escolar; Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO

Analisar e contabilizar receitas e despesas. Efetuar lancamentos contabeis. Preparar balancos e
balancetes. Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Or¢camentario. Rever os
lancamentos contédbeis. Elaborar mapas e registros contabeis especiais. Conferir servicos contabeis
executados por auxiliares. Informar processos, tendo em vista as normas e 0s regulamentos fiscais e
contdbeis. Promover a classificacdo dos langamentos. Prepara o0s relatorios. Inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria.
Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. Desempenhar
tarefas afins.

Monitor de Turma

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver o plano de trabalho elaborado. Comparecer as atividades com assiduidade e pontualidade.
Comunicar, com antecedéncia, os seus impedimentos. Participar de cursos de aperfeicoamento
doutrinario-pedagogico. Manter em dia o registro de freqiéncia de sua turma. Participar das reunides
doutrinario-pedagogicas organizadas pela Coordenagédo. Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO

Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacdes de contas, e de andlise e
contabilizacdo de despesas. Efetuar registro simples de natureza contébil. Auxiliar na escrituragao de
livros ou fichas contabeis e diversos. Auxiliar na preparagdo e conferéncia de balancetes de movimento



contabil. Preparar e preencher fichas de lancamentos contabil. Auxiliar no controle e na contabilizagdo de
contas. Auxiliar na conferéncia de mapas e registros. Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Consultério Dentario

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar a¢gbes de promocéao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia. Desempenhar tarefas afins.

CARGO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

Professor Il

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar no primeiro ciclo do ensino fundamental e em projetos especiais; Preparar e ministrar aulas tedricas
e praticas de acordo com programas adotados e horarios preestabelecidos; Avaliar o aproveitamento dos
alunos através de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; Participar de bancas
examinadoras, quando convocado por superior hierarquico; Providenciar o material didatico necesséario as
aulas; Orientar a organizagdo de grémios literarios e recreativos; Colaborar na organizagdo e execucao
dos programas de comemoragdes civicas e culturais e festividades escolares; Organizar excursoes,
exposi¢bes, competicdes esportivas e outras atividades complementares do ensino; Registrar a
frequiéncia dos alunos as aulas; Escriturar diarios de classe, livros e boletins; Manter a disciplina dos
alunos na sala de aula; Participar de reunifes do corpo docente; Colaborar na preservacdo da ordem no
estabelecimento; Desempenhar tarefas afins.

Especialista em Educacao

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar, coordenar, orientar e executar atividades inerentes a area educacional, utilizando métodos
e técnicas especificas para promover o desenvolvimento dos alunos; Atuar no aprimoramento e apoio a
docéncia da educacgédo basica e em projetos de treinamento; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de
treinamento; Estudar a adequagdo de programas e curriculos; Proporcionar orientacdo pedagoégica a
instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a avaliagdo do processo educacional através
de acompanhamento pedagdégico; Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-os
aos objetivos do treinamento de pessoal; Proporcionar assisténcia Técnica na elaboracdo de instrumentos
de avaliacao de conhecimentos dentro de processos educacionais ou seletivos; Desempenhar as fungdes
tipicas do orientador e supervisor; Desempenhar tarefas afins.

Nutricionista

ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar a execugdo de cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros alimenticios e sua preparagdo e
cozimento, para manutencao de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios
ao preparo e a conservacdo dos alimentos. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares. Difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas, palestras e
cursos. Desempenhar tarefas afins.

Fisioterapeuta

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar a prescricdo do tratamento sob orientacdo médica especializada através das modalidades
terapéuticas aplicaveis. Examinar pacientes, fazer diagndsticos e realizar tratamento de fisioterapia.
Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde. Estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica. Executar
atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e assinar como responsavel técnico
na area de sua competéncia. Desempenhar tarefas afins.

Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar pacientes, fazer diagnoésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos de natureza
profilatica relativos as especialidades médicas. Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e
controlar o trabalho de enfermagem. Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de



inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacéo sanitaria. Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de salude publica. Orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas cirurgias. Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnéstico, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias. Emitir guias de internagdo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, quando necessario. Exercer medicina
preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal. Realizar controle de pré-natal mensal e
de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente ou outros programas.
Estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados pela
Secretaria Municipal ou pela comunidade em geral. Participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de agOes integradas. Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras
tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.
Notificar doencgas consideradas para notificagdo compulséria pelos 6rgaos institucionais de salde publica.
Desempenhar tarefas afins.

Médico da Familia

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndésticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia.

Enfermeiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungBes. Facilitar a relagdo entre os
profissionais da Unidade Béasica de Saude e Agentes Comunitarios de Saude, contribuindo para a
organizacao da demanda referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade
Bésica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade. Solicitar exames complementares
e prescrever medicagfes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude.

Psicdlogo

ATRIBUICOES DO CARGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a
realizacdo de entrevistas complementares. Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientacao profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnéstico. Orientar a coleta
de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos.
Realizar sintese e diagnostico em trabalhos de orientacéo educacional, vocacional, profissional e vital.
Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento. Realizar sintese de exames de processos de sele¢do. Diagnosticar e orientar criangas e
adolescentes com problemas no ambiente escolar. Participar de reunifes e realizar trabalhos de estudos
e experimentos. Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo. Elaborar, aplicar,
estudar testes destinados a selecdo de candidatos ao ingresso e provimento de cargos publicos
municipais. Realizar trabalhos administrativos correlatos. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua érea; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia. Exercer atividades dentro de Clinica e/ou Escolas
Municipais. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade Desempenhar
tarefas afins.



