PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO
ESTADO DO PIAUI
EDITAL 01/2008 - CONCURSO PUBLICO

O Ex.mo Sr. Prefeito do Municipio de DEMERVAL LOBAO, Estado de Piaui, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto do artigo 37 da Constituicao Federal c/c a
Legislacao Federal, Estadual e Municipais vigentes, em especial a Lei Organica do Municipio
e a Legislacao que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, divulga a
abertura de inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico de provas e provas e titulos,
como também resolve baixar resolucdes como regulamento deste Concurso Publico para o
recrutamento e selegdo de candidatos aos cargos de Professor, Assistente Social,
Nutricionista, Educador Fisico, Psicélogo, Digitador, Auxiliar Administrativo, Eletricista,
Bombeiro Hidraulico, Auxiliar de Servicos Gerais e Agente de Vigilancia (Vigia). O presente
Processo Seletivo Externo serd realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do
Instituto Ludus, conforme Contrato Estabelecido, sendo regido por este Edital e seus Anexos I,
I, L, 1V, Ve VI

CAPITULO |

Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal
de DEMERVAL LOBAO, sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutério e tem a
relagdo dos cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos obedecem
as seguintes especificag¢oes:

GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

EDUCACAO - ZONA URBANA

Quadro |

CARGOS DE PROFESSOR COM LOCAL DE TRABALHO A ZONA URBANA DO MUNICIPIO
N.2 TOTAL de VAGAS REQUISITOS

CARGO Vagas PNE (MINIMO) Remuneracéao
DISCIPLINA | P/DISCIPLINA ESCOLARIDADE
ARTES 01 =
BIOLOGIA 01 =
Professor | EDUCAGAQ 01 _ LICENCIATURA 415,00 +
de5.:2a 82 FISICA B PLENANA AREA | oadens
e ' constantes na
series GEOGRAFIA 01 = PARA A QUAL Lei 322/98
HISTORIA 01 = CONCORRE.
INGLES 02 =
MATEMATICA 01 =
Professor - EDUCACAO ~
INFANTIL 02 = Curso ,Ngrmal 415,00 +
: (Pedagogico) ou vantagens
Professor - Ensino Licenciatura em constantes na
Fundamental (De 1.2a 4.2 02 = Pedagogia Lei 322/98

séries)



FICA ESTABELECIDO:

a) O candidato inscrito para a ZONA URBANA néo concorre com o candidato inscrito para a
ZONA RURAL. Nao sera admitida, em hipétese alguma, que o candidato inscrito para a ZONA
RURAL concorra para a ZONA URBANA. E vice versa.

b) PNE - Vagas preferencialmente reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.

c) Jornada de trabalho: de 40 horas semanais.

GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO
EDUCACAO - ZONA RURAI
Quadro Il

CARGOS DE PROFESSOR COM LOCAL DE TRABALHO A ZONA RURAL DO MUNICIPIO

CARGO: NIVEL TOD-II-EAL VAGAS|  LOCAL DE ESCECO)IL_JL?RITDOASDE Remuneragao
OU DISCIPLINA VAGAS PNE TRABALHO MINIMA

PROFESSOR DE
5.2 A 8.2 SERIES: 01 =
PORTUGUES

PROFESSOR DE
5.2 A 8.2 SERIES: 01 =
ARTES

PROFESSOR DE
5.2 A 8.2 SERIES: 01 =
INGLES

PROFESSOR DE ESCOLA LICENCIATURA 415,00 +
5.2 A 8.2 SERIES: 01 = MUNICIPAL DO PLENA NA AREA vantagens
GEOGRAFIA SANTO ELIAS / PARA A QUAL constantes na
PROFESSOR DE CACHOEIRA CONCORRE. Lei 322/98

5.2 A 8.2 SERIES: 01 =
CIENCIAS

PROFESSOR DE
5.2 A 8.2 SERIES:
EDUCACAO
FISICA

PROFESSOR DE
5.2 A 8.2 SERIES: 01 =
MATEMATICA

PROFESSOR Escola Curso Normal 415,00 +
ENSINO Municipal do (Pedagogico) ou vantagens
FUNDAMENTAL Alto Licenciatura em constantes na
(De1.2a4? Bonito/Mutum Pedagogia Lei 322/98
séries)

01 =

01 Escola
Municipal Lagoa



Seca

Escola
01 Municipal do
Jardim/Sao José

Escola
01 Municipal da
Localidade Sono

Escola
Municipal da
Localidade
Extrema/Bode

Escola
01 Municipal do
Jodao Paulo

01

Escola
01 Municipal do
Santo Elias

Escola
01 = Municipal do
Santo Elias

Professor de
Educacéo Infantil

FICA ESTABELECIDO:

a) A jornada de trabalho é de 40 horas semanais

b) O candidato inscrito para a ZONA URBANA n&o concorre com o candidato inscrito para a
ZONA RURAL. Nao sera admitida, em hipétese alguma, que o candidato inscrito para a ZONA
RURAL concorra para a ZONA URBANA. E vice versa.

b-1) O candidato deve, obrigatoriamente, informar, na ficha de inscri¢cdo, para que localidade
concorre. Quem concorre para uma localidade nao concorre com o candidato inscrito para
outra localidade.

¢) Havendo candidato classificado para uma localidade [Escola] das acima especificadas € em
outra localidade (escola) ndo houver candidato aprovado ou em ndmero insuficiente, a critério
da Administragdo Publica o candidato melhor classificado, sempre nessa ordem, pode, se
assim concordar, ser contratado para outras das localidades acima especificadas na Zona
Rural.

d) PNE - Vagas preferencialmente reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
Apenas uma, e somente uma para o cargo de Professor de Ensino Fundamental (1.2 a 4.2
série)

e) Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental (1.2 a 4.2 série) fica, entre as localidades
[escolas] indicadas, reservada, preferencialmente, uma (01) vaga para o PNE melhor
classificado.

GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OCUPACIONAIS

Zona Urbana - Local de Trabalho: Secretaria Municipal de Administracao
QUADRO 1l



N.e TOTAL

CARGO DE Vagas
DIGITADOR 04
Auxiliar
Administrativo 04
ELETRICISTA 01
BOMBEIRO 01
HIDRAULICO
VIGIA (Agente de

C 06
Vigilancia)
Auxiliar de Servicos 10

Gerais

FICA ESTABELECIDO:

VAGAS
PNE

01

01

01

01

REQUISITOS
ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Médio Completo +
Curso de Digitador

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Incompleto + Prova Pratica

Ensino Fundamental
Incompleto + Prova Pratica

Ensino Fundamental
Incompleto

Alfabetizado

a) A carga horaria de trabalho é de 40 horas semanais
PNE - Vagas preferencialmente reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
b) O local de trabalho é a ZONA URBANA do Municipio.

GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OCUPACIONAIS

Zona Urbana

LOCAL DE TRABALHO: ZONA URBANA DO MUNICIPIO

QUADRO IV
TOTAL
CARGO DE  VASAS
VAGAS
NUTRICIONISTA | 01 -
AUXILIAR DE
SERVICOS 06 01
GERAIS
VIGIA (Agente de | 01
Vigilancia)
ASSISTENTE o )
SOCIAL =

REQUISITOS:
T"IS EBA‘A‘LEE ESCOLARIDADE
MINIMA
CURSO SUPERIOR DE
ESCOLAS NUTRICAO +
MUNICIPAIS REGISTRO NO
CONSELHO
CORRESPONDENTE
ESCOLAS ~
MUNIGIPAIS ALFABETIZAGAO
ENSINO
MEUSN?SI';:SIS FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
SECRETARIA CURSO SUPERIOR DE
SERVICO SOCIAL +
MUNICIPAL DE
. REGISTRO NO
ASSISTENCIA CONSELHO
SOCIAL

CORRESPONDENTE

Remuneracao

415,00

415,00

415,00

415,00

415,00

415,00

Remuneracao

(R$)

800,00

415,00

415,00

800,00



SECRETARIA

EDUCADOR 01 _ | MUNICIPAL DE CURSO SUPERIORDE .
FiSICO - ASSISTENCIA  EDUCACAO FISICA ’
SOCIAL
. ESCOLAS  CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGO o1 ) MUNICIPAIS PSICOLOGIA 800,00

PNE - Vagas reservadas, preferencialmente, aos Portadores de Necessidades Especiais

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OCUPACIONAIS
ZONA RURAL
QUADRO V
CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM LOCAL DE TRABALHO A ZONA
RURAL DO MUNICIPIO

TOTAL REQUISITOS:
CARGO DE Vﬁﬁés 'II'_F? A?E? AI\_LE|EO ESCOLARIDADE @ Remuneragao
VAGAS MINIMA
Auxiliar de
. Escola Municipal do o
1
Serw.gos 01 0 Alto Bonito/Mutum Alfabetizagéo 415,00
Gerais
Auxiliar de Escola Municipal
Servigos 01 P Alfabetizacao 415,00
. Lagoa Seca
Gerais
Auxiliar de Escola Municipal
Servigcos 01 José Raimundo Alfabetizacéo 415,00
Gerais Santana
Auxiliar de -
Servicos 01 Escole} MUTICIpaI Ejo Alfabetizacéo 415,00
, Jardim/Sao José
Gerais
Auxiliar de .
Servigos 01 Escola Municipal o ¢ petizacao 415,00
. Projeto
Gerais
Auxiliar de .
Senvicos 01 Escola Municipal da | e\ o izacao 415,00
. Localidade Sono
Gerais
Auxiliar de Escola Municipal da
Servicos 01 Localidade Alfabetizacéo 415,00
Gerais Extrema/Bode
Auxiliar de .
Servigos 01 Escola Municipal do Alfabetizacéo 415,00

; Jodao Paulo
Gerais



Aucxiliar de Escola Municipal da

Serw.gos 01 Cachoeira Alfabetizacao 415,00
Gerais
Auxiliar de .
Servigcos 02 Escola Mumqpal do Alfabetizacéo 415,00
. Santo Elias
Gerais
Vigia (Agente Escola Municipal da' Ensino Fundamental
o 01 = . 415,00
de Vigilancia) Cachoeira Incompleto
Vigia (Agente Escola Municipal do' Ensino Fundamental
o 02 = . 415,00
de Vigilancia) Santo Elias Incompleto

FICA ESTABELECIDO:

a) A jornada de trabalho é de 40 horas semanais

b) O candidato inscrito para a ZONA URBANA n&o concorre com o candidato inscrito para a
ZONA RURAL. Nao sera admitida, em hipétese alguma, que o candidato inscrito para a ZONA
RURAL concorra para a ZONA URBANA. E vice versa.

b-1) O candidato deve, obrigatoriamente, informar, na ficha de inscri¢cdo, para que localidade
concorre. Quem concorre para uma localidade nao concorre com o candidato inscrito para
outra localidade.

c) Havendo candidato classificado para uma localidade [Escola] das acima especificadas € em
outra localidade (escola) ndo houver candidato aprovado ou em ndmero insuficiente, a critério
da Administragdo Publica o candidato melhor classificado, sempre nessa ordem, pode, se
assim concordar, ser contratado para outras das localidades acima especificadas na Zona
Rural.

d) PNE - Vagas preferencialmente reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.

e) Para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais fica, entre as localidades [escolas] indicadas
neste Quadro (V), reservada, preferencialmente, uma (01), e somente uma, vaga para o PNE
melhor classificado.

3. As vagas aos cargos previstos no item 2 deste Capitulo serdo preenchidas nas localidades
da zona urbana e zona rural, de acordo com o especificado nos quadros acima, Quadro |,
Quadro Il e Quadro Ill, Quadro IV e Quadro V.

4. As atribuicbes (Anexo lIl), remuneracoes e jornada de trabalho dos supracitados cargos,
obedecem as determinagdes constitucionais e conforme as Leis Ordindrias vigentes.
CAPITULO II

Das Inscri¢gdes ao Concurso Publico

1. As inscricbes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2 ou por
intermédio da internet seguindo os itens 3 e 4 deste capitulo.

2.1- As inscricbes se realizardo de 15maio/2008 a 06/junho/2008, de segunda a sexta-feira,
excetuando-se os feriados, no horario do expediente da Prefeitura Municipal de DEMERVAL
LOBAO, situada na Avenida Padre Joaquim Nonato, N.2 137, Centro, em DEMERVAL LOBAO
- Pl, ou na sede do Instituto Ludus, e pela Internet, no enderegco -eletrbnico
www.institutoludus.com.br, conforme especificado neste Edital.

2. Inscrigbes de forma presencial:

2.1 Periodo de inscri¢cdo: 15.maio.2008 a 06 de junho.2008



2.2 Local de inscri¢cdo: Avenida Padre Joaquim Nonato, N.2 137, Centro - Prefeitura Municipal
de DEMERVAL LOBAO - Pl ou na sede do Instituto Ludus, localizado na Rua Alecrim, 2199 -
Joquei Clube, em Teresina (PI)

2.3 Horario: Na sede da Prefeitura de Demerval Lobao (Pl), de segunda a sexta feira, das
8:00h as 12:00h (hora local); Na sede do Instituto Ludus, de segunda a sexta-feira, das 8h as
18h.

3. Inscri¢gbes Via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no endereco
eletrébnico www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo item 2 deste edital.
3.2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet podera acessar o endereco
eletrénico www.institutoludus.com.br e ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site,
podendo efetuar o pagamento qualquer posto do PagContas.

3.2.2 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apdés a comprovagédo de
pagamento do valor de inscri¢éo, a ser efetuado nos postos do PagContas.

3.2.3 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.4 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutoludus.com.br

3.2.5 O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.6 Os candidatos que optarem por essa forma de inscricao estdo cientes do conhecimento
e aceitacdo das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as
condicbes e os documentos exigidos pelo edital, bem devem disponibilizar um e-mail, por
intermédio do qual devera receber informacdes de interesse do candidato.

4. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos em Concurso.

5. Sdo0 condi¢cbes de inscri¢do:

Ser brasileiro; possuir, no ato da inscricdo, idade minima de 18 anos e o pagamento dos
seguintes valores, correspondentes a taxa de inscri¢éo:

QUADRO VI
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
(R$)

Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo 100,00
Educador Fisico 100,00
Professor de 5.2 a 8.2 50,00
Professor de 1.2 a 4.2 série e Professor de Educacao

. 50,00
Infantil
Digitador e Auxiliar Administrativo 40,00
Eletricista e Bombeiro Hidraulico 30,00

Vigia e Auxiliar de Servicos Gerais 30,00



5.1 Nao pertencer aos quadros do Instituto Ludus, empresa responsavel pela organizagéo do
presente Concurso.

5.2 Possuir na data da posse requisito minimo exigido (escolaridade minima exigida) para o
cargo pretendido, conforme o Capitulo | do presente edital.

6. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o requerimento de inscricao fornecido no
local da inscricao, optando por um dos cargos previstos do item 2 do Capitulo | do presente
regulamento, juntando a seguinte documentacéo:

a) guia comprovando o recolhimento do valor da inscri¢céo;

b) cépia legivel do documento de identidade - Registro Geral ou, na forma da lei, documento
reconhecido como Identidade.

¢) Ficha de inscricao preenchida de forma legivel.

7. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(P.N.Es).

Nos termos da legislacao patria - Lei n.2 7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99,
bem como, na auséncia de Legislacdo Municipal, no que couber, 0 que estabelece a Lei
Federal N.2 8.112/90, as inscri¢cbes para as vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais (PNEs) sdo balizadas pelas regras estabelecidas neste item 7, Capitulo Il - Das
Inscricbes ao Concurso Publico.

7.1- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste
concurso publico, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.
7.1.1- As fragbes decorrentes do célculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro subseqiente.

7.1.2- A inscricdo e as normas deste Edital, para Portadores de Necessidades Especiais,
atenderdao o que estabelecem a Lei n.?2 7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99,
bem como, na auséncia de Legislagdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei
Federal N.2 8.112/90, em especial, o art. 5.2, § 2.2, que fixa em até 20% do total de vagas, o
numero de vagas reservadas, preferencialmente, aos PNEs.

7.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando no local da
inscricdo, até 05 (cinco) dias uUteis apds a inscricdo, Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID.

7.2.1- Esse laudo serd retido e ficara anexado a ficha de inscricéo.

7.2.2- Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
necessidades especial apto para concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao na ficha de inscricéo.

7.2.3- O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso de o candidato ser aprovado e convocado.

7.3- O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndao declarar
essa condigao, nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

7.4- Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo da prova,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, duragcao, horario e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4.1- O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas bem como necessitar de condi¢cdes especiais para
participar do certame, devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscrigdes (item 2.1,



deste Capitulo 1), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

7.4.2- As solicitagcdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5- Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serao discriminados pela sua
condicdo, exceto para os Cargos que nao possibilitem as suas contratagbes pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida,

7.6 A partir da publicagdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato portador de
necessidades especiais considerado aprovado, devera comparecer, no prazo de até 03 (irés)
dias Uteis, na sede da Prefeitura Municipal de DEMERVAL LOBAO-PI, perante a Comiss&o do
Concurso, no horario de expediente, munido do original de documento oficial de identidade,
para tomar ciéncia do dia, horario e local perante ao servico médico do Municipio para fins de
comprovacgao de sua deficiéncia.

7.6.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato P.N.E, havendo Recurso
interposto pelo candidato, constituir-se-a Junta Médica, composta de trés profissionais, para
nova inspec¢édo, da qual podera, se assim requerer o Recorrente, um dos integrantes da Junta
Médica sera indicado pelo interessado.

7.6.2. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a Comissao de
Concurso Publico Municipal até o ultimo dia de encerramento das inscrices, a confec¢do de
prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico
comprobatdrio dessa situagdo, nos termos do item 7.2, supra

7.6.3- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem
anterior ndo teréo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
7.6.4- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6.5- Apds admiss@o no Cargo a que concorreu como candidato portador de necessidades
especiais, a mesma nao podera ser arglida para justificar a concessao de readaptacao do
Cargo, bem como aposentadoria por invalidez.

7.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagcdo.

CAPITULO Il

Das Provas e da Data de Realizacao

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 60 (sessenta) questbes, em
forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente
uma, alternativa é correta.

1.1- A prova objetiva tera duragédo de 4 horas, no dia e horario agendados no Cronograma
deste Edital, conforme explicitado nos termos do ANEXO Il

2. Para os cargos de professor, por forca de comando constitucional, o presente certame é
composto de duas provas: prova objetiva, na forma estabelecida no item anterior e, para
aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, serdo submetidos a prova de titulos, de
natureza apenas classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida no ANEXO I.

2.1 Cada Cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinacdo de conteudos,
numero de questdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas
(QUADROS) seguintes:

3.0 - Quadros

QUADRO VII



CARGO: PROFESSOR DE 5.2 A 8.2 SERIES
EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PONTUACAO PONDERADA

PROVA - N.2 DE ) ACERTO MINIMO DO
MODALIDADES QUESTOES | TESOS ACERTO MINIMO
BOR PROVA CONJUNTO DA
PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 | SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS )
PEDAGOGICOS 10 1.0 | SEMEXIGENCIA 60 PONTOS
CONHECIMENTOS
ESPEGIFICOS 40 20 48 PONTOS
QUADRO VIII
CARGO: PROFESSOR DE 5.2 A 8.2 SERIES
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PONTUACAO PONDERADA
PROVA - N.2 DE ) ACERTO MINIMO DO
MODALIDADES QUESTOES | TESOS ACERTO MINIMO
BOR PROVA CONJUNTO DA
PROVA
CONHECIMENTOS R
PEDAGOGICOS 20 1,0 SEM EXIGENCIA
CONHEG o 60 PONTOS
NHECIMENT
ESPEGIFICOS 40 20 48 PONTOS
QUADRO IX

CARGO: PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL DE 1.2 a 4.2 SERIES

PONTUAGAO PONDERADA

PROVA - N.¢ DE ) ACERTO MINIMO DO
MODALIDADES QUESTOES |~ FS0S ACERTO MINIMO
SOR PROVA CONJUNTO DA
PROVA
LINGUA PORTUGUESA 20 1,5 | SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 30 2.0 36 PONTOS 60 PONTOS

CONHECIMENTOS

PEDAGOGICOS 10 1,0  SEM EXIGENCIA

QUADRO X
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e EDUCADOR FiSICO



PONTUACAO PONDERADA

PROVA - MODALIDADES N°DE pesos ACERTO ACERTO MINIMO
QUESTOES MINIMO POR = DO CONJUNTO
PROVA DA PROVA
‘ SEM
LINGUA PORTUGUESA 20 1,0 EXIGENGIA
60 PONTOS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (Incluso 40 2,0 48 PONTOS
conhecimentos de informatica)

QUADRO XI
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PONTUACAO PONDERADA

PROVA - MODALIDADES N°DE  pESos ~ ACERTO  ACERTO MINIMO
QUESTOES MINIMO POR = DO CONJUNTO
PROVA DA PROVA
MATEMATICA BASICA 10 1,0
LINGUA PORTUGUESA 20 1,5 SEM
N 60 PONTOS
CONHECIMENTOS EXIGENCIAS
ESPECIFICOS (Incluso 30 2,0

conhecimentos de informatica)

QUADRO XIli
CARGO: DIGITADOR
PONTUAGAO PONDERADA

PROVA - N.°DE ) ACERTO MINIMO DO
MODALIDADES QUESTOES | FS0S| ACERTO MINIMO
SOR PROVA CONJUNTO DA
PROVA

MATEMATICA BASICA 10 1,0

LINGUA PORTUGUESA 20 1.5 SEMEXIGENCIAS 60 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 30 2,0

QUADRO XIlI

CARGO: ELETRICISTA e BOMBEIRO HIDRAULICO
PONTUACAO PONDERADA

PROVA - N.2 DE ACERTO MINIMO DO

MODALIDADES QUESTOES | TESOS| ACERTO MINIMO
CONJUNTO DA
POR PROVA s



LINGUA PORTUGUESA 20 1,5

MATEMATICA BASICA 20 15 |SEMEXIGENCIAS' 60 PONTOS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 20
QUADRO XIV
CARGOS:

Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia (agente de vigilancia)
PONTUACAO PONDERADA

PROVA - N.2 DE ) ACERTO MINIMO DO
MODALIDADES QUESTOEs | ESOS ACERTO MINIMO

POR PROVA CONJUNTO DA

PROVA

LINGUA PORTUGUESA 20 1,5 | SEM EXIGENCIA
MATEMATICA BASICA 20 1,5 | SEM EXIGENCIA 60 PONTOS
CONHECIMENTOS .
ESPECIFICOS 20 20 SEM EXIGENCIA

4. Para os cargos de Professor, e somente para esses cargos, por forca de dispositivo
constitucional, o Concurso Publico sera de provas escritas e titulos. Para a prova de titulos,
serdo avaliados os titulos apresentados pelo candidato, obedecendo a pontuagéo
especificada no quadro Anexo |, valendo, no maximo, 10 (dez) pontos.

5. Os candidatos que concorrem aos cargos de ELETRICISTA e BOMBEIRO HIDRAULICO,
serdo submetidos a PROVA PRATICA, de caréter eliminatério e classificatério, segundo os
critérios abaixo discriminados.

5.1 As provas consistirdo no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio dos
cargos, onde serdo avaliados nos seguintes quesitos:

5.1.1 Organizacéo do trabalho;

5.1.2 Uso correto de instrumentos e equipamentos;

5.1.3 Consulta a informativos técnicos e manuais;

5.1.4 Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

5.1.5 Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.2 A cada um dos fatores apresentados nos subitens 5.1.1 a 5.1.5 sera atribuido um peso de
0 (zero) a 20 (vinte), sendo a nota final calculada pela somatéria dos quesitos avaliados.

5.3 As provas praticas terdo duragcédo de 6 (seis) horas, divididas em dois turnos de 3 (irés)
horas. O local, a data e hora da prova serdo informados aos candidatos em publicacdo na
pagina do Instituto Ludus e em publicacdo a ser fixada no mural da prefeitura, até 07 (sete)
dias antes da realizacdo da prova. E atribuicdo do candidato se informar perante a Prefeitura
Municipal de DEMERVAL LOBAO sobre a data e o local da realizacdo da prova pratica.

5.4 O candidato que nado alcancar o escore de 60 pontos (do total de 100 pontos possiveis) na
prova pratica, sera eliminado do certame.

5.5 A Nota Final do candidato serd a média aritmética obtida da soma algébrica do escore
obtido na prova objetiva e do escore obtido na prova pratica

NOTA FINAL: (OBJETIVA + PRATICA) / 3



5.6 Para os cargos de Bombeiro Hidraulico e Eletricista, o primeiro critério de desempate é o
resultado da prova pratica. Havendo empate, segue os critérios de desempate estabelecidos
no item 3, do Capitulo IV, do presente Edital.

6. O resultado parcial da prova objetiva para o magistério ndo garantira posicédo definitiva para
efeito de classificagcdo, somente apds a apuracao das provas de titulos é que se promulgara o
resultado final.

6.1 Somente os candidatos aos cargos de Professores que obtiverem nota igual ou superior
aquelas estabelecidas nos QUADROS VII, VIII e IX acima (item 3 deste capitulo Ill) terdo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final.

6.2. Os candidatos que ndo atingirem o numero minimo de acertos estabelecidos nos
QUADROS acima nao serao considerados aprovados no concurso.

6.3. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, a apresentacédo de conclusao de
curso ou comprovacao da escolaridade minima, somente sera exigida quando do ato de
nomeacao.

7. Data da Realizagado das Provas: 29 de junho de 2008, das 9h as 13h, no Municipio de
Demerval Lobdo

7.1 Até 07(sete) dias antes a data da realizacdo das provas, sera divulgado, na sede da
Prefeitura de DEMERVAL LOBAO e na péagina do Instituto  Ludus
(www.institutoludus.com.br) os locais das provas.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e de documento de identificagdo
original.

8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial.

8.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulo de
eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-identificaveis.

9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

9.1 Apresentar-se apés o horario estabelecido.

9.2 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

9.2.1 Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o candidato nao
podera levar consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou
qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagao
sumaria do candidato.

9.3 For surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora.

9.4 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao.

9.5 Lancar meios ilicitos para execugéo das provas.

9.6 N&o devolver integralmente o material recebido.

9.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.8 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas de leitura éptica, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas.



b) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
0 seu caderno de questdes. A ndo devolugdo do caderno de questdes, com o devido registro
em ata, implica eliminacdo do candidato.

¢) O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

d) Em hipétese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV

Classificacao e Aprovacéo

1. A aprovacgdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas
provas, e igual ou superior ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros VI, VII, VI, IX, X,
Xl e Xll, XIIl e XIV do Capitulo lll, calculada na forma estabelecida neste edital.

2. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo numero representativo de sua
classificacao for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

3.1.Para o candidato com idade igual ou superior a 60 anos:

a) mais idoso;

b) se houver empate, aquele que obtiver o maior nimero de pontos na prova de contetudo
especifico;

c) persistindo o empate, aquele com maior aproveitamento na prova de conteudo Lingua
Portuguesa;

3.2. Para o candidato menor de 60 anos,

a) Aquele que obtiver a maior nota em conhecimentos especifico

b) Persistindo o empate, aquele que alcangar maior pontuagédo na prova de conteudo de
Lingua Portuguesa (exceto para o cargo de Professor de Portugués, para o qual o segundo
critério de desempate é o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Pedagdgicos);

c) Persistindo o empate, o mais idoso.

3.3 Para os candidatos que concorrem aos cargos de ELETRICISTA e BOMBEIRO
HIDRAULICO, o primeiro critério de desempate é o resultado obtido na prova pratica.
Havendo empate, segue os critérios estabelecidos nos subitens 3.2 ou 3.1

CAPITULO V

Da Organizagao

1. A Prefeitura Municipal de DEMERVAL LOBAO, neste ato representada pelo Senhor Prefeito
Municipal, contratou o Instituto Ludus para a execucdo do Concurso e este é a responsavel
pela organizagc&o do certame.

2. A Prefeitura Municipal de DEMERVAL LOBAO nomeard Comissdo com finalidade de
coordenar, dirimir duvidas e, circunscricdo do Municipio de DEMERVAL LOBAO, efetivar
inscricdes do Concurso Publico que trata este Edital.

CAPITULO VI

Dos Recursos

1. Sera admitida a interposicéo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na prova
escrita ou em qualquer fase do Concurso regido por este Edital.

1.1 Os prazos para os respectivos recursos sdo aqueles explicitados no Anexo lll, que define
0 CRONOGRAMA do Concurso.



2. O recurso somente serda conhecido, para efeito de julgamento, se devidamente
fundamentado.

3. Compete ao Instituto Ludus julgar, em instancia unica, administrativa, no prazo definido no
Anexo lll, os recursos interpostos de acordo com o edital.

3.1. Sera aceito recurso via postal e via fax.

3.1.1 No caso de recurso via postal, a data para atestar a tempestividade deste é a do
recebimento do recurso interposto, e ndo a data da postagem.

3.1.2 O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por atraso e nem por falhas na transmisséo de
recursos via fax.

4. Recursos inconsistentes, sem fundamentacdo e/ou intempestivo, serdo, de plano,
indeferidos.

5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou questdes, a pontuagédo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
CAPITULO VII

Da Homologacéao

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, o Instituto Ludus
encaminhara ao Prefeito, o que homologara e fara publicar na Imprensa Oficial (Diario dos
Municipios) o seu resultado.

CAPITULO VIII

Das Nomeagobes

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-& por ordem decrescente das notas
obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo, quando convocado, o
candidato apresentar os seguintes documentos:

- comprovante da qualificagédo exigida;

- duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

- Copia auténtica da Carteira de Identidade;

- Copia auténtica do CPF;

- Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéao;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).

- declaracdo de nado exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta,
inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos
previstos em lei;

- comprovante de vacinacgéo de filhos até cinco anos de idade;

- Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

- comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endereco
completo, inclusive o CEP.

- Declaracéo de Bens

2. As nomeacgdes serao feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante
decisdo administrativa, por intermédio de Portaria exarada pelo Sr. Prefeito Municipal de
Demerval Lobéo.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais

1. Nao sera admitida concessao de vista ou revisao de provas.



2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

3. A inscricao importa no conhecimento e aceitacao das normas do presente edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da publicagao
de sua homologacao no Didrio dos Municipios, podendo, a critério da Administracdo Publica
Municipal, ser prorrogado por igual periodo, na forma estabelecida no artigo 37 da CF.

5. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagéao
no Concurso, valendo para esse fim o resultado publicado na Imprensa Oficial.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referente a este concurso publico no Diario Oficial dos Municipios e, em
especial, no quadro de avisos, na sede da Prefeitura.

7. A classificagdo no processo seletivo assegurara a expectativa do direito de ser nomeado
dos candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizacao das
nomeacodes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo no servico publico municipal de DEMERVAL LOBAO.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado perante a Secretaria
da Administragcdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for
para tratar assunto relacionado a sua provavel nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os
demais aprovados no concurso publico integraréo lista de classificados que sera utilizada em
funcdo da necessidade da Prefeitura Municipal de DEMERVAL LOBAO, por intermédio das
Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal para coordenacgdo deste
Concurso Publico, juntamente com o Instituto Ludus.

DEMERVAL LOBAO , em 13 de maio de 2008.

Washington Marques Leandro
Prefeito Municipal

ANEXO |

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS - SOMENTE P/ CARGO DE PROFESSOR

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera
aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse
valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS
PROFESSOR

s Valor maximo
Valor unitario em

Titulagao / aperfeicoamento / experiéncia profissional ontos de pontos
P possiveis
Doutorado na area especifica (até um curso) 5,0 5,0
Mestrado na area especifica (até um curso) 4,0 4,0

Curso de especializagado, em nivel de pds-graduagao,
com carga minima de 360 horas, apenas na area do 3,0 3,0
cargo de opg¢ao (até um, e somente um, curso).

Curso de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em nivel 2,0 4,0



de pos - graduacgao, com carga horaria minima de 80
horas, apenas na area especifica da Educacao (até
dois cursos).

Efetivo exercicio do Magistério, em comprovadas
atividades em sala de aula. Tempo maximo
aproveitado de 05 (cinco) anos no efetivo exercicio do
Magistério.

0,5 ponto por ano de
experiéncia 2,5
comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagao brasileira, somente pode ser acolhido como curso
de pés-graduacéo, aquele cursado APOS a graduacéo.

Critérios:

01. A comprovagéao de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocdpia
autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos
dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou cdpia auténtica de
Certidao de Tempo de Servico, devidamente assinada por 02 (dois) representantes da
entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos
humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

02. Se tempo de servigo de entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servigco com o
devido registro na CTPS.

03. N&o serao recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues
somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em
hip6tese alguma.

04. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgéao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

05. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de
2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educacao (Resolugdao CNE/CES N.°CES n.? 1, de 3 de abril de 2001), o
titulo n&o sera considerado.

06. Para receber a pontuacgéo relativa a curso de capacitagcao, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocopias autenticadas das capacitagdes especificas, expedidos por entidades
reconhecidas pelo MEC/ Conselho Estadual Educacao. Instituicbes publicas, privadas ou
filantropicas reconhecidas por lei.

07. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

08. Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem
de tempo paralela.

09. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

ANEXO Il
AS ATRIBUICOES ESTAO DEFINIDAS NA FORMA DA LEI
CARGO ATRIBUICAO

Planejar e ministrar aulas nas séries iniciais e/ou nas disciplinas do
Ensino Fundamental correspondentes, transmitindo os conteudos
Professor tedricos-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes
apropriados para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e suas aptiddes, motivando, ainda, quando for o caso,



Auxiliar
Administrativo

Motorista

Auxiliar de Servigos
Diversos

Auxiliar de Servicos
Gerais

Eletricista e bombeiro
hidraulico

Agente de Vigilancia

Assistente Social,
Nutricionista,

Psicélogo e Educador

Fisico.

para atuacdo nas mais diversas areas profissionais.

Nos termos da atual legislacdo municipal e suas modifica¢cdes
posteriores

Nos termos da atual legislacdo municipal e suas modifica¢cdes
posteriores

Nos termos da atual legislacdo municipal e suas modificagcdes
posteriores

Nos termos da atual legislacdo municipal e suas modifica¢cdes
posteriores

Nos termos da atual legislacdo municipal e suas modificagcdes
posteriores

Nos termos da atual legislagdo municipal e suas modifica¢cdes
posteriores

Atribuicbes definidas na legislacdo pertinente a cada uma das

profissdes, conforme as normas estabelecidas para cada Conselho

Regional, respectivamente.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

01. Publicagéo do Edital

02. Periodo para as inscrices

03. Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas
mais das inscricdes que apresentem vicios e\ou
impropriedades insanaveis

04. Prazo para apresentacao de recurso referente as

inscricoes indeferidas

EVENTO DATA E/OU PERIODO

13 de maio de 2008, no Diario dos

Municipios.

2008.

encerramento das inscrigdes

item acima.

Até 04 (quatro) dias uteis apés a

05. Homologacao e publicagédo da relagdo das inscri¢cdes, apresentacdo dos recursos
apos julgamento dos recursos. referente as inscricbes nao

06. Divulgacao dos locais de aplicagdo da prova objetiva

(escrita)

homologadas e indeferidas

provas objetivas.

07. Aplicacéo da prova escrita - objetiva 29 de junho de 2008.

08. Divulgacéo do gabarito da prova escrita objetiva

09. Apresentacéo de recurso do gabarito, para fins de

possiveis retificacoes

das provas objetivas.

do gabarito da prova objetiva

De 15 de maio a 06 de junho de

Até 05(cinco) dias uteis apds o

Até 03 (trés) dias uteis apds a
publicacéo da relagédo que trata o

Até 07 dias antes da aplicagdo das

Até 02 dias uteis apoés a realizagéao

Até 03 dias uteis apds a divulgacao



10. Publicacédo do gabarito definitivo da prova escrita
objetiva

11. Divulgacao da relacao dos classificados para prova
de titulos (somente para os cargos de Professor) e
resultado dos demais cargos.

12. Prazo para a entrega da titulagdo (somente para
professores)

13. Publicagéo da relagéo dos pontos obtidos por cada
candidato nas provas de titulos.

14. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos
referentes a pontuacgédo da titulagcao que trata o item
anterior

15. Para o cargo de professor Resultado, provisério da
classificagao no Concurso

16. Abertura de prazo para a interposicéo de recursos,
com finalidade uUnica (e somente esta) de ser corrigido

apenas algum erro material, como equivoco no nome, ou

na soma das notas ou no critério de desempate.
17. Resultado final do Concurso.

OBSERVACOES:

Até 10 dias uteis apds a
apresentacao dos recursos

Até 10 (dez) dias uteis apos a
publicacdo do gabarito definitivo.

05 (cinco) dias uteis apds a
publicac&o da relacédo dos
classificados que trata o item
anterior.

Até 10 (dez) dias uteis apos o
término do prazo de entrega dos
titulos.

03 dias uteis apos a publicagao
inicial do resultado dos pontos dos
titulos

Até 10 dias apds o prazo para
apresentacao de recursos que
trata o item anterior.

Até 03 (trés) dias uteis apods a
publicagédo do resultado que trata o
item anterior

Até 05 (cinco) dias uteis apds o
término que trata o item anterior.

1. Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), no
endereco eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de

inscricao.

2. A publicagéo dos escores dos titulos que trata o item 13 é provisoria, pois pode ser
modificada apds a interposicao dos cabiveis recursos administrativos

3. Na fase prevista no item 16 somente sera corrigido algum erro material, de nome do
candidato, de algum equivoco na soma das notas ou no critério de desempate. Nao cabe
mais, em hipétese alguma, a discussao de mérito sobre questdes ou sobre a titulagao

apresentada.

4. Os candidatos classificados para os cargos de Eletricista e Bombeiro Hidraulico fardo prova
pratica até 15 (quinze) dias apds a divulgagéo dos resultados. Serdao convocados, com a
especificacao da data, horario e local da prova até 05 (cinco) dias antes da data agendada.

ANEXO IV - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E EDUCADOR FiSICO

LINGUA PORTUGUESA: ANALISE TEXTUAL: Meio Ambiente, Cidadania e Participacédo
Popular. FONETICA: Fonemas e letras - Classificacdo dos fonemas: vogal, semivogal e
consoante; Encontro vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; Encontros consonantais: digrafos;



Acentuacdo Grafica: monossilabos, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, ditongos e hiatos.
MORFOLOGIA: Verbo - flexdes (numero, pessoa, modo, tempo e vozes) e conjugagoes;
Advérbios: classificagcéo e emprego; locucao adverbial; Conjungdes: coordenativas e
subordinativas; Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos
e relativos. SINTAXE: Oracgéo e periodo; Tipos de periodos: simples e composto (coordenacao
e subordinacgéo); Sinais de pontuagao: ponto, ponto e virgula, virgula, dois pontos, ponto de
interrogagao, ponto de exclamacao e travessao; Sintaxe de concordancia: concordancia verbal
e concordancia nominal; Sintaxe de regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal.
CONTEUDO ESPECIFICO - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

a) Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social; Trabalho, Etica e
Servico Social; Trabalho Profissional, Sistematizacao e investigagado. Inicio da intervencao no
Estado a ditadura militar (1930 a 1964). Década de 80: mobilizacao a sociedade civil -
Constituicao de 1988 - projeto ético-politico dos assistentes sociais. Década de 90: politica de
ajuste, a contra-reforma na saude, entraves e perspectivas ao trabalho do assistente social.
Pesquisa; metodologia de pesquisa. Supervisdo em Servigco Social; aspectos a serem
contemplados no desempenho da agao supervisora. Praticas interdisciplinares.

b) Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS;
Politica de Saude e SUS: perfil histérico da assisténcia a saude, Reforma Sanitaria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas sécioinstitucionais;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico
metodolégicos do Servigo Social; Instituicoes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servigo
Social: via de acesso aos servicos das politicas sociais e agdes educativas; Familia,
mudancgas societarias contemporaneas e Servigco Social; Pesquisa social, projeto social e
sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e Estatuto do Idoso

CONTEUDO ESPECIFICO - CARGO: NUTRICIONISTA

Nutrientes: Definicdes e classificacdo. Fungdes, digestdo, absorgéo, transporte e excrecao.
Energia. Agua. Eletrdlitos equilibrio acido-base. Fonte alimentares. Deficiéncia de toxidade.
Nutricdo e avaliacdo Nutricional: Conceitos. Métodos de Avaliagéo. Primeiro ano de vida, pré-
escolar, escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: Nas patologias cardiovasculares e pulmonares.
Na patologia do sistema digestivo e glandulas anexas. Nas afec¢des enddcrinas e do
metabolismo. Nas patologias do sistema renal e das vias urinarias. Nas doencas
infectoparasitarias. Nos disturbios metabdlicos. Na obesidade. Nas anemias. No estresse
metabdlico. Nas alergias e intolerancias alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricao
protéico-energética. Métodos de suporte nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais:
Obesidade.,Desnutricao protéico-energética. Anemia ferropriva. Hipovitaminose A. Controle
Higiénico Sanitario: Fundamentos microbiolégicos. Contaminacgao. Alteracao e conservagao
de alimentos. Toxinfec¢cdes alimentares. Controle sanitario na area de alimentos. APPCC.
Técnica Dietética: Conceitos, classificacao, caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e
preparo dos alimentos. Administracao e Servigos de Alimentos e Nutricdo: Planejamento,
organizacao e controle. Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Lactario. Educacao Nutricional: Conceitos e métodos de ensino em Educacéao
Nutricional. Evolugdo e mudancgas nos habitos alimentares. Politicas e Programa de Saude.
CONTEUDO ESPECIFICO - CARGO: PSICOLOGO

O binémio saude/doenca: A produgao social da saude. A psicossomatica nos dias de hoje:
Origem/conceito. Evolucao/objetivos. A psicossomatica e a formacao do psicologo. A relacao



profissional de saude/usuérios do sistema de saude. A Psicologia nas instituicdes de saude:
Funcgdes/papéis/ atividades do psicdlogo. Objetivos/ estratégias da pratica psicoldgica. O
psicdlogo e a equipe de saude: A importancia da visao interdisciplinar. O psicélogo e a saude
mental: A saude mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental, psicossomatica, trabalho.
Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. A psicologia, a | comunidade e a promog¢ao do.
bem-estar social

CONTEUDO ESPECIFICO - CARGO: EDUCADOR FiSICO

Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicao de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de
utilizacao na ag¢do pedagodgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educacao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagcao Espaco-Temporal,
Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal;
Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei N.2
8.069.

Professor de 5.2 a 8.2 série - Conteldo Programatico
PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos
filosoficos da educacao. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagao.
Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola.
Histéria da Educacao. Sociologia da Educacgao. Tendéncias Pedagdgicas. Gestao
democratica. Autonomia. Pedagogia da incluséo. A relagédo professor/aluno. Conhecimento
sobre ciclos de formacao. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Estrutura e
funcionamento do Ensino Fundamental. Reorganiza¢do do Ensino. Educacéo e sociedade.
Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fun¢des sociais da escola no mundo
contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico. LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Conhecimentos Pedagdgicos: As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizacédo do ensino. As
tendéncias pedagdégicas na educacao; Planejamento de ensino e projeto pedagdégico da
escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos; Avaliagao
do ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva e fracasso escolar. Metodologia de ensino. O
processo educativo. Teorias e praxis educacionais. Planejamento escolar. Avaliagédo escolar.
Praticas interdisciplinares na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais - Temas
Transversais. Projeto Politico-Pedagdgico na escola cidada. Artigos 205 a 214 da Constituicao
Federal.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

A Lingua Portuguesa na perspectiva tradicional: Conteudos: A Gramatica normativa e A



Gramatica histérica.

A Lingua Portuguesa na perspectiva da linglistica: Som/ fonema. - Morfema e alormofia. -
Processos sintaticos. - Propriedades semanticas das palavras, das oragbes e do enunciado.
Literatura: Histdria literaria. - Teoria da literatura. - A literatura infantil e juvenil na escola. -
Obras literarias - Literatura Brasileira e Portuguesa. - Literatura Piauiense

Linguagem e ensino: Linguagem: uso e funcgéo. - Discurso ou texto. - Lingua oral e lingua
escrita. - Variacao linglistica e norma. - Gramatica e criatividade. - Leitura, interpretacédo e
producéo de texto

O Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

Professor de 5.2 a 8.2 série - Conteldo Programatico
EXCETO PROFESSOR DE PORTUGUES

CONTEUDO - LINGUA PORTUGUESA: ANALISE TEXTUAL: Meio Ambiente, Cidadania e
Participacéo Popular. FONETICA: Fonemas e letras - Classificagdo dos fonemas: vogal,
semivogal e consoante; Encontro vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; Encontros consonantais:
digrafos; Acentuacao Grafica: monossilabos, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, ditongos
e hiatos. MORFOLOGIA: Verbo - flexdes (numero, pessoa, modo, tempo e vozes) e
conjugacoes; Advérbios: classificacao e emprego; locugcao adverbial; Conjuncdes:
coordenativas e subordinativas; Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos e relativos. SINTAXE: Oracao e periodo; Tipos de periodos: simples
e composto (coordenacao e subordinagao); Sinais de pontuagao: ponto, ponto e virgula,
virgula, dois pontos, ponto de interrogacao, ponto de exclamagéo e travessao; Sintaxe de
concordancia: concordancia verbal e concordancia nominal; Sintaxe de regéncia: regéncia
verbal e regéncia nominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Filosofia critica da educacéo. Os pensamentos
filosoficos da educacao. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educacgao.
Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola.
Histéria da Educacao. Sociologia da Educacgao. Tendéncias Pedagdgicas. Gestao
democratica. Autonomia. Pedagogia da incluséo. A relagédo professor/aluno. Conhecimento
sobre ciclos de formacao. O Estatuto da Criangca e do Adolescente. A Estrutura e
funcionamento do Ensino Fundamental. Reorganiza¢do do Ensino. Educacéo e sociedade.
Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fun¢des sociais da escola no mundo
contemporéneo. Cotidiano escolar. Democratizacao do ensino. Avaliacdo. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico. LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Conhecimentos Pedagégicos: As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizacédo do ensino. As
tendéncias pedagdégicas na educacao; Planejamento de ensino e projeto pedagdégico da
escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos; Avaliagao
do ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva e fracasso escolar. Metodologia de ensino. O
processo educativo. Teorias e praxis educacionais. Planejamento escolar. Avaliagdo escolar.
Praticas interdisciplinares na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais - Temas
Transversais. Projeto Politico-Pedagdgico na escola cidada. Artigos 205 a 214 da Constituicao
Federal.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS:
Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; MATEMATICA
COMERCIAL: Razao, proporcao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e



composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operagdes,
produtos notaveis, fatoracédo, operagdes com fragdes algébricas, equagdes e inequagdes do
12 grau, sistema de equacdes do 12 grau, equacgdes do 2° grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto,
reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes,
semelhanca de tridngulos, relagcdes métricas nos tridngulos, aplicacdo do Teorema de
Pitagoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discusséo e resolu¢ao
de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA
ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da
circunferéncia e das cénicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcdes
trigonométricas, relagdes e identidades; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.;
LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equacdes: FUNCAO EXPONENCIAL:
propriedades e equacdes; FUNCAO MODULAR: Propriedades e equacdes; ANALISE
COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinacées e permutacdes.
POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE HISTORIA: 1. O Processo de Sedentarizacio
na Antiguidade Ocidental. . As transformagdes derivadas da Revolucdo Agricola no Oriente
Médio, india e China. . Politeismo e monoteismo na formacéo das sociedades do Egito, da
Mesopotamia e do Oriente Préximo. 2. Sociedade e trabalho na Antiguidade Classica . A
formacgéo das cidades - Estado e suas contradi¢des. . As lutas sociais no mundo greco-
romano. . Grécia e Roma: as raizes culturais do mundo ocidental - a heleniza¢do. 3. A Europa
Feudal . O Feudalismo e as relagbes sociais servis. . A Igreja e a hegemonia politica,
econOmica e cultural. . A dinamizacgéo da sociedade urbana. 4. As sociedades modernas . A
Reforma Protestante. . O Estado Absolutista. . A expansao comercial e maritima européia. . O
Mercantilismo. 5. Primeiros passos da colonizagdo portuguesa. . A economia agucareira. . A
pecuaria nos sertdes. . Extrativismo vegetal e mineral. . Escravidao e resisténcia. 6.
Colonizagdes Espanhola, Inglesa, Holandesa e Francesa na América. 7. As revoltas no Brasil
Colonial: Palmares, Beckman, Emboabas, Mascates, Vila Rica, Inconfidéncia Mineira,
Conjuracao Baiana. 8. A independéncia das coldnias americanas: Brasil e Estados Unidos 9.
As revolucgbes burguesas na Inglaterra e na Franca. . A primeira e a segunda Revolucéo
Industrial. . A Revolugéo Francesa. . A era napoleénica 10. O século XIX na Histéria do Brasil.
. As revolugdes de 1830, 1848 e 1871 na Europa. . O Segundo Reinado no Brasil. . Aboli¢do. .
Republica. 11. Din&mica e funcionamento das sociedades industriais contemporéaneas. .
Capitalismo e imperialismo: A partilha da Asia e da Africa. . Intervengdes estatais na
economia: New Deal - EUA/1929 e planos quinquenais na URSS. . A industrializagdo no
Brasil: na Era Vargas, no periodo JK e na Epoca do "Milagre Brasileiro". 12. Urbanizagéo e
trabalho no século XX na América Latina e no Brasil. . Lutas operarias no Brasil no inicio do
Século XX. . Trabalhismo e populismo na Era Vargas. . Populismo na América Latina:
Argentina e México. . A reorganizagdo dos movimentos sindicais no Brasil nos Anos 70: o
novo sindicalismo. 13. Economia e sociedade no Pds - Guerra. . Processo de industrializacao
e as novas tecnologias. . Formagéao de blocos econdmicos na nova divisao internacional. . A
Guerra Fria. 14. Cidadania, movimentos sociais e questdes étnicas a partir de 1960. . As lutas
pela conquista dos direitos civis nos EUA. Apartheid. . Europa nos anos 60: Paris 1968 e a
"Primavera de Praga". . Cultura e participacdo nos anos 60 no Brasil. . A questdo do negro e
da violéncia urbana no Brasil atual. . O movimento feminista. 15. Militarismo e autoritarismo na
América Latina. . Golpe civil - militar de 1964 e a Doutrina de Seguranca Nacional e
Desenvolvimento. . Governos militares na América Latina nas décadas de 70 e 80. . Os



movimentos de oposicéo ao regime militar: luta pela anistia, "Diretas ja" e movimentos sociais
urbanos. 16. Tensdes que envolvem o uso e a posse da terra na Histdria do Brasil. . A Lei de
Terras de 1850. . A transicdo da m&o - de - obra escrava para o trabalho livre no Brasil do
século XIX. . O Exodo Rural e as relagdes de exploracéo e expropriagio do Trabalhador Rural
no Brasil Atual. . A questdo da Reforma Agraria e os Movimentos Sociais no campo no Brasil
atual. 17. A Histéria do Piaui no periodo republicano até os dias atuais. 18. Os atuais conflitos
do Oriente Médio.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE CIENCIAS: Membranas e organelas
celulares: estrutura e fungdo. Nucleo celular interfasico e em divisdo em células animais e
vegetais, incluindo o processo de recombinacao genética. Seres vivos, suas necessidades,
funcdes e relacbes com a natureza. Principais protozoarios, helmintos e fungos. Mecanismos
de evolugao, formacao e evolugdo das espécies. Reinos monera, protista e fungi:
caracteristicas gerais, reproducao e importancia. Tecidos animais e vegetais. Classificacao,
reproducao e importancia econdmica das algas do reino planta, das bridfitas e pteriddfitas.
Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo, evolugéo, energia,
ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, pesca e caga
predatdria, desmatamento, poluicdo da agua, do ar, do solo. A questao do lixo. Cadeia
alimentar, sistema de comunicagao. As invengdes e sua relagdo com a natureza. Beneficios e
riscos. Os meios de comunicacdo de massa. SAUDE PUBLICA - POLITICAS DE SAUDE. Os
textos constitucionais federal e estadual. A Lei Orgénica da Saude e Previdéncia.

Matéria e Energia. Propriedades Fisicas e Quimicas. O atomo. Os elementos quimicos.
Organizagao dos elementos quimicos - a classificacdo periddica. Ligagcdes quimicas.
Substancias e misturas. As fungdes quimicas. Reagdes quimicas. Movimento com velocidade
constante. Movimento com aceleracao constante. Forcas. A atragdo gravitacional. Trabalho e
Energia. O calor. Transmissdo do calor. As ondas e o som. A natureza da luz. Eletricidade e
Magnetismo: a eletricidade estatica, a corrente elétrica, transformadores de energia, o
magnetismo e o eletromagnetismo.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A Geografia como
conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geogréfico. As diversas
areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia. 2. O planeta Terra. Os principais movimentos da
Terra e suas consequéncias geograficas. As representacdes cartograficas. A estrutura interna
da Terra e suas principais caracteristicas. As placas litosféricas. As intera¢des natureza-
sociedade. A questdao ambiental. 3. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. A
dindmica da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagcao climatica. Os
tipos de climas e suas influéncias sobre a cobertura vegetal. Problemas ambientais
atmosféricos. 4. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de
relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomofologicos. 5. Os recursos hidricos e
sua utilizagao pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
Transposicao do Rio Sao Francisco. 6. A populagdo mundial: conceitos fundamentais,
dindmica e distribuicdo espacial. Populacdo e meio ambiente. Migracdes, xenofobia. 7. As
desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producao
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. As transformagées do Leste europeu. As
areas de economia subdesenvolvida. As areas de economia desenvolvida. Os blocos
econdmicos e a formacgao dos grandes mercados. A globalizagcéo e seus efeitos sobre o
espaco geografico. Conflitos do Oriente Médio. 8. O espaco brasileiro. Os principais aspectos
do quadro natural. A evolugdo do povoamento e a imigracao estrangeira no Pais. A dindmica
populacional. Caracteristicas do processo de urbanizacao. O espago agrario: condicionantes



naturais e socioeconémicos que influenciaram a agropecuaria nacional. Os problemas
agrarios brasileiros, territorios, quilombos e indigenas. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e os servigcos. Os transportes e as comunicagdes. 9. A organiza¢do
regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regides brasileiras. 10. A organizacao dos poderes no Brasil. A ordem econémica e financeira
do Brasil. 11. Aspectos geograficos do Estado do Piaui. 12. O Meio-Norte do Brasil.
CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE INGLES:

English Language and Communicative Skills

- Phonology, Syntax and Morphology

- Language as discourse

- Comprehension Skills: Reading

Literature

- English and American Literature: Historical Background

- Remarkable writers in English and American Literature

Theory and Teaching Practice

- Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century

- The Communicative Approach

- Setting and Restricting Objectives

- Integrating the four Skills

- Techniques and Resources

- The Socio-cultural Dimension of Foreign Language Teaching

- Materials evaluation

- Language Assessment

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Biodinamica da
Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicao de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos,
lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagao na acdo pedagdgica e técnico
cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacao Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacao Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséao Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagéao
de Eventos; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei N.2 8.069.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE ARTES

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetnica; A
Educacao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de
cores; Geometria; Projecoes Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais)e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacgéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes
linguagens artisticas e a educacao; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8.069.



CONTEUDO ESPECIFICO P/ PROFESSOR DE BIOLOGIA

1 Origem da vida. 1.1 Histdria e filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem da vida. 1.3
Divisdes da Biologia. 2 Citologia. 2.1 Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). 2.2 Membrana celular
e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composi¢ao quimica. 2.2.3 Fungdes: transporte
através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusao facilitada, bomba de
sédio e potéssio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciagbes da membrana. 2.2.5
Reforcos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2
Elementos figurados (organdides). 2.3.3 Forma, estrutura e fun¢do: reticulo endoplasmatico,
ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e
fotossintese, mitocondrias e respiragédo celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1 Forma, numero e fungéo.
2.4.2 Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e
cromossomos (estrutura e classificagcao). 3 Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia dos
gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese. 4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos
animais e clivagem. 4.2 Folhetos embrionarios. 4.3 Embriogénese humana. 4.4 Anexos
embriondrios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Leis de Mendel (mono e
poliibridismo). 5.3 No¢des de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos.
5.7 Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. Interagdo génica e pleiotropia. 5.8 Heranca
ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herancas influenciadas pelo sexo. 5.12
Calvicie. 5.13 Heranca parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras complementares: projeto
Genoma; clonagem. 5.15 Determinagéo de paternidade através da analise de DNA. 5.16
Atuacao da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a pragas na lavoura e na
criacado de espécies transgénicas. 6 Evolugdo. 6.1 Criacionismo ou fixismo. 6.2 Evolucionismo.
6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3 Teoria Neodarwinista ou
Neodarwinismo. 6.2.4 Muta¢des cromossémicas: numéricas e estruturais. 6.2.5 Mutagbes
génicas. 6.2.6 Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinagao
génica. 7 Classificacao dos seres vivos. 7.1 Sistemas de classificacéo. 7.2 Regras de
nomenclatura. 7.3 As categorias taxondmicas. 7.4 Classificagcdo dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8 Anatomia e fisiologia
comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1 Reproducao humana. 8.2 Aspectos anatomo-
fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3 Ciclo menstrual e controle
hormonal no processo. 8.4 Ciclos biolégicos das principais espécies de invertebrados
causadores de doengas. 9 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais
sistemas. 9.1 Sistema de nutricdo e digestdo. 9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digestao
intracelular, extracelular e extracorpérea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de trocas gasosas,
respiracao celular: respiracdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1
Coracgéo. 9.2.2 Vasos sangiineos. 9.2.3 Plasma sangiineo. 9.2.4 Células e fragmentos de
células sanguineas. 9.2.5 Grande e pequena circulagédo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linfaticos. 9.3
Sistema excretor - excrecdo humana. 9.4 Orgéos constituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do
néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenagéo nervosa e hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano.
9.5.1 S.N.C. 9.5.2 S.N.P. 9.6 Sistema endécrino humano. 9.6.1 Glandulas endécrinas. 9.6.2
Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgaos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema locomotor humano.
9.8 Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10 Anatomia e fisiologia
comparada de vegetais. 10.1 Estrutura geral de taldfitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1
Sistema de nutricdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas: respiragdo; transpiracao.
10.1.3 Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme.
10.1.4 Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteriddfitas; Fanerégamas. 11 Ecologia: conceitos



basicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares. 11.2 Fluxo de energia; ecobiose da Amazoénia. 11.3
Biomas aquaticos. 11.4 Mangues. Biomas terrestres. 11.5 Floresta trépico-equatorial. 11.6
Impacto ambiental. 11.6.1 Zona urbana: poluicao do ar; polui¢do do solo. 11.6.2 Zona rural.
11.6.3 Grandes projetos na Amazénia. 11.6.4 Alelobiose. 11.6.5 Relagbes harménicas e
desarménicas. 11.6.6 Relagdes intraespecificas e interespecificas.

Conteudo Programatico
Professor - EDUCACAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen.
Regéncia. Crase, pontuacao, figura e vicio de linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo. Termos
essenciais da oracao, termos integrantes da oragao, termos acessoérios da oragéo, vocativo,
tipos de periodo, oragao coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, andlise,
compreenséo e interpretacao de textos. Estrutura e formagéo das palavras. Semantica:
sindnima/antonimia, Variagcao contextual de sentido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliacéo do repertério
vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar
provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacédo para a leitura na pré-
escola; A educacéo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a
criatividade; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagéo de conceitos; A crianca pré-escolar
e 0 meio social; Ciéncias na Educacéo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; A crianga e 0 numero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto Pedagdégico: caminho
para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizacgéo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal -
art. 205 a art. 214. Raciocinio Ldgico. Principios fundamentais da contagem. Problemas com
as quatro operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdao). Algarismos romanos.
Problemas com as quatro operagdes. Medidas de tempo. No¢des basicas de Higiene. As
Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia do Piaui e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova
Republica) até os dias atuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo e a escola. A relacéo educacéo-sociedade.
A escola em seu contexto social. O ensino publico de 12 e 2° graus. A questédo da qualidade
do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola
publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica.
Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem
visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino
(problematizadora, tradicional, transmissao). Politicas Educativas, organizagao escolar e
descentralizagao; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As
tendéncias pedagdgicas na educacao; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da
escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteudos, métodos; Avaliagdo
do ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curriculares
nacionais de 12 a 42 séries - Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art.



53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Conselhos
escolares e legislacdo educacional.

Conteudo Programatico
Professor de Ensino Fundamental - de 1.2 a 4. séries

Lingua Portuguesa: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen.
Regéncia. Crase, pontuacgéo, figura e vicio de linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicdo. Termos
essenciais da oracao, termos integrantes da oragao, termos acessoérios da oragéo, vocativo,
tipos de periodo, oragao coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise,
compreenséo e interpretacao de textos. Estrutura e formagao das palavras. Semantica:
sindnima/antonimia, Variacao contextual de sentido.

Conhecimentos pedagdgicos: A educacao e a escola. A relagdo educagédo-sociedade. A
escola em seu contexto social. O ensino publico de 12 e 2° graus. A questado da qualidade do
ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica
(professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios
conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino
(problematizadora, tradicional, transmissao). Politicas Educativas, organizagao escolar e
descentralizagéo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As
tendéncias pedagdégicas na educacao; Planejamento de ensino e projeto pedagdégico da
escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos; Avaliagao
do ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curriculares
nacionais de 12 a 42 séries - Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art.
53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Conselhos
escolares e legislacdo educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras -
Aspectos fisico, econdémico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de
Geografia do Piaui e Histéria do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. O
homem e o meio ambiente. Higiene e saude e Preservagdo ambiental. Fontes de Energia. Os
meios de Comunicacao. Ecologia: Habitat e nicho; Populagdo; Comunidade; Ecossistema; A
biosfera; as relagdes entre os seres vivos. O lixo e os cuidados necessarios (reciclagem).
Agua: cuidados, preservagéo e tratamento. O Ar (formagao, atmosfera). Raciocinio Légico.
Principios fundamentais da contagem. Problemas com as quatro operagdes (soma, subtragéo,
multiplicacao e divisdo). Algarismos romanos. Problemas com as quatro operagdes. Medidas
de tempo. Regra de trés simples. Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum.
Problemas de 1.2 grau. No¢des de area e suas unidades. Medidas de comprimento. Contagem

CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreens&o do texto,
significado contextual de palavras e expressées. Vocabulério. 2. FONETICA. 3.



MORFOLOGIA: Classe de palavras: classificagdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia nas
frases. 4. ORTOGRAFIA: Acentuacgéo gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras. 5.
PRINCIPIOS NORMATIVOS DA LINGUA: Uso dos sinais de pontuac&o, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. 6. SINTAXE: Analise sintatica:
periodo simples. Sintaxe de colocacdo. Emprego de classes de palavras (artigo, adjetivo,
advérbios, numeral, pronomes, o pronome se, emprego dos pronomes). 7. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA BASICA: Numeros naturais: comparagéo, ordenagéo, seriacdo e organizagao
em agrupamentos. Sistema de numeracao decimal, operag¢des fundamentais. Analise,
interpretacéo e resolugdo de problemas a partir dos diversos significados das operacoes.
Aplicacado das propriedades operatdrias nas técnicas de calculo mental e estimativas.
Divisibilidade: Nogbes de divisores, multiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicagdes na
resolucdo de problemas do cotidiano. Equagdes do 1.0 e 2.0 graus. Numeros racionais:
operacoes, representacdes e exploracao dos diferentes significados dos racionais em
situagdes problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: figuras planas, sélidos
geomeétricos e suas propriedades. Composicao e decomposicado de figuras planas e espaciais,
planificacdes. Medidas: calculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie
e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Raciocinio l6gico.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1) Principios da
Administracdo Publica 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redacao Oficial. 4) Formas de
Tratamento. 5) Abreviacgdes; 6) Caracteristicas dos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
Principios Gerais e Modalidades; 7)SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutério, Regime
Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de Escritério; Técnicas de
Servigos de Escritdrio; Conceito de Documentacgéo e sua Terminologia.; 8) Aspectos
econdmicos, histéricos, geograficos do Municipio de Demerval Lobao. Legislagcdo Municipal. 9)
Sistema Operacional Microsoft Windows: configura¢des basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); organizacao de pastas e arquivos; operacdes de manipulacao de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 10) Editor de Textos - Microsoft Word: criacao,
edicao, formatacédo e impresséo; 11) Criacéo e manipulacao de tabelas; 12)Planilha Eletrénica
Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacao e impressao; 13.) Internet. Producao,
manipulacado e organizagdo de mensagens eletronicas (email).

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIGITADOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreens&o do texto,
significado contextual de palavras e expressdes. Vocabulario. 2. FONETICA. 3.
MORFOLOGIA: Classe de palavras: classificagdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia nas
frases. 4. ORTOGRAFIA: Acentuagéo gréfica, divisao silabica, crase, grafia das palavras. 5.
PRINCIPIOS NORMATIVOS DA LINGUA: Uso dos sinais de pontuac&o, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. 6. SINTAXE: Analise sintatica:
periodo simples. Sintaxe de colocagdo. Emprego de classes de palavras (artigo, adjetivo,
advérbios, numeral, pronomes, o pronome se, emprego dos pronomes). 7. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA BASICA: Numeros naturais: comparacao, ordenacéo, seriacéo e organizagéo
em agrupamentos. Sistema de numeracgdo decimal, operagdes fundamentais. Analise,
interpretacéo e resolugdo de problemas a partir dos diversos significados das operagoes.



Aplicagéo das propriedades operatdrias nas técnicas de calculo mental e estimativas.
Divisibilidade: No¢des de divisores, multiplos, numero primo, mmc, mdc e aplicagdes na
resolucao de problemas do cotidiano. Equagdes do 1.0 e 2.0 graus. NUmeros racionais:
operacoes, representacdes e exploracao dos diferentes significados dos racionais em
situacdes problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: figuras planas, sélidos
geomeétricos e suas propriedades. Composicao e decomposicao de figuras planas e espaciais,
planificacdes. Medidas: calculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie
e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Raciocinio l4gico.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ CARGO DE DIGITADOR: 1) Correspondéncia Oficial. 2)
Redacéao Oficial. 3) Formas de Tratamento. 4) Abreviagbes; 5) Material e equipamentos de
Escritério; 6) Conceito de Documentacgéo e sua Terminologia. Correspondéncia Oficial. 7)
Normas ABNT, conhecimento das normas de elaboracao bibliogréfica, apresentacdes de
documentos em gerais. 8) Windows: componentes da area de trabalho, componentes das
janelas, configuracédo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagéo,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows
Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacao e copias de discos, calculadora, bloco de
notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacao de fonte, formatagéo de paragrafo,
insercao de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeragéo,
tabulagao, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagédo, cabecgalho e rodapé,
numeracao de paginas, mala direta, verificacao ortografica, localizagéo e substituicao de texto,
impressao, modelos. Planilhas Excel. Fontes. Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE:
Eletricista e Bombeiro Hidraulico

LINGUA PORTUGUESA:

I- Interpretacao de textos; Il- Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiato; Ill- Encontros
consonantais: digrafos; IV- Divisdo silabica; V- Tonicidade; VI- Acentuagdo gréfica; VII-
Ortografia.

MATEMATICA:

I- Operacgdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao; Subtracdo; Multiplicacao;
Divisao; Potenciacao; II- Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; llI- Expressdes
Numeéricas; IV Regras de Trés Simples; V- Percentagens; VI- Unidades de Comprimento; VII-
Nocobes de areas de figuras Geométricas Planas. Raciocinio Ldgico.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ O CARGO DE ELETRICISTA

a) Ferramentas mecénicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores;
Limpeza e conservacao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de
trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos
materiais de construcéo civil na area elétrica. b) Fundamentos da eletricidade: no¢des sobre a
constituicao da matéria; nocdes sobre a energia elétrica; poténcia elétrica; tensdo elétrica;
Corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de
transformadores. c¢) Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores
elétricos (fios e cabos), capacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos
de condutores; eletrodutos, nogdes sobre dispositivos de comandos e protecéo, Disjuntores;
Fusiveis, Chaves seccionadoras, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo, Relés



temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, halégenas, fluorescentes e
demais lampadas de descarga elétrica). d) Instalagdes elétricas: ligacdo de lampadas e
interruptores simples e paralelo, ligagdo de tomadas, ligagao de reatores de Idmpadas
fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sddio e vapor metalico. e) No¢oes sobre
equipamentos de segurancga de uso individual e coletivo e primeiros socorros.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ O CARGO DE BOMBEIRO HIDRAULICO

Concertos, instalacao, reparos ou substituicdo de encanamentos, registros e torneiras.
Conhecimento de aparelhos de medicéo, ferramentas e equipamentos das instalagbes
hidraulicas. Conhecimento de qualidade e seguranga. Conservagéo de ferramentas,
equipamentos e materiais. Conservacgéao, instalagdo e montagem de Sistemas de tubulagdes
de implantagdo e manutencéo das redes de agua. Equipamentos de Seguranca e Seguranca
do Trabalho. Estruturacao de instalagdes hidraulicas. Identificacao de defeitos diversos em
instalagbes hidraulicas. Instalagédo, conserto e manutencao de hidraulica, em PVC soldavel e
roscavel, agua fria. Instalacao e manutencao de equipamentos e sistemas hidraulicos.
Instalacdo e Manutencao de redes de distribuicao e encanamentos de agua. Instrumentos de
marcacao e medi¢cdo. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos e de instalagdes
hidraulicas. Noc¢oes de Hidraulica. Nog¢des de vazao e pressao, perda de carga, perda por
conexdes, problemas com ar no encanamento, etc. Reparos e substituicdes de pecas.
Técnicas de uso, manuseio, conservagao e armazenamento de instrumentos, equipamentos,
ferramentas comuns e especificas da Profissdo. Leitura e interpretacdo de plantas e projetos
hidro-sanitarios. Sistemas de esgotamento, caixa de passagem, caixa de gordura. Instalagéo
de caixa-d"agua. Uso de equipamentos de protecéo individual. Hierarquia. Urbanidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE:
Vigia (Agente de Vigilancia), Auxiliar de Servigos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

I- Interpretacao de textos; Il- Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiato; Ill- Encontros
consonantais: digrafos; IV- Divisdo silabica; V- Tonicidade; VI- Acentuagdo gréfica; VII-
Ortografia. Coeréncia textual

MATEMATICA:

I- Operacgdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao; Subtracdo; Multiplicacao;
Divisao; Potenciacao; II- Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; llI- Expressdes
Numeéricas; IV Regras de Trés Simples; V- Percentagens; VI- Unidades de Comprimento; VII-
Nocobes de areas de figuras Geométricas Planas. Raciocinio Ldgico.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA (VIGIA)

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicagao e registro de
eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga. Seguranga no
trabalho. Vigilancia patrimonial e protecéo do patrimdnio contra danos. Atendimento ao
publico. Conhecimento Basico da Funcao. Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacéo. Fiscalizagéo e Controle de entradas e saidas. Formas de Tratamento. Nocoes de
seguranca. Noc¢oes de Hierarquia. Atendimento ao publico e telefonico; Relagdes Humanas:
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com
0s bens publicos: Modo de vestir e higiene pessoal. Assuntos correlatos e gerais a respectiva
area. Conhecimento dos equipamentos de escritérios. Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas. Formas de Tratamento. No¢des de Hierarquia.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS



Nocoes Basicas de conservagéo de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo produtos de
higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagao, indicagdes e usos). No¢bes de Higiene e
saulde. Nocdes de Higienizacado (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Seguranca no trabalho. Varricao de
superficies diversas. Conservacao e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Nogdes de
capinacgéo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no Trabalho. Servicos Gerais de
Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.

ANEXO V
MODELO SUGERIDO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL 001/2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO -PI

NOME DO CANDIDATO:

R.G: CPF:
CARGO A QUE CONCORRE:
FASE DO CONCURSO PARA A QUAL O RECURSO E APRESENTADO
Revisado de questao - Prova Objetiva Revisédo de gabarito Prova de Titulos Outra razédo

RAZOES DO RECURSO:

DEMERVAL LOBAO (PI), de de 2008

assinatura do candidato

Recebidoem: _ / /2008

Responsavel pelo recebimento

Assinatura e carimbo

ANEXO VI

MODELO SUGERIDO AO PNE PARA PETICIONAR DIREITO OU APRESENTAR

RECURSOS
EDITAL 01/2008 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO(PI)

NOME DO CANDIDATO:

R.G.: CPF:




CARGO PARA O QUAL CONCORRE: N.2 INSCRICAO:

FASE DO CONCURSO EM QUE APRESENTA PETIGAO O RECURSO:

EXAME

MEDICO OUTRA

INSCRICAO PROVA OBJETIVA TITULOS

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico Edital 001/2008
Prefeitura Municipal de DEMERVAL LOBAO - PI.
, nacionalidade
estado civil , residente no endereco
, inscrito no Concurso Publico - Edital
N.2 001/2008 - Prefeitura Municipal de DEMERVAL LOBAO - PI, inscrito para vaga reservada
a P.N.E, com fulcro na legislacdo patria, vem a r. presenga de Vossa Senhoria requerer
(especificar o que requer)
Nestes Termos
Pede Deferimento
DEMERVAL LOBAO - PI, DE 2008

assinatura do candidato
Recebido em: / /2008

Responsavel pelo recebimento
Assinatura e carimbo
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