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atuacdo; qualidade da produgdo cientificaltecnoldgica e outros as-
pectos considerados pela Comissdo Examinadora como relevantes e
pertinentes a0 cargo/drea de atuagdo. Para efeitos de comprovagdo
dos topicos avaliados seréo consideradas as informagOes constantes
no curriculo apresentado.

9.3 A defesa publica de memorial sera realizada em duas
etapas:

a) apresentacdo dos trabalhos, com a duragdo méxima de 20
(vinte) minutos;

b) argliicdo pelos membros da Comissdo Examinadora, com
duracdo méxima de 30 (trinta) minutos.

9.4 A defesa publica de memorial sera realizada perante a
respectiva Comissdio Examinadora e aberta a todos os interessados, a
excegdo dos demais candidatos a0 mesmo cargo/area de atuagéo, 0s
quais deverdo aguardar em uma sala especifica.

9.5 Durante a arglii¢cao serdo concedidos prazos iguais para
as apresentagles de objecOes e criticas por membros da Comissdo
Examinadora e para as respectivas respostas pelo candidato.

9.6 Demais informacOes a respeito da defesa publica de
memorial constardo de edital especifico de convocacdo para
fase.

10 DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Técnico
1 - &ea de atuagdo: Empacotamento Eletronico)

10.1 A prova prética, somente para o cargo de Técnico 1 -
area de atuag@o: Empacotamento Eletronico, de carédter eliminatério e
classificatorio, consistira em teste pratico, em laboratério eletrénico
do CTI, para demonstracdo de conhecimentos técnicos e habilidade
em processos de soldagem, bem como avaliagdo da capacidade de
interpretagdo de desenhos técnicos.

10.2 Demais informagOes a respeito da prova prética cons-
tardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DA PROVA ORAL (para todos os cargos)

11.1 A prova ora, para todos os cargos, de cardter eli-
minatério e classificatorio, consistird em questdes sobre os objetos de
avaliagdo relacionados a cada cargo/drea de atuagdo, conforme des-
critos no item 18 deste edital.

11.2 Para os cargos de Tecnologista, a prova oral sera rea
lizada em apenas uma sessao, logo apos a defesa publica de memorial
e observara o seguinte procedimento:

11.2.1 Em data anterior a da realizagdo da prova oral, a ser
divulgada juntamente com o horério e o local respectivos, seréo
sorteados, na presenca dos candidatos, 4 (quatro) topicos dentre os
que integram os objetos de avaliago descritos no item 18 deste
edital, referentes ao respectivo cargo/area de atuagéo.

11.2.2 O candidato devera escolher 2 (dois) entre os 4 (qua-
tro) tépicos sorteados.

11.2.3 O candidato, permitida a consulta a material biblio-
gréfico, devera redigir um documento que discorra sobre os topicos
escolhidos, o qual deverad ser entregue em local, data e horério a
serem divulgados.

11.2.4 Documentos manuscritos deverdo estar limitados ao
méximo de 6 (seis) paginas de papel almago; documentos impressos
deverdo estar limitados a0 méximo de 4 (quatro) paginas tamanho
A4, com fonte tamanho 12 (doze).

11.2.5 N&o serdo fornecidos pelo CESPE/UnB os meios ne-
cessarios para a geragdo dos documentos.

11.2.6 Sera assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir do momento do sorteio dos topicos, para a entrega
do documento redigido pelo candidato.

11.2.7 A Comissdo Examinadora realizard uma argic&o livre
sobre os topicos escolhidos pelo candidato a partir do sorteio, e
utilizara como referéncia o documento recebido.

11.3 Para os cargos de Técnico, a prova ora sera redizada
em apenas uma sessdo, com data e horério estabelecidos na con-
vocagdo e observard o seguinte procedimento:

11.3.1 No dia da realizagéo da prova oral, seréo sorteados, na
presenca dos candidatos, 2 (dois) topicos dentre os que integram o0s
objetos de avaliacdo descritos no item 18 deste edital, referentes ao
respectivo cargo/area de atuagao.

11.3.2 A Comissdo Examinadora realizard uma arguic&o livre
sobre os t6picos sorteados.

11.4 Para os cargos de Técnico, uma argliicao sobre a andlise
de titulos e curriculo sera realizeda logo ap6s a prova oral.

12 DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO (para to-
dos os cargos)

12.1 O candidato devera apresentar, em data, local e horario
estipulados no edital de convocagdo, Curriculo, conforme o modelo
definido no Anexo deste edital acompanhado dos documentos com-
probatérios dos titulos.

12.2 Ser&o considerados titulos os discriminados nos quadros
seguintes, desde que devidamente comprovados, observados os li-
mites de pontos estabelecidos nesses quadros.

12.3 A andlise de titulos e curriculo, de caréder classifi-
catorio, observara os limites de pontos estipulados nos quadros se-
guintes, definidos por cargo/classe, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esses limites.

12.4 TABELAS DE PONTUAGAO DE TiTULOS

12.4.1 TECNOLOGISTA SENIOR E PLENO 2

1. |FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A |Doutorado na &rea de formagdo requerida para o cargo/area de 35 35
atuaco.
B  |Mestrado na &rea de formag&o requerida para o cargo/drea de atua- 25 25
Gao.
C  |Cursos de extensdo ou especiaizacdo na especialidade requerida 10 10
para o cargo/area de atuagdo com carga horéria superior a 100 ho-
ras.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAQO ACADEMICA 35
2. |PUBLICACOES
D |Livros publicados na érea de atuaco. 75 15
E |Artigos especializados (ver observactes) ou capitulos de livros na 25 25
area de atuacdo, publicados nos Ultimos 5 anos.
F  |Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na area de atuacéo. 10 20
G |Registros de software na Biblioteca Nacional ou no INPI, na &rea 25 25
de atuagdo. B} .
_ PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 30
3. |EXPERIENCIA PROFISSIONAL
H  |Experiéncia na &rea de atuacdo (por ano). 3 15
| Experiéncia na especialidade requerida (por_ano). 5 25
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25
TOTAL DE PONTOS 90
12.4.2 TECNOLOGISTA PLENO 1
1. [FORMACAO ACADEMICA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A |Doutorado ou Mestrado na érea de formaco requerida para o cargo 35 35
€ na area de atuacao.
B |Cursos de extens8o ou especializagdo na area de atuagdo, com carga 10 10
horaria superior a 160 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 35
2. |PUBLICACOES
C _[Livros publicados na &rea de atuacéo. 75 15
D [Artigos especializados (ver observacdes) ou capitulos de livros na 25 25
area de atuacdo, publicados nos Ultimos'5 anos.
E Patentes ou Modelos de Utilidade concedidas na area de atuacio. 10 20
F  |Registros de software na Biblioteca Nacional ou no INPI, na area 25 25
de atuacdo.
_ PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 30
3. |[EXPERIENCIA PROFISSIONAL [
G |Experiéncia na area de atuacdo (por ano). \ 5 25
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25
TOTAL DE PONTOS 90
12.4.3 TECNICO 1
1. [FORMACAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A ﬁ:grr%)s de especidizac@o técnica com carga horéria superior a 90 75 15
B |Cursos de especidizacdo na &rea de atuagdo com carga horédria su- 10 20
perior a 90 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO 20
2. [EXPERIENCIA PROFISSIONAL \
C _ |[Experiéncia adicional na &rea de atuacdo (por ano). | 10 30
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
TOTAL DE PONTOS 50

12.5 Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar
os documentos comprobatérios dos titulos e o curriculo na forma, no
prazo e no loca estipulados no edital de convocagéo para a etapa de
andlise de titulos e curriculo.

12.6 N&o serdo aceitos curriculo e documentos comproba-
térios de titulos encaminhados por via postal, fax ou correio ele-
trénico.

12.7 No ato de entrega de documentos comprobatérios de
titulos e do curriculo, o candidato devera preencher e assinar o for-
mulério a ser fornecido, no qua indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser apresentada
uma copia, autenticada em cartério, de documento comprobatorio de
cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo de-
volvidos nem serdo fornecidas cOpias desses titulos.

12.7.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como tam-
bém, os emitidos via fax.

12.8 N&o serdo recebidos os documentos originais, ressal-
vado o disposto no subitem 12.12.5.2.

12.9 Né&o serdo considerados, para efeito de pontuagdo, co-
pias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por
via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo me-
canismo de autenticacéo.

12.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato,
serdo aceitos os documentos comprobat6rios de titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade ori-
gina do procurador e de procuragdo simples do interessado, acom-
panhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as in-
formagbes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos do-
cumentos comprobatorios de titulos, bem como a entrega desses do-
cumentos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa,
arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante. .

} 12.12 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

12.12.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo nos niveis de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou
reconhecida pelo MEC, ou o certificado de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, expedido por ingtituicdo oficia ou re-
conhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do can-
didato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou tese.

12.12.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido
no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo nacional competente para esse fim.

12.12.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serfo aceitos como comprovantes de titulos de mestre
ou de doutor.

12.12.1.3 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e
de doutorado ndo sera cumulativa.

12.12.2 Ser@o considerados cursos de extensdo ou de es-
pecializacdo os de duracdo varidvel, de acordo com a carga horéria
estabel ecida nos quadros de pontuagdo de titulos acima, ndo incluidos
nos programas de graduagdo, mestrado e doutorado, destinados a
ampliacdo de conhecimento.

12.12.3 Os cursos de extensdo ou de especializacdo deveréo
ser devidamente comprovados por meio de certificado de conclusdo
ou equivalente e histérico escolar.

12.12.3.1 Ser&o aceitos, somente, os certificados/declaracdes
em que conste a carga horéria.

12.12.4 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exer-
cicio profissional em area de atuacdo ou especialidade requerida para
0 cargo.

12.12.4.1 Na apreciagdo da experiéncia profissional, devera
ser considerada a relagdo do projeto/atividade realizados com a area
de atuacdo e a especiaidade requerida para o cargo.

12.12.4.2 Para comprovagdo da experiéncia profissiona, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo pri-
vada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS)
contendo a pégina de identificagdo do trabalhador e a pégina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaragdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, acom-
panhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de
documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior, em
caso de candidato a cargo de nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: declara-
¢éo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo
de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de
curso de nivel superior em caso de candidato a cargo de nivel su-
perior;






