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4.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isen-
¢80, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer mo-
mento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso.

4.4.7.5 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada ou
copia simples acompanhada dos originais dos documentos previstos
nos subitens 4.4.7.2 e 4.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, 0 prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 4.4.7.1 deste edital.

4.4.7.6 Nao serd permitida, apbs a entrega do reguerimento
de isencéo e dos documentos comprobatérios, a complementagéo da
documentagdo, bem como revisdo.

4.4.7.7 N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento
de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

4.4.7.8 Cada pedido de isencdo seré analisado e julgado pelo
CTI.

4.4.7.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 6 de outubro de 2008, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cti 2008.

4.4.7.9.1 Néo havera recurso contra o indeferimento do re-
querimento de isencéo da taxa de inscrigéo.

4.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar
0 enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008 e
imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pdgina de acompa
nhamento, para pagamento até o dia 10 de outubro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

4.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscri¢do ou 0 comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizag&o das provas.

449 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
Cricao, 0s recursos especials necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10
de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta re-
gistrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso CTI (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, me-
zanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica

4.4.9.1 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e a
copia simples do CPF referidos no subitem 4.4.9. poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco ci-
tado no subitem anterior.

4.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da copia smples do CPF, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em saa
reservada para essa finaidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

4.4.9.3 O laudo médico (origina ou cépia autenticada) e a
copia smples do CPF valerdo somente para este concurso, hdo seréo
devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

4494 A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu aten-
dimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, na ocasido da
divulgagdo do edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

4.49.4.1. O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SE-
DEX, citados no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

4495 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
crigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

4.4.11 Na hipétese de auséncia de inscrigdes ou no caso em
que o nimero de candidatos considerados oficialmente inscritos sgja
inferior ou igual a0 nimero de vagas fixadas neste Edital, o prazo
para as inscrigdes serd automati camente prorrogado por mais 30 (trin-
ta) dias corridos, contados a partir da data de encerramento das
inscricoes.

5 DAS PROVAS

5.1 Ser@o aplicadas provas objetivas, prova discursiva,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edi-
tal, prova oral, prova prética, defesa plblica de memoria e andise de
titulos e curriculo, de acordo com o cargo/area de atuag&o, conforme
0s quadros a seguir:

5.1.1 TECNOLOGISTA

PROVA/TIPO AREA NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos
(P2) Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Eliminatério
(Ps) Prova Discursiva - - e
(P4) Prova Ora - - Classificatério
(Ps) Defesa Publica de Memorial - -
(Ps) Andlise de Titulos e Curriculo - - Classificatério

5.1.2 TECNICO (exceto Técnico 1 - &rea de atuacio: Empacotamento Eletrdnico)

PROVA/TIPO AREA NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
(P2) Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Prova Ora - - Classificatério
(P4) Andlise de Titulos e Curriculo - - Classificatério

5.1.3 TECNICO 1 - &rea de atuacéo: Empacotamento Eletronico

PROVA/TIPO AREA

CARATER

(P;1) Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos

NUMERO DE ITENS
50 Eliminatério

(P2) Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos

70

(P3) Prova Ora -

e
- Classificatério

(P4) Prova Prética

(Ps) Andlise de Titulos e Curriculo -

5.2 As provas objetivas e a prova discursiva para 0s cargos
de Tecnologista terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 16 de novembro de 2008, no turno da tarde.

5.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico terdo a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 16 de
novembro de 2008, no turno da tarde.

5.4 Os locais e os horérios de realizagdo das provas escritas
serdo publicados no Diario Oficia da Unido, afixados nos quadros de
avisos do CTI, e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, na data provéavel de 5 ou
6 de novembro de 2008. S&o de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horéario determinado.

5.4.1 O CESPE/UnB podera enviar como complemento as
informacdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoa di-
rigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva r%ponwbllldade a manutencao/atualizagdo de seu correio
eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
gd gad;ltal a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.4 deste

ital.

6 DAS COMISSOES EXAMINADORAS

6.1 Para cada cargo/drea de atuac@o previsto neste edital
havera uma Comissdo Examinadora.

6.1.1 Para os cargos de Tecnologista, a Comissdo Exami-
nadora sera constituida por um minimo de 5 (cinco) profissionais de
ata qualificagdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, sendo
ndo menos da metade dos membros externos ao CTI.

6.1.1.1 Cada Comissdo Examinadora tera 2 (dois) membros
suplentes, sendo pelo menos um deles externo ao CTI.

6.1.2 Para os cargos de Técnico, a Comissdo Examinadora
serd constituida por um minimo de 3 (trés) profissionais de ata
qualificagdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas.

6.2 A composicéo de cada Comissdo Examinadora, com res-
trita observancia ao que estabelecem os artigos 9.° e 10 da Resolugéo
n.° 2/1994 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tec-
nologia (CPC), sera divulgada no dia 7 de novembro de 2008, apds
homologagéo pela Comissdo de Concurso do MCT, ingtituida pela
Portaria MCT n.° 265, de 30 de abril de 2008.

6.3 E facultado aos candidatos inscritos apresentar impug-
nacdo de qualquer dos membros das Comissdes Examinadoras, por
impedimentos legais, no prazo de trés dias Gteis, dirigida ao Diretor
do CTI, que julgando-a procedente, indicar4d novo membro a Co-
missdo de Concurso do MCT para homologacéo.

6.4 As composigoes finais das Comissdes Examinadoras se-
réo divulgadas no dia 10 de dezembro de 2008.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas para todos os cargos vaerdo 120
pontos e serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item
serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o cadigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-pre-
enchido integramente.

- Classificatério

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag8o da leitura éptica.

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necess&rio, 0 candidato ser4 acompanhado por agente do CES-
PE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, o
nuimero de seu documento de identidade e os dados referentes as suas
opgdes no ato da inscricdo.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 17.22 deste edital, no en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, apds a
data de divulgacéo do resultado final das provas escritas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagd@o do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de
Tecnologista)

8.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistira na
elaboraco de texto dissertativo ou de solugdo de uma situacdo pro-
blema, com 30 linhas, acerca de matérias constantes dos conhe-
cimentos especificos para cada cargo/area de atuagéo.

8.2 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio can-
didato, @ mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, savo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para a realizagéo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

84 A folha de texto definitivo ser4 o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro
de preenchimento do candidato.

9 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL (somente para
os cargos de Tecnologista)

9.1 A defesa plblica de memorial, somente para os cargos de
Tecnologista, de cardter eliminatério e classflcatorlo consistira em
uma apresentagdo, frente a Comissdo Examinadora, dos trabalhos,
projetos e atividades de desenvolvimento tecnolégico e/ou pesquisa
realizados pelo candidato, na qual deverdo ser ressdltadas as rea-
lizagbes mais relevantes associadas ao cargo/drea de atuagdo pre-
tearzjdidos seguida de argliicdo pelos membros da Comissdio Exami-
nadora.

9.2 Serdo avaliados na defesa publica de memorial: a ex-
periéncia do candidato na érea de atuagdo do cargo pretendido, de-
monstrada por meio do exercicio de fungoes; capacidade de lideranga,
demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenagdo/chefia
ocupados ou pelo exercicio do papel de lideranga em projetos; ca
pacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de pu-
blicagBes em conjunto, participagao em equipes de projetos ou outros
meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de
financiamentos recebidos como proponente de projetos a 6rgéos de
fomento ou outros agentes financiadores; visdo de futuro na area de






