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ale n°8.691, de 28 de julho de 1993, e executado pelo Centro de
Selecéo e de Promog&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CES-
PE/UnB) e pelo CTI.

1.2 Este concurso destina-se a0 provimento dos cargos de
Tecnologista e de Técnico, atuamente vagos, da Carreira de De-
senvolvimento Tecnoldgico, regulados pelo regime juridico discipli-
nado na Le n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, ndo sendo
mantido cadastro de reserva

1.3 O concurso compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos,

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério,
somente para os cargos de Tecnologista;

c) prova ora, de cardter eliminatério e classificatério, para
todos os cargos;

d) defesa publica de memorial, de carder eliminatério e
classificatério, somente para os cargos de Tecnologista;

€) prova prética, de cardter eliminatério e classificatorio,
somente para o cargo de Técnico 1 - &rea de atuagdo: Empacotamento
Eletrénico;

f) andlise de titulos e curriculo, de caréter classificatorio,
para todos 0s cargos.

1.4 A jornada de trabalho para todos os cargos serd de 40
(quarenta) horas semanais.

1.5 O concurso publico sera realizado na cidade de Cam-
pinas/SP.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser rea
lizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR R ~

CARGO 1: TECNOLOGISTA SENIOR - PADRAO | -
AREA DE ATUAC,AO: PROJETO DE CIRCUITOS INTEGRA-
DOS

REQUISITOS: curso superior completo em Engenharia Elé-
trica, Engenharia Eletronica, Engenharia Mecanica, Engenharia Qui-
mica, Engenharia de Materiais, Engenharia de Computacdo, Enge-
nharia Eletro-eletronica, Ciéncias da Computagdo ou Fisica; e pelo
menos 6 anos de experiéncia profissional comprovada na area de
formag&o apbs a obtencdo do titulo de doutor, ou pelo menos 11 anos
de experiéncia profissional comprovada na area de formagdo apés a
obtenc&o do titulo de mestre, ou pelo menos 14 anos de experiéncia
profissional comprovada na érea de formagdo ap6s a conclusdo da
graduaggo. - )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvi-
mento de projeto de Circuitos Integrados e sistemas eletronicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

) CARGO 2. TECNOLOGISTA PLENO 2 - PADRAO | -
AREA DE ATUACAO: EMPACOTAMENTO ELETRONICO

REQUISITOS: curso superior completo em Engenharia Elé-
trica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecanica, Engenharia Qui-
mica, Engenharia de Materiais, Engenharia Eletro-eletronica, Fisica
ou Quimica ou Tecndlogo superior; e titulo de doutor ou pelo menos
5 anos de experiéncia profissional comprovada na area de formagéo
ap6s a obtengdo do titulo de mestre, ou pelo menos 8 anos de
experiéncia profissonal comprovada na &rea de formagdo ap6s a
conclusdo da graduaggo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvi-
mento de projetos na &rea de empacotamento de componentes e
sistemas eletrénicos e similares.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: TECNOLOGISTA PLENO 2 - PADRAO | -
AREA DE ATUAGCAO: ENERGIA SOLAR, COM FOCO EM
ENERGIA FOTOVOLTAICA

REQUISITOS: curso superior completo em Engenharia Elé-
trica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecanica, Engenharia Qui-
mica, Engenharia de Materiais, Engenharia Eletro-eletronica, Fisica
ou Quimica; e titulo de doutor ou pelo menos 5 anos de experiéncia
profissional comprovada na area de formagdo apds a obtengdo do
titulo de mestre, ou pelo menos 8 anos de experiéncia profissional
comprovada na érea de formagdo ap6s a conclusdo da graduagdo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvi-
mento de projetos na &rea de Energia Solar com foco em Energia
Fotovoltaica

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: TECNOLOGISTA PLENO 1 - PADRAO | -
AREA DE ATUACAO: SEGURANGCA DE SISTEMAS DA INFOR-
MACAO

REQUISITOS: curso superior completo em Ciéncias da
Computagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia
de Computagdo, Fisica ou Matemética; e titulo de mestre ou pelo
menos 3 anos de experiéncia profissional comprovada na érea de
formag&o apds a conclusio da graduagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolvi-
mento de projetos na &rea de Seguranca de Sistemas de Informa-
Géo.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO 1 - PADRAO | - AREA DE ATUA-
GAO: EMPACOTAMENTO ELETRONICO

REQUISITOS: ensino médio completo; e pelo menos 1 ano
de experiéncia comprovada como Técnico Eletrénico ou curso técnico
em Eletrénica equivalente a0 ensino médio (antigo 2.° grau pro-
fissionalizante).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: técnico ele-
trénico para trabalho em laboratério com montagem e teste de com-
ponentes, sistemas e equipamentos eletrénicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 6: TECNICO 1 - PADRAO | - AREA DE ATUA-
CAO: QUALIFICAGAO DE SISTEMAS ELETRONICOS

REQUISITOS: ensino médio completo; e pelo menos 1 ano
de experiéncia comprovada como Técnico Eletrdnico ou curso técnico
em Eletrénica equivalente a0 ensino médio (antigo 2.° grau pro-
fissionalizante).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: técnico ele-
trénico para trabalho em laboratério com montagem e teste de com-
ponentes, sistemas e equipamentos eletrénicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 7: TECNICO 1 - PADRAO | - AREA DE ATUA-
GAO: ENERGIA SOLAR, COM FOCO EM ENERGIA FOTOVOL-
TAICA, E MOSTRADORES DE INFORMAGAO

REQUISITOS: ensino médio completo; e pelo menos 1 ano
de experiéncia comprovada como Técnico Eletrdnico ou curso técnico
em Eletrénica equivalente a0 ensino médio (antigo 2.° grau pro-
fissionalizante).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: técnico ele-
trénico para trabalho em laborat6rio com montagem e teste de com-
ponentes, sistemas e equipamentos eletronicos.

VAGA: 1 (uma), ndo sendo reservadas vagas para candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

2.3 As remuneragdes para cada cargo sdo descritas no quadro
a seguir:

Cargo Vencimento | GDACT | Vantagem | Remunera-
Basico Pecuniéria| c¢ao Total

ggcqnologista R$ 2.643,94| R$ 1.339,03| R$ 59,87| R$ 4.042,84
ior

E’)'ecnolggista R$ 1.988,52| R$ 1.149,42| R$ 59,87| R$ 3.197,81
eno

Iglecnolggista R$ 1.724,54| R$ 1.073,05| R$ 59,87| R$ 2.857,46
eno

Técnico 1 R$ 823,49 R$ 525,92| R$ 59,87 R$ 1.409,28

2.3.1 Tecnologistas portadores de titulos de doutor, de mestre
e de certificado de aperfeicoamento ou de especializaggo faréo jus a
um adicional de 105%, 52,5% e 27%, respectivamente, incidente
sobre o vencimento béasico. Técnicos portadores de certificado de
aperfeicoamento ou especializagdo fardo jus a um adicional de 27%,
incidente sobre o vencimento basico. Os titulos devem ser com-
pativeis com as atividades do CTI, e ser homologados pela Comissdo
Interna do Plano de Carreiras de C&T.

2.4 O local de lotagdio para todos os cargos sera Campi-
nas/SP.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

3.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste edital.

3.2 Para os cargos de Tecnologista, ter nacionalidade bra-
sileira ou estrangeira, na forma da legislacéo em vigor. Para os cargos
de Técnico, ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1.° do artigo 12 da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil.

3.2.1 No caso de nacionalidade estrangeira:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional que per-
mita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

b) apresentar, por ocasido da posse, os diplomas revalidados
por ingtituicdo nacional competente para esse fim.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes €eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacfes militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade e atender os demais
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo.

3.8 Apresentar os documentos exigidos para 0 cargo por
ocasido da posse.

3.9 Néo estar cumprindo penalidade administrativa ou cri-
minal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

3.10 N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas,
mesmo com proventos da inatividade, ressalvados o0s casos previstos
pela Constituicao Federal, assegurada a hip6tese de opgdo dentro do
prazo para a posse previsto no §1° do at. 13 da Lei n?°
8.112/1990.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS:

a) R$ 100,00, para o cargo de Tecnologista Sénior;

b) R$ 75,00, para o cargo de Tecnologista Pleno 2;

c) R$ 70,00, para o cargo de Tecnologista Pleno 1;

d) R$ 35,00, para os cargos de Técnico 1.

4.1.1 Ser4 admitida a inscrigdo somente via Internet no en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, solici-
tada no periodo entre 10 horas do dia 22 de setembro de 2008 e 16
horas do dia 10 de outubro de 2008, observado o horério oficial de
Brasilia/lDF.

4.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagéo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

4.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Uni& (GRU CO-
BRANCA).

4.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRAN-
CA) estard disponivel no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/cti2008 e devera ser impressa para 0 pagamento
da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchi-
mento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo online.

4.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer ban-
co, bem como nas casas |otéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 10 de outubro de 2008.

4.2.4 As inscricOes efetuadas somente seréo acatadas apos a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
s09/cti2008, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabi-
lidede exclusiva do candidato_a obtencéio desse documento. .

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscricdo o candidato devera optar pelo
cargo/érea de atuagdo. Uma vez efetivada a inscricéo ndo serd per-
mitida, em hipdtese alguma, a sua ateracéo.

4.4.2 E vedada inscrigdo condicional, extemporénea, via pos-
tal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

445 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CES-
PE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formul&rio de forma completa e correta

4.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricéo
ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

4.4.7 N&o haveré isencp total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem impossibi-
litados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e que com-
provarem renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios mi-
nimos, observados os demais reguisitos estabelecidos neste edital.

4.4.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem
anterior e desgjar isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste
concurso publico devera entregar, pessoamente ou por terceiro, em
envelope lacrado identificado com seu nome e CPF, no Colégio Co-
racéo de Jesus, Rua Madre Santa Margarida, /n.°, Nova Campinas
(altura da Avenida Moraes Sales, n.° 2600), Campinas/SP, nos dias 23
e 24 de setembro de 2008, das 9 horas as 17 horas, 0 requerimento de
isencdo - que contém a declaragdo mencionada no subitem 4.4.7 -,
devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cti2008, por meio do aplicativo de
inscricdo, instruindo-o com copia autenticada ou copia simples acom-
panhada dos originais dos comprovantes de renda proprios e de todos
0s membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus
dependentes legais.

4.4.7.2 Somente seréo aceitos como comprovantes de renda
0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) - pa
ginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho e Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de
renda de pessoa fisica); ou

b) contracheque atua e Declaragdo Anual de Isento 2007
(imposto de renda de pessoa fisica); ou

¢) no caso de auténomos, declaracdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou
contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA) e Declaragdo Anua de Isento 2007 (imposto de renda de
pessoa fisica).

4.4.7.3 Além da apresentagdio dos documentos necessérios a
comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada ou cdpia simples acompanhada dos originais dos seguin-
tes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o su-
bitem 17.8 deste edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
agua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) €ou mantenedor(es), quando
for o caso.






