CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS — CRMV-GO

EDITAL n° 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRMV-GO, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2008 — ABERTURA

Wanderson Portugal Lemos, presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias — CRMV-GO, no uso de suas
atribuicBes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas
do Quadro de Pessoal do CRMV-GO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRMV-GO, de acordo com a Tabela do item 1.7. e,
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologagéo do certame.

1.3. A selegéo para os cargos de que se trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1. Exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacédo de prova objetiva para
todos os cargos.

1.3.2. Prova de digitacdo para os cargos de Auxiliar Administrativo e Agente Fiscal; e de redagéo para os cargos de Contador e Analista de
Sistemas, de carater classificatorio.

1.4. A contratacé@o para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo do
CRMV-GO.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacéo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, sendo

a contratacéo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |I.

1.7. Tabela de Cargos, Locais de Trabalho, Carga Horaria, Salarios, Vagas oferecidas, Escolaridades e Taxas de Inscri¢do:

Cidade de Lotagdo Sglério Jornada de . Vagas(**) Ta>.<a

Inicial(*) Trabalho [SEIES REEEIWES Inscrigéo
201 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio R$ 877,67 40hs 2 20 R$ 35,00
202 | Agente Fiscal Ensino Médio R$ 1.023,00 40hs 1 10 R$ 35,00
301 | Contador Ensino Superior R$ 1.500,00 40hs 1 10 R$ 50,00
302 | Analista de Sistemas Ensino Superior R$ 1.500,00 40hs 1 10 R$ 50,00
* Beneficios: auxilio-refeicéo, vale-transporte, assisténcia médica e auxilio-creche.
** Cadastro Reserva: havendo necessidade, seréo convocados mais candidatos por ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES 2.3.11. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente

excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o outra pessoa. B

conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes 2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia
estabelecidas neste Edital. de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
2.2. As inscrigbes para o concurso do CRMV-GO poderdo ser responsabilidade a informagcdo dos dados cadastrais no ato de
realizadas em duas modalidades: via internet e presencial. inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.3. Da Inscri¢do via Internet 2.4. Da Inscricdo Presencial

2.3.1. Periodo: das 10h de 22/02/2008 as 12h de 2.4.1. Periodo: 03/03/2008 a 26/03/2008

26/03/2008, considerando-se o horario de Brasilia. Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h
2.3.2. Site: www.quadrix.org.br as 12h, e das 13h30 as 17h30, no enderego: Avenida
2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por Universitaria, Quadra 113-A, Lotes 7/9/10, Setor Leste

Universitario, CEP: 74.610-100 — Goiania-GO. Telefone de
atendimento: (62) 3269.6500.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no
ato da inscri¢éo;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados
pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, niumero
do documento de identidade e CPF);

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo, conforme
tabela do item 1.7; e

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisorio de
inscrigdo.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢cdo, sem a devida entrega do
formulario no posto de inscricdo, acarretara o indeferimento da
inscri¢éo do candidato.

solicitacdo de inscri¢éo via internet e ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.
2.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera
ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no horéario de
expediente bancério, até o dia 26 de marco de 2008, com o
boleto bancério impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
deposito em conta ou agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 26 de margo de 2008.

2.3'.7. As soliciteg;ﬁes Nde inscrigbes realizadas com pagamento 2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscrigdo ser feito com
apds esta data ndo serdo acatadas. ) cheque bancario, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
2.3.8.‘O candidato tera sua inscri¢céo homologada'somente apos o 0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas
rece_blmen~to, pelo INSTITUTO QUADRIX, atraves .d9 banco, da legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
conflrmagao QO pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor inscrigao.

estipulado no item 1.7. 2.4.5. |Inscricdo por procuracdo: deverd ser apresentado

2.3.9. Par'a efetivar sua inscrigéo, € impregc_indivel que o can_didato documento de identidade do procurador e entregue o instrumento
possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. de mandato outorgado através de instrumento plblico ou

2.3.10. O gand_lddato.qéje na% p%ssu!lr EPF dec\:/era .SOI'C'taIZJO nos particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita inscrigdo, contendo poder especifico para a inscrigio no Concurso

Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero Publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
antes do término do periodo de inscri¢des. outorgante
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2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informagBes contidas na Ficha de InscricAo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacédo das provas do
Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informagbes prestadas, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sado portadores. Para tais pessoas sao
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de
acordo com o item 1.7. do quadro de vagas do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que n&o se declararem portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagdo propria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.5. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, apoés efetivada a
inscricdo, presencial ou via internet, deverdo entregar no ato da
inscricdo ou postar até 26 de marco de 2008, via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e
110, Asa Norte, 70.763-530 - Brasilia-DF, o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia  ao codigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao na Ficha de Inscricao.

3.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRMV-GO, que tera decisdo
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provéavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especializado para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscri¢ao.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese
havera restituicdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizacédo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos
relevantes, quer por decisdo do CRMV-GO, quer por decisdo
judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o CRMV-GO e o INSTITUTO
QUADRIX nédo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos
causados aos candidatos.

4.1.2. N&o seréa concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.

4.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
ou danificados.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletrénico.

45. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.6. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente a0 nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante
néo fara as provas.

4.10. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. O comprovante de inscricAo estar4 disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 22 de abril de 2008, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.11.2 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix pelo e-mail:
contato@quadrix.org.br ou por meio do telefone: (61) 3963.4717,
de segunda a sexta-feira, no horéario das 9h as 17h.

4.12. A confirmagéo de inscrigdo terd a informacéo do local e o
horério de realizacéo das provas, 0 que nao desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.13. A confirmacdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
acompanhar a convocagcdo para as provas no site:
www.quadrix.org.br.

4.14. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.15. Nao serao fornecidas, por telefone, informagbes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.
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5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade
compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contetdo
programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as
especificagdes a seguir:

5.1.1. Auxiliar Administrativo

DISCIPLINA N° Questdes Peso  Pontos ‘

Lingua Portuguesa 10 3 30
Direito Administrativo 10 15 15
Informética 10 1 10
Legislacéo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 15 15
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Digitagdo 20
5.1.2. Agente Fiscal
Lingua Portuguesa 10 3 30
Direito Administrativo 10 15 15
Informética 10 1 10
Legislacéo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 15 15
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Digitagao 20

5.1.3. Contador

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Direito Administrativo 10 15 15
Informética 10 1 10
Legislacdo 10 15 15
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100
Redacédo 20

5.1.4. Analista de Sistemas

DISCIPLINA N° Questdes Peso  Pontos ‘
Lingua Portuguesa 10 3 30
Direito Administrativo 10 15 15
Atualidades 10 1 10
Legislacéo 10 15 15
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100
Redacéo 20

5.2. A prova de redacgédo sera aplicada somente para os cargos de
Contador e Analista de Sistemas, no mesmo dia da prova objetiva.
5.3. A prova de redacdo, composta de uma dissertacdo com
extensdo maxima de 30 linhas, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério. Serdo analisadas
na correcdo: a capacidade de estruturagdo, a l6gica do texto, a
coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza da
exposicao e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do
idioma.

5.4. Somente serdo avaliadas as redagdes dos 20 (vinte) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva,
acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificacdo
considerada para este fim.

5.4.1. Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser
convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificagdo, para a realizagdo da prova de redagéo.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver
nota O (zero) na prova de redacéo.

5.6. A duragdo da prova, incluindo a prova objetiva e a de redacao
sera de 4 (quatro) horas.

5.7. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Goiania-GO, com
data prevista para o dia 04/05/08, em locais que serdo divulgados
oportunamente no mural do CRMV-GO e na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na
respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no
mural do CRMV-GO, ou na confirmacao de inscri¢do ou, ainda, ho
site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.
6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
item 4.2. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente dividas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deveréo ser recolhidos pela
Coordenacgdo. O descumprimento da presente instru¢éo implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a incluséo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formuléario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento.

6.11.1. A incluséo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
6.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacgdes, feitas incorretamente
na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15. Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugao da
prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo
das provas, levando consigo o caderno de prova, ap6s 2 (duas)
horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
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6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2.
deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) néo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinglienta por cento) da prova.

7.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE DIGITACAO

8.1. A prova pratica de digitagdo serd aplicada somente para os
cargos de Auxiliar Administrativo e Agente Fiscal.

8.2. A prova pratica de digitacdo ocorrerd na cidade de Goiania-
GO em data a ser divulgada, oportunamente, no site:
www.quadrix.org.br e no mural do CRMV-GO.

8.3. A prova préatica de digitagdo sera avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério.

8.4. A prova constara de digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel
com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer
tipo de teclado.

8.5. Serdo chamados para a prova pratica de digitacdo os
candidatos aprovados e com maior pontuacdo na prova objetiva,
na seguinte quantidade:

a) serdo convocados para a prova de digitagdo os 20 (vinte)
primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima
classificagcdo considerada para este fim.

8.6. Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser
convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo, para a realizagao da prova de digitagéo

8.7 As demais informacdes da prova de digitagdo constardo do
respectivo edital de convocagao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do
total de pontos.

9.2. Para os cargos nos quais sera aplicada prova objetiva e prova
de digitagdo, a pontuacgéo final sera:

Pontuacgéo Final = ((TPO) + (TPD))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de pontos da Prova de Digitagéo

9.3. Para os cargos nos quais sera aplicada prova objetiva e prova
de redagdo, a pontuacéo final sera:
Pontuacéo Final = ((TPO) + (TPR))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Redagéo

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacéo final:

a) maior pontuacao na prova objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de portugués;

¢) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuag&o na prova de legislacéo; e

d) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacédo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CRMV-GO,
gue definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no
mural do CRMV-GO e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas do Concurso Puablico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar ou da data de divulgagdo dos
resultados.

11.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo
disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado,
estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, ndmero de inscricdo e assinatura do candidato,
ndmero da questdo e questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a SCLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.10.7.1.
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento
especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.7. acima.

11.9. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagéo de questao
da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
gue néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.12. Ap6s a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacé@o do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
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12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&do requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacéo:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicao Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares;

12.1.6. apresentar comprovagéo de escolaridade e/ou autorizagéo
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

12.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
12.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9. cumprir as determinag6es deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRMV-GO.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de
admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.
12.4. Nao serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Ap6s a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias: Avenida
Universitaria, Quadra 113-A, Lotes 7/9/10, Setor Leste
Universitario, CEP: 74.610-100 — Goiania-GO.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera
excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado na sele¢cdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocagéo que antecede a contrata¢éo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprove 0s requisitos para
provimento e que deram condigBes de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

12.8.1. A convocacéo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera
apresentar-se ao CRMV-GO nas datas estabelecidas pelos
mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratagcéo
séo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votacédo
nas 2 (duas) Ultimas elei¢bes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e
para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovagdo de Escolaridade e/ou
Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profisséo, de acordo com
0S requisitos para 0s cargos descritos no Anexo |; se casado (a),
Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento
do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. Para o cargo de agente fiscal o candidato aprovado devera
apresentar apolice de seguro de vida.

12.8.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que n&o atender & convocagéo para a admissao
no local determinado pelo CRMV-GO, munido de toda a
documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de
vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagGes sobre o Concurso
Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacéo do Concurso deveréa fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crmvgo.org.br.
13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeagao. Durante o periodo de
validade do Concurso, o CRMV-GO reserva-se o direito de
proceder as nomeag8es em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e com o nimero de vagas existentes.

13.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo CRMV-
GO, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do CRMV-
GO (www.crmvgo.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacdo da homologagéo.

13.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Ap6s homologagdo do concurso, o candidato devera
informar a atualizagdo de endereco, diretamente, no CRMV-GO.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacéo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRMV-GO néo arcardo com
guaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudangca de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRMV-GO e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizag&o deste Concurso Publico.

13.12. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé
poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Goias — CRMV-GO a homologacéo dos
resultados do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goids — CRMV-GO e pela coordenag&o do Concurso.

Brasilia-DF, 21 de fevereiro 2008.

Wanderson Portugal Lemos
Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goias

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

Realizagéo:
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau),
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

MISSAO DO CARGO: executar as atividades pertinentes aos
servicos de apoio administrativo, operacional e logistico.
RESPONSABILIDADES: executar servicos bancarios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, servi¢os externos de despacho
ou retrada de encomendas; entregar correspondéncias,
documentos e/ou  volumes, recolhendo-os em locais
preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; auxiliar na
realizacédo de atividades de apoio administrativo, tais como fazer
ligacbes telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados e
arquivar documentos em geral; realizar o controle da entrada e
saida de pessoas; prestar informacdes solicitadas pelos visitantes;
completar ligacdes telefonicas locais e interurbanas; controlar a
realizacdo de ligacdes locais e interurbanas; orientar e prestar
informagGes a colaboradores e ao publico em geral sobre o
nimero de telefones e/ou ramais, cédigos de servigos,
consultando relagBes, cadastros e outras fontes apropriadas;
digitar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
trabalhos administrativos; auxiliar em levantamentos de dados
referentes a assuntos administrativos; organizar e classificar toda
documentacéo realizando a numeragdo e o cadastro de oficios,
memorandos e materiais expedidos; arquivar documentos;
protocolar e despachar documentos e volumes, anotando em
formulario proprio a quantidade, especificagdo, destino e data;
realizar as atividades burocraticas de abrir e montar processos,
cadastrando-os para posterior analise; auxiliar no controle de
estoque de material da unidade administrativa, anotando os dados
em formulario apropriado, bem como preparar as requisi¢ées para
solicitar novas remessas; realizar trabalhos de reprografia; realizar
levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos;
conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e
outros trabalhos administrativos; organizar o processo de arquivos
de documentos de acordo com a ordem numeérica, alfabética, por
assunto ou cronoldgica; organizar e controlar as publicacdes
expedidas pelo Conselho, as publicag6es em estoque, bem como
0 arquivo morto do CRMV-GO; realizar o controle de estoque de
material da unidade administrativa, anotando os dados em
formulario apropriado, bem como preparar as requisicdes para
solicitar novas remessas; pesquisar informagdes bibliograficas e
documentais, manuseando bibliografias e indices e extraindo
informagBes que possibilitem a localizacdo de determinado
assunto; organizar servicos bibliograficos e documentais,
obedecendo as normas técnicas e aos meios disponiveis; elaborar
documentos diversos; prestar atendimento ao publico em geral e
encaminhar as unidades administrativas e/ou pessoas solicitadas;
organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos,
entre outros utilizados na area de atuacéo; coletar dados para a
elaboracédo de documentos e relatorios das diversas atividades do
CRMV-GO; analisar correspondéncias recebidas, examinando o
seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e
registrando em livro apropriado os dados necessarios a sua
tramitagdo; preparar materiais necessarios as reunides,
exposi¢coes e seminarios e providenciar transporte e acomodacdes
quando necessario; elaborar documentos tais como: atas,
propostas, sUmulas, decisdes, informacdes e outros; apoiar
reunides e sessbes plenérias; acompanhar reunides inerentes ao
sistema, prestando apoio técnico-administrativo necessario;
organizar procedimentos para a realizagdo de reunifes plenarias,
audiéncias publicas e outras; realizar processos licitatérios com
base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos; providenciar, junto as agéncias de
viagem emissao e reservas de passagens; preparar cheques para
pagamentos diversos, auxilio combustivel, entre outros; atender
aos fornecedores para realizar pagamentos de servicos prestados
ao CRMV-GO; preparar pagamento de diarias e outros itens
necessarios ao atendimento ao subsidio de viagem; acompanhar
e/lou executar atividades de servigos técnico-administrativos
transmitindo, quando necessario, instrucdes de menor
complexidade; executar servigos relacionados a autorizacédo e/ou a
solicitacdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestagao de servigos, de acordo com a documentagéo
apresentada; elaborar demonstragdes contabeis mensais e de
encerramento de exercicio; calcular impostos em geral;
acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao
controle contabil e financeiro, examinando processos de
pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais,

cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas
para liberacéo de garantia e correcéo; elaborar relatérios sobre as
atividades contabeis e financeiras do CRMV-GO, fornecendo-os
aos Orgdos competentes, inclusive aos 6rgaos externos; participar
da implantagdo de servigos e da elaboragdo de normas contébeis;
controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e 6rgdos
envolvidos, a documentagdo pertinente; controlar a formagdo de
processos, analisando os documentos necessarios; orientar na
elaboragdo de documentos referentes a processos como: Atas,
Propostas, Sumulas, Decisdes e Informacg8es; preparar material
administrativo para realizacdo de reunides; conferir servigos
datilografados e/ou digitados verificando sua exatiddo e apontando
as corregdes necessarias; redigir correspondéncias, declaragdes,
atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de
documentos; controlar a documentagdo técnica, legal e
administrativa para subsidiar decisdes superiores; realizar
atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de colaboradores, controle e concesséo
de beneficios, contratos de trabalhos, rescisfes contratuais, férias,
afastamentos, dentre outros; preparar ou conferir guias de
recolhimento, referentes a FGTS, Imposto Sindical, Imposto de
Renda, Seguros, INSS, compilando dados constantes de recibos,
folha de pagamento e rescisdes de contratos; elaborar relagao de
colaboradores e respectivas remuneragées, calculando impostos e
tributos de acordo com os percentuais pré-estabelecidos, emitindo
as guias de acordo com os dados apurados; elaborar folha de
pagamento, conferindo as informag8es constantes em listagens,
realizando o levantamento das despesas com pagamento de
colaboradores, encargos sociais, seguros e outros; orientar e
controlar a elaboracédo de contratos, oficios e atas pertinentes ao
processo licitatério; analisar cotacédo de precos de bens e servigos
para negociagdo e posterior aquisigao; controlar o suprimento de
fundos, taldes de cheques, disponibilidade financeira, contas
bancérias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a
area de atuagdo; analisar a documentagdo técnica, legal e
administrativa para subsidiar decisbes superiores; emitir pareceres
em assuntos relacionados em seu campo de atividades,
estudando o problema, consultando arquivos e bibliografia
pertinente, a fim de soluciona-los; e emitir opinido sobre os
processos de licitag&o.

AGENTE FISCAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau),
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéao
competente.

MISSAO DO CARGO: executar a fiscalizagéo e os procedimentos
das atividades inerentes & Medicina Veterinaria e & Zootecnia na
Jurisdigdo do Estado de Goias nos termos das normas em vigor.
RESPONSABILIDADES: conhecer a legislagdo da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia, bem como as normas pertinentes aos
procedimentos de fiscalizagdo; realizar visitas de fiscalizagdo nos
estabelecimentos e atividades inerentes a Medicina Veterinaria e a
Zootecnia de acordo com as normas aplicaveis; lavrar os
competentes termos de fiscalizagao, infracdo e multa; preparar os
relatérios necessarios a area de fiscalizagdo; elaborar mapas e
planilhas necessarias aos procedimentos de fiscaliza¢ado; orientar
0S responsaveis técnicos de estabelecimentos sobre o
cumprimento de normas e a adogdo de procedimentos legais;
instruir os processos de fiscalizacéo; assessorar 0 CRMV-GO nos
procedimentos de fiscalizagéo; estabelecer planejamento para os
procedimentos de fiscalizagdo; definir metas de execucdo de
fiscalizacdo; elaborar controle de visitas, orientar parcerias nos
procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgéos; executar outras
atividades definidas em normas internas relacionadas com os
servigos de fiscalizagcdo de acordo com a orientagdo do CRMV-
GO.

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e registro no respectivo 6rgéo de classe.
MISSAO DO CARGO: fiscalizar o exercicio da profisséo contabil,
sob qualquer modalidade, de acordo com as normas vigentes, em
atividades internas e externas; elaborar documentos inerentes a
acao fiscalizadora; colaborar na elaboragdo de subsidios para as
diretrizes e politicas da instituigdo; prestar informagbes e
esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua
area de competéncia e demais atividades relativas ao cargo.
RESPONSABILIDADES: analisar e elaborar demonstragdes
financeiras, com base em balancetes, ajustando e efetivando
célculos de acordo com as normas e principios contabeis, a fim de
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apresentar resultados parciais e gerais das situa¢des patrimonial e
econdmico-financeira; analisar e/ou participar da andlise de
desempenho econdmico-financeiro, baseando-se nas
demonstragdes financeiras anuais, verificando os comportamentos
econdmico-financeiro e patrimonial, ajustando as demonstracoes e
calculando os respectivos indices, objetivando o posicionamento
quanto as ocasifes ocorridas nas empresas; controlar a execugao
orgamentaria, analisando balancetes, verificando as variacGes
ocorridas entre o or¢cado e o realizado, pesquisando junto aos
responsaveis as causas dos desvios, propondo solugbes e
apresentando relatérios e visando manter o controle da situagédo
econbmica-financeira e patrimonial, bem como subsidiar novos
planejamentos; participar da elaboracédo e atualizacdo de planos
de contas, pesquisando as diversas atividades econdémico-
financeiras e enquadrando receitas e despesas em cédigos
permanentes, visando a sua contabilizagdo; analisar normas e
rotinas contdbeis, examinado o0s instrumentos existentes,
verificando a viabilidade de permanéncia e/ou necessidade de
reformulacbes e prestando orientagGes para 0 seu cumprimento,
visando a racionalizacdo das demonstracdes financeiras; emitir
pareceres sobre assuntos relacionados com seu campo de
atividades, consultando arquivos e bibliografias especializados e
elaborando relatério das conclusdes e sugestdes, no intuito de
solucionar problemas ligados a sua area de atuacéo; elaborar as
demonstracdes financeiras consolidadas, apurando e analisando
as situacdes patrimonial e econdmico-financeira, com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisGes, cumprir exigéncias de lei e
contratos com institui¢bes financeiras nacionais e estrangeiras;
elaborar normas e procedimentos contabeis, analisando
implicagbes de ordem fisica, comercial e gerencial, visando a
sistematizacdo de atividades; operar equipamentos de
processamento de dados (de pequeno porte), utilizando
ferramentas para elaboracgdo de textos, planilhas, internet, enviar e
receber mensagens eletrdnicas e outras para a execugéo de suas
atividades; executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo. Executar e responder pelas operagdes de natureza
contabil do CRMV-GO, analisando e classificando documentos,
elaborando langamentos e demonstrativos conforme
procedimentos contabeis e normas legais proprias e especificas
aplicadas a entidade. Elaborar e apresentar, nos prazos legais
definidos em normas internas e externas da entidade, os processo
de Proposta Orgcamentaria do Exercicio e suas alteragdes,
balancetes mensais,trimestrais e de Prestacdo de Contas, para
apreciacdo da Comissédo de tomada de Contas e aprovagéo pelo
Plenario do CRMV-GO. Colaborar com a Coordenagédo
Administrativa e Diretoria na elaboragdo da Proposta orcamentaria
e eventuais remanejamentos ou reformulagcdes que se fizerem
necessarias a adquacao e atendimento do Programa de Atividades
da Gestdo, Reponder pelo setor de Recursos Humanos da
autarquia, no que ser refere aos registros de admissdo e
demissdo, controle de pontos, os devidos descontos legais e 0s
definidos em Acordo Coletivo de Trabalho, elaboragdo de Folha de
Pagamentos mensais, respectivos contra-cheques, recolhimento
dos tributos devidos, e todas as rotinasw operacionaid inerentes
ao setor, além das orientagbes e determinagfes superiores.
Submeter a Diretoria a concessao de férias dos servidores, bem
como, de licengas devidamente instruidas. Responder pelo contole
patrimonial da entidade, com planilhas e relatérios de todos os
bens moéveis e equipamentos do CRMV-GO. Zelar e responder
pela guarda de toda a documentacdo legal e obriagatéria de
natureza contdbil e financeira da entidade, do backup das
operacdes realizadas em microcomputador conforme programas
de informética especificos de uso pelo setor. Fornecer os
elementos para elaboracdo do relatério anual do Presidente.
Supervisionar o setor de administrag&o financeiros e contabilidade
do CRMV-GO. Promover a apropriagdo contabil das receitas da
entidade, através dos recebimentos feitos pela rede bancaéria,
realizando as devidas conciliagdes e controles internos. Fornecer
mensalmente a Diretoria, balancetes de receitas e despesas.
Elaborar juntamente com a secretaria-geral e a tesouraria, sob a
coordenacdo da Presidéncia, o orgamento-programa do CRMV-
GO. Propor a Diretoria as mediadas necessarias a execugao dos
servigos de administracdo financeira e contabilidade. Preparar a
presatacdo de contas anual do CRMV-GO. Fiscalizar e informar,
mensalmente, a Diretoria sobre a Execu¢do Or¢camentaria.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
ensino superior em Ciéncia da Computacgdo, Analista de Sistemas
ou Sistemas de Informagéo.

MISSAO DO CARGO: realizar e coordenar as atividades de
desenvolvimento e manuten¢cdo dos programas e sistemas de
informatica, atendendo as diversas areas da organizagao.
RESPONSABILIDADES: propor técnicas, métodos, padroes
obrigatdrios e indices de utilizagdo de recursos e de desempenho
das atividades de informética, orientando os setores envolvidos e
coletando informagdes, visando ao melhor desenvolvimento dos
trabalhos da organizagéo; elaborar, juntamente com os usuarios,
cronograma de processamento, verificando necessidades,
estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar
os objetivos desejados; elaborar planos referentes as atividades
de informatica definindo objetivos, prioridades, recursos e custos,
objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos;
controlar a documentacéo referente ao processamento de dados,
analisando e verificando se estd de acordo com os padrbes
definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de
informacbes e a sua atualizagdo; orientar na selecdo de
equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagbes
dos usuérios; realizar apresentaces e demonstragdes para
usuérios dos sistemas, informando sobre o andamento dos
trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento; orientar no
desenvolvimento de pesquisas e avaliagbes dos sistemas e
equipamentos instalados ou a instalar; analisar a viabilidade
técnico-econémica de projetos de sistemas de informacédo de
dados, incluindo previsdo de custos; elaborar propostas modulares
e estruturadas de solugdes de problemas, no nivel de anteprojeto,
projeto légico e projeto fisico, de acordo com a metodologia de
desenvolvimento e de documentacdo padronizada; elaborar e
ministrar programas de treinamento aos usuarios da organizagéo,
com base em solicitagbes, verificando suas necessidades,
seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los e
aprimorar os processos da organizagdo; e executar outras tarefas
correlatas as descritas, conforme orienta¢@o do superior imediato.

ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexGes; advérbio,
conjungéo, preposicado e interjeicdo. Elementos de comunicagao.
Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica. Producgdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e elementos da
comunicacgéo.

DIREITO MINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e
deveres dos agentes administrativos. Atos Administrativos:
conceito e requisitos. Atributos. ClassificacGes. Espécies.
Modalidades de licitacdo. San¢bes penais na licitagdo. Contratos
administrativos:  conceitos, peculiaridades e interpretacao.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo,
clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execugao
do contrato, modalidades de garantia. Execuc¢do do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento
da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagao do
contrato.  Servicos  Publicos:  conceito e classificagéo.
Regulamentacédo e controle. Requisitos do servigo e direitos do
usuario. Competéncia para prestacédo do servico. Formas e meios
de prestacdo do servico. Autarquias, agéncias reguladoras,
fundagdes. Agéncias executivas, empresas estatais ou
governamentais, entes de cooperagdo: entidades paraestatais.
Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Processo administrativo.
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INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes bésicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuragédo de impressoras. NogOes basicas de internet e uso
de navegadores. NogOes basicas de correio eletrénico e envio de
e-mails.

LEGISLACAO

LEGISLAGCAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n° 5517, de
23/10/68: dispde sobre o exercicio da profisséo de Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. Lei n® 5.550, de 04/12/68: disp6e sobre o exercicio da
profissdo de Zootecnista. Lei n® 6.681, de 16/08/79: dispbe sobre
a inscricdo de Médicos, Cirurgides-Dentistas e Farmacéuticos
Militares em Conselhos Regionais de Medicina, Odontologia e
Farméacia, e da outras providéncias. Lei n° 6.839, de 30/10/80:
dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras
do exercicio de profissées. Lei n° 6.885, de 09/12/80: dispbe
sobre a inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos CRMVs.
Lei n° 8.730, de 10/11/93: estabelece a Obrigatoriedade da
Declaragdo de Bens e Rendas para o Exercicio de Cargos,
Empregos e FungBes nos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, e da outras providéncias. Decreto n° 64.704, de
17/06/69: aprova o regulamento do Exercicio da Profissdo de
Médico-Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Decreto n° 69.134, de 27/08/71: dispbe sobre o registro das
Entidades que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e
da outras providéncias. Resolugdes do Sistema CFMV/CRMVs:
59, de 10/12/71; 130, de 27/07/74; 413, de 10/12/82; 487, de
18/04/86; 582, de 11/12/91; 587, de 25/06/92; 591, de 26/06/92;
592, de 26/06/92; 609, de 15/06/94; 619, de 14/12/94; 647, de
22/04/98; 668, de 10/08/00; 669, de 10/08/00; 670, de 10/08/00;
672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 647,
22/04/98; 656, de 13/09/99; 670, de 10/08/00; 672, de 16/09/00;
680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 683, de 16/03/01; 691, de
25/07/01; 714, de 20/06/02; 722, de 16/08/02; 732, de 13/12/02;
744, de 04/07/03; 746, de 29/08/03; 752, de 17/10/03; 756, de
17/10/03; 763, de 13/02/04; e todas as atualizagcbes ou
substituicdbes das legislagBes, disponiveis nos = sites:
www.cfmv.gov.br e www.crmvgo.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo
(comunicagdo telefonica e  atendimento de  balcéo).
Correspondéncia empresarial e oficial. Documentacdo e
arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Uso de equipamentos de
escritorio. Nogdes de rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. Nogbes de Administracédo
Puablica. Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartorios.
Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura.
Nocbes de administracdo de materiais e almoxarifado. Gestédo da
qualidade. Gestéo de informagao. Rotinas de pessoal. Cadastro e
licitacbes. Elaboracao de relatdrios e registros.

AGENTE FISCAL

Conhecimentos gerais da profissao de Médico Veterinario.
Dimensdes politicas e praticas do profissional. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo (comunicagédo telefonica
e atendimento de balcao). Correspondéncia empresarial e oficial.
Documentagdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda,
formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Uso de
equipamentos de escritorio. Nogdes de rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas.
Nocdes de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento
dos bancos e cartorios. Gestdo organizacional: planejamento,
estratégia, estrutura. Nocdes de administragdo de materiais e
almoxarifado. Gestéo da qualidade. Gest&o de informac&o. Etica
profissional e sigilo profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e
licitacdes. Elaboracao de relatdrios e registros.

NiVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretagcdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuacdo gréafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexes; advérbio,
conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagao.
Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. NogOes de
semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicao, elementos da comunicagdo e fungbes da linguagem.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragcdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e
deveres dos agentes administrativos. Atos Administrativos:
conceito e requisitos. Atributos. ClassificacBes. Espécies.
Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao
da licitagdo. Modalidades de licitacdo. Sangdes penais na
licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo.  Formalizacdo do contrato  administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessérias,
garantias para a execugéo do contrato, modalidades de garantia.
Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagcdes das
partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo,
prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacéo.
Regulamentacédo e controle. Requisitos do servigo e direitos do
usuario. Competéncia para prestacéo do servico. Formas e meios
de prestagcdo do servico. Autarquias, agéncias reguladoras,
fundagbes. Agéncias executivas, empresas estatais ou
governamentais, entes de cooperagdo: entidades paraestatais.
Servicos delegados a particulares. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos
bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengao
na propriedade e atuagdo no dominio  econdmico.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagao
temporéria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio
econdmico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas
de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Processo administrativo. Controle
legislativo. Controle judiciario. Desestatizacdo.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. Nogoes basicas de internet e uso
de navegadores. Nogdes béasicas de correio eletrénico e envio de
e-mails.

ATUALIDADES

Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas
nos principais meios de comunicagao).

LEGISLACAO

LEGISLACAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n° 5517, de
23/10/68: dispbe sobre o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. Lei n° 5.550, de 04/12/68: dispde sobre o exercicio da
profissdo de Zootecnista. Lei n°® 6.681, de 16/08/79: dispGe sobre
a inscricdo de Médicos, Cirurgides-Dentistas e Farmacéuticos
Militares em Conselhos Regionais de Medicina, Odontologia e
Farmacia, e da outras providéncias. Lei n° 6.839, de 30/10/80:
dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras
do exercicio de profissGes. Lei n° 6.885, de 09/12/80: dispde
sobre a inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos CRMVs.
Lei n° 8.730, de 10/11/93: estabelece a Obrigatoriedade da
Declaragdo de Bens e Rendas para o Exercicio de Cargos,
Empregos e Funcdes nos poderes Executivo, Legislativo e
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Judiciario, e da outras providéncias. Decreto n° 64.704, de
17/06/69: aprova o regulamento do Exercicio da Profissdo de
Médico-Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Decreto n°® 69.134, de 27/08/71: dispbe sobre o registro das
Entidades que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e
da outras providéncias. Resolugdes do Sistema CFMV/CRMVs:
59, de 10/12/71; 130, de 27/07/74; 413, de 10/12/82; 487, de
18/04/86; 582, de 11/12/91; 587, de 25/06/92; 591, de 26/06/92;
592, de 26/06/92; 609, de 15/06/94; 619, de 14/12/94; 647, de
22/04/98; 668, de 10/08/00; 669, de 10/08/00; 670, de 10/08/00;
672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 647,
22/04/98; 656, de 13/09/99; 670, de 10/08/00; 672, de 16/09/00;
680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 683, de 16/03/01; 691, de
25/07/01; 714, de 20/06/02; 722, de 16/08/02; 732, de 13/12/02;
744, de 04/07/03; 746, de 29/08/03; 752, de 17/10/03; 756, de
17/10/03; 763, de 13/02/04; e todas as atualizagcbes ou
substituicbes das legislagBes, disponiveis nos = sites:
www.cfmv.gov.br e www.crmvgo.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas.
Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e
obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos
gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contdbeis — balangos: orcamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos
de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentdrias e lei orcamentaria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e conteiddo da proposta orcamentaria. Classificagdes
orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagéo legal da
despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e
econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orgamentdrias. Execucdo orcamentaria: fases da receita — previséo,
lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programagcéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a
pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentéria anual, programacéao financeira, metas
de resultados nominal e primério, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas.
Licitagdes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condicdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagédo e
sancdes. Controle da administragdo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios
Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/93.
Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade — Resolucéo
CFC n° 774/94. Resolugéo CFC n° 900/01.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de redes
locais. Internet e Intranet. Ambientes Windows NT, Netware e
Linux com mlltiplos servidores e impressoras. Bancos de dados
SQL, Oracle e Access. Gerenciamento de bancos de dados (start
up e shutdown). Andlise e suporte a microinformatica, redes e
apoio a usuarios finais. Conhecimento das arquiteturas basicas do
PC’s. Montagem e manutengdo de computadores. Configuragédo
do sistema para acesso a Internet e comunicagdo de dados e
softwares especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP.
Instalacdo e manutencao de periféricos/rede ponto a ponto com
Windows, execugdo de configuragdo dos sistemas operacionais
Microsoft Windows e Linux. Inglés técnico para compreenséo e
tradugdo de manuais e confecgdo de ajuda. Nogbes de
programacao.

ANEXO Il )
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

]

no Concurso Publico n° 01/2008 do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Goias — CRMV-GO, venho REQUERER
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no
quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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