PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 002/2008
AREA - SAUDE

Abre inscricdes e define normas para o concurso
publico destinado ao preenchimento de cargos de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Criciima.

O Prefeito Municipal de Criciuma e a Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribui¢des legais tornam publica a
realizagdo do Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas para os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Criciima, de acordo com as Leis Complementares n° 12,13 el14, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos — FEPESE, localizada no
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis — SC,
telefone (48) 3953-1032, endereco eletrbnico: http://pmc.fepese.ufsc.br; e-mail pmc@fepese.ufsc.br.

2 DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, VAGAS, RESERVAS DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS
E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, CARGA HORARIA SEMANAL E DO VENCIMENTO.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.1 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo a critério da Prefeitura Municipal de
Criciima ser prorrogado por igual periodo a partir da data da publicacdo da sua homologacao.

2.2 Os cargos, escolaridade e requisitos para investidura, carga hordria, vagas, reserva de vagas para afro-brasileiros e
portadores de necessidades especiais, carga horaria e vencimentos, objeto deste Concurso Publico, sdo descritos nas tabelas

abaixo:

2.2.1 Cargos com exigéncia de formagdo de Nivel Médio.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA CARGA VAGAS
CARGO INVESTIDURA HORARIA RESERVA TOTAL VENCIMENTO
SEMANAL | AFRO PNE
ATENDENTE CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE

CURSO DE ENSINO MEDIO E CURSO 40 HORAS 2 1 11 RS 464,80

ODONTOLOGICO DE ATENDENTE ODONTOLOGICO.

ENFERMAGEM

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE TECNICO EM 40 HORAS 4 2 20 RS 784,35
ENFERMAGEM.

TECNICO EM
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2.2.2 Cargos com exigéncia de formacao de Nivel Superior.

VAGAS

CARGA
) RESERVA

CARGO ESATS\LI’?\I':;ESAT?;SRR:QU'S'TOS HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL | AFRO PNE TOTAL

DIPLOMA DE GRADUACAQ EM
ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO 40 HORAS 2 1 7 RS 1.743,00
SOCIAL. REGISTRO NO CRESS.

DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR
DENTISTA DE ODONTOLOGIA. REGISTRO 20 HORAS 2 1 7 RS 1.452,50
NO CRO.

DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR
DE FARMACIA BIOQUIMICA. 20 HORAS 3 RS 871,50
REGISTRO NO CRF.

FARMACEUTICO E
BlOQUIMICO

DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA DE FISIOTERAPIA. 20 HORAS 2 1 8 RS 871,50

DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO DE FONOAUDIOLOGIA. REGISTRO | 40 HORAS 2 RS 1.743,00
NO CRFa.

DIPLOMA EM CURSO SUPERIOR
MEDICO DE MEDICINA. REGISTRO NO 20 HORAS 1 1 6 RS 1.743,00
CRM.

DIPLOMA DE GRADUAGAO EM
PSICOLOGA CURSO SUPERIOR EM 40 HORAS 1 1 4 RS 1.743,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP.

2.2.3 As reservas de vagas estipuladas nas tabelas acima obedecem no caso dos portadores de necessidades especiais ao
disposto no artigo 52 § 22 da Lei Municipal Complementar n° 12/99, e, em relagdo aos Afro-Brasileiros as disposi¢bes da Lei
Municipal Complementar n° 32/04 em seu art. 5.

2.2.4 Os vencimentos relacionados nas tabelas acima sdo regulamentados nas Leis Complementares n° 12, 13 e 14/99 e suas
alteragoes.

2.2.5 O regime de Previdéncia dos servidores admitidos com base no presente Concurso Publico sera regime proprio —
Criciima Prev.

3. DOS ENDERECOS E LOCAIS E HORARIOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1. O edital, eventuais alteragdes e termos aditivos, comunica¢des e avisos, horarios e locais de prova e demais etapas do

concurso, formularios de inscri¢do e recursos, boletos de pagamento, decisGes e respostas a recursos e requerimentos, serdo
publicados no seguinte endereco eletronico: http://pmc.fepese.ufsc.br

3.1.1. Nenhum aviso, comunicagdo ou convocacdo sera feito aos candidatos por carta, telegrama, correio eletronico ou
qualquer outra via ou meio, constituindo-se o endereco eletrénico do concurso o Unico meio de comunicacdo de todos os
atos pertinentes ao presente concurso.

3.2. Os requerimentos, solicitagdes, comunicados, recursos e quaisquer outros documentos relacionados ao presente
concurso deverdo ser entregues no enderego da FEPESE: Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC, Trindade — Floriandpolis, SC ou no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Criciiima situado a Rua
Domenico Sonego numero 542, Bairro Santa Barbara, Criciuma (SC).

3.2.1 A FEPESE nao fornecera cépias dos documentos entregues pelos candidatos para participar do presente concurso.
3.2.2 O hordrio de expediente externo da FEPESE, para recebimento de tais documentos, é de segunda a sexta feira das 9h as

18h30min e na Prefeitura Municipal de Criciuma, no enderego descrito no subitem 3.2, sera de segunda a sexta feira das
12h30min as 18h30min.
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3.2.3 N&o havera expediente nos enderegos descritos no subitem 3.2.2 para atendimento aos candidatos deste certame nos
dias 22 e 23 de maio de 2008.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes serdao feitas uUnica e exclusivamente, via INTERNET, através do enderego eletronico do concurso
http://pmc.fepese.ufsc.br, no periodo compreendido entre as 16horas do dia 16 de maio até as 18h30min do dia 06 de
junho de 2008.

4.2 Ao efetivar a inscricdo o candidato declara conhecer e concordar com o inteiro teor deste Edital e compromete-se a tomar
conhecimento de eventuais Termos Aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.3 No requerimento de inscri¢ao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagcdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacGes do servigo militar;

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, o
que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

d) N3o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e tomar conhecimento de eventuais Termos Aditivos,
bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados pertinentes ao presente concurso;

f)  Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital;

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse.

4.3.1. Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento
informado ou apresentado ou que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.4 Para efetivar a sua inscricao o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o enderego eletrénico do concurso;

b) Preencher (on line) o Requerimento de Inscri¢do;

c) Preencher, quando devido, a auto declaragdo de Afro-Brasileiro;

d) Conferir atentamente os dados informados;

e) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo;

f)  Imprimir o Boleto Bancdrio referente a taxa de inscri¢ado, e efetuar o pagamento, em qualquer agéncia, posto
de atendimento bancario ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, do dia 16 de maio ao
dia 06 de junho de 2008, respeitando o horario bancario.

4.4.1 Os candidatos que ndo tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para efetivar a sua inscricao, poderdo
procurar a FEPESE no Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC, Trindade, de segunda a sexta feira das 9h as 18h30, ou a Prefeitura Municipal de Criciima, no endereco: Rua Domenico
Sonego, 542 Bairro Santa Barbara, de segunda a sexta feira das 12h30 as 18h30, onde serdo disponibilizados equipamentos e
pessoal autorizado a orientar a sua inscrigao.

4.4.2 A inscricao ndo podera ser feita pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro meio ndo descrito neste Edital.

4.5 Valores da taxa de inscricdo para este Concurso Publico:
a) Para os cargos com exigéncia de ensino médio: RS 60,00;
b) Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 90,00.

4.5.1 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa.

4.5.2 Sera cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque ou agendamento
eletronico de pagamento sem a devida provisao de fundos ou com qualquer outra irregularidade que impossibilite o
recebimento do valor devido.
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4.5.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera restituido, salvo cancelamento do concurso.

4.6 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais documentos que lhe
forem exigidos, bem como por todas as demais providéncias relacionadas ao presente concurso.

4.6.1 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

4.6.2 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida ou
pagamentos ndo efetivados por falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo, ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

5.1. E assegurado ao candidato Afro-Brasileiro que desejar fazer uso das prerrogativas da Lei Complementar nimero 032/04,
Art. 5, o direito de inscricdo no concurso publico objeto deste edital, sendo reservadas aos referidos candidatos vinte por
cento das vagas, conforme as tabelas publicadas neste Edital.

5.1.1. Nos termos do artigo 5°, paragrafo Unico, da Lei Complementar nimero 032/04, considera-se Afro-Brasileiro aquele
identificado como de cor negra ou parda no respectivo registro de nascimento.

5.1.1.1 Conforme Recomendagdo niimero 002/2004 da 12 (Décima Segunda) Promotoria de Justica da Comarca de Criciima, a
comprovagao acima sera substituida por Auto-Declaragdo do candidato.

5.2. O candidato Afro-Brasileiro concorrerd em igualdade de condigbes aos demais candidatos no que tange a provas, prazos e
todas as exigéncias do presente edital.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas a Afro-Brasileiros o candidato devera declarar no formulario disponivel no
endereco eletronico do concurso, quando da sua inscri¢do, a sua condi¢do de Afro-Brasileiro.

5.3.1 O Candidato inscrito neste concurso que se declarar Afro-Brasileiro no Requerimento de Inscricdo, concorrera
exclusivamente as vagas a reservadas a Afro-Brasileiros.

5.4. O candidato que ndo declarar, no momento da inscri¢do, a sua condicdo de Afro-Brasileiro ndo poderd fazé-lo em
nenhuma outra oportunidade, ndo sendo aceitos pedidos de alteracdo da sua inscricdo e considerados improcedentes
requerimentos ou recursos pleiteando posteriormente tal condicdo.

5.5. Os candidatos que declararem a condi¢do de Afro-Brasileiros, quando da sua inscri¢do, se aprovados e classificados terdo
seus nomes publicados em lista especifica.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico.

6.2 Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, nos termos do Artigo 12, § 12 da Lei Municipal n2 012/99, conforme tabelas publicadas
nos subitens 2.2.1 e 2.2.2.

6.3 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99,
Lei Estadual 12.870/04.

6.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar a FEPESE provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas,

recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcagdao no
respectivo cartao-resposta.
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6.5 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, para concorrer a vaga de deficiente, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, até o dia e horario do encerramento das inscricdes, nos hordrios determinados para
atendimento, em um dos enderegos do concurso descritos no subitem 3.2 e seguintes, atestado médico que comprove a
deficiéncia descrita no Requerimento de Inscrigdo, com o nome do candidato e a data de emissdo.

6.5.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de emissdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

6.6 O candidato portador de necessidades especiais participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovagao, data, horario de inicio, local de aplicagdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7 Os candidatos que apresentarem requerimento para concorrer a vaga reservada a portadores de necessidades especiais,
serdo convocados através do endereco eletrénico do concurso, http://pmc.fepese.ufsc.br, a submeter-se a avaliagdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que terd a decisdo terminativa
sobre: a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n3o, para o exercicio
do cargo.

6.8 Os candidatos com necessidades especiais inscritos como portadores de deficiéncia, que ndo atenderem plenamente ao
disposto no item 6.5 e subitens seguintes, terdo suas inscricdes homologadas como candidatos ndo portadores de deficiéncia.

6.9 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de necessidades
especiais sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://pmc.fepese.ufsc.br.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo, bem como a relagdo das inscri¢des indeferidas serdo divulgados no endereco eletronico
do concurso http://pmc.fepese.ufsc.br.

7.2. A confirmagdo da inscrigdo e atos posteriores como locais e horario das provas ndo serdo avisados por correio ou correio
eletrénico aos candidatos. Todos os avisos, notas e convocagdes relacionadas ao presente concurso serdo publicados Unica e
exclusivamente no endereco eletrénico do concurso: http://pmc.fepese.ufsc.br.

7.3 Para tomar conhecimento das informagdes referentes a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico do
concurso e indicar os numeros de inscricdo e do CPF.

7.4 Em caso de divergéncia entre os dados publicados no ato de homologagdo e os informados no Requerimento de Inscrigdo,
exceto o cargo, o candidato devera protocolar em um dos enderegos do concurso, requerimento em que deverdo ser
informados nome e niumero da inscri¢do e discriminados os dados que devem ser alterados.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. DAS ETAPAS E PROGRAMAS DO CONCURSO

8.1.1. O concurso publico para os candidatos de todos os cargos constard de uma Unica etapa de carater classificatorio e
eliminatdrio: Etapa Unica: Prova escrita objetiva.

8.2 Os programas sobre os quais versardo as questGes da prova escrita objetiva encontram-se no Anexo | deste Edital.

8.2.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 15 de junho de 2008, das 9 horas as 12 horas, em locais que serdo
divulgados no endereco eletrdnico do concurso: http://pmc.fepese.ufsc.br .

9 DO ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E NORMAS DE SEGURANCA.

9.1 Sera vedado o acesso dos candidatos que chegarem com atraso a qualquer uma das etapas do presente concurso, ndo
havendo qualquer tolerancia, sob qualquer alegagao ou justificativa.
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9.2. O candidato s6 serd admitido nos locais de prova escrita objetiva, mediante a apresenta¢dao de documento de identidade
original.

9.2.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

9.3 O candidato declara estar ciente e concordar com que a FEPESE, através de seus prepostos, proceda a sua identificacdo
datiloscdépica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

9.4 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o
porte e ou uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, 6culos escuros, maquinas de calcular, relégios analdgicos e ou
digitais, telefones celulares, pager, computadores pessoais ou qualquer outro equipamento elétrico ou eletrdnico.

9.4.1 Durante a realizagcdo da prova é proibido o porte e consumo de alimentos de qualquer espécie e bebidas, exceto agua
em embalagem transparente e sem rotulo.

9.5 O candidato entregard a fiscalizacdo da sala, independente de qualquer aviso ou solicitagdo, todo o material e
equipamentos (desligados) e objetos que ndo forem necessarios para a realizagdo da prova. Os pertences do candidato serdo
acondicionados em saco plastico identificados que deverd ser por ele retirado no momento em que entregar seu cartdo
resposta e a sua prova e retirar-se do local.

9.5.1. Consideram-se necessdrios para a realizagdo da prova escrita objetiva: documento de identificagdo e caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

9.5.2 Recomenda-se aos candidatos que ndo levem para o local da prova escrita objetiva objetos e equipamentos cujo porte e
uso ndo sao permitidos. A FEPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios, furtos ou roubos de objetos ou de
equipamentos, nem por danos a eles causados.

9.6 A constatacdo, por qualquer meio, de que o candidato ndo obedeceu ao disposto deste edital, verificada a qualquer
momento, mesmo que a prova ja tenha sido entregue, implicard na anulagdo da prova e inscricdo do candidato, sem qualquer
outro aviso e ou comunicagao.

9.7 Os candidatos somente poderdo retirar-se do local da prova escrita objetiva apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar a prova escrita objetiva e retirar-se
simultaneamente.

10 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

10.1 A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, das quais apenas 1 (uma) sera a correta.

10.2 As questBes de multipla escolha da prova escrita objetiva versardo sobre os conhecimentos descritos nos programas
anexos a este edital.

10.3. As questGes da prova escrita objetiva serdo divididas em 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos do cargo.

10.3.1 As questGes de Conhecimentos Gerais da prova escrita objetiva serdo avaliadas de 0 a 10 com peso 3 (trés) no calculo
da média da prova escrita objetiva; As questdes de conhecimentos especificos da prova escrita objetiva serdo avaliadas de 0 a
10 com peso 7 (sete) no calculo da média da prova escrita objetiva.
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10.4 As questdes de Conhecimentos Gerais da prova escrita objetiva versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:
a) Portugués (13 questdes);
b) Estudos Sociais (7 questdes).

10.5 As questGes de Conhecimentos Especificos, da prova escrita objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento do cargo,
conforme programa publicado no Anexo | deste edital.

10.6 O candidato compromete-se a, antes de iniciar a resolugao da prova a conferir o caderno de questdes e o cartdo resposta
que lhe foram entregues, verificando se estdao em perfeitas condi¢des, sem falha de impressdo, contendo todas as questdes
da prova, bem como se correspondem ao nimero da sua inscri¢do e cargo a que se inscreveu devendo, caso haja qualquer
discordancia, comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal de sala.

10.7 As letras correspondentes as respostas assinaladas, das questdes de multipla escolha da prova escrita objetiva, deverdo
ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcagdo determinados no cartdo-resposta, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul.

10.8 A prova escrita objetiva serd corrigida com base na marcagdo feita pelo candidato no cartdo-resposta por meio
eletrénico, ndo se constituindo o caderno de provas, documento habil para registro de respostas, sendo que qualquer
marcacao nele feita é nula e ndo sera considerado, o que o candidato declara ter conhecimento e concordar.

10.9 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
provas.

10.10 Na hipdtese de anulagdo de questdo da prova escrita objetiva a mesma sera considerada respondida corretamente por
todos os candidatos presentes.

10.11 Na hipotese de alteragcdo do gabarito provisério, a prova escrita objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
definitivo sendo desconsiderado o gabarito anteriormente divulgado.

10.12 Sera atribuida nota 0 (zero):
a) A questdo cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.
b) A questdo da prova objetiva que contenha mais de uma opcio de resposta assinalada no cartdo-resposta.
c) A questdo da prova objetiva que n3o estiver assinalada no cartdo-resposta.
d) A questdio cuja resposta seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo-resposta ou nas instrucdes
da prova, preenchidas com canetas nado esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta.

10.13 A nota da prova escrita objetiva sera calculada com base na féormula abaixo:
NPO = —NACG X3 [+ —NACE X7
20 20

NPO= NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
NACG= NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
NACE= NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.13.1 Serd aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco), expressa com 2
(duas) casas decimais sem arredondamento.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso, que deverd ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador quando da
publicacdo do (a):

a) Homologacdo das inscrigdes;

b) Gabarito provisério da prova escrita objetiva;

c¢) Resultado final do concurso.

11.1.1 O valor da taxa de recurso sera de RS 10,00 (dez reais) para todos os cargos, e serd aplicado somente nos casos
previstos nas letras “b” e “c” do subitem 11.1 deste Edital. As instrugdes para recolhimento desta taxa deverao ser obtidas no
endereco eletrdnico: http://pmc.fepese.ufsc.br.

11.1.2. O modelo de recurso, instrugdes para preenchimento e pagamento da taxa serdo publicados no endereco eletronico
do concurso: http://pmc.fepese.ufsc.br.

11.2 Os recursos deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, nos enderegos
descritos no subitem 3.2 e seguintes, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados apds a data de divulgagdo da
homologacdo das inscri¢des, publicacdo do gabarito provisério da prova escrita e publicacdo do resultado final do concurso,
acompanhados do comprovante do pagamento da taxa de recurso, em um dos enderecos do concurso, nos hordrios descritos
no item 3 deste edital.

11.3 O recurso deverd obedecer ao padrido estabelecido no enderego eletrénico http://pmc.fepese.ufsc.br, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) serimpresso e assinado em duas vias de igual teor;

b) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questGes ou peticGes diferentes.

11.4 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, ou qualquer meio postal (correio), sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constante nas informagdes aos
candidatos no endereco eletronico: http://pmc.fepese.ufsc.br, serdo indeferidos.

11.5. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer no enderego eletronico: http://pmc.fepese.ufsc.br.

11.6 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso da FEPESE, é irrecorrivel na esfera administrativa.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. A Nota Final para os todos candidatos sera a nota da prova escrita objetiva calculada de acordo com as instrugdes
contidas no item 10.13 deste edital.

12.2 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida, expressa com 2 (duas) casas
decimais sem arredondamento.

12.3 Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso e o disposto na Lei Municipal n2 2248 de
20 de margo de 1991.

12.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de pontos, o desempate serd
feito através dos seguintes critérios: a) maior nimero de acerto nas questées de Conhecimentos Especificos; b) maior nimero
de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais; c) maior idade.

12.5 Os candidatos inscritos neste concurso como Portadores de Necessidades Especiais, serdo relacionados em duas listas: a
primeira conterd a pontuagdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a pontuacgdo

destes ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N2 12.870/2004.

12.6 Os candidatos que se declararem Afro-Brasileiros integrardo lista especial de classificacdo.
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12.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais e Afro-Brasileiros
estas serdo preenchidas por candidatos classificados que ndo tenham se declarado portadores de deficiéncia e ou Afro-
Brasileiros, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

12.8 O gabarito da prova escrita objetiva serd divulgado no endereco eletrénico http://pmc.fepese.ufsc.br a partir das
19horas.

13 DA NOMEAGAO
13.1 Previamente a nomeacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes documentos:

a) Quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo dos documentos exigidos
por este Edital e previstos em lei;

c) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo publico, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
pardgrafo Unico, da lei federal n2 8.112/90 e na legisla¢do correspondente dos estados e municipios;

d) Declaragdo de bens;

e) Declaragdo de ndo-acumulacdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulacdo amparada pela Constituicdo;

f) Laudo médico de saude fisica e mental, conforme documentos relacionados, que serd exarado pela Diretoria de
Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Criciima;
e Exames Laboratoriais: Hemograma completo, glicemia de jejum, urina, fezes, RX do torax bilateral;
e Avaliacdo psiquiatrica, expedida por médico psiquiatra;
e Laudo de aptiddo vocal, expedido por médico otorrinolaringologista;
e Eletrocardiograma (se tiver 35 anos completos ou mais);
e Carteira que comprove vacinagdo monovalente para rubéola (se mulher, com idade até 40 anos
incompletos);
e RX de Coluna Lombo Sacra PA e Perfil com laudo ortopédico;

g) Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe, respectivo, quando couber.

h) Carteira de |dentidade;

i)  PIS-PASEP;

j)  CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

k) Certiddo de casamento (se casado for);

I) Certiddo de filhos até a idade de 14 anos;

m) Duas fotografias — 3X4;

n) Carteira Profissional de Trabalho.

13.2 Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados
e convocados para a nomeagao.

13.3 As providéncias e atos necessarios para a nomeacdo e posse dos candidatos classificados sdo de responsabilidade da
AUTORIDADE COMPETENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA.

13.4 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagao.

13.5 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento, ao endereco indicado pelo candidato quando da sua inscricdo.

13.6 O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecidos conforme convocagao descrita no subitem
anterior sera excluido deste Concurso Publico, com excecdo dos casos de auséncia justificada para tratamento de saulde,

situagdo em que o candidato ou seu representante legal devera protocolar, no maximo, até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da correspondéncia, requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragao.

14 DO FORO

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o de Criciima, Santa
Catarina.
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Delegagdo de competéncia a FEPESE para:

a) divulgar e prestar informacgdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) receber as taxas de recursos e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f)  publicagdo do resultado final das provas

15.2 O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo de provas devera:

a) Entregar em um dos enderecos do concurso descritos no subitem 3.2 e seguintes, até o dia e horario do
encerramento das inscrigdes, pessoalmente, ou por intermédio de Procurador, requerimento indicando as condi¢Ges
especiais que necessita;

b) Anexar ao requerimento copia fotostatica (xerografica) do Requerimento de Inscri¢do;

15.3. O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei ESTADUAL 10567/97 (isencdo da taxa de inscricdo para
doadores de sangue) devera entregar em um dos enderecos do concurso descritos no subitem 3.2 e seguintes, pessoalmente,
ou por intermédio de Procurador, protocolar documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, cuja doagdo ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.

15.4. O candidato portador de deficiéncia, conforme o Art. 40, § 29, do Decreto n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd entregar em um dos enderegos do concurso descritos no
subitem 3.2 e seguintes, pessoalmente ou por procurador, requerimento justificando o seu pedido.

15.4.1 O requerimento a que se refere o item 15.4 ndo se constitui no requerimento para concorrer a vagas reservadas a
deficientes.

15.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera dirigir-se, com a antecedéncia
minima de 30 minutos do inicio da prova, a Coordenacdo do local onde realizara a sua prova, acompanhada por pessoa
responsavel pela guarda e zelo da crianga. A crianga e acompanhante deverao permanecer em sala especificamente destinada
para este fim. Nos horarios de amamentacdo, a candidata serd conduzida, por um fiscal de sala, até o local de amamentacao.
O tempo dedicado a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal de duragao da prova.

15.6 As solicitagGes de condigOes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

15.7 N3do havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das etapas previstas neste edital, nem a realizacdo
de prova fora do hordrio e local marcados.

15.8 A Prefeitura Municipal de Cricidma e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo, furtos e roubos e/ ou alojamento dos candidatos.

15.9 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso, tanto da Prefeitura
Municipal de Criciima como da FEPESE.

15.10 O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulagdo local e afixado no hall de recepcdo do
edificio sede da Prefeitura Municipal de Criciuma.

15.11 O inteiro teor deste Edital e o resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) serdo afixados no hall de recepgdo do
edificio sede da Prefeitura Municipal de Criciima e o resultado final, apenas dos candidatos aprovados no Concurso Publico
publicado em jornal de circulagao local.

15.12 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) N3o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o
candidato deverd encaminhar documento a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Criciuma,
indicando seu cargo, niumero de inscricdo e fazendo mengao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto
deste Edital.
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c) Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das
provas;

d) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

e) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsdvel por
falsa identificagdo pessoal;

f)  Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

15.13 inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.14 Os casos ndo previstos, neste edital, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Concurso da Prefeitura
Municipal de Criciima e FEPESE.

Criciima (SC), 16 de maio de 2008.

Anderlei José Antonelli
PREFEITO MUNICIPAL

Gisele Marinho Souza
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ANEXO |

1. Cargos com exigéncia de formagao de Nivel Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Letras, fonemas e silabas. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Digrafos. Estrutura e formagéo
de palavras. Tonicidade. Acentuacdo grafica. Crase. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo de
pronomes Analise sintatica do periodo simples e composto (fungdes e classificagdes). Significagdo de palavras (homonimas,
pardnimas, antdnimas, sindnimas). Linguagem figurada. Vicios de linguagem. Redagédo Oficial.

ESTUDOS SOCIAIS: Brasil: Localizagdo, limites, populagdo, regides geograficas, estados e capitais. Municipio de Criciuma:
localizagdo, limites, populagdo. Histéria: chegada dos portugueses ao Brasil; processo de independéncia; Periodo Monarquico
(1822-1889). Atualidades: O mundo pds-guerra: Surgimento da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU); A guerra fria; A
descolonizagdo afro-asiatica. As Ultimas décadas do século XX e o inicio do século XXI: A crise do socialismo na Europa; Os
conflitos no Oriente Médio; A Comunidade Européia - o Mercado Comum Europeu; o MERCOSUL, os problemas ecoldgicos - o
aquecimento global. O Brasil pds-guerra: A redemocratiza¢do; O governo Juscelino Kubitscheck; o governo Janio Quadros; o
governo Jodo Goulart; os governos militares; campanha das Diretas-j4; a Nova Republica, o governo José Sarney; o governo
Fernando Collor de Mello; o governo Fernando Henrique Cardoso; o governo Luis Indcio Lula da Silva; Alguns dos grandes
problemas do Brasil Contemporaneo: distribuicdo da terra, fome, seguranca, saude, educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE_ODONTOLOGICO: Nogdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das unidades dentdrias.
Funcionamento geral do consultério: organizagdo de arquivos e ficharios, atribuicGes e fungdes; nogdes bdasicas de manuseio
de agendas para marcag¢do de consultas e preenchimento de fichas. Materiais dentarios; radiologia odontolégica: técnicas de
revelacdo; isolamento do campo operatdrio; instrumental odontoldgico; biosseguranca; métodos de utilizagdo do Flior
tdpico; técnicas de higienizagdo bucal; métodos para limitar a propagacado de microorganismos, controle da infecgédo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e a¢des do técnico de enfermagem no
atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as agbes do técnico de enfermagem;
relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educagao em saude; prevengao de acidentes; medidas de controle
da infecgdo hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: ag¢Ges do técnico de enfermagem na supervisdo do pessoal auxiliar.
Atuacgdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias
especificas da gravidez e ginecoldgicas; ao recém-nascido; a crianca e ao adolescente no processo de crescimento e
desenvolvimento; a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiatricos, doencas infecciosas e
parasitdrias, em situagBes cirurgicas, emergenciais e de terapia intensiva. A¢bes do técnico de enfermagem no centro
cirargico e central de material. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saldde: imunizagao e
cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensao arterial;
saude do adolescente.

2.Cargos com exigéncia de formagao de Nivel Superior.

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Letras, fonemas e silabas. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Digrafos. Estrutura e formagdo
de palavras. Tonicidade. Acentuagdo grafica. Crase. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo de
pronomes Analise sintatica do periodo simples e composto (fungdes e classificagdes). Significagdo de palavras (homonimas,
pardnimas, anténimas, sinénimas). Linguagem figurada. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

ESTUDOS SOCIAIS: Brasil: Localizagdo, limites, populacdo, regides geograficas, estados e capitais. Municipio de Criciima:
localizagdo, limites, populagdo. Histdria: chegada dos portugueses ao Brasil; processo de independéncia; Periodo Monarquico
(1822-1889). Atualidades: O mundo pds-guerra: Surgimento da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU); A guerra fria; A
descolonizagdo afro-asiatica. As Ultimas décadas do século XX e o inicio do século XXI: A crise do socialismo na Europa; Os
conflitos no Oriente Médio; A Comunidade Européia - o Mercado Comum Europeu; o MERCOSUL, os problemas ecoldgicos - o
aquecimento global. O Brasil pds-guerra: A redemocratizagdo; O governo Juscelino Kubitscheck; o governo Janio Quadros; o
governo Jodo Goulart; os governos militares; campanha das Diretas-ja; a Nova Republica, o governo José Sarney; o governo
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Fernando Collor de Mello; o governo Fernando Henrique Cardoso; o governo Luis Inacio Lula da Silva; Alguns dos grandes
problemas do Brasil Contemporéneo: distribuicdo da terra, fome, seguranga, saude, educagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS, Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93
(Lei Organica da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Lei Federal n® 8668/93); Programas
Governamentais de Transferéncia de Renda. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de sautde.

DENTISTA: Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificagdo e nomenclatura das lesdes bucais;
lesGes ulcerativas, vésico-bolhosas, brancas e enegrecidas, alteragdes vasculares; semiologia das glandulas salivares e ossos
maxilares, doencas infecciosas, crescimentos teciduais de origem traumatica, tumores benignos e malignos. Oclusdo e
articulagdo temporomandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatdrio; critérios para uma oclusdo
funcional normal; sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungSes temporomandibulares. Dentistica e materiais
dentdrios: principios no tratamento da carie; materiais odontoldgicos para prote¢do do complexo dentina polpa; estrutura e
propriedades do amalgama de prata e das resinas compostas; confeccdo e caracteristicas dos preparos cavitarios e das
restauragcbes com amalgama de prata e resinas compostas. Periodontia: exame clinico das alteragGes gengivoperiodontais;
diagnéstico diferencial em periodontia; alteragGes cronicas: gengivite e periodontite; procedimentos basicos: operatéria
periodontal: raspagem, alisamento e polimento dentdrio; higienizagdo bucal; manutengdo e controle periddico. Radiologia:
técnicas radiograficas intrabucais; métodos de localizacdo radiografica; radiografias panoramicas; anatomia radiografica
dentomaxilomandibular; principios de interpretagdo radiografica; aspectos radiograficos das alteragdes e lesdes do érgao
dentario, do periapice e do periodonto. Endodontia: métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentaria;
patologia pulpar, aspectos microbioléogicos em endodontia; patologia pulpar e periapical; planejamento do tratamento
endodobntico; tratamento endoddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria;
preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medica¢do intracanal; obtura¢do do canal radicular. Anestesia
local em odontologia: técnicas de anestesia odontoldgica; tipos, efeitos e indicagdes dos anestésicos locais utilizados em
odontologia; acidentes e complicagGes da anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo-complicada e complicada;
normas de conduta em dentes impactados; controle pds-operatdrio do paciente; prevengdo e tratamento das complicagdes
das exodontias; principios de tratamento e prevengdo das infec¢des odontogénicas; equipamentos e instrumentos usados em
cirurgia oral basica; nogdes sobre traumatologia. Biossegurancga: a AIDS e a pratica odontolégica; risco de infecgdo pelo HIV:
doengas passiveis de transmissdo durante o tratamento odontoldgico; medidas de precaugdo padrdo; condutas frente a
acidentes profissionais; normas de biosseguranca na clinica odontoldgica. Odontologia preventiva: utilizacdo tépica e
sistémica do fluor na prevencdo da carie; fluor sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideragdes clinicas e
laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados no esmalte; tipos e indicagGes dos selantes de féssulas e fissuras.
Odontopediatria.

FARMACEUTICO E BIOQUIMICO: Farmacotécnica: Conceito das principais formas e operacdes farmacéuticas; Preparagdo de
formulas oficinais incluidas na Farmacopéia Brasileira; Preparacdo de formulas magistrais; Ensaios de preparagdes oficinais
incluidas na Farmacopéia Brasileira; Farmacotécnica industrial de comprimidos e drogas; Farmacotécnica industrial de
injetaveis; ldentificacdo macroscdpica das principais drogas vegetais de uso corrente; Avaliacdo quimica das principais drogas
vegetais contendo principios alcaldidicos; Laboratério Clinico: Morfologia — Tipos morfolégicos fundamentais das bactérias;
Principais modalidades de agrupamentos; Métodos de coloragdo — Gram Ziehl, e Neisser; Prepara¢do de laminas coradas;
Exame e recolhimento dos tipos morfolégicos; Verificagdo da motilidade; Exame em gota pendente; Meios de Cultura:
Principais meios de cultura: organicos, sintéticos, seletivos e diferenciais; Elementos que entram na composi¢cdo dos meios
basicos; Técnica geral de preparo dos meios de cultura; Determinacgdo e ajuste de pH, filtragdo, clarificacdo e distribuicdo;
Esterilizagdo: Principais métodos de esterilizagdo e suas aplicagdes particulares; emprego do calor umido — autoclave, fervura,
calor fluente, pasteurizacdo e tindalizacdo; Emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur; FiltracGes; Técnica
bacterioldgica geral: Semeaduras em varios meios; Reciclagem; Isolamento de col6nias; Rea¢des de fixagdo do complemento:
Reacdo de Wassermann; Elementos de Wassermann; Antigenos, soro, complemento, sistema hemolitico; Técnica geral da
reacdo; Generalidades sobre outras reagdes de fixagdo de complemento; Exames de material suspeito de Tuberculose e
Hanseniase: Exame direto de escarro, suco gastrico e muco nasal; Exame apds homogenizagdo e concentragao, cultura e
inoculacdo em cobaia; Bioquimica: Exame de urina: Caracteres normais; exames quimicos e microscopicos do sedimento;
Determinacdo de cloretos; Determinacgdo de uréia; Determinacgdo de fosfato, de acido uUrico; Exame de sangue: determinagdo
de glicose, determinacdo de uréia, determinacdo de cloretos, indice gldbulo-plasmatico, determinacdo de calcio,
determinacdo de ferro (hemoglobina), determinacdo de reserva alcalina, padronizagdo e protocolos de medicamentos.
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FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite,
osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencgas inflamatdrias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragdes posturais e deformidades angulares dos
MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas ésseas e de tecidos moles do joelho;
Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais.
Fisioterapia pneumofuncional: Anadlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva;
Terapia de expansdao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introdugcdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos distlrbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitacdo
precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias;
Reabilitagdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento
fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional:
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de Down;
Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formagdo congénita; Luxag¢do congénita do quadril; Lesdes do plexo braquial; Facilitagao
neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom;
Estimulagdo periférica cutdnea — Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares:
traumadticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —
Sindrome de Giillian Barre; alcodlica; téxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos
(radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia
em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducag¢do perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica;
Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo; Fisioterapia no pré-natal;
Fisioterapia na gestacdao de risco; Atuagdo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em
Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alteragdes bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e
imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose
multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia
na neuropatia diabética.

FONOAUDIOLOGO: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos
da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.Linglistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquisi¢do da linguagem: fonético fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita: ContribuicGes das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunica¢do. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

MEDICO: Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteracGes eletrocardiograficas; doencas valvar e da
aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenga intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo
glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal, neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade;
anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide; diabetes
mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagao e tratamento do

Pagina 14 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 002/2008 - AREA - SAUDE

paciente com doenga reumatica; artrite reumatdide; lUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole néo articular. Doengas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e distirbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolédgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria;
doencgas cerebrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial
da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao.

PSICOLOGO: Infancia, adolescéncia. As inter-relages familiares: casamento, conflito conjugal, separacio, guarda dos filhos. A
criancga e a separac¢do dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. Natureza e origens da tendéncia anti-social. Os direitos
fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas
utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferengas individuais e de
classes. NogBes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Interagdo social. A psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educacgdo. Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencgas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social
no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
Profissional.
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