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NiVEL SUPERIOR
- AGENTE FISCAL
(SOMENTE PARA ASSISTENTE SOCIAL)

NiveL MEDIO
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MANUAL DO CANDIDATO

Contém o Edital de Regulamentagao do Certame

« Periodo de Inscricdo
03 a 23 de janeiro de 2008
Presencial (na sede da CEV/UECE)
Internet

» Recursos Administrativos
Deverdao ser encaminhados a CEV/UECE e
entregues no Protocolo Geral da UECE.

« Etapas
O Concurso sera realizado em uma Unica
etapa, composta de Prova Escrita para
cada um dos Cargos (com cinqlenta
questdes, cada).

Taxa de Inscricao

Devera ser paga por meio de boleto
bancario, que sera disponibilizado na
pagina da UECE ou na sede da CEV/UECE,
nos seguintes valores:

Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio: R$ 50,00 (cinglenta reais)

Da Prova

Data: 24 de fevereiro de 2008
Horario: das 09 as 13 horas

Local: Sera divulgado no Cartdo de
Informacgdo do Candidato, que sera
disponibilizado na Internet

CRONOGRAMA DE EVENTOS
(03 de janeiro a 10 de marco de 2008)

DATA

EVENTO

03 a 23 de janeiro

Inscricdo Presencial (na sede da CEV/UECE, no Campus do Itaperi, Fortaleza-CE) e pela Internet

13 de fevereiro

Divulgagdo (até as 18 horas), no enderego eletrénico www.uece.br, das relagdes de candidatos
com pedido de inscrigdo deferido (aceito) e de candidatos com pedido de inscrigdo indeferido (ndo
aceito)

14, 15e 18 Recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigdo, no Protocolo Geral da UECE, no Campus
de fevereiro do Itaperi, no horario das 08 as 12 e das 13 as 17 horas
21 e 22 Entrega dos Cartées de Informacgdo, na sede da CEV/UECE, ou disponibilizado no enderego

de fevereiro

eletrénico www.uece.br

24 de fevereiro

Prova Escrita no horario das 09 as 13 horas, em local que constara do cartdo de informacgdo
Divulgagao do gabarito oficial preliminar e dos enunciados das questdes da Prova Escrita, a partir
das 15 horas, no enderego eletrénico www.uece.br

26,27 e 28 Recursos referentes a Prova Escrita (gabarito e questdes), no Protocolo Geral da UECE, no
de fevereiro Campus do Itaperi, no horario das 08 as 12 e das 13 as 17 horas
05 de marco Divulgacdo do gabarito oficial definitivo da Prova Escrita no enderego eletronico www.uece.br

10 de margo

Resultado Final da Selecdo

« Outras Informacgoes
Na Sede da CEV/UECE ou pelos fones (0XX85) 3101 9710 e (0XX85) 3101 9711

Fortaleza, dezembro de 2007




CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA
32 REGIAO/CE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N°001/2007

A PRESIDENTE DO CONSE!.HO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA 32 REGIAO/CE, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico a abertura das
inscricdes para Concurso Publico de Provas destinada ao
provimento dos empregos publicos de Agente Fiscal,
Assistente Financeiro e Assistente Administrativo
integrantes do Quadro de Pessoal do CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 32 REGIAO/CE, que
sera regida pela legislacdo pertinente e pelas normas e
condigOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regulamentado por este Edital visa:

a) selecionar candidatos para o provimento dos
empregos publicos mencionados acima e que
constam do Anexo II, deste Edital.

b) servir de base para formar um Cadastro Reserva
constituido por todos os candidatos aprovados no
Concurso e que, na ordem de classificagdo final
referente a cada emprego, se posicionem além do
numero de vagas a ele destinado.

1.2. O Cadastro Reserva destina-se ao suprimento de
vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos ou, ainda, para o preenchimento de
novas vagas que venham a surgir, dentro do prazo
de validade do Concurso.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera
realizada em uma Unica fase constando de uma
Prova Escrita de Conhecimentos, com 50
(cinqlenta) questdes de mudltipla escolha, para
cada emprego publico.

1.4. A execugdo do Concurso sera da responsabilidade
técnica e operacional da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceard - FUNECE, por intermédio da
Comissao Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceard - CEV/UECE, tendo como
Interveniente o Instituto de Estudos Pesquisas e
Projetos da UECE - IEPRO, conforme contrato
celebrado entre as partes, obedecidas as normas
deste Edital.

1.5. Compete ao CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DA 3% REGIAO/CE a coordenagao do
Concurso por meio de comissdao designada para
este fim.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de
que trata este Edital e contratados para ocupar os
empregos oferecidos no Certame serdo submetidos
ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.7. As provas do Concurso serdo aplicadas somente
em Fortaleza, em um Unico turno para todos os
cargos, em data, locais e horario que serdo
publicados na pagina eletronica da UECE
(www.uece.br).

1.8. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste

Edital:
AnexoI - Descricdo sumaria das atribuicbes dos
empregos.
Anexo II - Informagles relativas aos empregos:

carga horaria semanal, remuneragdo e
qualificacdo exigida para ingresso em
cada emprego.

Anexo III - Quadro com os numeros de vagas por
emprego.

Anexo IV - Quadro das provas objetivas, por
emprego, com disciplinas, numero de
questdes, valor da questdao e perfil
minimo de aprovagdo por prova.

Anexo V - Programa das provas objetivas.

Anexo VI - Formulario padronizado do requerimento de
recurso administrativo relativo a prova

objetiva.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA
CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso,
na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
emprego se atendidos, simultaneamente, os
seguintes requisitos:

. ter sido classificado até o limite das vagas
oferecidas para o emprego de opgao do
candidato;

II. ter atendido as normas e condigles
preestabelecidas neste Edital e em seus
Anexos;

III. ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo
com a Lei ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no
art. 12, inciso II, § 1° da Constituicao Federal;

IV. estar em dia com as obrigagbes resultantes da
legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar (Leis n® 4.375/64, 4.754/65 e
Decreto n® 57.654/64);

V. nao ter sofrido condenagdo criminal com
sentencga transitada em julgado, exceto no caso
em que tenha havido cumprimento da pena ou
reabilitagdo;

VI. nao ter sido demitido com a nota “a bem do
servigo publico”;

VII. possuir a qualificagdo exigida para ingresso nos
empregos que constam do Anexo II, deste
Edital;

VIII. atender outras condigbes e exigéncias que se
fizerem necessarias para a contratacdo e posse
no emprego.

2.2. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos
especificados nos incisos de I a VII do subitem
anterior ou daqueles que vierem a ser estabelecidos
no inciso VIII, impedird a contratagdo do candidato.

2.3. No ato de convocagao para contratagao constardo
os documentos que deverdo ser entregues para
comprovacado dos requisitos de que trata o subitem
2.1., deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento ou inconformagéo.

3.2. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia Gtil depois
de decorrido o periodo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data de circulagdo do
Diario Oficial da Unido (DOU) que publicar o Aviso
deste Concurso (incluindo este dia), permanecendo
abertas por um periodo de 15 (quinze) dias Uteis,
podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias
Uteis.

3.3. Sdo documentos necessarios para a inscricdo:

a) a ficha-requerimento de inscricdo devidamente
preenchida sem emendas ou rasuras;

b) uma foto de tamanho 3x4, recente e de frente;

c) a fotocdpia da carteira de identidade, que sera
conferida pelo original se ndo estiver autenticada
em cartorio;

d) o comprovante do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigao condicional,
por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

3.5. As inscrigdes, no periodo previsto no subitem 3.2,
poderdo ser feitas na forma presencial ou via
internet.

3.6. A taxa de inscrigdo sera paga somente por meio de
boleto bancario que sera disponibilizado na internet
no site da UECE (www.uece.br) e na sede da
CEV/UECE, no Campus do Itaperi, e seus valores
sdo os seguintes:



a) R$ 100,00 (cem reais), para o emprego de Agente
Fiscal;

b) R$ 50,00 (ciquenta reais), para os outros dois
empregos;

3.7. A taxa de inscricdo recolhida ndo serd devolvida
em nenhuma hipotese.

3.8. Para efetuar a inscricdo via presencial, o
candidato devera seguir as seguintes rotinas:

a) dirigir-se, no periodo de inscrigdo, a sede da
CEV/UECE, situada na Av. Paranjana, 1700,
Campus do Itaperi, no horario das 8 as 17 horas,
para solicitar a ficha de inscricido e o boleto
bancario;

b) pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria e
postos autorizados utilizando o boleto bancario
impresso;

c) entregar a documentagdo descrita no subitem 3.3
na sede da CEV/UECE ou envia-la por SEDEX ou
por correspondéncia com aviso de recebimento
(AR) para o endereco da CEV, que consta na
alinea “c” do subitem 3.11 e dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.9.

3.9. A data limite para entrega da documentagdo na
sede da CEV/UECE ou do carimbo de postagem da
correspondéncia (SEDEX ou AR) de que trata a
alinea “c” do subitem anterior sera o primeiro dia
util apdés o encerramento do periodo de inscricdo.

3.10.0 pedido de inscricdo via internet sera iniciado no
site www.uece.br, através do “link”
Vestibular/Concursos e ficara concluido quando o
candidato entregar a documentagdo de inscrigao
na sede da CEV/UECE ou remeté-la para o
endereco constante da alinea “c” do subitem 3.11.

3.11.Para efetuar a inscrigdo via internet, o
candidato devera seguir as seguintes rotinas:

a) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na
Pagina da CEV com os dados exigidos até as 24
horas do ultimo dia de inscrigdo, ocasido em que a
pagina da internet sera bloqueada para acesso;

b) imprimir e pagar o boleto bancario na rede
bancadrio e postos autoriozados; os boletos
bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de
inscricdo poderdo ser pagos até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscrigdes;

c) entregar a documentagao descrita no subitem 3.3
na sede da CEV/UECE ou envia-la por SEDEX ou
correspondéncia com AR, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.9, para:

Universidade Estadual do Ceara

Comissdo Executiva do Vestibular - CONCURSO CRESS
Av. Paranjana, 1700, Campus do Itaperi,

Fortaleza, Ceara - CEP: 60.740-000

3.12.A CEV/UECE n&o se responsabilizara por pedido de
inscricdo que:

a) ndo tenha sido recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao
ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

b) ndo tenha sido entregue na CEV ou enviado por
SEDEX ou AR nos prazos estabelecidos nos
subitens 3.2 e 3.9 deste Edital;

c) tenha sido entregue em outro setor da UECE sem
especificagdo da data de entrega ou com data de
entrega fora dos prazos estabelecidos nos subitens
3.2 e 3.9, deste Edital.

3.13.0s pedidos de inscricdo serdao analisados pela
CEV/UECE e aqueles que nao estejam de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo
considerados indeferidos.

3.14.A relagdo dos candidatos com pedido de inscrigao
indeferido sera divulgada na pagina eletronica da
UECE (www.uece.br), no décimo dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigdes.

3.15.Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

3.16.Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certificado de reservista, carteira de
trabalho, boletim de ocorréncia policial, certidoes
de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo
novo com periodo de validade vencido), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

3.17.N3o serdo aceitas inscrigdes por quaisquer outras
vias, que ndo sejam as definidas no subitem 3.5,
deste Edital.

3.18.Ndo havera inscricdo por procuragdo. O candidato
que ndo puder se dirigir a seda da CEV/UECE para
efetuar a sua inscrigdo devera fazé-la pela internet
e remeté-la por via postal, conforme esta
estabelecido neste Edital.

4. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

4.1. As provas serdo realizadas em Fortaleza, em data,
local e horario que constardo do cartdo de
informacdo do candidato que sera disponibilizado
na pagina eletrénica da UECE (www.uece.br).

4.2. O candidato devera comparecer ao local designado
para prestar a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul e do documento oficial e original de
identidade apresentado no ato da inscricdo e que
estd mencionado no subitem 3.15.

4.3. Serd exigida a apresentacdio do documento
original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que
autenticadas, nem outros documentos ndo aceitos
como documentos de identidade conforme
mencionado no subitem 3.16.

4.4. O candidato que nao apresentar documento oficial
de identidade ndo realizard as provas, ressalvada
a situagdo prevista no subitem 4.6.

4.5. Os documentos deverdao estar em perfeitas
condicdes de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

4.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

4.7. O candidato que se enquadre nas disposicdes do
subitem anterior serd submetido a identificacdo
especial e condicional, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.8. Também serd submetido a identificagdo especial e
condicional, de que trata o subitem anterior, o
candidato cujo documento oficial de identidade
sucite dulvidas quanto a sua fisionomia ou
assinatura.

4.9. O candidato enquadrado nos subitens 4.6 e 4.8,
anteriores deverd comparecer a sede da CEV,
portando documento de identidade original, para
regularizar sua situagao.

4.10. O candidato submetido a Identificagcdo Especial e
Condicional que ndo regularizar sua situagdo sera
eliminado do Concurso.



4.11. N&o serd permitido ao candidato entrar no local
de realizagdo das provas apos o fechamento dos
portdes.

4.12. E vedado ao candidato se submeter a prova fora
do local, data e horario pré-determinados. Em
situagdes excepcionais, devidamente analisadas
pela CEV/UECE, o candidato poderd ser
autorizado a se submeter a prova fora do local
constante do seu cartdo de identificagdo.

4.13. Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou
doenca deverdo ser comunicadas imediatamente
a CEV que avaliard a possibilidade de conceder
atendimento  diferenciado, aos candidatos
enquadrados nos casos acima descritos, para
realizagdo das provas.

4.14. N&o haverd, sob pretexto algum, aplicacdo de
prova para candidato faltoso (2% chamada) ou
repeticdo de prova.

4.15. O ndo comparecimento do candidato na data,
local e horario pré-determinados para realizagdo
da prova, qualquer que seja a alegagao,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato
do Concurso.

4.16. No local de prova, indicado no cartdo de
informacgdo, o candidato sera admitido a fazer
prova em sala constante do Cartdo de
Informagdao e em carteira livremente indicada
pela CEV, por intermédio de seus fiscais e/ou
coordenadores e a seus livres juizos.

4.17. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao
candidato, durante a realizagdo das provas,
portar (manter ou carregar consigo, levar ou
conduzir), dentro da sala de prova, nos
corredores ou nos banheiros:

a) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, qualquer tipo de reldégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc);

b) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou
qualquer outro tipo de publicagéo;

c) bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou
outros objetos que ndo permitam a perfeita
visualizagdo da regido auricular.

4.17.1. Caso o candidato, ao entrar na sala, porte
consigo algum dos equipamentos e/ou
objetos listados nas alineas a, b, ou ¢ do
subitem anterior, estes deverdo ser
colocados debaixo da carteira do candidato e
somente poderdo ser retirados quando o
candidato entregar o cartdo resposta e o
caderno de prova e sair da sala, em carater
definitivo.

4.17.2. Calculadoras, celulares e outros
equipamentos eletrénicos de qualquer
natureza deverao ser mantidos desligados
sob a carteira.

4.17.3. O candidato flagrado portando tais
equipamentos durante o periodo de
realizacgdo da prova sera sumariamente
eliminado do Concurso.

4.17.4. Também serd sumariamente eliminado o
candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, mesmo sob a carteira,
venha a tocar emitindo sons de chamada,
despertador, etc, e que seja identificado pela
fiscalizagdo.

4.17.5. Aos candidatos com cabelos longos podera
ser solicitado que descubram as orelhas para
sua perfeita visualizagdo, a titulo de
inspegdo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessarias.

4.17.6. O candidato que for flagrado utilizando
aparelhos de comunicagdo nas areas de
circulacdo e acesso as salas de prova sera
convidado a se retirar do local e, ndo o
fazendo, podera ser eliminado do Concurso.

4.18. Por medida de seguranca, apos o inicio da prova

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

e até o seu término, s6 sera permitida a ida ao
banheiro do candidato com problema de saude
ou aqueles autorizados pelo Coordenador Local.
Em ambos os casos, o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal.

O tempo para o inicio da distribuicdo do cartdo-
resposta, o qual serd o Unico documento valido
para sua correcdo, sera determinado pela
CEV/UECE e sera informado na capa da Prova.
Apds a distribuicdo do cartdo-resposta, o
candidato que desejar sair da sala, devera
entrega-lo, definitivamente, devidamente
assinado juntamente com o caderno de prova,
devendo ainda assinar a lista de presenca.

A CEV/UECE ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

O candidato s6 podera utilizar seu telefone
celular e outros equipamentos ou objetos de
comunicacdo fora das areas de circulacdo e
acesso as salas de prova.

O candidato ndo poderd copiar o gabarito de sua
prova em papel, em qualquer outro material ou no
proprio corpo. O candidato flagrado copiando o
gabarito sera sumariamente eliminado do
Concurso.

A CEV disponibilizara em sua pagina
(www.uece.br), no prazo maximo de 4 (quatro)
dias apds a aplicagdo da prova, a grade de
respostas correspondente ao cartdo-resposta do
candidato, bem como o gabarito oficial preliminar
e os enunciados das questdes da prova.

O preenchimento do cartdo-resposta da Prova
Objetiva serda da inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa
de prova.

4.25.1. O candidato deverad transcrever, utilizando

caneta esferografica de tinta preta ou azul,
as respostas da Prova Objetiva para o
cartdo-resposta, que serda o Unico
documento valido para a corregdo eletronica.

4.25.2. Ndo haverd substituicdo do cartdo-resposta

da Prova Objetiva em fungao de erro do
candidato.

4.25.3. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da

4.26.

4.27.

a)
b)

<)

d)

e)

Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial definitivo ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada ou ainda
tenha sido marcada no cartdo-resposta de
modo que impossibilite a leitura optica da
marcagao da questdo no cartdo.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.
Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar ao local de prova apds o fechamento dos
portdes;
realizar a prova em local diferente do designado,
sem a devida autorizagdo;
durante a realizagdo da prova, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;
for surpreendido durante o periodo de realizagdo de
sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), na
sala de prova, nos corredores e banheiros;
for flagrado, durante o periodo de realizagdo das
provas, utilizando bonés, lencos, bandanas e/ou
outros objetos que impegam a visualizagdo de sua
regido auricular;



f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de
sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) livros, cddigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer outro material de
consulta, na sala de prova, nos corredores e
banheiros;

g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao,
assim como proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessarias a realizacdo das
provas, quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

i) descumprir qualquer das instrugbes contidas na
capa das provas;

j) nado realizar as provas ou ausentar-se da sala de
prova sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-
resposta e/ou o caderno de prova;

k) ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno de
prova;

1) submetido a Identificacdo Especial e Condicional
ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo
estabelecido no cronograma;

m) ndo atender as determinagdes do presente
Edital, de seus Anexos, de eventuais retificagdes
ou de instrugdes complementares.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1. Os candidatos, de acordo com sua opgdo de

inscricdo serdo submetidos a uma Prova de
Conhecimentos, a seguir descrita, de carater
eliminatorio e classificatério, com perfil minimo de
aprovacdo de 60%, com questdo de multipla
escolha com quatro alternativas, das quais apenas
uma é verdadeira.

a) A prova referente ao emprego de Agente Fiscal
terd o valor de 50 (cinquenta) pontos e sera
composta de 50 (cinquenta) questdes
distribuidas nas seguintes disciplinas: Lingua

Portuguesa - 10 (dez) questbes; Legislagao
Especifica - 10 (dez) questSes e Conhecimento
Especifico de Servico Social - 30 (trinta)
questdes.

b) A prova para Assistente Administrativo tera o
valor de 50 (cinquentas) pontos e serd composta
de 50 (cinquenta) questGes distribuidas nas
seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa - 20
(vinte) questdes; Legislacdo Especifica - 10 (dez)
questdes; Nogdes de Informatica - 10 (dez)
questdes e Matematica - 10 (dez) questdes.

c) A prova para Assistente Financeirto terda o
valor de 50 (cinquenta) pontos e sera composta
de 50 (cinquenta) questGes distribuidas nas
seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa - 20
(vinte) questdes; Legislacdo Especifica - 10 (dez)
questdes; Nogdes de Informatica - 10 (dez)
questdes e Matemadtica Financeira - 10 (dez)
questdes.

5.2. As questdes das provas serao elaboradas com

base nos programas que constam do Anexo V,
deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO, HOMOLOGAGCAO E
CONTRATAGAO

6.1. A classificacdo no Concurso sera feita por

emprego, seguindo a ordem decrescente da nota
da Prova Escrita de Conhecimentos.

6.2. No caso de empate na classificagdo dos

candidatos, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta anos), completados até o
tltimo dia de inscricdo, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, o0s seguintes
critérios para cada emprego:

6.2.1. Para Agente Fiscal

a) Maior pontuagdo na disciplina de
conhecimento especifico em Servigo Social

b) Maior pontuagdo na disciplina de Legislagao
Especifica

c) Maior idade

d) Sorteio

6.2.2. Para Assistente Admistrativo

a) Maior pontuagdo na disciplina Lingua
Portuguesa

b) Maior pontuagdo na disciplina Legislagdo
Especifica

c) Maior pontuagdo na disciplina Matematica

d) Maior idade

e) Sorteio

6.2.3. Para Assistente Financeiro

a) Maior pontuagdo na disciplina Lingua
Portuguesa

b) Maior pontuagdo na disciplina Legislagdo
Especifica

c) Maior pontuagdo na disciplina Matematica
Financeira

d) Maior idade

e) Sorteio

6.3. No caso de empate na classificacdo final dos

candidatos, na situacdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
verificando-se sucessivamente, o0s seguintes
critérios:

a) a maior idade dentre os de idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) sorteio.

6.4. A homologagdo do resultado final do Concurso

sera feita por meio de Edital que sera publicado no
Diario Oficial da Unido.

6.5. A ocupacdo dos empregos objeto deste Edital dar-

se-a por contratacdo e obedecerd aos limites de
vagas que constam deste Edital e a ordem de
classificagdo por emprego.

6.6. Os candidatos, antes de serem contratados, serdo

convocados para entregarem, dentre outros, os
seguintes documentos referentes aos requisitos
basicos para contratacdo no emprego:

a) documentos comprobatérios de atendimento a
qualificagcdo exigida para ingresso no emprego a
qual consta do Anexo II, deste Edital.

b) cdpia autenticada da Cédula de Identidade.

c) copia autenticada do Titulo de Eleitor e
comprovante de que votou na ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo expedida pela Justica
Eleitoral.

d) copia autenticada do Documento Militar, se do
sexo masculino.

e) comprovagdao de quitagdo com o Conselho
Regional de Assistente Social, no caso da Agente
Fiscal.

f) Declaragdao de Bens e Valores que constituem o
seu patrimonio, conforme regulamenta o Decreto
n® 11.471, de 29 de setembro de 1975.

g) Declaragao de que ndo ocupa cargo ou emprego
publico ou declaragdo informando o cargo ou
emprego publico que ocupa, na Administragdo
Plblica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal.

h) Certiddo de acumulagdo de cargo ou emprego
publico.

6.7. O candidato que ndo atender aos requisitos

constantes do Edital de Convocagdo para
contratagdo sera excluido do Certame.

DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de inscrigao.



b) a formulagéo ou o conteldo de questdes da prova

objetiva.

c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia atil apés a data de divulgagdo na
pagina eletronica da UECE (www.uece.br) do fato
que gerou O recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato,
para cada evento referido no subitem 7.1 deste
Edital.

Todos os recursos deverao ser dirigidos ao
Presidente da CEV/UECE e entregues, dentro do
prazo indicado no subitem 7.2, no Protocolo Geral
da UECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza, na
Av. Paranjana 1.700, Serrinha, no horario das 8 as
12 horas e das 13 as 17 horas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso, do nome do candidato, do nimero de
inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o
modelo especificado no Anexo VI deste Edital, no
caso de recursos relacionados a prova objetiva.

O recurso interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, telegrama e Internet.

A CEV/UECE constitui-se a Unica e Ultima instancia
recursal, sendo soberana em suas decisoes.

O recurso apreciado tempestivamente tera efeito
suspensivo quanto ao objetivo requerido até que
seja conhecida a decisao.

Os pontos relativos a questdes da prova objetiva

de multipla escolha que eventualmente venham

a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os

candidatos que tiverem sua prova corrigida.

A decisdo relativa ao julgamento do recurso,
quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

DISPOSICOES FINAIS

N&do haverd reserva de vaga para portadores de
deficiéncia, em virtude de existir apenas 1 (uma)
vaga para cada um dos 3 (trés) empregos que
constam deste Edital.

A admissdo do candidato devera ocorrer por
contrato de experiéncia, previsto na CLT, periodo
em que o CRESS - 32 Regido/CE avaliard o
desempenho obtido pelo candidato, para efeito de
conversao  para o contrato com prazo
indeterminado.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagdo do Concurso no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
segundo a legislagdo vigente.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos serdo considerados nulos de
pleno direito a sua inscrigdo, os resultados de suas
provas e todos os atos decorrentes.

O candidato que por alguma razdo necessitar de
condicbes especiais para participar da Prova
Escrita de Conhecimentos, devera requeré-las
junto a CEV/UECE.

O requerimento devera ser encaminhado no prazo
de, até, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagdo da respectiva prova, indicando os
recursos especiais necessarios que viabilizem a
sua participagdo na prova, devendo o
requerimento ser instruido com laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova do Concurso, além

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

de solicitar atendimento especial para tal fim, no
prazo de até 15 (quinze) antecedentes a data da
realizagdo da prova, conforme indicado no item
anterior, devera obrigatoriamente levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que tiver o pleito deferido
e que ndo levar acompanhante, ndo realizard a

prova.
Apresentado o requerimento de atendimento
especial, a CEV/UECE deverad deliberar pelo

acolhimento ou indeferimento do pleito em tempo
habil.

Ndo serdo fornecidos atestados, certidées ou
certificados relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no Diario Oficial da Unido.

Ndo serdo fornecidos atestados, cdpia de
documentos, certiddoes ou certificados relativos a
notas de candidatos reprovados, bem como,
copia de cartGes-resposta ou vista dos mesmos.
As disposicoes e diretrizes estabelecidas neste
Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos
candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site da UECE
(www.uece.br).

Em caso, de necessidade, de alteragdo, de
atualizagdo ou de corregdo dos dados e de
enderego, durante a realizagdo do Concurso, o
candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

O candidato devera manter atualizado o seu
enderego:

a) na CEV/UECE, enquanto estiver participando do

Concurso.

b) No CRESS da 32 Regido/CE, ap6s a homologagdo

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

do resultado final do Concurso.

Serdo da inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de
seu enderego, na forma do subitem 8.13.

A aprovagdo e classificagdo no Concurso
asseguram ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposicoes
legais pertinentes, bem como ao exclusivo
interesse e conveniéncia do CRESS da 32
Regido/CE, atendidos o prazo de validade do
Concurso, a rigorosa ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria do CRESS da 3°

Regidao/CE.
Informagdes relativas ao Concurso estdo
disponiveis na pagina eletronica da UECE

(www.uece.br). Informagdes adicionais poderdo
ser obtidas por meio dos telefones (0XX85)
3101-9710 e (0XX85) 3101-9711, da CEV/UECE,
a partir do primeiro dia de inscrigdo.

Os casos omissos, ho que concerne aos aspectos
técnicos e operacionais referentes a Concurso,
serao resolvidos pela CEV/UECE e os demais
casos, pelo Concelho Regional de Servigo Social
- CRESS 32 Regido/CE.

O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente
para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo
Concurso Publico.

Fortaleza (CE), 05 de dezembro de 2007

Lacia M6nica Menezes Pereira

Presidente do Conselho Regional de Servigo Social -

CRESS da 32 Regidao/CE



ANEXO I
(Edital n°® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE FISCAL

ATRIBUICOES:

Participar como membro integrante, de todas as reunides e atividades que forem pertinentes a COFI

Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos profissionais e instituicdes, em consonancia com as
diretrizes da PNF e plano de agdo da COFI

Organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontudrios, documentos e qualquer expediente ou material
pertinente ao exercicio da fiscalizagdo;

Dar encaminhamentos as rotinas da comissdo, propondo providéncias, esclarecendo e orientando o assistente social,
instituicOes, usuarios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas;

Realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades publicas e privadas prestadores de servigos especificos relativos ao
servigo social ou que possuam setores denominados “Servigo Social”;

Realizar visitas de averiguagdo de irregularidades em entidades publicas e privadas prestadoras de servicos especificos
relativos ao servigo social ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente a atividade do
assistente social;

Preencher termo de fiscalizagdo no final da visita, apresentando-o ao entrevistado para leitura e aposigdo de sua assinatura,
deixando copia na instituicdo;

Caso haja impedimento da agdo fiscalizadora, solicitar a identificacdo da pessoa responsavel pela obstrugédo e, ainda no caso
deste se negar, descrever suas caracteristicas fisicas e solicitar a presenca de testemunhas que também serdo identificadas no
termo;

Verificar, nas visitas de fiscalizagdo, se a execugdo dos servigos sociais mantidos ou prestados pela empresa ou instituigdo esta
a cargo de assistente social regularmente inscrito no CRESS e, em caso contrario, orientar o profissional a sana-la em prazo
determinado;

Verificar as condigGes fisicas, técnicas e éticas na execugdo do servigo social;

Orientar as instituicdes, assistentes sociais e outros profissionais quanto aos meios necessarios para regularizacdo de
situagles;

Realizar visitas de fiscalizagdo mesmo no caso de auséncia do Assistente Social por motivo de demissdo, exoneragdo ou
afastamento, podendo solicitar permissdo para adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as instalagGes, verificar
o material técnico utilizado e solicitar copia de documentos que tenham relacdo direta ou indireta com o exercicio profissional
do assistente social;

Acompanhar a lacragdo de material técnico;

Descrever no relatério de visita de fiscalizagdo todo fato constatado, relatando qualquer irregularidade, anotando nome,
enderego e nimero de RG das pessoas envolvidas e testemunhas se houver;

Remetar todos os relatérios de fiscalizagdo com constatacdo de irregularidades a apreciacdo da COFI para providéncias
cabiveis;

Elaborar e remeter a COFI relatdrios mensais de atividades de visitas rotineiras de fiscalizagdo para apreciagdo, discussdo e
encaminhamentos;

Propor, em reuniGes da COFI, medidas cabiveis e notificacdo a profissionais, pessoas e instituicbes, apds analise da situacdo
constatada nas visitas;

Cumprir suas fungGes dentro dos limites estritamente legais, sem exorbitar o poder de fiscalizagdo do qual esta investido;
Abster-se de receber, no exercicio de sua fungdo ou em decorréncia dela, favores, presentes, seja em espécie ou numerario,
devendo tratar as pessoas com respeito e evitar condutas emotivas, mesmo no que diz respeito aos embaragos e obstrugdes
colocadas na sua agao fiscalizadora

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Atender e protocolar solicitagdes de profissionais;

Executar tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim da autarquia;
Atendimento ao publico, identificacdo e obediéncia de diretrizes para agilizar o processo de arrecadagdo das receitas e
recebimentos de inadimpléncia de profissionais e pessoas juridicas;
Cobrancga de débitos, taxas, emolumentos e anuidades;

Processo de inscrigdo de profissionais e pessoas juridicas

Atividades de apoio a administragdo;

Registrar a entrada e saida de processos;

Encaminhar processos;

Confeccionar cédulas e carteiras;

Atualizar dados no sistema;

Acompanhar processos junto a Comissdo de Inscrigdo;

Encaminhar correspondéncia ao profissional relativo a sua solicitacdo;
Protocolar solicitagOes feitas por telefone, e-mail ou fax;

Encaminhar solicitagGes;

Verificar documentos conforme normas;

Identificar irregularidades nos documentos;

Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos

ASSISTENTE FINANCEIRO

ATRIBUICOES:

Controle de receitas e despesas, sistematizagdo e arquivo de documentos contdbeis e acompanhamento de movimentagdo
financeira.

Responsavel por compras, contas a pagar, emissdo de cheques, tomada de pregos e contratos, expedigdo de oficios
relacionados a area contabil, auxilio a empresa de contabilidade na organizacdo de documentagdo contabil, identificacdo e
obediéncia de diretrizes para agilizar o processo de arrecadagdo das receitas e recebimentos de inadimpléncia de profissionais
e pessoas juridicas
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ANEXO II
(Edital n® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

Informacodes relativas aos empregos publicos de Agente Fiscal, Assistente Administrativo e Asistente Financeiro:
carga horaria semanal, remuneracdo, beneficios e qualificacdo exigida para ingresso no emprego.

AGENTE FISCAL

Carga Horaria Semanal

40 horas semanais (segunda a sexta-feira) - 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h

Remuneragao

R$ 1.771,91 (Um mil setecentos e setenta e um reais e noventa e um centavos)

Beneficios

Vale Refeigdo (R$ 220,00) - VA e Vale Transporte de acordo com a localidade em que reside

Qualificagao Exigida para
Ingresso no Emprego

Graduagdo em Servigo Social
Registro no Conselho Regional de Servigo Social

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria Semanal

40 horas semanais (segunda a sexta-feira) - 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h

Remuneracgao

R$ 701,39 (setecentos e um reais e trinta e nova centavos)

Beneficios

Vale Refeigdo (R$ 220,00) - VA e Vale Transporte de acordo com a localidade em que reside

Qualificagao Exigida para
Ingresso no Emprego

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente

ASSISTENTE FINANCEIRO

Carga Horaria Semanal

40 horas semanais (segunda a sexta-feira) - 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h

Remuneragao

R$ 701,39 (setecentos e um reais e trinta e nove cetavos)

Beneficios

Vale Refeigdo (R$ 220,00) - VA e Vale Transporte de acordo com a localidade em que reside

Qualificagao Exigida para
Ingresso no Emprego

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente

ANEXO III
(Edital n® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

Quadros com o niimero de vagas por emprego

Emprego VAGAS
Agente Fiscal 01
Assistente Administrativo 01
Assistente Financeiro 01

ANEXO 1V
(Edital n® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

AGENTE FISCAL

I Questdes Pontuagdo Minima na
Prova Disciplinas gprova
Namero Valor (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 1
Conhecimentos Legislagdo Especifica 10 1 30
Conhecimentos Especificos 30 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prova Disciplinas Questdes Pontuagdo Minima na
prova
Numero Valor (Pontos)
Lingua Portuguesa 20 1
) Legislagdo Especifica 10 1
Conhecimentos Nocdes de Informatica 10 1 30
Matematica 10 1

ASSISTENTE FINANCEIRO

Prova Disciplinas Questdes Pontuagdo Minima na
prova
Numero Valor (Pontos)
Lingua Portuguesa 20 1
) Legislagdo Especifica 10 1
Conhecimentos NocGes de Informatica 10 1 30
Matematica Financeira 10 1




ANEXO V
(Edital n°® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

Programa das provas objetivas

Agente Fiscal

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Acentuagdo grafica; Ortografia; Homdfonos e parénimos; Pontuacdo; Crase; Regéncia; Concordéancia;
Colocagdo; Morfologia; Sintaxe.

Legislagdo Especifica

1 - A politica de fiscalizagdo profissional do servigo social:
. Lei de regulamentagdo da profissao - Lei 8.662/93;
. Politica nacional de fiscalizagdo — Resolugdo CFESS 382/99 de 21 de fevereiro de 1999;
. Politica nacional de combate a inadimpléncia - Resolugdo CFESS 361/98 de 08 de marco de 1998; ]
. Cddigo Processual de Etica - Resolugdo CFESS 428/2002 de 14 de maio de 2002 que regula o Cddigo Processual e Etica
. Resolugdo CFESS 493/2006 de 21 de agosto de 2006 que dispGe sobre as condicGes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social.
. Instrumentos normativos do Conjunto CFESS/CRESS:
- Resolugdo CFESS 376/98;
- Estatuto Conjunto CFESS / CRESS;
- Resolugdo CFESS 379/98;
- Resolugdo CFESS 375/98;
- Codigo Eleitoral;
- Lei No. 9.649/98 - Organizacdo da Presidéncia da Republica e Ministérios.

Conhecimentos Especificos

O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislacdo profissional.

O Servico Social na atualidade: os desafios que se colocam a profissdo.

Fundamentos histérico-metodoldgicos do Servigo Social.

Trabalho, instrumentalidade e servigo social.

A politica social no estado capitalista: seus significados e fungoes

O profissional de Servigo Social na operacionalizagéo de politicas publicas.

O mundo do trabalho no cenario do neoliberalismo.

A seguridade social: assisténcia social, previdéncia social e salde.

Os percursos da assisténcia social no Estado brasileiro.

0. Assisténcia social: uma discussédo tedrica.

1. Assisténcia social: normas e mecanismos de sua operacionalizacdo (Lei Organica da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica (NOB) do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS).

12. O Sistema Unico de Saude e as leis que o definem e regem.

13. Os direitos da infancia e adolescéncia no Estado brasileiro (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

14. Os idosos e a regulamentacgdo de seus direitos (Estatuto do Idoso).

PROYONoUnhkWN e

Assistente Administrativo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Acentuacdo grafica; Ortografia; Homdfonos e parénimos; Pontuagdo; Crase; Regéncia; Concordancia;
Colocagdo; Classes de palavras; Estrutura das Palavras; Formagdo das palavras; Flexao das palavras; Sintaxe da oragdo e do
periodo.

Legislagdo Especifica

1 - a politica de fiscalizagdo profissional do servico social:
. Lei de regulamentagdo da profissdo — Lei 8.662/93;
. Instrumentos normativos do Conjunto CFESS/CRESS:
- Politica nacional de fiscalizacdo — Resolugdo CFESS 382/99 dede 21 de fevereiro de 1999;
- Politica nacional de combate a inadimpléncia - Resolugdo CFESS 361/98 de 08 de margo de 1998;
- Codigo Processual de Etica - Resolugdo CFESS 428/2002 de 14 de maio de 2002 que regula o Cddigo Processual e
Etica;

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos de Informatica; Conceitos basicos de sistemas operacionais; Editores de texto; Planilhas eletrénicas;
Apresentacdo de slides; Conceitos de Internet e Ferramentas de navegagdo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

Matematica

Problemas envolvendo as operagGes fundamentais; ExpressGes numéricas; Pontenciacdo e radiciacdo; Média aritmetica e
ponderada; Divisibilidade; Maximo Divisor Comum; Minimo Mdltiplo Comum; EquagGes do 1° e 2° Grau; Sistemas de equagbes
lineares a duas incdgnitas; Regra de trés simples e composta; Regra de sociedade; Percentagem; Juros simples; Comprimento,
superficie, volume, tempo e massa.



Assistente Financeiro

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Acentuagdo grafica; Ortografia; Homdfonos e par6nimos; Pontuagdo; Crase; Regéncia; Concordancia;
Colocagdo; Classes de palavras; Estrutura das Palavras; Formagdo das palavras; Flexao das palavras; Sintaxe da oragdo e do

periodo.

Legislagao Especifica

1 - a politica de fiscalizagdo profissional do servico social:
. Lei de regulamentagdo da profissdo — Lei 8.662/93;
. Instrumentos normativos do Conjunto CFESS/CRESS:
- Politica nacional de fiscalizacdo — Resolugdo CFESS 382/99 dede 21 de fevereiro de 1999;
- Politica nacional de combate a inadimpléncia - Resolugdo CFESS 361/98 de 08 de marco de 1998;

- Cddigo Processual de Etica - Resolugdo CFESS 428/2002 de 14 de maio de 2002 que regula o Cddigo Processual e

Etica;

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos de informatica; Conceitos basicos de sistemas operacionais; Editores de texto; Planilhas eletrénicas;
Apresentacdo de slides; Conceitos de internet e Ferramantas comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

Matematica Financeira

Problemas envolvendo as operacdes fundamentais; Expressdes numéricas; Pontenciacdo e radiciacdo; Média aritmetica e
ponderada; Divisibilidade; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Equacbes do 1° e 2° Grau; Sistemas de equagbes
lineares a duas incdgnitas; Regra de trés simples e composta; Regra de sociedade; Percentagem; Juros simples e composto;

Comprimento, superficie, volume, tempo e massa.

ANEXO VI
(Edital n® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV/UECE

| CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO |

ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR DA UECE

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no

Concurso

supracitado inscricdo n® , solicito em relagdo a Prova Objetiva correspondente ao emprego

, de minha opgéo, cddigo , 0 seguinte:

( ) revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(des) assinalada(s) abaixo:

de

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
() anulagdo da(s) questdo(des) assinalada(s) abaixo:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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Concurso Pablico para o provimento de empregos do CRESS - 32 Regido/CE
(Edital n® 001/2007-CRESS, de 05 de dezembro de 2007)

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questao)

1. Emprego de opgdo do(a) Candidato(a):

2. Numero de Inscrigdo do Candidato(a):

3. Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questdo: Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato: Anulagdo da questdo N°

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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