CREA-GO

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia de Goiés

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
EDITAL N.°038/2008 - CREA-GO, 27 DE OUTUBRO DE 2.008

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Goias —
CREA-GO, tendo em vista o que dispde a Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1.966, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de concurso
publico de provas, destinado ao provimento de empregos para cargos de Nivel Superior -
Analista de Fiscalizacdo 1l e Analista de Area Il (Psic6logo).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este Edital, aprovado pelo Presidente do CREA-GO, e
serd executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNLOGICO DO
CENTRO-OESTE (ITCO), conforme cronograma no Anexo I11.

1.2 O concurso publico para o cargo Analista de Fiscalizagdo Il e Analista de Area I
(Psicologo) consistira de uma Unica etapa através de exames de habilidades e de
conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.2.1 As provas objetivas do certame serdo realizadas exclusivamente na cidade de Goiania.
2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS
REMUNERACOES, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORES DAS
TAXAS DE INSCRICOES:

2.1 Analista de Fiscalizacdo 11 (Engenharia Civil)

2.1.1 VAGAS: 03 (trés) vagas sendo reservada uma vaga para portador de necessidades
especiais + Cadastro de Reserva 03 (trés) vagas, do quadro de Pessoal do CREA-GO, em
Goiania, conforme quadro Anexo I.

2.1.2 REMUNERACAO INICIAL: salario inicial — R$ 3.605,00 (trés mil e seiscentos e
cinco reais) mais Beneficios.

2.1.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.1.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAQAO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio
de 1.943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

2.1.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Graduacdo em Engenharia
Civil.

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas
4 Area de Fiscalizagdo Externa, na capital e cidades do interior do estado, em comum
acordo com o Departamento de Fiscalizacdo, visando assegurar que todos oS processos
sejam executados respeitando a legislacdo vigente, norma e politicas estabelecidas pela
entidade, bem como, vistoria, pericia, avaliacdo, elaborar relatérios e pareceres técnicos,
voltados para os detalhes técnicos, entre outros.

2.1.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.2 Analista de Fiscalizacdo Il (Engenharia Elétrica)

2.2.1 VAGAS: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva 02 (duas) vagas, do quadro de Pessoal
do CREA-GO, em Goiania, conforme quadro Anexo 1.

2.2.2 REMUNERACAO INICIAL: salario inicial — R$ 3.605,00 (trés mil e seiscentos e
cinco reais) mais Beneficios.

2.2.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.2.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAQAO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio
de 1.943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.
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2.2.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Gradua¢do em Engenharia
Elétrica.

2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas
4 Area de Fiscalizagdo Externa, na capital e cidades do interior do estado, em comum
acordo com o Departamento de Fiscalizacdo, visando assegurar que todos 0s processos
sejam executados respeitando a legislacdo vigente, norma e politicas estabelecidas pela
entidade, bem como, vistoria, pericia, avaliacdo, elaborar relatérios e pareceres técnicos,
voltados para os detalhes técnicos, entre outros.

2.2.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.3 Analista de Fiscalizacdo Il (Arguitetura)

2.3.1 VAGAS: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva 02 (duas) vagas, do quadro de Pessoal
do CREA-GO, em Goiania, conforme quadro Anexo 1.

2.3.2 REMUNERACAO INICIAL: salario inicial — R$ 3.605,00 (trés mil e seiscentos e
cinco reais) mais Beneficios.

2.3.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.3.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATA(;AO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio
de 1.943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

2.3.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Graduac¢do em Arquitetura.
2.3.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas
4 Area de Fiscalizagdo Externa, na capital e cidades do interior do estado, em comum
acordo com o Departamento de Fiscalizacdo, visando assegurar que todos 0s processos
sejam executados respeitando a legislacdo vigente, norma e politicas estabelecidas pela
entidade, bem como, vistoria, pericia, avaliacdo, elaborar relatérios e pareceres técnicos,
voltados para os detalhes técnicos, entre outros.

2.3.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.4 Analista de Fiscalizacdo 11 (Agronomia)

2.4.1 VAGAS: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva 02 (duas) vagas do quadro de Pessoal
do CREA-GO, em Goiania, conforme quadro Anexo 1.

2.4.2 REMUNERACAO INICIAL: salario inicial — R$ 3.605,00 (trés mil e seiscentos e
cinco reais) mais Beneficios.

2.4.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.4.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATA(;AO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio
de 1.943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

2.4.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Graduagdo em Agronomia.
2.4.6 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas
4 Area de Fiscalizagdo Externa, na capital e cidades do interior do estado, em comum
acordo com o Departamento de Fiscalizacdo, visando assegurar que todos 0S processos
sejam executados respeitando a legislacdo vigente, norma e politicas estabelecidas pela
entidade, bem como, vistoria, pericia, avaliacdo, elaborar relatérios e pareceres técnicos,
voltados para os detalhes técnicos, entre outros.

2.4.7 TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.5 Analista de Area Il (Psic6logo)

2.5.1 VAGAS: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva 01 (uma) vaga, do quadro de Pessoal
do CREA-GO, em Goiania, conforme quadro Anexo I.

2.5.2 REMUNERAGCAO INICIAL: salério inicial - R$ 2.978,80 (dois mil e novecentos e
setenta e oito reais e oitenta centavos) mais Beneficios.
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2.5.3 CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.5.4 REGIME JURIDICO DE CONTRATAQAO: Decreto-lei n.° 5.542, de 1.° de Maio
de 1.943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

2.5.5 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Graduacdo Psicologia e
experiéncia comprovada na area de Recursos Humanos.

2.5.6 DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades relativas a
sua qualificacdo profissional em qualquer area do CREA-GO para a qual for designado.
2.5.7 TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADE
ESPECIAL

3.1. As pessoas portadoras de necessidade especial (PNE), amparadas pelo art. 37, VIII, da
CF, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a 01 (uma) vaga, para 0 emprego de
Analista de Fiscalizacdo 1l (Engenharia Civil) conforme especificado no Anexo | -
correspondente a 5% do total de vagas, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999, ndo havendo destinacdo de vagas para portadores de necessidades especiais para
Analista de Fiscalizacdo Il (Engenharia Civil), Analista de Fiscalizacdo Il (Engenharia
Elétrica), Analista de Fiscalizacdo Il (Engenheiro de Agronémica), Analista de Fiscalizacdo
Il (Arquitetura) e Psicologo face ao quantitativo de vagas.

3.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato
da inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial e, posteriormente, se classificado,
devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pelo
CREA-GO, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidade especial ou néo, o
grau de deficiéncia, e se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas. (CF, art. 37, VIII).

3.2.1 O candidato portador de necessidade especial devera comparecer a pericia médica,
munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a causa provavel ou ndo, da sua necessidade.

3.3 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de
condigBes com os demais candidatos.

3.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no requerimento de inscrigdo, ser
portador de necessidade especial, se classificado no concurso publico, figurara em lista
especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de
classificacéo geral.

3.5.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a necessidade especial
reconhecida nos termos do subitem 3.2 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a
pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o
exercicio das atribuices do cargo Agente Administrativo.

3.5.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o
candidato ndo sera considerado apto a contratac&o.

3.5.1.2 Caso a pericia médica verifique serem falsas as informacdes do candidato quanto a
condigdo de portador de necessidade especial, ele serd eliminado sumariamente do certame
e 0s autos do procedimento administrativo relativos a pericia, enviados ao Ministério
Pablico Federal, para as providéncias cabiveis.
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3.6 A vaga definidas no subitem 3.1 que ndo for provida, por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

4 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

4.1. As inscrices para o concurso deverdo ser feitas exclusivamente via Rede Mundial de
Computadores (Internet).

4.1.1 Para a inscri¢do no concurso os candidatos deverdo retirar o Boleto de Pagamento, no
endereco eletrdnico http:/www.itco.org.br, na internet, efetuar o pagamento na rede
credenciada bancério, até o dia 28 de novembro de 2.008.

4.1.2 O valor das inscricBes serd de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargo de
Analista de Fiscalizacdo 1l (Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura e
Agronomia) Analista de Area Il (Psicélogo).

4.1.3 O boleto bancério, para pagamento da taxa de inscri¢do estard disponivel no endere¢o
eletronico http:/www.itco.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on line.
4.1.4 As inscricOes estardo disponivel, até as 18 horas do dia 28 de novembro de 2008, no
endereco eletronico do ITCO: http://www.itco.org.br.

4.1.5 O Instituto de Desenvolvimento Tecnolédgico do Centro-Oeste e 0 CREA-GO néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.6 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.4 ndo serdo acatadas.

4.1.7 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estard disponivel no endereco
eletronico http://www.itco.org.br, apds o acatamento do pagamento da taxa de inscrigdo
pelo agente arrecadador, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento do procedimento e a obtencdo desse documento.

4.1.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.itco.org.br.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e/ou a contratacdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragcbes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados.

5.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.3 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a contratacao.

5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CREA-GO.

5.6 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacéo das provas.

5.7 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correios e/ou via correio eletrénico.

5.8 O candidato, portador de necessidade especial ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condigdo especial para a realizagdo das provas deverd preencher o Requerimento de
Condicbes Especiais - Anexo 1V, entregd-lo ou posta-lo as suas expensas via SEDEX ao
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO), localizado a Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga rua 94) n°® 34 Setor Sul, CEP n° 74083-105, Goiania — GO,
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indicando claramente na solicitacdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.) até 28 de novembro de 2008.

5.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.8.2 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8.3 A ndo-solicitacdo de condicfes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo
concessao no dia de realizagdo das provas.

5.9 O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscricdo, serd considerada a mais recente.

5.10 As informacBes, prestadas pelo candidato, na inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, dispondo o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do
Centro-Oeste e 0 CREA-GO, o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o requerimento de forma completa, e/fou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.11 O candidato devera declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e que aceita as regras
estabelecidas neste Edital.

5.12 N4o serdo aceitas as inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo os conteidos programaticos constantes no
Anexo Il deste edital.

6.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 07 de dezembro de 2008, exclusivamente na
cidade de Goiania, em local(is) a ser(em) especificados ulteriormente e divulgados no
endereco eletronico http://www.itco.org.br, tera a duracdo de 4 horas e sera realizada no
periodo da manhg, das 9h as 13h.

6.3 Néo serdo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de
horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem publicados no enderego eletronico http://www.itco.org.br,

6.4 O candidato terd acesso ao local determinado para a realizagdo da prova 01(uma) hora
antes do horério determinado para o inicio de realizacdo das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, do original do documento de identificacdo e de caneta
esferogréafica preta ou azul.

6.5 A prova objetiva tera inicio as 9 horas e os portGes de acesso aos locais de prova serdo
abertos as 8 horas e fechados as 9 horas. O candidato que chegar ao prédio ap6s as 9 horas
ndo poderé entrar, ficando eliminado, automaticamente, do certame.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valnam como identidade.

6.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.1 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.
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6.8 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscopica (impressao digital. Tal
procedimento sera executado pela Policia Civil ou por membros do ITCO especialmente
designados para tal fim. A ndo aceitacdo deste procedimento implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

6.9 Todos os candidatos estardo sujeitos a revista eletrénica com detecgdo de metais.

6.10 As provas serdo aplicadas em locais posteriormente divulgados no enderego eletrénico:
http://www.itco.org.br.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre oS
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotaces,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, & legislagdo
seca, comentada e/ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios, a manuais, e/ou a impressos.
6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular,
relogios, walkman, iphones, ipods, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 Néo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletrdnicos ou Opticos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de
dados, informacdes ou similares.

6.11.2 Ndo sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo da prova e
dentro do prédio destinado a realizacdo da mesma.

6.11.3 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de
cabelos presos. Para 0s que ndo se apresentarem nessa situacdo, serdo fornecidas presilhas
de cabelos, medida que visa coibir a fraude eletronica.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a
prova implicara a eliminacéo automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso da Gltima hora anterior ao horério previsto para o seu
término.

6.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo e aos critérios de avaliacdo das provas.

6.16 Terad sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, reldgio, telefone celular, gravador,
iphone, ipod, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de
provas, este Gltimo anteriormente a uma hora do prazo previsto para o término do certame;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
papiloscapico, fotografico ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou
apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante & sua participa¢do no
concurso, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.18 Haverd revista eletrdnica com detecgdo de metais na entrada dos banheiros e em outros
pontos estratégicos do local de realizagéo das provas.

6.19 Os trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala destinada a realizacao das
provas somente poderdo retirar-se simultaneamente, mesmo que tenham terminado as
suas provas e respectivas marcacgdes no cartdo de respostas, assinando em conjunto a
ata de ocorréncias da sala.

6.20 Os candidatos somente poderdo se retirar dos locais de prova, decorridas trés horas do
inicio do certame.

6.22 O tempo de quatro horas destinado para a realizacdo das provas, compreende,
inclusive, o lapso temporal de explicacdes, pelos fiscais de sala, das instrucdes das provas,
que ja esta calculado como desconto do tempo pedagdgica e techicamente necessario para a
realizacdo das provas objetivas e marcacdo do cartdo de respostas.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas conterdo 50 (cingiienta) questdes para o cargo de Analista de Fiscalizacdo Il e
Analista de Area Il e serdo constituida de grupos de questdes objetivas de maltipla escolha,
conforme distribuigBes para os cargos previstos para o certame, constante dos subitens 7.1.1
e 7.1.2, para as quais haverd somente uma assertiva correta, em fun¢do do comando
proposto a questao.,

7.1.1 Analista de Fiscalizacdo Il (Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura e
Agronomia) - 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes de Legislagdo
CREAJ/CONFEA e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.2 Analista de Area Il (Psicologo) - 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Conhecimentos de Informatica Basica e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos.

7.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.
Em hipotese alguma haver substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os énus decorrentes das
marcagdes indevidas.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os 6nus advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois
ou mais campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes
a um mesmo item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nao-
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preenchido integralmente, marcacdo ndo lida pela leitora devido a caneta em
desconformidade com o exigido no item 6.4, deste Edital.
7.5 Néo serd permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um profissional qualificado
do ITCO designado para tal fim.
8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
8.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo. Nas
provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme os
contetidos constantes do Anexo Il deste Edital.
8.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.
8.4 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva
(PO) sera igual ao somatorio ponderado do nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos, segundo 0s pesos constante dos subitens
8.41a84.2.
8.4.1 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questes das provas objetivas para
os cargos de Analista de Fiscalizacdo Il, separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) - 1,0 (um inteiro);

b) Legislagdo CREA/CONFEA (LEG) - 2,5 (dois inteiros e cinco décimos);

c¢) Conhecimentos Especificos (CE) — 2,0 (dois inteiros).
8.4.2 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para o
cargo Analista Area Il (Psicologo), separadas por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) - 2,0 (dois inteiros);

b) Informatica Basica (INF) - 1,0 (um inteiro);

c¢) Conhecimentos Especificos (CE) - 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
8.5 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.
8.6 Sera desclassificado o candidato que tiver (PO) menor que 60 (sessenta) pontos.
8.7 Os candidatos ndo eliminados segundo o critério definido no subitem 8.6, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas.
8.8 A classificagdo dos candidatos seré efetuada em ordem decrescente ao total de pontos
obtido pela média ponderada, atendendo a opcdo efetuada pelo candidato, no ato da
inscricdo.
8.9 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 9 deste Edital.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate terd preferéncia para a convocagdo e demais atos sucessivos o0
candidato que, respeitada a ordem abaixo:
9.1.1 obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacgdo CREA/CONFEA para 0s cargos
de Analista de Fiscalizacéo Il e maior nota na prova objetiva de Conhecimento Especifico
para o cargo de Analista de Area Il (Psic6logo);
9.1.2 obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.
9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10 DOS RECURSOS
10.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva estara no endereco eletrdnico
http://www.itco.org.br, no dia 07 de dezembro de 2008.
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10.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispord de até dois dias, contados do dia da divulgacdo desses
gabaritos.

10.3 O(s) recurso(s) contra o gabarito oficial da prova objetiva devera(ao) ser entregue(s)
no horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horario oficial de Brasilia, no protocolo da
sede do CREA-GO, via procedimento administrativo dirigido a Coordenacéo de Concursos
do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste e devolvidos aos candidatos recorrentes,
em até cinco dias Uteis ap0s a interposicdo dos recursos, contando-se o prazo na forma
preconizada pela legislacdo processual civil positiva, para todos os prazos pertinentes ao
procedimento recursal.

10.4.1 O candidato dispora de apenas dois dias, apds o término do prazo para a resposta
e julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s).
O horério para a retirada desse material sera das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, na sede
do CREA-GO. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os Editais do
concurso pablico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto( s).

10.4.1.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término
do prazo final, as respostas ndo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.
10.4.1.2 O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste ndo atenderd a
solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que ocorrer apds o término
do prazo fixado para a sua retirada.

10.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, tampouco sera
aceito recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste serdo preliminarmente indeferidos.

10.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a
apresentacdo de documento de identidade original.

10.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do
candidato representado e de seu procurador, que serdo retidos pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnol6gico do Centro-Oeste.

10.6.2 A procuracgdo citada no subitem anterior podera ser efetuada de préprio punho e
dispensa reconhecimento de firma em cartdrio. A cdpia de documento de identidade citada
no subitem anterior dispensa autenticacdo em cartério.

10.7 Cada conjunto de recurso(s) devera(do) ser apresentado(s) com as seguintes
especificacdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em
que conste 0 nome, 0 nimero da inscricdo e a assinatura do candidato e a indicacdo do
respectivo nimero do protocolo;

b) requerimento(s) “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s), exclusivo para
cada questdo cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

c) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, devera haver a indicagdo do nimero da
questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial divulgado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do
Centro-Oeste;

d) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacéo légica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;
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e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

10.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

10.9 Seréa preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda
as exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificaces
estabelecidas neste Edital; em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos
requerimentos “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

10.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questdo(bGes), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(Ges) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais)
preliminar(es), por forca de impugnagdes, essa alteracdo valerad para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos.
Em hipotese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteraces.
10.12 Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.13 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos relativos as demais etapas do
concurso serdo oportunamente divulgadas.

10.14 O candidato que desejar relatar ao Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do
Centro-Oeste fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitacdo que ndo se refira & revisdo dos
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverd interpor requerimento
administrativo e entrega-lo ou posta-lo ao Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gico do
Centro-Oeste (ITCO), localizado a Rua Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94), n.° 34, Setor
Sul, CEP 74083-105, Goiania - GO; encaminha-lo pelo fax de nimero (62) 3223-2388 ou
envia-lo para o email: concursos@itco.org.br.

10.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste, sera a ele devolvido sem que
haja analise de mérito.

11 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 Os resultados finais do concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido, e
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.itco.br, apés apreciacdo de
recursos, até o dia 18 de dezembro de 2008.

11.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do
certame, este 0s encaminhara, com relatério especifico, ao Presidente do CREA-GO, para
fins de homologacéo.

11.2.1 O ato de homologagdo relacionard, em separado, os candidatos que, embora
aprovados, ndo tenham logrado classificacdo nas vagas oferecidas no certame, arroladas no
Anexo I, do presente Edital.

11.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Presidente do CREA-GO e
publicado no Diario Oficial da Unido.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

12.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

12.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constitui¢do
Federal.
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12.3 Apresentar cOpia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda — CPF, juntamente com
0s originais, para autenticagdo, por cotejo.

12.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovado pela apresentacdo do titulo
eleitoral acompanhado do recibo comprobatdrio de sufragio nas duas Ultimas elei¢des.

12.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

12.6 Apresentar, na data da contratacdo, Diploma ou Certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso exigido para cada cargo.

12.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratac&o.

12.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera
comprovada mediante a realizacdo de exame admissional a ser definido pelo CREA-GO,
que sera realizado as expensas do aspirante ao cargo.

12.9 Comprovacdo de possuir veiculo préprio (apenas para o cargo de Analista de
Fiscalizagdo Il (Engenheira Civil, Engenheira Elétrica, Arquitetura e Agronomia).

12.10 Carteira Nacional de Habilitacdo (C.N.H.), expedida por 6rgéo brasileiro, valida, com
nivel para conducdo de veiculos minimo “B” (apenas para o cargo de Analista de
Fiscalizagdo Il (Engenheira Civil, Engenheira Elétrica, Arquitetura e Agronomia).

12.11 Todos os candidatos ficardo sujeitos a contratacdo sob condigdo resolutiva, por prazo
determinado, modalidade contrato de experiéncia, pelo periodo de trés meses, conforme
preceitua a alinea c do art. 443, combinado com o art. 445 e seu paragrafo Unico do art. 445,
todos da CLT.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na sede do
CREA-GO e nas Inspetorias regionais do CREA-GO ou por meio da Internet, no endereco
eletrénico http://www.itco.org.br.

13.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso, contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros editais a serem publicados tempestivamente.
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os
quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.itco.org.br
13.4 A Aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do concurso, 0 CREA-GO reserva-se 0
direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existentes.
13.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos o0s
procedimentos do concurso plblico correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a
alojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

13.6 O candidato arcard com despesas de deslocamento e/ou de mudancga para o ingresso no
emprego.

13.7 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 ap0s um ano, a contar da data de
publicacdo de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da
Presidéncia do CREA-GO.

13.8 Todas as medidas de seguranga prevista pelo EDITAL, tais como a vedacdo de saida
de candidatos anteriormente ao decurso de trés horas do inicio das provas, saida conjunta
dos ultimos trés candidatos com lavratura de ata, coibicdo e retencdo de reldgios e de
equipamentos eletrdnicos, revista eletrénica, etc., sdo fundados em dados efetivos de crimes
que ja foram adrede praticados, sendo medidas que visam evitar a fraude no certame.
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13.9 Para todos os empregos publicos constantes deste Edital, podera haver acréscimo de
vantagens pessoais, aos vencimentos discriminados no item 2, a titulo de auxilio
alimentacdo; plano de salde grupal; e vale transporte, obedecidas as peculiaridades
individuais e do cargo.
13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gico do
Centro-Oeste, juntamente com o CREA-GO.
13.13 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracfes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do concurso.

Eng. Agrénomo Francisco Antdnio Silva de Almeida

Presidente do CREA-GO

ANEXO I - NUMEROS DE VAGAS LOCAL DE TRABALHO E REMUNERACAQO

INICIAL
CARGO N° DE CADASTRO LOCAL DE | REMUNERACAO
VAGAS RESERVA TRABALHO INICIAL

Analista de R$ 3.605,00
Fiscalizag&o Il 02 03 Goiania +

(Engenharia BENEFICIOS

Civil)

Analista de R$ 3.605,00
Fiscalizacéo Il 01 - Goiania +

(Engenharia BENEFICIOS

Civil) PNE

Analista de R$ 3.605,00
Fiscalizag&o Il 01 02 Goiania +

(Engenharia BENEFICIOS

Elétrica)

Analista de R$ 3.605,00
Fiscalizacéo Il 01 02 Goiania +
(Arquitetura) BENEFICIOS

Analista de R$ 3.605,00
Fiscalizag&o Il 01 02 Goiania +
(Agronomia) BENEFICIOS

Analista de 01 01 Goiania R$ 2.978,80

Area ll +

(Psic6logo) BENEFICIOS

ANEXO 11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (Comum a todos): LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do
texto, significado contextual das palavras e expressfes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacdo grafica e ortografia. MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e
flexbes. Estrutura e formacdo de palavras. SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e
periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e
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Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

INFORMATICA BASICA (somente para Analista de Area Il — Psic6logo): Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais e Livres para: edi¢do
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos
principais sistemas comerciais e Software Livre. Conceitos de internet e intranet. Conceitos
basicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacdo de informacdes para uso na internet, acesso & distancia a
computadores, transferéncia de informaces e arquivos, aplicativos de &udio, video,
multimidia, uso da internet na educacgdo, negdcios e outros dominios. Conceitos de protecdo
e seguranca.

LEGISLACAO CREA-CONFEA (Para os cargos de Analista de Fiscalizacdo Il -
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Arquitetura e Agronomia): Lei n.° 4.950-A, de
22 de abril de 1966. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Lei n.° 5.524, de 05 de
novembro de 1968. Lei n.° 6.496, de 07 de dezembro de 1977. Lei n.° 6.619, de 16 de dezembro
de 1978. Lei n.° 6.815, de 19 de agosto de 1980. Lei n.° 6.838, de 29 de outubro de 1980. Lei n.°
6.839, de 30 de outubro de 1980. Lei n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985. Lei n.° 8.195, de 26
de junho de 1991. Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Lei n.° 9.873, de 23 de novembro de
1999. Decreto 4.560/2002. Decreto 90.922/85. Resolucdo CONFEA n.° 218/73. Resolucéo
CONFEA n. ° 317/86. Resolucio CONFEA n° 336/89. Resolugdo CONFEA n° 413/97.
Resolucdo CONFEA n° 425/98. Resolucdo CONFEA n° 1.008/04. Resolugdo CONFEA n.°
1.010/2005.

ESPECIFICA (Analista de Area 1l — Psicdlogo): — Psicologia e ética nas organizagdes:
fundamentos da psicologia organizacional; relagdes de trabalho do psicélogo organizacional
num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e salde mental; atuacdo do psicologo
nas organizacdes, segundo o codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social:
fundamentos; inser¢do da psicologia social nas organizagbes. Grupos operativos: nogdes
basicas; utilidade e aplicacdo nas organizagdes. Campos de atuacdo do psicdlogo
organizacional: recrutamento; selecdo; treinamento; avaliacdo de desempenho; analise de cargo.
Testes psicoldgicos e técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no
contexto organizacional; elaboracéo de baterias; avaliacdo dos instrumentos utilizados com base
em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagnostico e elaboracdo de
laudos nas organizagdes. Atuacdo do psicologo organizacional na area de educagdo: nogdes
basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogdes de
orientacdo profissional. Dinamica de grupo e relagBes interpessoais: nogbes basicas; objetivos;
aplicabilidade; aplicagdo em contextos organizacionais. Processos em Gestdo de Pessoas;
Processos Grupais e RelacBes Interpessoais; Cultura e Clima organizacional; Comportamento
Organizacional.

ESPECIFICA (Analista de Fiscalizacdo |1 — Engenharia Civil): — Topografia. Mecanica de
solos. Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundacdes;
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InstalacGes elétricas e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores; Ventilagdo-
exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e
servicos. Programacdo de obras: Orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras (execugdo de fundacOes- sapatas, estacas e
tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizagéo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade, logica e
telefonia). Fiscalizacdo: Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc); Controle de execucao de obras e servigos. Nogdes
de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Pavimentagdo urbana.
Abastecimento de 4gua. Esgotamento sanitario. Drenagem urbana. Residuos sélidos. Vistoria e
elaboracéo de pareceres.

ESPECIFICA (Analista de Fiscalizacdo 1l — Engenharia Elétrica): — Energia, poténcia,
tensdo e momentos eletromagnéticos. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CACA. Controle
Eletronico de Maquinas Elétricas. Conservacdo de Energia. Controle Digital. Materiais em
Engenharia. Comutacédo: analdgica e digital. Circuitos de Poténcia. Conversao analdgica digital
e digital analdgica. Principios de Ciéncias dos Materiais: .1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos; Materiais estruturais. Maquinas Elétricas:
Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia; Caracteristicas, aplicaces,
principio de funcionamento, operacdo, ligagdes e ensaio de maquinas de corrente continua
(geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e
trifasicas (geradores e motores), motores de inducdo monofasicos e trifasicos; Acionamentos
elétricos. Subestagdes e Equipamentos Elétricos: Objetivos, custos, localizagdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas
auxiliares; Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios;
Transformadores de forca; Manutencdo dos equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de
Energia. Protecdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. Projetos de
instalacbes prediais e industriais. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD). 12 Fiscalizagdo: Controle de materiais elétricos; Controle de execucdo de obras e
servicos; Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacéo.

ESPECIFICA (Analista de Fiscalizacdo 11 — Arquitetura): — Projeto de arquitetura: Métodos
e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de necessidades fisicas das atividades; Controle
ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares:
especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Instalagbes elétricas e
hidrossanitarias; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencédo
contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizagdo do canteiro de obras; Coberturas e
impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos. Conhecimento de AutoCAD.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos - NBR 9050. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano. O Conforto humano nas edificagdes. Linguagem e representagdo do Projeto
Arquitetbnico

ESPECIFICA (Analista de Fiscalizacdo 1l — Agronomia) — Perfil do solo; classificacdo e
levantamento do solo; métodos para analise de solo;determinacéo da necessidade de adubacéo e
calagem. As grandes culturas. Producdo de sementes e mudas.Conservacdo e armazenamento
de grdos. Olericultura.Fruticultura. Silvicultura.Fitossanidade: fitopatologia e entomologia.
Controle de ervas daninhas. Topografia. Irrigacdo e drenagem. Gestdo e protecdo ambiental.
Construcdes rurais. Climatologia agricola. Tecnologia de produtos agricolas: aproveitamento
industrial e conservacdo de produtos de origem animal e vegetal.
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ANEXO 111 - CRONOGRAMA

_ETAPA/ATIVIDADE DATA
Inscricbes 17 a 28 de novembro de 2008
Provas Objetiva 07 de dezembro de 2008
Publicacdo Gabarito Oficial Preliminar 07 de dezembro de 2008
Recursos interpostos contra Gabarito Oficial Preliminar 08 e 09 de dezembro de 2008
Gabarito Oficial Final 12 de dezembro de 2008
Resultado Final do Concurso 18 de dezembro de 2008

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

*ESTE FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, RECEMACIDENTADO, RECEM OPERADO E
CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

IImo. Sr.
Coordenador de Concurso do ITCO
Eu,

Documento de Identificagdo n°. , 0rgdo
expedidor , candidatoao cargo inscri¢do n°.
venho requerer de V. S2 condlgoes especiais para realizar a prova, conforme as mforma(;oes
prestadas a seguir.

,__|___[2008

Assinatura do candidato:

ATENCAO!

« As condicdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

« O candidato portador de necessidade especial devera entregar este formulario, devidamente
preenchido, juntamente com copia do Laudo Médico, até as 18 horas do dia 28 de novembro de
2008, na Sede do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO),
localizado a Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga rua 94) n°® 34 Setor Sul, CEP n° 74083-
105, Goiania — GO, ou encaminha-lo as suas expensas, via Correspondéncia com Aviso de
Recebimento (A.R.) para o endereco acima.

« O candidato que em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas,
devera anexar a este requerimento, além da copia do Laudo, justificativa acompanhada de
parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condicdo especial,
utilizar os campos deste formulario reservados a outras condi¢des especiais necessarias.
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« O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no endereco
acima, até as 18 horas do dia 28 de dezembro de 2008, este formulario devidamente preenchido
e 0 respectivo Atestado Médico.

* A candidata que estiver amamentando, deverd anexar ao requerimento, cdpia do
Documento de Identificacdo do acompanhante e entrega-lo no mesmo enderego, até as 17 horas
do dia 05 de junho de 2008.

Preencha corretamente as informacfes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da
melhor forma possivel.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
1 () Portador de deficiéncia 2 () Amamentacédo 3 () Outros

CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1.1 VISUAL

() Total “cego” () Subnormal “parcial”

*Assinale os recursos necessarios para fazer a Prova:
a) Para Cegos

() Ledor

() Maquina Perkins

() reglete de mesa

() puncao

() cubaritmo

() sorobd

() folhas brancas e limpas

() mesa espacosa;

b) Para Visdo Subnormal

() Ledor lupa manual

() luminaria ou abajur

() papel para rascunho

() caneta

() pincel atdmico

()mapas e graficos em relevo

() maquina de datilografia comum

() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos
abaixo)

()Tamanho 14 ()Tamanho 16 () Tamanho 18 ( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais sera lida e registrada por um
profissional capacitado. Para a maior seguranga do candidato, todos os procedimentos adotados
durante a realizacdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo ouvidas
posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:
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1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho?

() Sim (') Nédo

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)
Outra parte do corpo.

Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? () Sim () Né&o.
Utiliza algum aparelho para locomog¢édo?

() Sim (') Nédo

Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Néo ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:

() cama () poltrona () mesa espagosa () cadeira confortavel () maquina de datilografia comum
Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias, inclusive tempo

adicional:

2 - AMAMENTACAO:
Nome Completo do Acompanhante do Bebé

N° do Documento de Identificacdo Orgéo Expedidor




