Companhia Paulista
de Obras e Servigos

CPOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2008

A Companhia Paulista de Obras e Servicos — CPOS torna publica a abertura de inscricbes no Concurso Publico
para o preenchimento de vagas aos cargos especificados na Tabela de Cargos constantes no Capitulo | — DAS
DISPOSIC;()ES PRELIMINARES, deste Edital, e sua realizacéo foi autorizada pelo Diretor-Presidente da CPOS,
Mansueto Henrique Lunardi e ratificado pelo Governador do Estado em 7/5/2008.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executada por intermédio do Instituto Nacional de Educacdo CETRO.

1.2. Os cargos estéo discriminados na Tabela | integrante deste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéao no Diario Oficial do Estado, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, por conveniéncia da CPOS.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, conforme
disposto no Capitulo V exceto para o cargo de Motorista que sera constituido de prova objetiva e prova pratica
conforme dispostos nos Capitulos V e VI, deste Edital.

1.5. A denominacao dos cargos, area de atuagdo, cédigo do cargo, vagas, salario basico mensal; requisitos
minimos exigidos para provimento e a taxa de inscricdo constam da TABELA | a seguir.

1.5.1. As descri¢cBes sumarias dos cargos constam no anexo | deste Edital.

1.6. A remuneracdo inicial tem como base o0 més de agosto de 2007.

1.7. Os candidatos que vierem a ser convocados para o ingresso nha CPOS assinardo contrato de trabalho que
regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas internas da CPOS
e convencao coletiva de trabalho.

1.8. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.9. Ser4 vedada a readmissao de ex-empregado da CPOS, dispensado por justa causa.

1.10. A contratacdo sera de carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, conforme legislacdo em vigor, a critério da Companhia Paulista
de Obras e Servicos. Ao término desse periodo, e sendo positivo o resultado da avaliacéo feita pelo responsavel
da area, o contrato sera convertido automaticamente por prazo indeterminado.

1.12. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para viagens e transferéncias.

1.13. A CPOS podera lotar ou transferir seus empregados para obras ou unidades localizadas em qualquer outra
cidade onde possua ou venha a constituir empreendimentos ou instalagdes, de acordo com as suas
necessidades, independente do local de admissao, respeitadas as condi¢cdes impostas pela legislacdo e normas
internas.

1.14. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando na época das respectivas admissoes.

1.15. Os candidatos que vierem a ser admitidos poderdo receber os seguintes beneficios, mediante a
observancia das normas internas da CPOS e convencdo coletiva de trabalho: Vale Refei¢cdo, Seguro Saude,
Plano de Carreira e demais beneficios estabelecidos por lei.

1.16. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS



Caddigo

Remuneracéao

Requisitos minimos

Taxa de

Cargo Area de Atuacéo de Vagas — — —
- Inicial exigidos Inscricéo
Inscricéo
Administrativa, Curso  Superior em
Advogado COE?e.”d(isoede 101 > | Re288gea |ClNCias Juridicas e pqpp o
icitacOes e registro no o6rgdo de
Contratos classe
Curso  Superior em
Andlise de Sistemas,
Analista de Informatica 102 3 | R$2.88864 |SIENCIAS dal ps 55,00
Informética Computacéao ou
Matematica com énfase
em Andlise de Sistemas
Curso  Superior em
Analista Contabil Flnanc_e_lroe 103 1 R$ 2.888.64 Cle_nC|as Con’tab~e|s e R$ 55.00
Contabilidade registro no o6rgdo de
classe
Curso  Superior em
Analista Financeiro e Administracao de
Econdmico et 104 1 R$ 2.888,64 |Empresas ou Ciéncias| R$ 55,00
) . Contabilidade o .
Financeiro Econdmicas e registro
no 6rgédo de classe
Curso  Superior em
Arquiteto Projetos e Obras 105 6 R$ 2.888,64 |Arquitetura e registro no| R$ 55,00
6rgao de classe
Curso  Superior em
Auditor Auditoria 106 1 | R$2.88864 |CiNCias Contabeis el pg g g
registro no o6rgdo de
classe
Auxiliar Administracao Ensino Fundamental
Administrativo Geral 107 11 R$ 961,30 Completo R$ 25,00
Curso  Superior em
Engenheiro Civil | Projetos e Obras | 108 25 | Rg$2.88864 |ENYENharia - Ciil - el pg g g
registro no oOrgado de
classe
Curso  Superior em
Engenheiro Civil . Engen_ha_lria Civil com
A Projetos e Obras 109 2 R$ 2.888,64 |especializacéo em| R$ 55,00
(Hidraulica) Hidrauli .
idraulica e registro no
orgao de classe
Curso  Superior em
Engenheiro Projetos 110 > | R$2.88864 |ENYEnharia Eletica el pg e o
etricista registro no o6rgdo de
classe
Curso  Superior em
Gedlogo Projetos e Obras 111 1 R$ 2.888,64 |Geologia e registro no| R$ 55,00
orgao de classe
Ensino Fundamental
. - ~ Completo e Carteira
Motorista Administracédo 112 1 R$ 961,30 Nacional de Habilitacio R$ 25,00
Categoria “C”
Oficial de Manutencao Ensino Fundamental
Manutencéo Predial Geral 113 2 R$1.280,88 Completo R$ 25,00
Curso  Técnico em
Projetista Projetos e Obras 114 2 R$ 1.627,00 |Edificacdes e registro| R$ 35,00
no CREA
Curso  Técnico em
Secretaria Administracéo 115 3 R$ 1.627,00 Secretariado e registro R$ 35,00

Geral

na Delegacia Regional
do Trabalho




" Seklige Remuneragdo | Requisitos minimos | Taxade
Cargo Area de Atuacao de Vagas nerag q — —
- Inicial exigidos Inscricéo
Inscricéo
Técnico Administracao . -
Administrativo Geral 116 7 R$ 1.627,00 |Ensino Médio Completo | R$ 35,00
Técnico de Curso Técnico em
Obras Projetos e Obras 117 12 R$ 1.627,00 |Edificacdes e registro| R$ 35,00
no 6rgao de classe
Técnico em Financeiro e Curso  Técnico _em
Contabilidade Contabilidade 118 1 R$ 1.627,00 Corjtab~|lldade e registro| R$ 35,00
no 6rgéo de classe
Técnico Financeiro e Curso  Técnico em
Econbmico el 119 1 R$ 1.627,00 |Administracdo ou em| R$ 35,00
) ) Contabilidade -
Financeiro Contabilidade
Técnico em Curso  Técnico em
Processamento Informéatica 120 2 R$ 1.627,00 |Processamento de| R$ 35,00
de Dados Dados
L Curso Técnico em
Tecnico em - x Seguranca do Trabalho
Seguranca do Administracéo 121 1 R$ 1.627,00 e Registro no Ministério R$ 35,00
Trabalho
do Trabalho
Curso  Técnico em
Tecnicoem | o etos e Obras | 122 1 | Rg1627,00 |Edificactes OUl R$ 35,00
Topografia Agrimensura e registro
no CREA

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso
Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarard sob as penas da lei que, apds a sua eventual habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da sua contratacdo no cargo, satisfara as seguintes condicoes:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que ser& comprovado por meio de
exames especificos a serem realizados no ato da contratacao. No caso de o candidato ser efetivamente portador
de deficiéncia fisica, a mesma devera ser compativel com o exercicio do Cargo, aferido nos termos do item Ill do
presente edital.

f) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) Possuir, no ato da contratacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
TABELA | do Capitulo | e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no ltem 12.4 do Capitulo Xl
deste Edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

2.4. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br,
no periodo de 21 de maio a 06 de junho de 2008, iniciando-se no dia 21 de maio de 2008 as 12h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 06 de junho de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Condi¢8es para Inscricdo, deste edital.

2.5. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato dever& recolher o valor da taxa de inscrigao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.6. A inscricao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gBes previstas em Lei, sobre as
guais nao podera alegar desconhecimento.

2.7. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de
inscri¢céo on-line e transmitir os dados pela Internet.




2.7.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o

dia 09 de junho de 2008.

2.7.2. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigcdo, ap0s a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitac&do de inscricdo on-line.

2.8. A inscricao realizada, somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do,

através da rede bancéria.

2.8.1. O pagamento em cheque somente serd considerado apOs a respectiva compensacdo. Caso haja

devolucédo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

2.8.2. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.8.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo fora do periodo estabelecido neste edital ou pelo correio,

por transferéncia eletrénica, por DOC, por ordem de pagamento, por depdsito em conta corrente ou por qualquer

outro meio ndo especificado neste Edital.

2.8.4. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da

taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou de local da realizagdo das

provas sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente

o cargo de interesse e o local da realizacdo da prova.

2.10. Somente sera aceita uma inscri¢cao por candidato.

2.11. O Instituto CETRO e a CPOS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet néo-

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. A partir do dia 28 de junho de 2008, o candidato devera conferir, no endereco eletrébnico do Instituto

CETRO, se os dados da inscricéo efetuada via Internet foram recebidos.

2.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -

SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08h30min as 17h30min,

nos dias uteis.

2.13. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢8es fornecidas no ato da

inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacdo, se aprovado, sendo

qgue a ndo apresentacédo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

2.14. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracéo falsa, inexata ou,

ainda, que ndo atenda a todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em

consequiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado

posteriormente.

2.15. O candidato portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a

realizacdo das provas deverd indicar na solicitacéo de inscri¢cdo, os recursos ou condi¢cdes especiais necessarias

(prova em braile ou ampliada) ou tempo adicional de realizacdo de prova e ainda, enviar impreterivelmente até a

data de encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX, para o Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento de

Planejamento de Concursos, identificando no envelope o nome do Concurso Publico, localizada na Av.

Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, laudo médico (original ou

cépia simples) que justifique o atendimento solicitado. Apds este periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos

casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera

atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.17.Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos

pedido de alteracdo de cargo.

2.18. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a primeira inscricao cancelada, prevalecendo a ultima

das inscricoes.

2.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

2.19.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera

permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela

candidata.

2.20. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

2.21. A relagdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de inscricdo e documento de identidade, sera

divulgada na internet no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

2.22. Na hipotese do nome do candidato ndo constar na relacdo publicada, 0 mesmo devera entrar em contato

com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3146-2777, nos dias

Uteis, das 8h30min as 17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo
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das provas.

lIl — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.
3.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico.
3.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente.
3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004
conforme a seguir especificadas:
3.3.1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;
3.3.2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
3.3.3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;
3.3.4. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagédo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
3.3.5. Deficiéncia Mdultipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
3.4. Para concorrer as vagas previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera:
a) no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia,;
b) encaminhar durante o periodo das inscricbes, via sedex ou aviso de recebimento (AR), ao Instituto CETRO,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope o nome e niumero da
Selec¢do Publica, localizada na Avenida Paulista, n® 2001, 132 andar — cep 01311-300 — Cerqueira César — S&o
Paulo — Capital, laudo médico emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de encerramento das
inscricbes (envio obrigatério), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.
3.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto CETRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.
3.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias desse laudo.
3.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no
item 3.4 e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.
3.5.0 candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma descrita no subitem 2.15. deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e
suas alteracoes.
3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo promovida
pela CPOS, por meio de equipe multiprofissional que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de
portador de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é
portador, observadas:
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a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no item 3.6, 0 hdo enquadramento como portador de deficiéncia, na forma da
legislacao pertinente ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢cdes. A CPOS convocara entdo o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
portadoras de deficiéncia do referido cargo/local de trabalho ja se tenha esgotado.

3.8.1. Da decisao de ndo enquadramento como portador de deficiéncia cabera recurso no prazo de 2 (dois) Uteis
ao Instituto CETRO, situada na Av. Paulista, 2001, 13° andar, Sdo Paulo/SP, no horério das 09 as 17 horas. O
candidato sera informado, por meio de documento especifico, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso.

3.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ndo enquadrados como tal, na
forma da legislacao pertinente, terdo apenas considerada sua classificacdo geral por cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do processo seletivo publico.

3.10.1. Da decisé&o cabera recurso nos termos do subitem 10.1 deste edital.

3.11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12. As vagas a serem criadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Pdblico ou por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, de acordo com o cargo
escolhido.

3.14. Apés a admissao do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser argliida para justificar a readaptacéo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

3.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, por equipe multiprofissional, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°
3298/99.

IV — DA REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Em atendimento a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de Dezembro de 2007, sera aceito o pagamento reduzido
da taxa de inscri¢cdo, aos candidatos que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
4.1.1 Sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
C) curso superior, em nivel de graduacgédo ou pés graduacao;
4.1.2. Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
4.2. A reducédo a que se refere o item anterior correspondera a 50% (cinqlienta por cento) do valor da taxa de
inscricdo, aos candidatos que se encontrarem nas condicbes prevista nos ltens 411 e 4.1.2,
CUMULATIVAMENTE.
4.3. Para a concessdao da reducdo, os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, conforme estabelecido
os ltens 4.1.1 e 4.1.2, os seguintes documentos:
4.3.1. Quanto a comprovacédo da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) Cépia autenticada da certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
b) Copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicado de
ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao discente em validade.
4.3.2. Quanto a comprovacdo da remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estejam
desempregados:
a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Auto declaracéo expressa, sob as penas da Lei, que recebe 2 (dois) salarios minimos ou esta desempregado.
4.4. Caso verifigue-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatoérios para a isencdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.
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4.5. Se a constatagdo, ocorrer apés a contratacdo do candidato ao cargo, fica a Administracdo Publica
encarregada de tomar as providéncias que julgar necessaria.

4.6. As inscri¢cdes para o pagamento da taxa reduzida serdo recebidas pessoalmente, nos dias 21, 23 e 26
de maio de 2008, das 10h as 16h, no local indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO

INSTITUTO CETRO
AVENIDA PAULISTA, 2001, 13° ANDAR
CERQUEIRA CESAR
SAO PAULO-SP

4.7. No periodo mencionado no item 4.6., deste capitulo, o candidato devera apresentar copias autenticadas dos
documentos mencionados nos itens 4.3.1 e 4.3.2 e seus subitens, deste edital e preencher a Ficha de Inscri¢cdo
fornecida no préprio local, ASSINANDO A DECLARACAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.7.1. Os documentos apresentados serdo juntados a ficha de inscricdo no ato da inscri¢éo.

4.8. Aos candidatos que nao atenderem plenamente as condicbes estabelecidas neste Capitulo, ndo sera
concedida a reducdo da taxa de inscricao.

4.9. O candidato que efetuar o pagamento reduzido da taxa de inscricdo e ndo atender aos requisitos constantes
na Lei Estadual n°® 12.782 de 20 de dezembro de 2007 terd a sua inscricdo cancelada.

4.10. Nao havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4.11. N&o sera admitido recurso da ndo concessao de reducdo da taxa de inscrigcao.

V — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de itens
Advogado
Analista de Informatica
Analista Contabil
Analista Econdmico
Financeiro Lingua Portuguesa 12
Arquiteto o Conhecimentos Gerais
. Objetiva . 08
Auditor Conhecimentos 30
Engenheiro Civil Especificos
Engenheiro Civil
(Hidr&ulica)
Engenheiro Eletricista
Geologo
Projetista Lingua Portuguesa
Técnico de Obras 9 , '9 10
L. . Matematica
Teécnico Econbmico _ : . 10
; . Objetiva Conhecimentos Gerais
Financeiro . 05
.. Conhecimentos
Técnico em Especificos 25
Processamento de Dados P
Secretaria Lingua Portuguesa 10
Técnico Administrativo Matematica 10
Técnico e Contabilidade .. Conhecimentos Gerais
L Objetiva ~ i 05
Técnico em Seguranca do Nocdes de Informética 05
Trabalho Conhecimentos
. . e 20
Técnico em Topografia Especificos
Lingua Portuguesa 12
. . , . Matematica 12
Auxiliar Administrativo Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Noc¢des de Informéatica 10
Lingua Portuguesa
o 12
Matematica 08
. Objetiva Conhecimentos Gerais
Motorista . 06
Conhecimentos
e 14
Especificos
Pratica Direcdo Veicular - -




Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de itens
Lingua Portuguesa
o 12
Matematica 08
Oficial de Manutencgéo Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos
g 14
Especificos

5.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma
Unica resposta correta; 0s assuntos versarao sobre os programas contidos no Anexo Il, deste Edital.
5.3. As Provas Obijetivas serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIl deste edital.
5.4. A Prova Pratica sera aplicada e avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste edital
6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SAO PAULO/SP, na data prevista de 06 de julho de
2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. Os locais e horarios das provas serao comunicados oportunamente por Edital de Convocacgdo para as
provas, a ser publicado no DOE — Diario Oficial do Estado, pela Internet, no enderego www.institutocetro.org.br e
pelos Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos pelo Correio.
6.1.2. Nao serdo enviados cartdes informativos de candidatos cujo endere¢co no esteja incompleto ou sem
indicacdo de CEP.
6.1.3. A comunicacdo feita por intermédio do Correio ndo desobriga o candidato de acompanhar, pelo DOE —
Diario Oficial do Estado ou pelas listas que estardo disponiveis para consulta na sede do Instituto CETRO,
situada a Av. Paulista, 2001 — 13° andar, Sao Paulo/SP, que poderédo ser consultadas, de 22 a 62 feira, no horario
das 8h30min as 17h30min, ou pela internet, no endere¢co www.institutocetro.org.br, a publicagdo do Edital de
convocacgdao para realizagdo das provas, ndo sendo aceita, sob nenhuma hipétese, alegacéo de extravio ou nao
recebimento do cartdo informativo.
6.1.4. Na hip6tese de o candidato verificar erro do Instituto CETRO na indicacdo do cargo, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3146-2777,
de 22 a 62 feira, das 8h30min as 17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das provas objetivas, sob pena de aceitacéo tacita dos dados informados.
6.1.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros dados de qualificacdo do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricéo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
I. Cédula de Identidade: Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; ou
Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
lll. Certificado de Reservista; ou
IV. Passaporte; ou
V. Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que nos termos da lei federal, sdo
aceitos como documento de identidade (OAB, CRC, CRA e etc.); ou
VI. Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.
d) L4pis preto n° 2 e borracha macia.
6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, quinze dias. Neste caso o candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.3.3. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
I. Codpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
II. Comprovante de inscrigéo,
Ill. Certidao de nascimento,
IV. Titulo eleitoral,
V. Carteira de motorista (modelo antigo),




VI. Carteira de estudante,
VII. Carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificAveis e/ou
danificados.

6.4. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto CETRO procedera a inclusao do referido

candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricao.

6.4.1. A inclusdo de que trata o item 6.4. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto

CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscricao.

6.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.4., a mesma sera automaticamente

cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

6.4.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de

exame com armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento
desta instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.4.3.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico, como os indicados no item 6.4.3, devera

desliga-lo permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagédo das provas. O Instituto

CETRO nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.4.3.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das

provas obijetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4.4. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgéo entre

os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.4.5. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério

gue venha cobrir as orelhas do candidato.

6.4.6. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.5. Quanto as Provas Objetivas:

6.5.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara

suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas

€ 0 tnico documento valido para correcdo.

6.5.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta) ou com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.5.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer

marca podera ser identificada pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, sendo impossivel a substituicao.

6.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questfes, cedidos

para a execug¢ao da prova.

6.8. A candidato interessado em levar o seu caderno de questdes somente podera retirar-se do local de

realizagdo das provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término

das provas.

6.9. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 3 (trés) horas.

6.10. Iniciadas as provas, henhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas duas horas de seu

inicio.

6.11. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&ao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 6.10;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos e outros similares néo
permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Na&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes, cedidos para realizagédo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
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questoes;
[) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.
6.12. O Instituto CETRO, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos
referidos candidatos, quando da aplicacdo das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua
assinatura em campo especifico por trés vezes.
6.13. Os gabaritos considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.institutocetro.org.br, em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas. Os referidos gabaritos
também estardo disponiveis para consulta na sede do Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar,
Sao Paulo/SP.
6.14. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
6.15. Sob nenhuma hipo6tese sera concedida prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas para o
candidato que se afastar da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.
6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.
6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.
6.17. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacéo e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Para cada um dos cargos, as Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

7.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo, observado o numero do
cédigo de inscricéo.

7.3. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio
padréo igual a 10 (dez).

7.4. A nota obtida pelo candidato, resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a média do grupo, dividida
pelo desvio padrao da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

Férmula utilizada:

(A-X)
P = S x 10 + 50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo
A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

7.5. Para todos o0s cargos, o total de pontos de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova.

7.6. Considera-se habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.7. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

8.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de S&o Paulo/SP, na data prevista de 03 de agosto de 2008, em
local e horario que serao comunicados por Edital de Convocacédo para a Prova Pratica publicado em jornal de
circulagéo local em listas afixadas na sede da CPOS e do Instituto CETRO e pela Internet no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 8.1.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados e
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melhores classificados nas provas objetivas, obedecida a ordem de classificacao.

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo
em cadastro de reserva para futuras convocacdes, conforme a necessidade da CPOS, observando o prazo de
validade do concurso.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagcdo, em validade, de acordo
com a legislacédo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

8.3.1. Em hipétese alguma sera aceito para realizar a prova, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.3.2. Sem documento, o candidato ndo fara a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou
equivalente.

8.4. Ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagcdo dos candidatos e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos especiais.

8.5. O candidato no dia da realizacdo das provas praticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na
avaliacdo da referida prova.

8.6. A prova prética de direcdo buscara aferir a habilidade em dire¢édo veicular, atentando para as normas de
transito brasileiras a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua funcgéo.

8.7. A Prova Prética de Direcao Veicular ter4 a duracao aproximada de 15 (quinze) minutos e constara de um
percurso a ser determinado com a presenca de banca examinadora, que objetiva aferir o controle, adequacéo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos automotores, de acordo com o preestabelecido,
na cidade ou na estrada.

8.8. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacao do candidato.
8.8.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.8.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.9. N&o havera segunda chamada ou repeticado das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e
gue tenha prejudicado o seu desempenho.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato no Concurso Publico sera igual ao total dos pontos obtidos na prova objetiva,
de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VII deste Edital.

9.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da nota final, em listas de classificacdo por cargo,
observado o cddigo de inscri¢cdo do cargo.

9.3. O resultado do Concurso Publico estarad disponivel, para consulta, no endereco eletrénico do Instituto
CETRO, www.institutocetro.org.br, na sede da CPOS, situada na Rua Tangard, n° 70 — Vila Mariana — Sé&o
Paulo/SP — CEP n° 04019-030 e na sede do Instituto CETRO, situado na Av. Paulista, 2001, 13° andar, Sao
Paulo/SP, cabendo recurso nos termos do Capitulo X — DOS RECURSOS, deste edital.

9.4. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacéo Final, ndo
cabendo mais recursos.

9.5. A lista de classificados do Concurso Publico sera publicada no endereco eletrdbnico www.institutocetro.org.br
e no DOE - Diario Oficial do Estado e estara disponivel na sede da CPOS, situada na Rua Tangara, n° 70 — Vila
Mariana — S&o Paulo/SP — CEP n° 04019-030 e na sede do Instituto CETRO Concurso Publicos situado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar, Sao Paulo/SP.

9.5.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico. Os resultados publicados no Diario Oficial do Estado — DOE, estardo
separados por cargo e conterdo o nimero de inscricdo do candidato, total de pontos e classificacéo.

9.5.2. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas em listas que estardo afixadas na sede da CPOS,
na sede do Instituto CETRO ou na internet no enderego www.institutocetro.org.br.

9.5.3. O resultado geral do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrbnico
www.institutocetro.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificacdo Final.
9.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
idoso).

b) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d) Tiver maior idade.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo da
prova pratica, resultado da prova pratica e publicacdo da classificacdo prévia, inclusive dos desempates.
10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:
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a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo das provas objetivas.

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de aplicacdo da prova pratica.

d) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao dos resultados da prova pratica.

e) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacao da classifica¢é@o prévia, inclusive dos desempates.

10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 10.2 ndo serdo
apreciados.

10.4. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 10.1., bem como um Unico
recurso para cada questao.

10.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formulério
proprio, contendo o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, cargo,
cadigo de inscri¢cdo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo a seguir.

MODELO DE RECURSO

Instrucéo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual esta
concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso, o nimero da questdo objeto do
recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua
resposta (quando for o caso) e a sua argumentacéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que
se refere o enunciado e a sua argumentacao fundamentada.
COMPANHIA PAULISTA DE OBRAS E SERVICOS
CONCURSO PUBLICO 01/2008
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO (cbédigo e nome):
FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

10.6. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento
de Concursos, pessoalmente, ou por SEDEX, de 22 a 62 feira, no horéario das 09 as 17 horas, no endereco: Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital. Quando o recurso for
encaminhado via SEDEX, o candidato devera identificar no Envelope o nome do Concurso Puablico.

10.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-
simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no Item 10.6.

10.9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente alterar-se
a classificacao inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.10.

10.12. N&o seréao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao logica e consistente; e

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.13. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

10.14. O Instituto CETRO, por meio da sua banca examinadora, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xl — DA HOMOLOGACAO

11. O resultado do Concurso Publico sera homologado pela Companhia Paulista de Obras e Servigos - CPOS,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE.
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X1l - DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados para o cargo
sua opcao, observada a necessidade da CPOS.

12.2. A aprovacao no presente concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
CPOS reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em niumero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do concurso.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama. A omissdo do candidato ou sua negacdo
expressa sera entendida como desisténcia da convocacgédo, ensejando a CPOS ao chamamento do candidato
seguinte na lista final de classificacéo.

12.4. Ap6s a convocacao, os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para comprovar o
atendimento dos requisitos que deram condigBes para participagdo neste concurso e para apresentacdo dos
documentos originais acompanhados de cépias reprograficas discriminadas a seguir: Carteira de Trabalho,
Cédula de Identidade — RG; Titulo de Eleitor; Certiddo de Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento
dos Dependentes, quando for o caso; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo
masculino; 2 (duas) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovante de Residéncia; Comprovantes da
escolaridade exigida; Comprovante de estar em situacdo regular perante o Conselho da categoria (ex.: OAB,
CREA, CRA, etc), para profissdes regulamentadas.

12.5. Caso haja necessidade, a CPOS poderd solicitar outros documentos complementares.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As coépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7 Na hipotese de o candidato ndo comparecer para a contratacdo dentro do estipulado no subitem 12.4 sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.8 O candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdes falsas, inexatas ou ndo possuir 0s
requisitos exigidos no edital, até a data limite para a contratacao e apresentacdo da documentacgdo, ndo podera
assumir o cargo.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
13.2. A convocacao para a realizacdo das provas objetivas e resultados finais referentes ao presente concurso,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado - DOE. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.
13.3. Nao sera fornecido ao candidato, pela CPOS, qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado - DOE.
13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diéario Oficial do Estado - DOE.
13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado na Av. Paulista,
2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e,
apoés esta data, junto a CPOS, situada na Rua Tangard, n°® 70 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP — CEP n°® 04019-
030, aos cuidados da Coordenadoria de Recursos Humanos, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.
13.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o prazo
de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para tomar admissédo, caso nao seja localizado.
13.8. A CPOS e o Instituto CETRO néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.8.1. Endereco néo atualizado.
13.8.2. Endereco de dificil acesso.
13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endere¢co errado do
candidato.
13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacao para contratacao e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
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13.10. A CPOS e o Instituto CETRO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso.

13.11. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre gque a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.12. A legislac&o indicada no ANEXO — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcéo das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.13. A realizacao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto CETRO.

13.14. Cabera ao Presidente da CPOS a homologacao dos resultados finais do concurso.

Sao Paulo, 21 de maio de 2008.

Marcos Mabril
Coordenador de Recursos Humanos

ANEXO | —DESCRICAODOS CARGOS
ADVOGADO
Prestar assessoria em todos 0s assuntos de natureza juridica, representando a Companhia ativa e passivamente
nas acdes judiciais, extrajudiciais e nos processos administrativos, preparagdo de documentacdo de contratos,
escrituras e outros, bem como participar dos processos de licitacdo, elaborando estudos e emitindo pareceres,
objetivando fundamentar defesas ou mover acdes dentro dos critérios e aspectos legais vigentes. Elaborar e
revisar minutas de contratos, convénios e outros documentos; prestar assessoria a prefeituras municipais e no
exame de documentacao imobiliéria.
ANALISTA DE INFORMATICA
Viabilizar solugdes em sistemas de informacdes para a Companhia, identificando as necessidades em termos de
sistemas, buscando conhecimento de tecnologias emergentes aplicaveis aos problemas da CPOS. Desenvolver,
programar e manter os sistemas de forma integrada, eficiente, eficaz e integra, dentro do ambiente de rede
corporativa, estabelecendo o escopo do sistema e do plano de trabalho, levantamento de dados, projeto l6gico
de funcdes e dos médulos de dados, projeto fisico e prototipacdo, implementacgéo, refinamento, documentacao e
manutencdo. Poér a disposicao ferramentas, segundo requisitos e especificagbes dos usuarios. Estabelecer
procedimentos para a preservacao e tratamento seguro e rapido dos dados corporativos. Treinamento de
usuarios. Software de rede Windows NT. Modelagem de dados, Linguagem de programacdo (ADVPL
(Microsiga), Visual Basic, VB.Net, T-SQL Transaction , HTML , ASP) e Banco de Dados MS-SQL Server.
ANALISTA CONTABIL
Elaborar, analisar e conferir os demonstrativos contabeis exigidos pela Legislacdo do Imposto de Renda, Lei das
Sociedades por Acdes e normas contabeis emitidas pela “IBRACON”. Atender, no que lhe couber, as
determinacgfes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como as instru¢des do CODEC —
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado. Examinar os documentos recebidos na Contabilidade e verificar a
sua regularidade. Ter conhecimento basico da Legislacdo do ICMS, ISS para atender a escrituracao fiscal. Ter
conhecimento basico da Legislacdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica para a elaboragdo da Declaracao do
Imposto de Renda. Ter conhecimento para acompanhar o recolhimento do PASEP, COFINS, IRRF, ISS e INSS.
Elaboracéo de relatérios contabeis. Operar o sistema contabil computadorizado.
ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO
Analisar e consolidar a posicédo financeira de contratos, gerando relatérios gerenciais. Controlar o recebimento de
clientes, o pagamento de fornecedores, o controle de garantias contratuais e a movimentacdo do caixa e banco.
Elaborar e acompanhar o orcamento da Companhia. Elaborar o relatério de custos da Companhia. Elaborar
relatérios econdmico-financeiros em cumprimento as solicitagbes dos 6rgdos da Administracdo Publica.
ARQUITETO
Planejar, elaborar, coordenar projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, paisagismos, urbanismo e outros no
Software AUTOCAD - versdo 2007, preparando programas e meéetodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a construcdo, manutencdo e preservacao das obras mencionadas, orientando e
executando os trabalhos de andlise e levantamento de dados para projetos arquitetdnicos, desenvolvendo
estudos especificos, visando fornecer informacdes detalhadas, necessarias ao processo de solicitacdo de
verbas, assim como emitir pareceres para a selecdo de terras ou terrenos para aquisi¢ao, orientando estudos ou
estudando as condi¢Bes do local a ser utilizado para edificacdo da obra, analisando o solo, condi¢des climéaticas,
vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e outros, para o perfeito sincronismo entre o paisagismo e a
estética de construcdo, acompanhando os projetos elaborados e executados por empresas contratadas,
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estudando e analisando seu teor e desenvolvimento, a fim de que eles estejam dentro das especificacbes
técnicas estabelecidas pela Companhia. Eventual transferéncia para outras Cidades do Estado de S&o Paulo,
conforme a necessidade da Empresa, conforme CLT.
AUDITOR
Executar os trabalhos de verificacdo para assegurar a perfeita operacdo dos controles dos ativos e dos
procedimentos, sua eficiéncia e seguranca, atendendo as politicas da Companhia, visando ao aprimoramento do
desempenho operacional, avaliando os sistemas, inclusive computadorizados, quanto a sua seguranca, eficiéncia
e confiabilidade, por meio de levantamentos apropriados que permitam a avaliacdo adequada da situacdo
existente, auditando a area de processamento eletrénico de dados, quanto aos aspectos de seguranca fisica e
de dados, quanto aos aspectos operacionais, guarda e retencdo de arquivos, participando de equipes de
desenvolvimento de sistemas em todas as suas fases, para assegurar que 0s controles previstos sejam
adequados e que o sistema ofereca facilidades para os trabalhos de auditoria, orientando a preparagdo ou
preparando o “follow-up” e revisando as respostas de Relatérios de Auditoria, para garantir que foram tomadas
as medidas recomendadas em trabalhos anteriores.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar servi¢os gerais de escritdrio, tais como: digitacdo, em editor de texto, de correspondéncias, formularios,
comunicacgles internas, relatorios, graficos, mapas; operacdo de planilha eletrbnica em ambiente Windows;
controle e expedicdo de correspondéncias e atendimentos a chamadas telefénicas, segundo padrbes
preestabelecidos ou orientacdo do superior imediato, a fim de atender as necessidades administrativas,
obedecendo a padrdes e métodos estabelecidos.
ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento de empreendimento. Uso do Software MS PROJECT — versdo 2003 ou superior. Vistoria de obras
para a elaboracdo de proposta. Levantamento de quantitativos em projetos civis. Elaboracdo de propostas de
gerenciamento. Preparacdo de elementos técnicos de licitacdo (caderno de encargos, memorial descritivo,
planilha de precos e quantitativos). Elaboragcdo de orgamentos. Composicao de precos e cotacdo de materiais.
Fiscalizacdo de obras civis. Execucao de medicdo de servicos. Redacdo de minutas de oficios. Elaboracdo de
Termos Aditivos de Contrato, de relatérios de acompanhamento, de Termos de Recebimento de Obras e de
laudos técnicos. Eventual transferéncia para outras Cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme a necessidade
da Empresa, conforme CLT.
ENGENHEIRO CIVIL (HIDRAULICO)
Conhecimentos especificos em projetos e instalacdes hidraulicas, sanitarias e saneamento, prevencdo e
combate a incéndio, instalagbes de agua (quente e fria), esgoto, agua pluviais, vapor condensado e ar
comprimido.
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil usando o Software AUTOCAD - versdo 2007, relativo as
obras de aproveitamento de recursos hidraulicos, organizando programas e técnicas de construcdo e
conservacado, abastecimento de agua, irrigacao, drenagem, estacdes de bombeamento e outras instalacées para
o controle e a utilizacdo da agua.
Eventual transferéncia para outras Cidades do Estado de S&o Paulo, conforme a necessidade da Empresa,
conforme CLT.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Elaborar, executar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, para construcdo, montagem ou
manutencdo de instalacdes, aparelhos e equipamentos; elaborar e executar projetos de sistemas de producéo e
distribuicdo de energia elétrica; planejar e implantar sistemas de telecomunicacdes; executar e dirigir projetos de
montagem e manutencdo de instalacdes de video e audio e automacao, utilizando-se do Software AUTOCAD -
versao 2007.
Ter certificado de qualificagdo NR 10.
Eventual transferéncia para outras Cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme a necessidade da Empresa,
conforme CLT
GEOLOGO
Realizar investigacdes sobre a constituicdo e estrutura dos solos e estudar a composicdo das suas camadas
para fornecer dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos; realizar estudos geoldgicos de
terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a
construcao de obras da Companhia, mediante o uso de Geodésia e Topografia por Satélite, com o Sistema GPS
e Software LEICA GEO OFFICE COMBINED e Software POSICAO — vers&o 2003, elaborar e avaliar projetos de
terraplenagem no software AUTOCAD - versao 2007; elaborar especificacbes técnicas e esboco das areas
estudadas, utilizando fotografias aéreas ou outras possibilidades, para apresenta-las sob a forma de mapas e
diagramas geoldgicos. Eventual transferéncia para outras Cidades do Estado de S&o Paulo, conforme a
necessidade da Empresa, conforme CLT.
MOTORISTA
Executar atividades relativas a conducdo de veiculos da Companhia, dirigindo automéveis, caminhonetes,
empilhadeiras e caminhdes leves, no transporte de cargas e passageiros em geral. Cumprir diariamente itinerario
predeterminado. Preencher formularios relativos a utilizagcao de veiculos, procedendo a sua verificagdo quanto a
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avarias, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e 6leo, zelando pelo veiculo e respectivos
equipamentos, comunicando falhas e solicitando a manutencdo preventiva ou corretiva, quando necesséaria.
OFICIAL DE MANUTENCAO
Conhecimento basico e pratico para a execugdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva de alvenaria,
elétrica, hidraulica, telefonia (ramais internos) e pintura de edificios de pequeno porte. Colocagdo de pisos e
azulejos, bem como servicos de carpintaria.
PROJETISTA
Analisar e desenvolver os projetos da Companhia no Software AUTOCAD, acompanhar e auxiliar também os
projetos desenvolvidos por terceiros, assegurando a qualidade dos trabalhos e o cronograma das atividades a
serem desenvolvidas; elaborar projetos e desenhos de edificios, de arquitetura, elétrica, hidraulica, drenagem e
urbanismo que permitam e possibilitem a compreenséo das obras a serem executadas.
SECRETARIA
Secretariar a Presidéncia, Diretorias e Geréncias na execucdo de seus trabalhos, recepcionando e
encaminhando pessoas, preparando material para reunides, atendendo telefonemas, controlando a agenda de
compromissos, recebendo, anotando, redigindo, digitando e executando servigos gerais de escritorio em editor
de texto e operac¢éao de planilha eletrdbnica em ambiente Windows, arquivando e despachando correspondéncias,
localizando informacdes e documentos, assegurando os resultados das tarefas que lhe forem confiadas.
TECNICO ADMINISTRATIVO
Acompanhar ou executar trabalhos de escritorio, gerais ou especificos, que compdem os diversos setores da
Companhia, visando ao cumprimento das rotinas administrativas. Executar a coleta de dados, consultando
documentos, transcricdes, arquivos e ficharios. Operar editor de texto e planilha eletrbnica em ambiente
Windows, visando ao cumprimento da rotina administrativa. Acompanhar o andamento do expediente
administrativo do setor, conferindo os trabalhos, providenciando correcdes, composicbes de processos,
assinaturas e encaminhamentos.
TECNICO DE OBRAS
Elaborar, desenvolver e fiscalizar o cumprimento de projetos de obras no Software AUTOCAD - versdo 2007,
bem como, servicos com seus equipamentos complementares, instalacBes elétricas e hidraulicas, elaborar
orcamentos, bem como participar da selecdo de empresas construtoras, elaborando e desenvolvendo projetos de
construcado de prédios e reformas, tais como: urbanismo, infra-estrutura, instalagbes elétricas, hidraulicas e
outras, desenvolvendo esquemas, desenhos e maquetes, pesquisando e especificando os materiais a serem
utilizados bem como efetuando vistorias periédicas nas obras, a fim de assegurar a observancia do projeto inicial.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Executar trabalhos de natureza contabil, envolvendo: preparacdo de lancamentos de diario, escrituracao de livros
auxiliares ou oficiais, contabilizacdo da folha de pagamento e recolhimentos diversos, reconciliagcdo de contas e
conferéncia de documentos, elaboracao de relatdrios, quadros demonstrativos ou balango patrimonial. Preparar e
compilar dados visando a elaboracdo de relatérios contabeis diversos, tais como: tributarios, pagamentos,
recebimentos, arrecadacao, despesas gerais, transportes e outros. Preparar e compilar dados para a elaboracéo
de relatdrios contabeis comparativos, comentando as variagbes ocorridas nas contas patrimoniais e resultados.
Operar, como usudrio, o sistema contabil computadorizado.
TECNICO ECONOMICO FINANCEIRO
Levantar dados e informac¢des econémico-financeiras. Operacionalizar o recebimento de clientes, pagamento de
fornecedores, controle de garantias contratuais, bem como a movimentagao de caixa e banco, emitindo relatérios
econdmico-financeiros.
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Manter o ambiente de hardware e software em pleno funcionamento. Controlar a execucéo de reparos, resolugado
de falhas e problemas, por pessoal proprio ou terceirizado, no menor prazo possivel. Orientar a operacao de
hardware e software pelos usuéarios. Realizar os procedimentos de coOpia de seguranca de dados, na
periodicidade estabelecida. Manter atualizadas as versfes de software utilizadas na CPOS. Manter e atualizar os
indices de incidéncias de problemas, falhas e chamados técnicos internos e externos. Conhecimento para
instalacdo e /ou manutencdo nos seguintes softwares: Microsoft Windows, Pacote Office e Internet Explorer.
Nocdes em Anti-virus, Hardware, Estrutura de Rede (Lan, Man e Wan). No¢des em linguagem HTML e ASP.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Desenvolver programas de cursos e instrucfes sobre prevencdo de acidentes, doencas ocupacionais e
incéndios, visando a difusdo dos conceitos sobre segurangca, bem como a atenuacdo ou eliminacao de praticas
inseguras, mantendo o pessoal atualizado na pratica de prevengcdo de acidentes. Realizar inspe¢do de
seguranca no ambito de sua area de atuacao, visitando instalacdes ou turmas de trabalho, mantendo registro
dessas informacfes em formulario préprio, a fim de prevenir a pratica de atos ou presenca de condicbes
inseguras. Fazer cumprir a legislacao pertinente a seguranca e higiene do trabalho. Colaborar nos projetos e na
implantacao de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas. Manter permanente intercambio com a CIPA, valendo-
se de suas observacfes, sendo responsavel pelo seu treinamento, apoiando e atendendo suas solicitacfes.
Operar editor de texto e planilha eletrbnica em ambiente Windows. Acompanhar a manutencéo do PPRA.
TECNICO EM TOPOGRAFIA
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Analisar o levantamento da superficie de terrenos, mapas, plantas, estudando-os e calculando as medi¢cdes
efetuadas, preparando esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos, por meio de
Geodésia e Topografia por Satélite, com o Sistema GPS e Software LEICA GEO OFFICE COMBINED e Software
POSICAO — versdo 2003, elaborar e avaliar projetos de terraplenagem no software AUTOCAD — vers&o 2007,
coordenando e executando os levantamentos da area demarcada, avaliando as diferencas entre os pontos,
altitudes e distancias, elaborando esbocos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos,
determinando o balizamento, a colocacdo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas de locacao,
efetuando locacdo e cadastramento de obras de construcdo civil e atividades afins, zelando pela manutencéo e
guarda dos instrumentos.

ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA CONTABIL, ANALISTA
ECONOMICO FINANCEIRO, ARQUITETO, AUDITOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL
(HIDRAULICA), ENGENHEIRO ELETRICISTA, GEOLOGO, PROJETISTA, SECRETARIA, TECNICO
ADMINISTRATIVO, TECNICO DE OBRAS, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO ECONOMICO
FINANCEIRO, TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E
TECNICO EM TOPOGRAFIA.
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sinbnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacfes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA (PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO)
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Sistema de medidas usuais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples; No¢des de geometria; Resolugdo de Situagbes-problema; Raciocinio
I6gico.
CONHECIMENTOS GERAIS
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
NOGOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE SECRETARIA, TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO
DE CONTABILIDADE, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM TOPOGRAFIA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2000: Word (edigcao e
formatacgéo de textos); Excel (elaboragéo de tabelas e graficos). Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia; Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Administracao Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundacbes. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo,
permissdo, autorizacdo; Privatizacdo. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulacdo e revogacéao, controle jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagéo,
desvio do Poder; Poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos; Licitacao:
dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93 e Decreto 2745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagdo; Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e
autorizacao de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na
Constituicdo, remuneracdo e Lei n°. 10.261/68. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriacdo: nocao,
desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes Pudblicos. Tarifas e Precos Publicos;
Orcamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias
reguladoras independentes; a prote¢do da concorréncia e do consumidor. Direito Constitucional: Constituicado:
conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e derivado.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acéo,
devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de seguranca coletivo, acdo popular,
mandado de injungdo, habeas-data e agéo civil pablica. Principios e normas referentes a Administracao Direta e
Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Municipio:
organizacdo, competéncia e fiscalizacdo; Intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuicbes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicéo e
atribuicdes; Poder Judiciario: composi¢cdo e atribuicdes. FungbBes essenciais a Administracdo da Justica: o
Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orcamento; Bases e Valores da Ordem
Econbmica e Social; Direito do Consumidor; Direito Ambiental; Funcdo dos Tribunais de Contas; Da Ordem
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Econdmica e Financeira. Bases constitucionais da Tributacdo e das Financas Publicas; Sistema Tributario
Nacional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios.
Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°. 19. Direito Civil: Introdu¢do ao Cddigo Civil. Direito Publico e
Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos;
Prescricdo e Decadéncia. Obrigacbes — conceito, tipos e extingdo. Contratos — definicdo e classificagéo,
disposicdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em
geral. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8078/90). Direito de Empresa — Empresario, Sociedade e tipos,
estabelecimento, institutos complementares. Lei de Faléncia e Recuperacéo Judicial e Extrajudicial de Empresas
e Empresario — Lei n°. 11.101/05. Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas,
poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia;
Conflito de Competéncia. A¢do: conceito, condi¢des, classificagdo. Elementos; Cumulacéo de Ac¢des. Processos:
conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formacao, Suspenséo
e Extincdo do Processo. Atos Processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade,
legitimidade, representacdo, substituicAo processual; Denunciacdo da lide, chamamento ao processo.
Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peticao inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencéo de Terceiros;
Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nocles gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nocfes gerais, sistema, espécies.
Execucédo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca; Das diversas espécies de execucdo;
Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca; A¢do Popular; A¢do Civil Pablica; Acdo
Declaratoria Incidental; Mandado de Injuncdo (habeas-data); Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Direito do
Trabalho: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da
Organizacdo Sindical. Das Convencdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da
Justica do Trabalho: Juntas de Conciliacdo e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do
Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo
Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execucdo. Dos Recursos. Direito
Tributario: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario:
conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislacdo. Competéncia. Norma Tributéria — incidéncia —
vigéncia — aplicacdo — interpretacdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: conceito,
capacidade tributaria, domicilio tributério, espécies, fato gerador (hipétese de incidéncia), sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisao,
prescricdo e decadéncia, repeticao do indébito. Constituicdo — suspenséao da exigibilidade, extingdo e exclusao —
garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Cbodigo Tributario Nacional. Norma tributéria: espécies,
natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretacéo e integracdo. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por
divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais. Limitacbes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos
dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidfes negativas. Tributos e suas espécies,
impostos, taxas, contribuicbes sociais, para fiscais, de intervencdo sobre o dominio econémico, empréstimos
compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isen¢do. Administragédo
Tributaria. Contencioso tributario judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/72). Tributacdo
Internacional. Execugédo Fiscal: Lei n°. 6830/80. Processamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvimento de Sistemas com metodologia Client-Server MultiCamadas em Linguagem Delphi
7/8/2005 (MIDAS): Componentes de conexdo com Banco de Dados: Sybase e MS SQL Server (ADO, BDE);
Componentes de acesso a Banco de Dados (Query, Table, Stored Procedure e etc); Criacdo de métodos em
Type Library e Componentes de conexdo com servidores de aplicacdo Socket Connection.

Desenvolvimento de Aplicacbes WEB em Linguagem Delphi 2005 e ASP .NET: Dominio nas classes
Framework .NET 1.1 e 2.0; Criagdo de Web User Control; Linguagem ASP; Formas de autenticacdo .NET,;
Configuracdo de arquivos WEB.Config e Machine.Config.

Conhecimento de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document Object
Mode) e SAX (Simple API for XML); Nocdes de esquemas em XML (XML Schemas e DTD Document Type
Definition); Linguagem de consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Criacdo de folhas de estilos em
CSS.

Protocolos de Comunicacdo COM /DCOM / SOCKET

WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criacdo e Consumo de WebService.

Criacdo de Relatérios com RaveReport, QuickReport: Uso de QRComposite para a integragdo de relatorios e
Ligacdo de dados do relatério sem o uso de componentes DB.

Banco de Dados Sybase e MS SQL Server: Consultas SQL; Criacdo e manutencdo de Stored Procedures e
Triggers

Criacdo de tabelas, indices e constraints e Criacdo e uso de cursores

Conceitos de Orientacdo a Objeto: Classes, objetos, heranca, polimorfismo e etc.
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Modelagem de bancos de dados: Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Légico e Fisico, Conceito de
normailzacdo de dados baseado em Formas Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade,
Atributo, Relacionamento, Cardinalidade e Chave Primaria.
Sistemas Operacionais WINDOWS 2000/2003 e Vista e Redes TCP/IP;
Configuracao de servidores Web com IIS
Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA CONTABIL
Principios Fundamentais da Contabilidade: Conceitos. Patriménio: Conceito, Estrutura e importancia, Aspectos
patrimoniais, Avaliacdo patrimonial no setor publico. Variagcbes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestéo
Fiscal: Conceito: Aspectos Econbmicos e Financeiros, Receita: publica, previsdo, arrecadac¢do e rendncia,
Despesas: da geracdo da despesa, das despesas obrigatérias de carater continuado, das despesas com
pessoal, definicbes e limites. Periodo Administrativo e Exercicio financeiro, Regime de Caixa e Competéncia.
Teoria da escrituracao: Conceito, Finalidade. A conta: Conceito, Finalidade, Classificacdo sintética. Plano de
Contas no setor publico: Conceito, Estrutura do plano de contas, Sistemas de contas. Inventario: Conceito,
Finalidades principais, Classificacdo do inventario, Avaliacdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do
patrimdnio no setor publico. Orcamento: Conceito e importancia, Periodo orcamentario, Tipos de orcamentos, Do
Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes orcamentaria, Da Lei orcamentdria Anual. Créditos Adicionais:
Classificacdo dos créditos, Origens dos recursos, Vigéncia. Demonstracdes Contabeis: Relatério de Gestdo
Fiscal, Prestacbes de contas, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Analise de
Balanco: Nocbes Gerais, Finalidade e aplicacbes de Analise, Planejamento, Analise e controle, Técnicas de
Anadlises, Métodos de Andlises. Regime de adiantamento: Conceito, Competéncia, Concessdo, Comprovacao,
Restos a pagar: Conceito, Classificagdo, Limites. Receita e Despesa Publica: Defini¢cdes, Classificacdo, Estagios.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO E TECNICO ECONOMICO
FINANCEIRO.
Matematica financeira. Or¢gamento: elaborag¢@o orgcamentéria (custeio, investimentos, financiamentos, DRE, Fluxo
de Caixa e Balanco). Demonstracdes financeiras. Programa de dispéndios globais: OAl (Orcamento Anual de
Investimentos); PAA (Plano Anual de Atividades).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ARQUITETO
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo; Conhecimentos especificos de AutoCad; Conhecimentos
Especificos referentes ao Municipio tais como, Lei Orgénica, Plano Diretor, Codigo de Obras, Lei de zoneamento,
Lei de Parcelamento do Solo, Cédigo de Posturas Municipais; Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislacdo especifica: Principais Portarias
Ambientais Brasileiras (IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente, Cédigo de Obras do Municipio,
Normas para Loteamento. Projetos: Sondagem, Terraplanagem, Fundacgfes, Estrutura, Alvenarias, Insolagéo,
Esquadrias, Impermeabilizacdo, Instalacdes Especiais (ar condicionado, gas, telefonia, energia solar),
Instalagdes Hidraulicas, Instalacdes Elétricas, Argamassas e revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura:
Antiguidade, ldade Média, Renascimento, Arquitetura Moderna (principais escolas), Arquitetura do século XX.
Arquitetura Brasileira: Indigena, Colonial, Moderna, Contemporaneas, Brasilia. Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de constru¢des publicas. Projetos de reurbanizacdo de éareas: pragas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUDITOR
CONTABILIDADE: Legislacado béasica (Lei Federal n°. 6.404, de 15/12/76). Fun¢Bes contdbeis tipicas. Ativo:
forma de apresentacdo, conteldo, classificacdo, critério de avaliacdo e provisGes. Passivo: conceitos, avaliacéo,
classificacdo e critérios contabeis. Patrimbnio Liquido: capital social, reservas e lucros acumulados.
Representacdo grafica do patrimdnio. Método das partidas dobradas. Variagdes patrimoniais. Apuragdo de
resultados. Levantamento do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo. Destinacdo do lucro. Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos. Andlise de Balancos: indices de liquidez, rotatividade,
patrimoniais, estruturais e rentabilidade.
AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacao, responsabilidades e atribuicdes. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: (Resolucdes
do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 780 e 781/95) - conceituacéo e disposi¢cdes gerais, nhormas de
execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de
auditoria: plano de auditoria, avaliacdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de
auditoria. Técnicas de auditoria: inspecao fisica, observacao, investigacdo, confirmacao, exame documental,
conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e comparagdo. Evidéncias: documentos, livros, declaracoes,
existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade, organizacdo e tipos. Amostragem estatistica: tipos,
tamanho, risco de amostragem, selecdo e avaliagdo do resultado do teste. Uso do trabalho de outros
profissionais. Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicao, critério, causa, efeito e
recomendacéo.
CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Controle da Administracdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies.
Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de
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Contas. Natureza juridica, funcbes e eficacia das decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo
Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos
préprios atos, autogoverno e normativa. Organizacdo e Competéncia do Tribunal de Contas do Estado
(Constituicdo Estadual, Lei Organica e Regimento Interno do TCE). Composicdo dos Tribunais de Contas:
Conselheiros, Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomadas e prestacdes de contas dos
administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos
das contas. Sancdes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais do
Governo Estadual e Municipal. Natureza e conteudo do Parecer Prévio do TCE. Apreciacdo da legalidade dos
atos de admisséo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensofes. Inspecdes e
auditorias.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios basicos. Previdéncia Social: sistema e regime. Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). DIREITO FINANCEIRO: Conceito, caracteristicas e finalidades. Aspectos juridicos. Aspectos
econbmicos. Programacdo financeira. Execucdo orcamentaria. OperacBes de crédito. Receitas tributarias.
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de Melhoria. Preco. Contribuigcbes sociais. Receitas
crediticias. Or¢camento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais. Classifica¢do. Principios
orcamentarios. Regime constitucional. Vedacfes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de
Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucéo das leis orcamentéarias, metas
técnicas e instrucdo do orcamento publico. Plano plurianual. Exercicio financeiro. Diretrizes Orgcamentarias.
Principios orcamentérios. Orcamentos-programa. Planejamento e Orgcamento. Orcamentos anuais. Créditos
orcamentarios e adicionais. Orgédos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributéria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar e Renulncias de receitas. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracao tributaria. Processo tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagbes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel.
Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de
captacdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacao.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagcdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem
de pavimentos. Captacdo de &guas pluviais. Combate a erosGes e contencdo de taludes. Reparos em
pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e conservacdo de revestimento vegetal. Sistema
de comunicacéo visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-
financeiro. Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas.
Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medicdes de obras e servicos de engenharia. Conceito e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalacBes industriais (manutencdo preventiva e corretiva).
Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades;
sistemas de Ordem de Servicos, histéricos de intervencdes em equipamentos, componentes principais e em
instalacGes, custos aplicados a manutencdo). Programacdo e execuc¢do de servicos de manutencao.
Conhecimento sobre calculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. No¢cdes de Auto Cad. Conceitos sobre
legislagcbes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS). Conhecimentos de MS Project.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL (HIDRAULICA)

Tipos de regimes e escoamentos. Equacdo da energia. Linha de energia e linha piezométrica. Perda de carga
distribuida. Perda carga localizada. Sistemas Hidraulicos: Distribuicdo de vazdo em marcha. Condutos
equivalentes. Tomada de &gua entre 2 reservatérios. Sifées. Sistemas Elevatérios. Poténcia do conjunto
elevatorio. Bombas: tipos e caracteristicas. Curvas caracteristicas. Associacdo de bombas. Cavitacao.
Escoamentos em superficie livre. Canais - escoamento permanente e uniforme. Orificios, Bocais e Vertedores.
Hidrometria: medicdo de vazdo e de velocidade. Barragens: tipos, componentes e dimensionamento. Ciclo
Hidrolbgico, Bacia Hidrografica e Precipitacdo. Evaporacdo. Transpiracdo. Interceptacdo. Escoamento superficial.
Aguas subterraneas. Balango Hidrico. Estudos de Vazées: maximas, minimas e médias. Planejamento e Gest&o
de Recursos Hidricos. Transporte de Sedimentos. Conhecimento em AUTOCAD - verséo 2007.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Fenbmenos Eletrostéaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos.
Diferenca de Potencial (ddp). Tensdes e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 1% e 2° Leis de Ohm.
1% e 2? Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores,
resistores e capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro.
Fatores de Poténcia. Transformadores. Eletrbnica basica (diodos, transitor etc). Aterramento em instalacdes
elétricas em atmosferas explosivas. Normas NBR 5410 — Instalag6es elétricas de baixa tensdo. NR — 10 — Norma
regulamentadora de segurangca em servicos e instalacdes elétricas. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas contra
descargas atmosféricas. Conhecimento em AUTOCAD - versao 2007. Conhecimento de seletividade. Corrente
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de curto — circuito. Sistemas de protecao de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc). Conceitos sobre
normas de seguranca do trabalho e legislacbes ambientais (SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOLOGO

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizacao tecnolégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamoérfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e
geoguimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacao Geogréfica).
Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia.
Geologia Econbmica. Geologia historica. Tectdnica de placas. Prospeccdo mineral. Economia mineral.
Legislacédo mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. Lavra de mina subterranea.
Lavra de mina a céu aberto. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranca na mineracdo. Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragdo. Legislacdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos. Riscos
naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos
Energéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SECRETARIA

Secretariado: regulamentacdo, exercicio da profissdo, evolucdo e profissionalismo. Técnicas secretariais na
atualidade. Planejamento e organizacdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do tempo.
Geréncia da informacado. Geréncia de documentos. Tecnologia e informacdo. Comunicacdo empresarial e oficial.
Comunicacdo interpessoal. Relacionamento com clientes e parceiros. Comportamento e atitude. Etica
profissional. Etiqueta no trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Recepcdo de pessoas e mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminhamento aos setores e
pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo. Operacdes de equipamentos de
comunicacdao: telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de xérox, scanners. Arquivo.
Almoxarifado. No¢des gerais sobre: Relacionamento interpessoal; Sigilo e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROJETISTA E TECNICO DE OBRAS

Coleta de dados; elaboracdo de plantas seguindo normas e especificacdes técnicas. Elaboracdo de projetos:
arquiteténicos, estrutura metalica, instala¢des hidrosanitarias e instalagbes elétricas. Planejamento e organizagéo
do trabalho de execucédo de obras civis, constru¢cado de cronograma fisico. Conhecimento basico de métodos e
técnicas construtivas. Conhecimento de orcamentos de obras, com visitas técnicas para levantamento de dados
quantitativos de projetos de edificacdes. Conhecimento de confeccdo de relatérios de composicdo de custos
diretos e indiretos, elaborando planilha de quantidade e de custos. Conhecimentos em elaboragdo em
cronograma fisico financeiro. Conhecimentos Avancados de Auto CAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio: componentes, equag¢do fundamental do
patrimdnio, situacao liquida, representacdo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial,
folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliagdes
contabeis: conceitos, com posi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancéaria. Balancete de verificacdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composicao.
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. No¢des de matematica financeira.
Nocbes de finangcas. Conceitos basicos de orgcamento. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus
impactos nas operacdes das empresas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Computadores padrdo: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragédo de periféricos,
instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows
XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢gbes de redes de computadores: Topologias
I6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo
de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacgéo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Noc¢bes sobre normas e legislagdo de seguranga do trabalho; Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e

normas regulamentadoras. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no

trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servicos Especializados em

Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
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(CIPA). Comunicacgdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacao de dados e elaboracao de estatisticas de
acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspe¢do de equipamentos de
combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca no transito,
drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecédo individual (EPI)
e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condicdes fisico-ambientais do
trabalho e mapas de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM TOPOGRAFIA

Normas e procedimentos de topografia; levantamentos planimétricos, plavi-altimétricos, cadastrais e semi-
cadastrais; nivelamentos geométricos e trigopnométricos; contra nivelamentos; se¢fes transversais; taguemetria,;
cadernetas de campo, projetos de aguas pluviais, projetos de curvas horizontais e verticais, tracado de grade,
diagrama de massa, projeto de guias e sarjetas, calculo de terraplenagem.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E OFICIAL DE MANUTENCAO.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Pontuacdo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Concordancia verbal e
nominal. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncéao.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
NOCOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2000: Word (edicao e
formatacgéo de textos); Excel (elaboragéo de tabelas e graficos). Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. No¢cBes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO:

Conhecimento de manutencdo preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e industrial).
Conhecimento de hidraulica predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna.
Leitura e interpretacdo de desenhos (mecénica, elétrica, civil, pneumatica).
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CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

21/05 a 06/06/08 |Periodo de Inscricao via Internet.
06/07/08 Data prevista para aplicacao das provas objetivas.
08/07/08 Data prevista para divulgagéo dos gabaritos.

Datas previstas para interposicdo de recurso referente a divulgacdo dos gabaritos

09 e 10/07/08 ~ ~
e formulacao das questodes.

29/07/08 Homologacao do concurso publico exceto para o cargo de motorista
03/08/08 Data prevista para aplicacdo da prova prética.
09/08/08 Data prevista para divulgacao do resultado da prova pratica.

11 e 12/08/08 | Datas previstas para interposi¢cao de recurso referente ao resultado publicado.
As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via
Internet através do endereco www.institutocetro.org.br.

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

http://www.institutocetro.com.br
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