PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ALTERADO PELA ERRATA |
Avenida Getulio Vargas, 443 - Fone (47) 3375-1171 - 89.278-000 -
Corupa - SC e-mail: gabinete@corupa.sc.gov.br
O Municipio de Corupd, SC, torna publico que se acham abertas, no
periodo 14.01 2008 a 14.02.2008 das 08h as 12h e das 14h as 17h,
as inscricdbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da
Administracdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a
pelas instrucdes deste Edital:
| - DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO
O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um
cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Caodigo Numero Remuneracio Tipo
do de Cargos Neragao’ oy Habilitacdo = de
Inicial
cargo Vagas Provas
o1 o1 Agentede Servico 757,29 | 35 ENSinO Escrita
Fazendario Médio
Ensino
02 01 Arquiteto 2.008,91 35 Sup_erlore Escrita
Registro no
CREA
Assistente Ensino .
03 05 Administrativo 757,29 35 Médio Escrita
04 02 Auxiliar Administrativo 452,27 | 35 ENSino Escrita
Fundamental
05 01 Auxiliar de Controle 757.29 35 En,s[no Escrita
Interno Médio
Auxiliar de
06 = 09 Manutencdoe 45227 44 SCNeS Pratica
Conservacéao (Obras Iniciais
Publicas)
Auxiliar de Servicos Séries
07 11  Gerais 452,27 44 Iniciais Escrita
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1. As inscricOes seréo realizadas de 14.01.2008 a 14.02.2008 das
08h as 12h e das 14h as 17h, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, na cidade de Corupa - SC.

2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o
candidato recebera, no ato, o cartdo de identificacdo com a
indicacdo de seu numero, sem o0 qual ndo tera ingresso no recinto
onde se realizarédo as provas.

3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serao
devolvidos no ato de apresentacdo, apos as devidas anotacdes na
ficha de inscricao.

4. O candidato cuja documentacdo néo for considerada em ordem,
tera sua inscricao indeferida.

5. Julgados os pedidos de inscricdo com 0 exame da documentacao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal
homologard as inscricdes, ocorrendo, apds, a publicacdo e
afixacdo, em local publico.

6. ApOs a data e horério fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndao mais serao admitidas quaisquer
outras inscricdes, sob qualquer condicao ou pretexto.

7. Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no
presente Concurso, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada Cargo ou 0Ol(uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o niumero de vagas for inferior a
unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

8. No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara
comprovante de sua deficiéncia com a especificacédo das atividades
com ela compativeis.

Il - DA INSCRICAO

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, que podera ser
depositada na conta n° 14-8, agéncia 163, do Banco do Estado de
Santa Catarina S/A, em nome da Prefeitura Municipal de Corupa -
no valor de:

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para cargos com exigéncia de até o
Ensino Fundamental (1° Grau);

R$ 50,00 (cinqguenta reais) para cargos com exigéncia de Ensino
Médio (2° Grau);

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cargos com exigéncia de Nivel
Superior;

2. Fotocdpia dos seguintes documentos:

- Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)

- Certificado de Cursos de Aperfeicoamento - Prova de Titulos -
somente para o0s cargos na area do Magistério (Professor)



3. 02 Fotos 3x4.

- A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma.

- Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo no
requerimento, exceto o referente ao endereco do candidato.

Il - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).
No ato da posse o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o
cargo, com o competente registro no orgao fiscalizador do exercicio
profissional, se for o caso.

2. Prova de aptidédo fisica e mental para o exercicio do cargo,
mediante atestado fornecido por meédico oficial.

3. Declaracéo de bens que constituem seu patrimoénio.

4. Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacéo
proibida de cargo, emprego ou funcao publica.

5. Copia dos seguintes documentos de identificacdo pessoal,
necessarios ao registro funcional no servi¢o publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da
Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicéo.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Concurso serédo admitidos sob o
regime Celetista.

V - DAS PROVAS

A Realizacdo das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1 - A Prova escrita terd a duracdo maxima 2h30min (duas horas e
trinta minutos). O caderno de prova somente sera liberado depois
de 2 horas do inicio da mesma.

1.1 - Nao haveré provas fora do local previamente designado, nem
em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

3 - O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato
gue apresentar o documento de identidade que originou a inscricao,
e 0 documento de inscricdo no Concurso, entregue quando do ato
de inscrigéo.



4 - Nao serd admitido as provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido; em nenhuma hipotese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5 - No recinto de provas ndo serd permitida a utilizacdo de
equipamentos de radio tipo "walkman" ou similar, bem como 0 uso
de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro
aparelho, bem como folha de rascunho.

6 - O caderno das questbes da provas € o espaco pelo qual o
candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

7 - Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de
respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, néo
estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

08 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu
cartdo resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem
auxilio de fiscais.

09 - Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais, na coordenac&o do concurso.

10 - Ser& excluido do Concurso o candidato que:

a)Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com
guaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes, em qualquer fase do certame;

b)For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos; c)Ausentar-se do recinto da prova, antes de sua
conclusdo, sem o acompanhamento do fiscal.

A) PROVAS ESCRITA E TITULOS

CARGOS: De acordo com o Capitulo | (Professor)

1. Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita e de Titulos
- (Cursos de Aperfeicoamento).

2. Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos de
aperfeicoamento na area para o qual o candidato se inscrever.

3. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
aperfeicoamento devidamente registrados ou declaracdo de 6rgao
oficial que o promoveu, dos quais constem o0s conteudos
programaticos, a carga horaria e o periodo da realizacao.

4. Cada hora de curso de aperfeicoamento, na area especifica,
valerq 0,1 (zero virgula um décimo) e o maximo de horas que o



candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera 100 (cem) horas,
totalizando até 10 pontos.

5. A nota final sera calculada da seguinte maneira:

Prova Escrita: Peso 7 (sete);

Prova de Titulos: Peso 3 (trés).

O Resultado Final sera a soma das notas.

6. Somente serdo considerados aprovados o0s candidatos que
obtiverem, na soma das notas (escrita e de titulos), um total de, no
minimo, 4,0 (quatro) pontos.

7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a
maior nota na prova especifica; persistindo o empate, o que tiver
maior idade.

8. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, valendo cada uma 0,25 pontos (sem o peso 7,0),
abrangerao as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa - 10 questdes;

- Matematica - 07 questdes;

- Conhecimentos Gerais - 08 questoes;

- Conhecimentos Especificos da Profissao - 15 questdes.

Obs.: Os conteudos programaticos estdo nos anexos I, Il e lll -
partes integrantes deste Edital.

A) PROVAS ESCRITAS

CARGOS: conforme Capitulo | - deste Edital.

1. Para estes cargos o Concurso constard somente de Provas
Escritas.

2. Seréo considerados habilitados na prova escrita o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos.

3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver a
maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos. Se esta nao
houver, a maior nota em Lingua Portuguesa. Persistindo o empate,
0 mais idoso.

4. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de mudltipla
escolha, valendo cada uma 0,25 pontos, abrangerdo as seguintes
disciplinas:

- Lingua Portuguesa - 10 questdes;

- Matematica - 07 questdes;

- Conhecimentos Gerais - 08 questoes;

- Conhecimentos Especificos da Profissao - 15 questdes.

Obs.: Os conteudos programaticos estdo nos anexos I, Il e Il -
partes integrantes deste Edital.

Auxiliar de Servicos - Para estes cargos ndo havera provas de
Gerais conhecimentos especificos. Somente 10
(Servente/Merendeira)  perguntas de Portugués, 10 perguntas de



Auxiliar Administrativo Matematica e 10 de Conhecimentos
Gerais, valendo 0,333 pontos cada uma -
com conteudos constantes do anexo | - e
complexidade de acordo com o grau de
instrucao exigido para o cargo.

B) PROVAS PRATICAS

CARGOS: Conforme Capitulo | - deste Edital

1. Para estas categorias 0 concurso sera somente de provas

praticas, que avaliardo o desempenho do candidato em suas

atribuicoes.

2. Somente sera aprovado o candidato que obtiver na prova pratica,

nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos, em escada de O (zero) a

10 (dez).

3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

3.1 Os candidatos aos cargos que terdo somente provas praticas

deverdo comparecer as 09h do dia 02.03.2008 nas dependéncias

da Garagem da Prefeitura - Secretaria de Obras - sito a Rua Padre

Vicente, s/n, ao lado da Camara de Vereadores, na cidade de

Corupé - SC. de onde podera haver deslocamento para os diversos

locais das provas préticas.

4. Nas provas praticas que exigirem o0 emprego de equipamentos de

elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio

ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a

critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do candidato que

demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,

com risco de danifica-los.

5. Atividades e critérios para as Provas Praticas:

CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo -
limpeza de rua, pragas, hortas, pomares, (rocar
e capinar), aberturas de valas e outras
atividades similares - e a avaliacao sera feita

Auxiliar de :
~ pelo desempenho do candidato no trabalho que
Manutencao e i L
~ ird executar, dentro das normas técnicas,
Conservacao ) ~
levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.
Local: Garagem da Prefeitura
Duracao da Prova: até 30 minutos
Executar atividades inerentes ao cargo - fazer a
- implantacéao e conservacao de jardins, de
Jardineiro

acordo com determinacéo dos 6rgaos
competentes - e a avaliagao sera feita pelo



Operador de
Maquina, Operador
de Maquina
hidraulica,
Operador de
Maquina I.

Motorista

desempenho do candidato no trabalho que ird
executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideracao o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado.

Local: Garagem da Prefeitura

Duracao da Prova: até 30 minutos

Executar atividades inerentes ao cargo - operar
eguipamento rodoviario e/ou agricola dentro da
opcao para o qual o candidato se inscrever - e
a avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado.

Duracéo da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificacdo da Maquina (pneus, agua, oleo,
bateria).

Il - Habilidades ao operar o0 equipamento;

lIl - Aproveitamento do Equipamento -

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos
- em um total de até 100 pontos para todos os
critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir
veiculos de acordo com as normas
estabelecidas pelo Cdodigo Nacional de Transito
- e a avaliacado seré feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e seguindo a Ficha de
Avaliacéo utilizada pelo DETRAN/SC,
atribuindo-se penalidades graves, médias e
leves para cada infracdo cometida, com perdas
de pontos correspondestes.

Duracao da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificacdo do Veiculo (pneus, agua, 6leo,
bateria).

Il - Habilidades ao dirigir de acordo com o



Caodigo Nacional de Transito;

Executar atividades inerentes ao cargo - fazer
assentamento de tijolos, levantando paredes
e/ou rebocando, preparando a massa e a
avaliacao sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duracao da Prova: até 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizagao na execucao dos
Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos
- em um total de 100 pontos para todos os
critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo -
capinar, rocar e/ou abrir valas -e a avaliacéo
sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragcao o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.
Local: Garagem da Prefeitura

Duracao da Prova: até 30 minutos

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

- Praticas: Serdo realizadas as 09h do dia 02.03.2008 nas
dependéncias da Garagem da Prefeitura - Secretaria de Obras - sito
a Rua Padre Vicente, s/n, ao lado da Camara de Vereadores, na
cidade de Corupa - SC.

- Escritas: Seréo realizadas as 13h:30min do dia 02.03.2008 nas
dependéncias da Escola Municipal Aluisio Carvalho de Oliveira, sito
a Rua 25 de Julho, n° 144 - no Bairro Seminario, na cidade de
Corupa - SC.

VII - DOS RECURSOS

7 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:

| - do presente edital,

Il - do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;

Pedreiro

Trabalhador Bracal



lIl - da formulacao das questdes;

IV - da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V - da classificacéo;

VI - da homologacéao do resultado do concurso;

7.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidadao no prazo de dois dias, contados da data de publicacao do
mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

7.2. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato
recorrente, numero de inscricdo, endereco completo para
correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacao e sera
dirigido & Comisséo Especial. O protocolo do requerimento devera
ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02
(dois) dias uteis, excluido o dia da publicagéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento
de sua inscricdo ou de deferimento da inscricao de outro candidato;
- dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas;

- da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a
classificacdo, assim como para a revisdo de sua propria prova e
notas e para impugnar a homologacdo do resultado do concurso
publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente.

7.3. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal.

VIl - DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

1. A validade do concurso sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo; 1.1 - O concurso publico n&o gera o
direito a admissdo, mas credencia o aprovado a nomeacao durante
0 prazo de sua validade ou eventual prorrogacéao, de acordo com a
necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificacao,
computadas as vagas existentes na data do edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas
instrucbes e compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de
aceitar as condi¢cdes do Edital de Concurso, nos termos em que se
acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.
3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em
hipétese alguma.

4. Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que
efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisdo de
fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da
guantia.



5. Caberd a Empresa Organizadora do Concurso a anulacdo de
guestoes.
6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que
atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.
7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros da Comissdo de Concurso. Sera destituido da Comisséo,
se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver
gualquer parentesco com os candidatos inscritos.
8. A guarda das provas escritas deste Concurso Publico ficara sob
responsabilidade da Empresa Lutz - Cursos, Concursos Assessoria
e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de 06 (seis) meses, apos
a homologacgéao do resultado, quando seréo incineradas.
9. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial, que
se necessario provocara a empresa executora do Concurso Publico.
Corupda, em 09 de janeiro de 2008.
CONRADO URBANO MULLER
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO 1
Conteudos Programéticos para as Provas (Comuns a todos o0s
Cargos)

Disciplina Conteudos

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario;
Ortografia; Pontuacao; Silabas; Acentuacao
gréfica; Classes gramaticais; Conjugacéo de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal, Classe, Estrutura e Formacéao de
Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de
palavras,

figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacéo das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso
dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus
escritores. Fungdes da Linguagem.

(NUumero, algebra, geometria, medidas e
estatistica) NUmero e suas operacdes. Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés
e proporg¢des. Célculos algébricos: produtos
notaveis, fatoracéo de expressdes algébricas;

Lingua
Portuguesa

Matematica



equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de
1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressoes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Analise Combinatéria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e
fungbes. Trigonometria: no triangulo retangulo e
tridangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica,
Representacédo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de disperséo, testes de
significancia. Polinbmios e Equacdes Algeébricas.
NocoOes de limites, derivadas e integral.
Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Historia e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social; Questao
Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor;
Relacdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; Urbanizacdo; Regites
Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populacéo; Estados
Brasileiros; Organizacao social, politica e
econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Histdérico Municipal.(aspectos historicos,
geograficos, econdmicos, sociais, politicos e
populacionais do municipio). Constituicdo Federal
nos assuntos relacionados aos direitos e deveres
do cidadao, administracao publica, servidor
publico, previdéncia social Noc¢bes basicas de
informatica: Conceitos basicos (Fundamentos,
software, hardware, memarias); Sistemas
operacionais Windows (manipulac&o de arquivos,
configuragdes basicas); Linux conceitos béasicos;
Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint,
Access); Conhecimentos basicos de internet
(browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup,
Antivirus, Compactadores e descompactadores.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de
formacao dos candidatos, quando os Conteudos coincidirem para

Conhecimentos
Gerais



Graus de Formacéo diferenciados.

ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de
formacdo dos candidatos, quando os Conteudos coincidirem para
Graus de Formacao diferenciados.

NOME DO CARGO

Arquiteto

Enfermeiro da Familia

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS
ESPECIFICOS

- Importancia sécio-econ6mica, histérica e
cultural da arquitetura

- A Arquitetura (Grega, Romana,
Babilonios, Incas, Astecas, Maias e
outros) - Seus estilos, métodos

- Obras e arquitetos de renome nacional e
internacional que se destacaram

- Célculos de distribuicdo de ambientes
- Pisos, revestimentos, materiais
utilizados - produtos especiais;

- Protecédo dos edificios (Ruidos,
isolamento.)

- Atualidades, generalidades e
curiosidades

- Legislacéo pertinente

- Aspectos histoéricos, sociais, culturais,
econdmicos, humanisticos e politicos da
arquitetura

- Componentes e produtos voltados a
arquitetura

- Nocbes basicas de informatica

- Estatuto das Cidades

- Plano Diretor do Municipio de Corupa
- Cbdigo Florestal

- Generalidades e conceitos fundamentais
e atualidades de pesquisa cientifica;

- Esquema de vacinagéao - controle de
doencas sexualmente transmissiveis.
Orientacéo a gestantes no pré-natal

- Precaucgdes Universais, desinfecao e
uso de aparelhos e utensilios

- Saude Publica e saneamento béasico
- Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia

Cianosose



Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias

Varises esbéfago - gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratérias

Parada circulatoria

Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos
fundamentais;

- As atribui¢des do profissional da
categoria

- Conhecimentos das técnicas de
enfermagem (fundamentos de
enfermagem

- Normas de biosseguranca

- Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiraatorios, cardiolégicos,
diabetes mellitus, hipertencao arterial,
- Assisténcia a saude da mulher,(pré-
natal, preventivo do cancer do colo de
Gtero e mama, planejamento familiar, )
- Assisténcia a saude da crianca e do
adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado
- Precaucdes universais, desinfeccdes de
utensilios. Saude Publica;

- Sistema a unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes

- Nogdes de vigilancia epidemioldgica das
doencas transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de
enfermagem

- Programa da saude da familia -
estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial

- Esquema de vacinacéao - doencas
parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Basicas:

Presséo arterial - Temperatura;
Acomodacéo de pacientes ao leito



Engenheiro Civil

Locais e forma de administracao de
remédios, aparelhos e utensilios.
Verificacéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria,
choque circulatorio;

- Doencas sexualmente transmissiveis,
tipos, forma de contagio e prevencao

- Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml
e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais
e atualidades de pesquisa cientifica

- Administracdo e Planejamento do
Servigo de Enfermagem

- Nogdes basicas de informética

- Generalidades e curiosidades -
conceitos técnicos constantes do codigo
de Postura do Municipio e demais
legislacao para o exercicio do cargo;

- Forma de procedimentos e execucao
para solucionar problemas envolvendo:
Embargo, Habite-se, Afastamento,
Infragcdes diversas e suas penalidades;

- Nocbes sobre construcao (Piso, telhado,
teto, paredes, isolamento protecdo de
edificios, concretagem, esquadrias,
pavimentacdes, saneamento basico,
drenagem, protecao de edificios., area,
capacidade em m3, materiais de
construcao

- Legislacao pertinente -

- Areas correlatas da engenharia civil -
campo de atuacao - atribuicoes

- Aspectos histéoricos, sociais, culturais,
econdmicos, humanisticos e politicos da
engenharia

- Nocdes basicas de informética

- Estruturas de Concreto Armado

- Construcéo Civil;

- Estradas;

- Estruturas de Ago e Madeira;

- Teoria e/ou Estabilidade das
Construgoes;



- Assistente
Administrativo

- Auxiliar de Controle
Interno

- Agente de Servigo
Fazendario

Farmacéutico

Geografo

- Saneamento;

- Geologia e Mecanica dos Solos;

- Hidrologia e Hidraulica;

- Materiais de Construcéao Civil;

- Desenho Técnico;

- Higiene e Seguranca do Trabalho;
- Fundacdes e Obras de Terra;

- Topografia;

- Pontes;

- Estatuto das Cidades;

- Plano Diretor do Municipio de Corupa e
- Cédigo Florestal.

- Constituicado Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - Dos Direitos
Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos
Politicos - Dos Municipios - Da
Administracdo Publica - Dos Servidores
Publicos - Dos Impostos Dos Municipios -
Reparticdo Das Receita Tributarias - Das
Financas Publicas - Dos Orgamentos

- Qutros: Lei 4.320/64

- Lei De Responsabilidade Fiscal

- Lei das Licitacdes

- Planejamento Estratégico

- Generalidades administrativas e
Contabeis

- Correspondéncia Oficial

- Cédigo Tributério Nacional

- Técnica Legislativa -

- Atos Legais

- Nogdes basicas de informética

- Cbdigo Tributario Municipal de Corupa

- Conhecimentos Gerais

- Parazitose

- Animais Peconhentos

- Defesa do Organismo

- Metabolismo e anatomia dos 6rgao
- Doencas em geral

- Vitaminas

- Nocbes basicas de informatica

- Atualidades e generalidades;
- Rotinas de campo, pesquisa e coleta de



Médico Clinico Geral -
psf

Material. Procedimentos em geral;

- Lei n° 6.664/79 -

- Decretos n° 7.399/85 e 92.290/86

- Competéncia do exercicio profissional

- Geografia de Santa Catarina, do Brasil e
Geral

- Estatuto das Cidades

- Plano Diretor do Municipio de Corupa

- Cbdigo Florestal

Médico Clinico Geral /ISUS

- Generalidades e conceitos
fundamentais; atualidades sobre
pesquisas medicas

- Exames de Rotina

- Diagnosticos, terapia e prevencéao de
doencas relacionados a: Parada
circulatoria, Blastomicose Sul americana
EBV (EPSTEIN - BARR - VIRUS)
Pneumonias

Diarréia

Infeccéo urinaria

Tumores 6sseos

Ulcera péptica

Parasitose

Hormonios - suas funcdes, 6rgaos
produtores, forma sintética -
recomendacdo Uso de anestésicos
NocOes sobre prevencao e controle de
zoonoses Esquema e vacinacao

- Hipertensao arterial sistémica,

- insuficiéncia cardiaca,

- doenca valvular cardiaca,

- diabetes mellitus,

- hipotireoidismo,

- hipertireoidismo,

- lGpus eritematoso sistémico,

- dermatofitoses,

- prevencao do céancer,

- pneumonia comunitéria,

- doenca pulmonar obstrutiva cronica,
- asma,

- insuficiéncia renal cronica,



Auxiliar de Servicos
Gerais
(Servente/Merendeira)
Auxiliar Administrativo

Mecéanico de Veiculos e
Maquinas

Técnico em
Processamento de
Dados

ANEXO IlI

- litiase renal .

- Constituicao Federal - na parte
relacionada ao SUS

- NOB 96

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e
PACS

- Situacdo da Saude da Familia. Perfil
epidemiologico

- NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a
Saude

- Histéria da Saude no Brasil

Para estes cargos ndo havera provas de
conhecimentos especificos. Somente 10
perguntas de Portugués, 10 perguntas de
Matematica e 10 de Conhecimentos
Gerais, valendo 0,333 pontos cada uma -
com conteudos constantes do anexo | - e
complexidade de acordo com o grau de
instrucdo exigido para o cargo

Noc¢des Basicas de Mecéanica (Motor,
caixa, suspensao, feios, elétrica,
combustiveis)

- Linguagem de Programacéao

- Banco de Dados

- Sistemas (Independente, Integrado,
Distribuido)

- Redes de computadores

- Internet

- Conceitos bésicos (Fundamentos,
software, hardware, memarias); Sistemas
operacionais Windows (manipulacéo de
arquivos, configuracdes basicas); Linux
conceitos basicos; Microsoft Office(Word,
Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet
(browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup,
Antivirus, Compactadores e
descompactadores.

Conteudos Programaticos
AREA: MAGISTERIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



AREA

Professor (todos)
(conteudos gerais
- comuns a todos
0S cargos)

Lingua
Portuguesa

Matematica

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento

- Didatica Geral;

- Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB PPP

- Plano Politico Pedagdgico da escola

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario;
Ortografia; Pontuacao; Silabas; Acentuacao
gréafica; Classes gramaticais; Conjugacéao de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal Fonética, Classe, Estrutura e Formacéao
de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe,
figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacao das

Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao
de textos; Versificacao. Portugués Erudito, Uso
dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores.

(NUumero, algebra, geometria, medidas e
estatistica)

NUmero e suas operacdes. Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de
Trés e proporcdes. Calculos algébricos: produtos
notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas;
equacoes, inequacdes e sistemas polinomiais de
1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Seqiéncias e
progressdes. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Analise Combinatoria.
Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccdes conicas. Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, testes de significancia. Polinbmios e



Equacdes Algébricas.
NocoOes de limites, derivadas e integral.

- Visao Geral e origem da vida;

- Citologia
- Citoplasma
A - Metabolismo energético das células

Ciéncias . )
- Células;
- Reproducéo Histologia animal
- Genética
- Ecologia

Histéria - Histdria do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Geografia - Geografia do Brasil, de Santa Catarina e Geral
- Artes: Conceitos e generalidades, fatos
histdricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo;

Artes - Corrente§ _
- Correlacdo das Artes com as demais
disciplinas;
- Metodologias utilizadas pelas Artes para
formacdo do homem.
- Classes gramaticais

N - Interpretacao de Textos

Inglés L2
- Vocabulario
- Gramatica
- Educacéo Fisica: Conceitos e generalidades,
fatos histéricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo;

Ed. Fisi - Correlacdo da Ed. Fisica com as demais

. Fisica

disciplinas;

- Metodologias utilizadas pela Ed. Fisica para
formac&o do homem.

- Atividades - praticas



