Ministério das Comunicagdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Administracdo Central
Processo Seletivo para o Programa Adolescente Aprendiz
Edital n® 507/2007

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com base na Lei n° 10.097/2000, no Decreto n°
5.598/2005 e, em cumprimento ao Acordo de Cooperagao Técnica n® 001/2007, cujo extrato foi publicado no
Diéario Oficial da Unifo n° 206, Secdo 3, de 25 de outubro de 2007, torna publica a realizagdo de processo
seletivo, por meio do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI CNPJ n°.33.564.543/0001-90,
visando ao preenchimento de vagas para contratagio de aprendizes para formacdo em Auxiliar
Administrativo.

1. DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. A selecdo sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes.

2. CONCEITOS

2.1. Aprendiz

2.1.1. Descrigao: Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio
de entidades sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT, e que
atenda cumulativamente aos requisitos descritos no item 8.1.

2.1.2. Sumario das atribui¢des especificas/atividades do adolescente aprendiz nas unidades de lotacao:
Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor
material de expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servigos em
meios eletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas clientes
internos; transmitir ¢ receber documentos por fax; realizar servigos reprograficos; utilizar multimidia e retro
projetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na entrega de senhas e organizacdo de filas, fornecendo
informagdes necessarias ou encaminhando os clientes conforme o servigo solicitado; prestar informagdes
sobre os servigos ¢ produtos da ECT.

3. REMUNERACAO

3.1. Saléario minimo-hora.

4. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

4.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

4.2. O contrato de aprendizagem tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

5.SELECAO

5.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, em razdo das vagas existentes,
para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT e do Acordo de Cooperagao Técnica n° 001/2007,
obedecendo a ordem de classificacdo, a assinar contrato de aprendizagem com a ECT, regido pelos preceitos
da CLT e amparado na Lei n° 10.097/2000, no Decreto n° 5.598/2005, sujeitando-se as normas internas
vigentes na ECT.

6. BENEFICIOS OFERECIDOS

6.1. Além da remuneracdo especificada, a ECT oferece como beneficios aos adolescentes aprendizes: vale-
transporte de acordo com a legislagdo vigente, vale-alimentagdo ou refeicdo compartilhado em 5% pelo
adolescente aprendiz, uniforme (camiseta), atendimento médico-odontolégico ambulatorial, exclusivamente
nos ambulatérios internos da ECT e nas localidades providas dessas unidades de saude.

6.2. O atendimento nos ambulatérios internos da ECT ndo se estende a qualquer dependente do menor
aprendiz, inclusive descendente ou ascendente.

7. VAGAS

7.1. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 2.590 vagas, distribuidas em ambito nacional
conforme quadro demonstrativo no Anexo 1 deste edital e formagao de cadastro reserva, por um periodo de
01 (um) ano, a contar da data da divulgagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

8. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DO APRENDIZ:

8.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:



a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta selecdo, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) estar matriculado e freqiientando a escola, caso nao tenha concluido o ensino fundamental;

d) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado pela ECT, o qual correra as
expensas da ECT.

8.2. Exames médicos complementares, no caso de indicagao médica, poderdo ser solicitados por ocasido do
exame médico pré-admissional.

8.3. Nas localidades onde ndo houver ambulatério da ECT o exame médico pré-admissional ocorrera nas
cidades mais proximas onde houver este recurso, sendo as despesas de deslocamento/hospedagem de
responsabilidade do candidato.

8.3.1. As localidades onde ha ambulatorio proprio da ECT estdo descritas no Anexo 4 do presente Edital.

9. INSCRICOES

9.1. No ato da inscri¢do o candidato devera:

a) ter idade entre quatorze e dezoito anos incompletos;

b) estar matriculado e freqiientando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental; e

¢) comprovar documentalmente a sua residéncia na localidade/cidade pertinente & vaga na qual estiver
respectivamente inscrito para a selegdo por meio de original e copia do comprovante de residéncia (conta de
agua, luz, ou telefone fixo do ultimo més, em nome dos pais ou responsavel legal);

9.1.1. O limite maximo de idade do disposto na alinea “a” ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

9.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no programa.

9.3. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes a presente
selecdo que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.4. Periodo: de 03/12/2007 a 07/12/2007.

9.5. Horario: O de atendimento das Escolas do SENAI sera de 9h as 12h e das 14h as 17hs, considerando-se o
horario oficial local.

9.6. Local: Escolas do SENAI relacionadas no Anexo 2 deste Edital.

9.7. A inscrigao sera efetuada pelo candidato ou, no seu impedimento, por seu responsavel legal, devidamente
identificado.

9.8. Para realizar a inscrigdo, o candidato ou seu responsavel legal devera apresentar os seguintes
documentos:

a) original e copia do Documento de Identidade;

b) original e copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do ultimo més, em
nome dos pais ou responsavel legal);

¢) declaragdo original que comprove estar matriculado e freqiientando escola, de acordo com a alinea “b” do
item 9.1 deste Edital, emitida dentro de um prazo de trinta dias ou, caso ja tenha concluido o ensino
fundamental, devera apresentar o original do certificado/diploma de conclusao.

9.9. O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de deficiéncia ou por motivo grave
de saude, devera requeré-lo por escrito, especificando o tipo de necessidade e anexando justificativa médica
que comprove o tipo de condi¢do especial. Tal requerimento devera ser entregue até o tltimo dia de inscri¢do
para que sejam tomadas as devidas providéncias. A ndo inclusdo desse requerimento na documentagdo de
inscricdo desobriga o SENAI do atendimento especial.

9.10. A inscricdo do candidato implicarda conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.11. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo,
até o 5° dia util ap6s o encerramento das inscrigdes.

9.12. O candidato somente serd considerado inscrito nesta selecdo apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste Edital e seus Anexos.

9.13. INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



9.13.1.As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as
atribui¢des do Programa do Adolescente Aprendiz, descritas no subitem 2.1.2, ndo sejam incompativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas
oferecidas ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteragdes, ¢ o Decreto
5.296/04 e suas alteragoes.

9.13.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

9.13.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢ao
e a deficiéncia da qual € portador, apresentando laudo médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigéo.
Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia, nao
podendo concorrer a uma das vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.
Se o candidato for aprovado e convocado, o Laudo Médico sera enviado ao ambulatorio onde o candidato ira
realizar os exames médicos pré-admissionais.

9.13.4. O Laudo Médico citado no subitem anterior terd validade somente para este processo seletivo e nao
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

9.13.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

9.13.6. Quando da convocacgao para os exames médicos pré-admissionais sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se confirme.

9.13.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

9.13.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.13.9. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

9.13.10. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% (vinte por cento) em face da
classificacdo obtida.

10. SELECAO - PROVAS ESCRITAS DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
10.1. As provas escritas serdo objetivas e de multipla escolha e apresentadas em um unico caderno, contendo
60 questdes das disciplinas de lingua portuguesa, matematica e ciéncias, sendo 20 questdes para cada
disciplina.

10.2. Cada bloco de questdes tera sua propria nota, at¢ o maximo de 100. A nota final correspondera a média
aritmética do somatodrio dos pontos obtidos nos trés blocos.

10.3. Os candidatos serdo classificados nas categorias: Superior (S), Médio-Superior (MS), Médio (M),
Médio-Inferior (MI) e Inferior (I), de acordo com a nota final. Estard automaticamente eliminado desta
selecdo o candidato que obtiver nota que esteja na categoria Inferior.

10.4. A classificagdo do candidato nas faixas I, MI, M, MS e S ¢ feita a partir da nota obtida pelo candidato,
bem como a partir da média das notas da populagdo de todos os inscritos para a localidade e do respectivo
desvio-padrio.

Calculo da Média da Populagéo
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onde:



X, = notas individuais
n = total de candidatos

Calculo do Desvio-Padrao

Desvio-padrio (dp) = JZ(}E _ Mécﬁa}j
N

Estabelecimento das Faixas de Classificacao

Faixas Critério

[ Faixa | < média -1%2dp

MI média -1% < Faixa M| < média - %dp

M média — %2 dp < Faixa M < média + %2 dp

MS média + %dp < Faixa MS < média +1%dp

S Faixa S > média +1%dp

10.5. Cada questdo correspondera a apenas uma unica resposta correta.

10.6. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo 3 deste Edital.

11. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera realizada no dia 13/01/2008 no horario de 14:00 as 17:00 horas, (horario de
Brasilia) nas cidades listadas no Anexo 1 deste edital, em locais/enderecos a serem divulgados posteriormente
no Diario Oficial da Unido, no site www.correios.com.br € nos murais das escolas do SENAI onde os
candidatos fizeram a sua inscri¢ao.

11.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas e serdo realizadas simultaneamente, no mesmo dia e horario,
em todas as Unidades da Federagao.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul e de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que
autenticadas.

11.4. Nio serdo aceitos pedidos de alterag¢do de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
localidade de opgdo para cuja vaga concorrera.

11.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscri¢do e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

11.6. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Passaporte; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto);

11.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

11.7. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato.

11.8. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apos o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

11.9. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma tnica via da prova
escrita e uma folha de respostas e depositard, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.

11.10. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material recebido e, caso identifique algum
erro, este devera ser informado ao fiscal de sala.



11.11. O candidato devera responder as questdes no proprio caderno de testes e depois marcar na Folha de
Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, seguindo atentamente todas as orientagdes
dadas pelo fiscal de sala, uma vez que o ndo cumprimento dessas orientagdes podera causar-lhe prejuizos,
inclusive a anulagdo da prova.

11.12. O preenchimento da prova escrita sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢des contidas em cada questao.

11.13. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

11.13.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
11.13.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

11.14. As folhas de Respostas ser@o corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.15. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que ¢ o tnico
documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipodtese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.16. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios
de avaliagdo.

11.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

11.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a prova escrita ¢ a
Folha de Respostas, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda do
fiscal de sala, desde 0 momento do seu ingresso na sala.

11.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.20. Sera eliminado desta sele¢do o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa nio
autorizada;

¢) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@o, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranqiiilidade necessaria a realizagdo da prova;

f) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

g) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacao, ap0s ter assinado a lista de presenca;

h) deixar de devolver a prova escrita e a folha de respostas e/ou assinar a lista de presenca;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus Anexos.

11.21. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

11.22. Néo sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

12. RECURSOS



12.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas ¢ contra erros ou omissdes no gabarito oficial,
dentro de 03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacdo do gabarito.

12.2. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deveréa conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

12.3. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

12.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, mediante publicacdo a ser divulgada nos locais de
inscrigdo dos candidatos.

12.5. A deciso proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razio
pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.6. Os pontos correspondentes a anulagao de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do julgamento
de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questdo recorrida.

b) postados por SEDEX ou protocolados dentro de 3 (trés) dias tteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacgdo do gabarito junto ao SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-SP
— Geréncia de Educacao — Selecao Escolar, Alameda Bardo de Limeira, 539 — Campos Eliseos — Sao Paulo —
SP — CEP 01202-001.

12.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

12.9. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

13. CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados conforme citado no subitem 10.2 por localidade/cidade.
13.2. Estara automaticamente eliminado desta sele¢do o candidato que obtiver nota que esteja na categoria
Inferior.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de
desempate:

1°) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

2°) maior nota na prova de Matematica;

3°) maior nota na prova de Ciéncias;

4°) menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

14. RESULTADO

14.1. O resultado final das provas objetivas da presente selecdo serd publicado no Diario Oficial da Unido, no
site da ECT: www.correios.com.br e do SENAI: www.senai.br e afixado nos murais das Escolas do SENAI,
em até 40 dias ap0s a realizagdo das provas.

14.2. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado, nos postos de inscri¢do e pela internet no
endereco eletronico Www.correios.com.br, em até vinte quatro horas apds a realizagido das provas.

15. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

15.1. Nesta etapa sera realizada avaliagdo da compatibilidade do desenvolvimento fisico, psicologico com a
formacao técnico-profissional metddica objeto do contrato de aprendizagem, de carater eliminatério, que
devera envolver, dentre outros, exames médicos € complementares.

15.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

15.3. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliagdo clinica, avaliagdo antropométrica e por
exames complementares definidos pela area de saude ocupacional da Empresa.

15.3.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliagdo antropométrica serdo feitas, sempre que
possivel, por médico do quadro préprio da ECT.



15.3.1.1. Nas localidades onde nido houver ambulatério da ECT o exame médico pré-admissional ocorrera nas
cidades mais proximas onde houver este recurso, sendo as despesas de deslocamento/hospedagens as
expensas e responsabilidade do candidato.

15.3.1.2. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, historico familiar e outras informagdes julgadas relevantes, pelo
médico examinador, para aferir a satde fisica e psiquica do candidato.

15.3.1.3. A omissdo e/ou negagdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicara em sua imediata eliminagdo da selegdo publica e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulagdo da contratacdo realizada.

15.3.2. Os exames complementares serdo de carater obrigatorio e deverdo ser realizados no prazo a ser
definido pela area de Satde Ocupacional da ECT.

15.3.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede credenciada pela ECT.

15.4. Para submeter-se ao exame médico pré-admissional, o candidato devera comparecer no dia, no horéario e
no local designado pela ECT e a ele comunicado por meio de telegrama.

15.5. Apoés a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de Medicina do Trabalho da ECT emitira parecer conclusivo da aptidao
ou inaptidao de cada um, emitindo o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do
trabalho da Empresa e pelo candidato.

16. CONTRATACAO

16.1. Os candidatos aprovados e classificados, conforme as regras previstas neste Edital e seus Anexos, serdo
convocados para contratagao de acordo com as vagas e localidades constantes do presente edital, observando-
se a ordem de classificagdo dos candidatos por localidade, segundo a nota final obtida e a aptidao resultante
do exame pré-admissional.

16.1.1. A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de contrato
especial de aprendizagem por tempo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, ao final dos quais sera
automaticamente extinto.

16.2. No caso de impedimento para o ndo comparecimento na data indicada na convocagdo, o candidato, ou
seu representante legal, tera o prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data aprazada para
seu comparecimento, para apresentar justificativa de sua auséncia e entregar a documentacdo necessaria a
continuidade do processo contratacao.

16.3. A convocagao de que trata o item 16.1 serd feita mediante telegrama, com confirmag¢ao de recebimento
no endereco do destinatario. Caso ndo tenha pessoa para receber o telegrama, a ECT fara tentativa de trés
entregas em horarios alternados. Apos este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama, e
ndo havendo o comparecimento, o candidato serd excluido definitivamente do cadastro de aprovados do
processo seletivo. O telegrama sera remetido para o endereco informado pelo candidato no formulario de
inscri¢ao ou para o enderego que houver sido atualizado, conforme itens 17.1 e 17.2.

16.4. A classificacdo final nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na vaga
de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem classificatoria por
localidade.

16.5. A contratagdo do candidato fica condicionada a sua aprovag@o no exame médico pré-admissional e ao
atendimento as condigdes legais.

16.6. No ato da contratacdo serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (facultativo);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Comprovante de matricula no ensino regular, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental;

f) Comprovante de inscri¢ao no PASEP, caso ja tenha sido cadastrado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O candidato aprovado devera manter junto & ECT, durante o prazo de validade deste processo seletivo,
seu endere¢o atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabera nenhuma reclamacio, caso nao
seja possivel a ECT convoca-lo por falta dessa atualizacio.



17.2 A mudanga de endereco, quando ocorrer, devera ser informada por meio de carta registrada assinada pelo
proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, em Brasilia,
no seguinte enderego: Geréncia Corporativa de Servigos Administrativos de Gestao de Pessoas - SBN Quadra
01, Bloco A, 15° andar — Ala Sul - Brasilia/DF — CEP 70002-900.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e editais referentes
a este processo seletivo.

17.4. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
processo seletivo.

17. O SENALI fornecera, ao término do contrato de aprendizagem, Certificado de Conclusio, descrevendo o
curso oferecido, com a respectiva carga horaria e o desempenho obtido pelo aprendiz.

Adelba Almeida
Presidente Nacional da Comissdo Organizadora
ANEXO 1

LOCALIDADES/CIDADES DE LOTACAO E DE REALIZACAO DE PROVAS E NUMERO DE VAGAS

UF LOCALIDADES/CIDADES NUMERO DE VAGAS
DE LOTAQAO e PROVA *)
Acre Rio Branco 6
AL Maceid 29
AM Manaus 34
AP Macapa 5
BA Feira de Santana 15
Salvador 86
CE Fortaleza 47
Brasilia 80
Ceilandia 05
DF Guara 05
Taguatinga 05
ES Vitoria 32
GO Goiania 48
MA Sao Luiz 28
Belo Horizonte 113
Juiz de Fora 30
MG Uberlandia 30
Montes Claros 15
Uberaba 20
Contagem 20
MS Campo Grande 23
MT Cuiaba 19
Belém 37
PA Santarém 5
Maraba 5
PB Jodo Pessoa 14
Campina Grande 10
Recife 48
PE Olinda 10
Jaboatdo dos Guararapes 14




PI Teresina 22
Londrina 24
PR Maringa 12
Ponta Grossa 10
Curitiba 68
Duque de Caxias 32
Nova Iguacu 15
RJ Niteroi 40
S0 Gongalo 15
Rio de Janeiro 321
RN Natal 18
RO Porto Velho 14
RR Boa Vista 5
Porto Alegre 142
RS Caxias do Sul 25
Novo Hamburgo 20
Blumenau 10
SC Florianopolis 25
Joinvile 10
Sdo José 20
SE Aracaju 15
Bauru 52
Campinas 60
Piracicaba 10
SP Presidente Prudente 15
(Interior) Ribeirdo Preto 50
Sado Jose do Rio Preto 35
Sao Jose dos Campos 35
Sorocaba 25
Valinhos 25
Aragatuba 10
Araraquara 10
Guarulhos 60
Mogi das Cruzes 15
SP Osasco 20
(Capital e cidades Santo André 50
metropolitanas) Santos 25
Sdo Bernardo do Campo 15
Sao Paulo 371
TO Palmas 6
TOTAL 2.590

(*) Para as localidades/cidades de lotagdo que tiverem até 5 vagas, 01 (uma) vaga sera reservada a pessoas
com deficiéncia, sendo que acima deste niumero, sera aplicado o percentual de 20% das vagas, de acordo
com a legislagdo vigente.



ANEXO 2 - POSTOS DE INSCRICAO

UF LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO
AC Escola SENAT Cl. Auton Furtado Av. Epaminondas Jacome, 1260 - Cadeia Velha - Rio
Branco/AC
AL SENALI - Centro de Formacao Rua Pedro Américo, 18 - Pogo - Maceid/AL CEP
Profissional Gustavo Paiva 57030-580
Centro de Formacio Profissional Av: Padre Julio Maria Lombaerd, 2026
AP Francisco Leit ¢ Santa Rita - Macapa/AP
cisco Lette CEP 68900-030
Centro de Educacio e Tecnologia Av. Rodrigo Otavio, 2394 Distrito Industrial - em
AM D ¢ & frente a0 Centro Cultural dos Povos da Amazonia -
Antonio Simdes
Manaus/AM
. Av. Orlando Gomes, 1845 - Piata Salvador/BA CEP
Unidade CIMATEC 41650-010
BA
. . Av. Froes da Mota, 500 - Campo Limpo Feira de
Unidade Feira Santana/BA CEP 44021-000
Centro de Formacao Profissional .
CE Anténio Urbano de Almeida - CFP Av. Padre Ibiapina, 1280 - Jacarecanga -
Fortaleza/CE
AUA
DF SENALI Brasilia SIA Trecho 02, Lote 1.130, Ed. Sede do SENAI/DF
ES Centro de Educagio e Tecnologia Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2235 - Bento
Arivaldo Fontes - CETEC Ferreira - Vitoria/ES CEP 29052-121
GO Escola SENAT de Vila Canad Rue.lAPyof. Lazaro Costa, 348 - Vila Canaa -
Goiania/GO
MA Unidade Operacional Prof. Av. Gettilio Vargas, 2888 - Monte Castelo - Sao
Raimundo Franco Teixeira Luis/MA
_— Avenida XV de Novembro, 303 - Porto CEP 78020-
MT SENAI-Cuiaba 300 Cuiabd/MT
MS CFP Marechal Rondon II\A/IVS Afonso Pena, 1114 - Amambai - Campo Grande/
MG FATEC/BH - FACULDADE Av. Afonso Pena, 2.918 — Funcionarios - 11° andar -
SENAI DE TECNOLOGIA Sala 802 - CEP 30130-007 Belo Horizonte/MG
CIDT - CENTRO INTEGRADO
DE DESENVOLVIMENTO DO Rodovia BR 040 km 773 — Distrito Industrial 2 - CEP
TRABALHADO “Dr. LUIZ 36035-000 Juiz de Fora/MG
ADELAR SCHEUER”

CETAL - CENTRO TECNOLOG.
DE ALIMENTOS “FABIO DE
ARAUJO MOTTA”

Rua Ernesto Vicentini, 245 — Presidente Roosevelt -
CEP 38401-062 Uberlandia/MG

CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL “LUIZ DE
PAULA”

Av. Dulce Sarmento, 601 - Sdo José - CEP 39400-
318 Montes Claros/MG




CENTRO DE FORMA(;AO
PROFISSIONAL “FIDELIS REIS”

Praga Frei Eugénio, 85 — CEP 38010-280
Uberaba/MG

CEDETEM - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DA MADEIRA E
DO MOBILIARIO "PETRONIO
MACHADO ZICA"

Av. Sind. Vanderley Teixeira Fernandes, 265, DI-
Helio P.Guimaraes — CEP 32113-498 Contagem/MG

CEP PROF. JOSE STENIO LOPES

R. PEDROII, 788 - Prata CEP 58101-270 Campina
Grande/PB

PB
. - . Av. das Industrias S/N - Distrito Industrial - Jodo
CEP Odilon Ribeiro Coutinho Pessoa/PB CEP 58083-050
Centro de Formagao Profissional Tv. Bardo do Triunfo, 2806 - Marco CEP 66093-050
Getulio Vargas Belém/PA
PA Folha 31, Quadro Especial - Nova maraba CEP
68500-000 Maraba/PA
Centro de Formagdo Profissional de |\ "¢ 14 (yma, 249 CEP 68010-000 Santarém/PA
Santarém
Rua Belém, 844 — Centro
SENAI LONDRINA CEP 86026-000 Londrina/PR
Av Comendador Franco, 1341
SENAI CIETEP Jardim Botanico — Curitiba/PR
CEP 80215-090
PR
Rua Joaquim de Paula Xavier, 1050 Ponta Grossa/PR
SENALI Ponta Grossa CEP 84001-970
Rua Vereador Nelson Abrado, 80 Zona 5 —
SENAI Maringa Maringa/PR
CEP 87015-230
SENAI Santo Amaro Av. Norte, 1539 - Santo Amaro - Recife/PE
PE
Areias Av. Dr. José Rufino, 1141 - Areias - Recife/PE
N Ty s R. Desembargador Pires de Castro, 3076/Norte -
CUMs Jos¢ Mério Pinheiro Primavera CEP 64006-040 Teresina/PI
PI
. , Rua D, 840 0 Lotes 122/123 - Distrito Industrial CEP
CFP Anto6nio José de Moraes Souza 64000-000 Teresina/P1
RJ Grafica R. Sqo Francisco Xavier, 417 - Maracani - Rio de
Janeiro/RJ
Tijuca R. Morais e Silva, 53 - Tijuca - Rio de Janeiro/RJ
.. R. Esteves Junior, 47 - Laranjeiras - Rio de
Laranjeiras .
Janeiro/R]
Av. Guilherme Maxwell, 105/107 - Bonsucesso - Rio
Bonsucesso

de Janeiro/RJ

Vicente Carvalho

Av. Pastor Martin Luther King Junior, 6475 - Vicente
de Carvalho - Rio de Janeiro/RJ




Jacarepagud

Estrada do Boitna, 310 - Taquara - Rio de Janeiro/RJ

Nova Iguacu

R. Gerson Chernicharro S/N° - Bairro da Luz - Nova
Iguagu/RJ

Duque de Caxias

R. Arthur Goulart, 124 - Centro - Duque de
Caxias/RJ

Niteroi

R. General Castrioto, 460 - Barreto - Niteroi/RJ

Sdo Gongalo

R. Dr. Nilo Pecanha, 134 - Rodo - Sdo Gongalo/RJ

Centro de Educacao e Tecnologias

Av. Prudente de Morais, 1571 -Tirol - Natal/RN CEP

RN Clgvis Motta 59020-400
Escola de Educacdo Profissional Av. Sertorio, 473 - Navegantes CEP 91140-000 Porto
SENAI Visconde de Maua Alegre/RS
RS Escola de Educacao Profissional Av. Vereador Mario Pezzi, 1135 Exposi¢do CEP
SENALI Nilo Pecanha 95084-180 Caxias do Sul/RS
Centro de Educagdo Profissional Rua Nagodes Unidas, 3024 - Patria Nova CEP 93320-
SENAI Gustavo Copé 020 Novo Hamburgo/RS
RO Centro de Formacgao Profissional - | Av. Percival Farquar, 2681- Arigolandia CEP 78902-
Marechal Rondon 020 Porto Velho/RO
Av. Avenida dos imigrantes 399 - Asa Branca - CEP
RR | SENAIRR 69309-190 Boa Vista/RR
SENAI Blumenau R. Sdo Paulo, 1147 - Victor Konder CEP 89012-001
Blumenau/SC
Rodovia SC 401, 3730 - Saco Grande CEP 88032-
SENALCTAI 005 Florian6polis/SC
SC
.. R. Arno Waldemar Doéhler, 957 - Zona Ind. Norte -
SENALJoinville Norte CEP 89219-510 Joinville/SC
SENAI S0 José Bf{ 101 ’Km 211 - Area Industrial CEP 88104-800
Séo José/SC
SP Escola SENAI “Joao Martins Rua Virgilio Malta, 11 / 22 — Centro
(Interior | Coube” CEP: 17015-220 — Bauru - SP
) CFP 7.01

Escola SENAI “Roberto Mange”
CFP 5.01

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, 71
CEP: 13036-210 — Campinas -SP

Escola SENAI “Mario Dedini”
CFP 5.03

Rua D.Pedro 11, 1474
CEP: 13419-210 — Piracicaba - SP

Escola SENAI “Santo Paschoal
Crepaldi”
CFP9.14

Rua Roberto Mange, 151 - Jd. Marupiara
CEP: 19060-030 - Presidente Prudente - SP

Escola SENAI “Eng®. Octavio

Rua Capitdo Saloméo, 1813 — Campos Eliseos




Marcondes Ferraz”
CFP 6.02

CEP: 14085-430 — Ribeirdo Preto - SP

Escola SENAI “Antonio Devisate”
CFP 8.01

Rua Antonio de Godoy, 5405 — Vila Sao José
CEP: 15090-250 — Sao José do Rio Preto - SP

Escola SENATI “Santos Dumont”
CFP 3.02

Rua Pedro Rachid, 304 — Santana
CEP: 12211-180 — Sdo Jos¢ dos Campos - SP

Escola SENAI “Gaspar Ricardo
Junior”
CFP 4.02

Praga Roberto Mange, 30 — Sorocaba - SP
CEP: 18090-110

Centro de Treinamento SENAI de
Valinhos
CT 5.64

Rua Americana, 498
CEP: 13276-340 — Valinhos - SP

Escola SENAI “Duque de Caxias”
CFP 9.01

Rua Bartolomeu de Gusmao, 150 — Aviagdo
CEP: 16055-550 — Aragatuba - SP

Escola SENAI “Henrique Lupo”
CFP 6.03

Rua Hugo Negrini, 60 — Quitanzinha
CEP: 14800-030 — Araraquara - SP

SP
(Capital
e cidades
metropol

itanas)

Escola SENAI “Hermenegildo
Campos de Almeida”
CFP 1.22

Av. Dr. Renato de Andrade Maia, 601 — Jd.
Paraventi
CEP: 07114-000 — Guarulhos - SP

Escola SENAI “Nami Jafet”
CFP 1.17

Rua Otto Unger, 390 — Carmo
CEP: 08780-090 — Mogi das Cruzes - SP

Escola SENAI “Nadir Dias de
Figueiredo”
CFP 1.19

Rua Ari Barroso, 305 — Presidente Altino
CEP: 06216-901 — Osasco - SP

Escola SENAI “A. Jacob Lafer”
CFP 1.18

Av. Santos Dumont. 300 — Ipiranguinha
CEP: 09015-320 — Santo André¢ - SP

Escola SENAI “Antonio Souza

Av. Almirante Saldanha da Gama, 145 — Ponta da

Noschese” Praia

CFP 2.01 CEP: 11030-401 — Santos - SP

Escola SENAI “Almirante Av. Pereira Barreto, 456 — Baeta Neves
Tamandaré” CEP: 09751-000 — Sao Bernardo do Campo -
CFP 1.20 SP

Escola SENAI “Roberto Simonsen”
CFP 1.01

Rua Monsenhor Andrade, 298 — Bras
CEP: 03008-000- Sao Paulo - SP

Escola SENAI “Humberto Reis

Rua Aracati Mirim, 115 — Vila Alpina

Costa” CEP: 03227-160 — Sdo Paulo - SP
CFP 1.02

Escola SENAI “Morvan Rua Oratoério, 215 — Mooca
Figueiredo” CEP: 03117-000 - Séo Paulo - SP
CFP 1.03

Escola SENAI “Mariano Ferraz”
CFP 1.06

Rua Jaguaré Mirim, 71 — Vila Leopoldina
CEP: 05311-020 — Sao Paulo - SP

Escola SENALI “Francisco
Matarazzo”
CFP 1.07

Rua Correia de Andrade, 232 — Bras
CEP: 03008-020- Sao Paulo - SP

Escola SENAI “Engenheiro
Adriano José Marchini”

Rua Anhaia, 1321 — Bom Retiro
CEP: 01130-000 — S&o Paulo - SP

CFP 1.10

Escola SENAI “Orlando Laviero Rua Teixeira de Melo, 106 — Tatuapé
Ferraiuolo” CEP: 03067-000 — Sao Paulo - SP
CFP 1.11

Escola SENAI “Ary Torres”

Rua Amador Bueno, 504 — Santo Amaro




CFP 1.12 CEP: 04752-000 — S&o Paulo - SP

Escola SENAI “Conde José Vicente | Rua Moreira de Godoi, 226 — Ipiranga

de Azevedo” CEP: 04266-060 — Sao Paulo - SP

CFP 1.13

Escola SENAI “Carlos Pasquale” Rua Muniz de Souza, 3 — Cambuci

CFP 1.21 CEP: 01534-000 — Sao Paulo - SP

Escola SENAI “Frederico Jacob” Rua Sao Jorge, 634 — Tatuapé

CFP 1.26 CEP: 03087-000 — Sdo Paulo - SP

Escola SENAI de Informatica Al. Bardo de Limeira, 539 — Santa Cecilia

CFP 1.32 CEP: 01202-001 — S&o Paulo - SP

Centro de Educagio e Tecnologia Rua Propria, 201 - Centro Aracaju/SE CEP 49010-
SE

Coelho e Campos 020

. 104 Sul - Rua SE 05 - Lote 02 Palmas/TO CEP

TO Centro de Treinamento de Palmas 77100-020

ANEXO 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA
1. Textos
Interpretacdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2. Ortografia
2.1. Uso das letras
2.2. Uso dos acentos graficos
3. Pontuacéo
3.1. Uso dos sinais de pontuacdo
4. Fonética e fonologia
4.1. Identificag@o de vogais, semivogais e consoantes
4.2. Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais
4.3. Separacao de silabas
4.5. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas
4.6. Classificacao dos vocabulos pela posi¢ao da silaba tonica
5. Morfossintaxe
5.1. Classes de palavras
5.1.1. Flex@o do nome e do verbo
5.1.2. Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncdes
5.2. Relagdes entre as palavras
5.2.2. Concordancia verbal e nominal
5.3. Frase (defini¢do, ordem direta e inversa)
5.4. Oragao e periodo
5.4.1. Termos da oracdo (sujeito e predicado, predicado verbal,nominal ¢ verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, deligac@o e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial)
5.4.2. Classificagdo de oragoes (coordenadas ¢ subordinadas)
5.5. Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)
5.6. Colocagdo dos pronomes obliquos
5.7. Uso da crase
6. Significacédo das palavras
6.1. Homonimos e parénimos
6.2. Sindnimos e anténimos
6.3. Linguagem figurada
6.3.1. Identificagdo e interpretacdo de figuras de linguagem




MATEMATICA
1. NogGes sobre teoria dos conjuntos
1.1. Representagdo
1.2. Relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo
1.3. Reunido, intersec¢ao e produto cartesiano
2. Conjunto dos numeros naturais (N)
2.1. Conceito de numero natural; ordenagdo
2.2. Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencializacdo e radiciagdo); propriedades
2.3. Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum
3. Conjunto dos numeros inteiros (Z)
3.1. Conceito de nimero inteiro; ordenagdo
3.2. Operagdes; propriedades
4. Conjunto dos numeros racionais (Q)
4.1. Conceito de nimero racional; representacdo fraciondria e representagdo decimal; ordenacio
4.2. Operagdes; propriedades
5. Conjunto dos numeros reais (R)
5.1. Numeros racionais em forma de dizimas periddicas e niimeros irracionais
5.2. Conceito de nimero real; ordenagdo
5.3. Operagdes, calculos com radicais; propriedades
6. Razéo e proporcéo
6.1. Razao e proporg¢ao; propriedades
6.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais
6.3. Regra de trés simples
6.4. Porcentagem
7. Célculo algébrico
7.1. Mondmios, polindmios e expressdes algébricas
7.2. Operagdes e propriedades
7.3. Produtos notaveis
7.4. Fatoragao algébrica
8. Equacdo e inequacdoem N, Z, Qe R
8.1. Equacao e inequacdo do 1° grau com uma variavel
8.2. Sistema de equagdes do 1° grau com duas variaveis (resolugdo algébrica e grafica)
8.3. Equacdo simples do 2° grau, por fatoragao
9. Sistema decimal e medida de tempo
9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
9.2. Unidades de tempo
10. Geometria Plana
10.1. Relagdo entre ponto, reta e plano
10.2. Classificacao e medidas de angulos
10.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas
10.4. Retas paralelas cortadas por uma transversal
10.5. Teorema de Tales (aplicagdes)
10.6. Classificagdo, propriedades, congruéncia e semelhanga detridngulos
10.7. Teorema de Pitagoras (aplicagdes)
10.8. Razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo
10.9. Classificacao e propriedades dos quadrilateros
10.10. Circulos e seus elementos
10.11. Perimetro e area das principais figuras geométricas

CIENCIAS
1. A matéria



1.1. Substancias simples e compostas
1.2. Estados fisicos da matéria
1.3. Diferenca entre solidos, liquidos e gases
1.4. Mudanca de estado fisico da matéria
1.5. Propriedades gerais da matéria
1.6. Misturas: classificacao, fases, processos de separacdo
1.7. Nogdes de elemento quimico: simbolos e formulas
1.8. Nogdes de reagdo quimica
1.9. Nocdes de ligacdes quimicas: ligagdo ionica e ligacdo molecular
1.10. Nogoes de acidos, bases, sais e 6xidos
2. A energia
2.1. Formas de energia
2.2. Transformacgdes da energia e sua conservagao
2.3. Calor e temperatura
2.4. Fontes de calor
2.5. Escalas termométricas: Celsius, Fahrenheit, Kelvin
2.6. Propagacao do calor: condugdo, conveccao e radiagao
2.7. Nogdes de dilatacdo térmica dos sélidos e liquidos
3. Mecanica
3.1. Movimento retilineo uniforme
3.2. Movimento retilineo uniformemente variado
3.3 Maquinas simples: roldanas, alavancas e plano inclinado
3.4. Pressao exercida pelos so6lidos
3.5. Pressdo exercida pelos liquidos
3.6. Principio de Pascal e Arquimedes
3.7. Pressao atmosférica: bardmetros e influéncia no tempo
4. Eletricidade e magnetismo
4.1. Condutores e isolantes elétricos
4.2. Nogdes de magnetismo
5. Luz e som
5.1. Propagagao e fontes de luz
5.2. Imagem real e virtual
5.3. Reflexdo da luz: espelhos planos e esféricos
5.4. Refragao da luz: prismas
5.5. Lentes: divergente e convergente
5.6. Camara fotografica
5.7. Cores e composi¢do espectral
5.8. Som e fontes sonoras
5.9. Periodo de freqiiéncia de uma onda sonora
5.10. Propagacao e velocidade do som nos diversos meios
6. Os seres vivos e 0 meio ambiente
6.1. Nogdes basicas de ecologia
7. O corpo humano
7.1. Nogoes de tecidos, 6rgaos, aparelhos e sistemas
7.2. Sistema 6sseo e muscular: constitui¢do e funcionamento
7.3. Aparelho circulatério: constitui¢do e funcionamento
7.4. Aparelho respiratorio: constitui¢do e funcionamento
7.5. Aparelho digestivo e anexos: constitui¢dao e funcionamento
7.6. Aparelho sensorial: constitui¢ao e funcionamento
8. Alimentacéo e higiene
8.2. Tipos de alimentos
8.2. Higiene alimentar e doengas provocadas por parasitas.



ANEXO 4 — CIDADES DE LOCALIZACAO DOS AMBULATORIOS DA ECT

UF CIDADES DE LOCALIZACAO DOS
AMBULATORIOS DA ECT
Acre Rio Branco
AL Maceid
AM Manaus
BA Salvador
CE Fortaleza
DF Brasilia - Ceilandia - Gama
ES Vitoria
GO Goiania
MA Sao Luis
Belo Horizonte
Juiz de Fora
MG Varginha
Uberaba
MS Campo Grande
MT Cuiaba
PA Belém
PB Jodo Pessoa
Campina Grande
PE Recife
PI Teresina
Londrina
PR Ponta Grossa
Curitiba - Cascavel Maringa
Duque de Caxias
Nova Iguacu
RJ Niterdi
Rio de Janeiro
RN Natal
RO Porto Velho
RR Boa Vista
Porto Alegre
RS Santa Maria
Blumenau
SC Florianopolis
Joinville
SE Aracaju
Bauru
Campinas
Presidente Prudente
SP Ribeirdo Preto
(Interior) Sdo Jose do Rio Preto
Sdo Jose dos Campos
Sorocaba
Araraquara
SP Santos
(Capital e cidades metropolitanas) Sdo Paulo




ANEXO 5 - FORMULARIO DE RECURSO — PROVAS OBJETIVAS

Processo Seletivo Programa Adolescente Aprendiz dos Correios
Nome do candidato:

Enderego completo:

CEP

N.°da inscricao:

RG:

Local de Inscrigao/Opgao:

Marque com X a prova objeto do recurso:
Lingua Portuguesa ( ) Matematica( ) Ciéncias ( )

Escreva os dados da questao objeto do recurso:
Questdo n.°( ) Gabarito oficial ()  Resposta do candidato (

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Local e data:
Assinatura do candidato:



