Ministério das Comunicagdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional de Pernambuco
Edital de Concurso Publico N.° 183/2008

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizar4& Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regional de Pernambuco, para os cargos de Carteiro | e Atendente Comercial I,
visando a formacdo de cadastro reserva de aprovados durante o seu periodo de validade, mediante regras e
condicdes contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual de
trabalho com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Empresa, o qual reger-
se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato
de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da ECT, vigentes a época da contratacao.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a sbado,
podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horario noturno, obedecidas
as normas legais que disciplinam o assunto, excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizacdo;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no
resultado de sua unidade e da organizacéo; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentacdo, vale-transporte e assisténcia medica e
odontolégica ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Ap6s o periodo de experiéncia, fardo jus a
assisténcia médica e odontoldgica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatérios
proprios e em rede de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentacdo e assisténcia meédica estdo condicionados a previsdo no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos sera possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios — POSTALIS.

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Carteiro |

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.1.2. Salario: R$ 603,66

3.1.3. Sumério das atribuicBes do cargo: Organizacdo de correspondéncias e de encomendas destinados a
distribuicdo domiciliaria, separando-os por distritos; entrega domiciliaria de correspondéncias e de
encomendas; coleta de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e encomendas; outras
atividades correlatas ao cargo.

3.1.4. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno de organizacdo de
correspondéncias e de encomendas e o trabalho externo de distribui¢cdo domiciliaria dos mesmos. O Carteiro
realiza o percurso para a entrega de correspondéncias e de encomendas normalmente a pé e/ou de bicicleta,
percorrendo no minimo 7 km/dia, carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e
8 quilos para os do sexo feminino, sob condicGes climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

3.2. Cargo: Atendente Comercial |

3.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.2.2. Salério: R$ 603,66

3.2.3. Sumério das atribui¢cGes do cargo: Venda de produtos e servigos postais; recebimento, conferéncia,
separacdo, expedicdo e distribuicdo de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e
encomendas; exercicio das atividades administrativas em agéncia; opera¢do de sistemas automatizados;
emissdo de vales postais; operacdo de caixa; atendimento ao cliente e outras atividades de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

3.2.4. Particularidades do cargo: O profissional tem como esséncia de sua atividade a posi¢do de vendedor a
varejo, comercializando produtos e servi¢os postais bem como outros servigos prestados pela ECT. Nas
Agéncias de pequeno porte o Atendente Comercial realiza, também, a distribuicdo domiciliéria de objetos,



sendo o trajeto percorrido a pé ou de bicicleta sob condic6es climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

4. LOCALIDADES OBJETO DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE CARTEIRO 1 E
ATENDENTE COMERCIAL |

4.1. Localidade-base: Recife

4.1.1. Cidades abrangidas: Abreu e Lima, Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Cabo, Camaragibe, Catende,
Escada, Gameleira, lgarassu, Ipojuca, Itamaracd, Itapissuma, Jaboatdo das Guararapes, Joaquim Nabuco,
Moreno, Olinda, Palmares, Paulista, Recife, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo José da Coroa Grande, S&o
Lourenco da Mata, Sirinhaém, Tamandaré.

4.1.2. Cidade de Prova: Recife

4.1.3. N° de vagas: formacéo de cadastro de reserva.

4.2. Localidade-base: Limoeiro

4.2.1. Cidades abrangidas: Alianga, Aragoiaba, Bom Jardim, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Casinhas,
Cha de Alegria, Condado, Feira Nova, Ferreiros, Gloria do Goita, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Jodo Alfredo,
Lagoa do Carro, Lagoa de Itaenga, Limoeiro, Macaparana, Machados, Nazaré da Mata, Orobd, Passira,
Paudalho, Pombos, Salgadinho, Sdo Vicente Férrer, Surubim, Timbauba, Tracunhaém, Vertente do Lério,
Vicéncia, Vitoria de Santo Antdo.

4.2.2. Cidade de Prova: Limoeiro

4.2.3. N° de vagas: formacao de cadastro de reserva.

4.3. Localidade-base: Caruaru

4.3.1. Cidades abrangidas: Agrestina, Altinho, Barra de Guabiraba, Belém de Maria, Belo Jardim, Bezerros,
Bonito, Brejo da Madre de Deus, Cachoeirinha, Camocim de Sdo Félix, Caruaru, Cha Grande, Cortés,
Cumaru, Cupira, Frei Miguelinho, Gravatda, Ibirajuba, Jataiba, Lagoa dos Gatos, Panelas, Pesqueira,
Primavera, Pogdo, Riacho das Almas, Sairé, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria do Cambucd, Sanharo,
Sédo Caetano, Sdo Joaquim do Monte, Tacaimbd, Taquaritinga do Norte, Toritama, \ertentes.

4.3.2. Cidade de Prova: Caruaru

4.3.3. N° de vagas: formacao de cadastro de reserva.

4.4. Localidade-base: Garanhuns

4.4.1. Cidades abrangidas: Aguas Belas, Alagoinha, Angelim, Arcoverde, Bom Conselho, Brejdo, Buique,
Caetés, Calgado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, lati, Itaiba, Jaqueira, Jucati, Jupi, Jurema,
Lagoa do Ouro, Lajedo, Manari, Palmeirina, Paranatama, Pedra, Quipapa, Salo, Sdo Benedito do Sul, Sdo
Bento do Una, Sao Jodo, Terezinha, Tupanatinga, , Venturosa, Maraial, Xexéu.

4.4.2. Cidade de Prova: Garanhuns

4.4.3. N° de vagas: formacao de cadastro de reserva

4.5. Localidade-base: Serra Talhada

4.5.1. Cidades abrangidas: Afogados da Ingazeira, Betania, Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Custodia, Flores,
Floresta, Ibimirim, Iguaracy, Ingazeira, Inaja, Itapetim, Jatoba, Petrolandia, Quixaba, Santa Cruz a Baixa
Verde, Santa Terezinha, Sdo José do Egito, Serra Talhada, Sertania, Soliddo, Tabira, Tacaratu, Triunfo,
Tuparetama.

4.5.2. Cidade de Prova: Serra Talhada

4.5.3. N° de vagas: formacao de cadastro de reserva

4.6. Localidade-base: Salgueiro

4.6.1. Cidades abrangidas: Afranio, Araripina, Belém de S&o Francisco, Bodocd, Cabrobo, Caranaubeira da
Penha, Cedro, Dormentes, Exu, Granito, Ipubi, Itacuruba, Lagoa Grande, Mirandiba, Moreilandia, Oroco,
Ouricuri, Parnamirim, Petrolina, Salgueiro, Santa Cruz, Santa Filomena, Santa Maria da Boa Vista, Sdo José
do Belmonte, Serrita, Terra Nova, Trindade, Verdejante.

4.6.2. Cidade de Prova: Salgueiro

4.6.3. N° de vagas: formacao de cadastro de reserva

5. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

5.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma do ensino de nivel médio ou técnico, em instituicéo
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC ou Secretaria de
Educacéo.

5.4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.5. Estar em dia com as obrigac¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.



5.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢es do cargo.

5.8. Ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico,
nos ultimos 5 anos.

5.9. Apresentar o certificado/diploma de Ensino Médio ou Técnico (antigo 2° grau profissionalizante)
completo na época da contratacdo, em conformidade com os termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto, exclusivamente, nas
agéncias proprias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), listadas no Anexo Il do presente
edital.

6.1.1. O boleto estard disponivel no endereco eletrénico www.consulplan.net e devera ser impresso para
pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscri¢do on line.

6.1.2. O pagamento do valor da inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

6.1.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 10 de junho de 2008, de acordo com o
horéario de atendimento das agéncias préprias da ECT.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para 0 ingresso no cargo;

6.3. O valor da taxa de inscri¢do é de: R$ 17,00 (dezessete reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servi¢os do Concurso;

6.4. Sera admitida a inscri¢cdo somente via internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 26 de maio de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de junho de 2008,
observado o horario oficial de Recife/PE;

6.5. A Consulplan ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

6.6. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao;
6.7. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

6.8. O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.consulplan.net
ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento;

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no concurso;

6.10. No momento da inscri¢do o candidato devera assinalar o cargo e a localidade-base de opc¢éo;

6.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

6.12. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta;

6.13. O candidato, no momento da inscrigdo, devera formalizar a sua opgao para concorrer, exclusivamente,
a localidade-base e as vagas que vierem a surgir, destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, na qual prestara todas as informacgdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢des do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as
penas da lei, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial apos o pagamento;

6.14. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

6.15. S8o vedadas a isencdo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

6.16. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

7. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicGes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo



portadoras, e a elas serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante o prazo de
validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de
20.12.99, e suas alteracdes.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador.

7.2.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

7.3. Para concorrer a uma dessas vagas o0 candidato devera encaminhar laudo médico original ou copia
simples, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 7.4.

7.4. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido no subitem 7.3, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 10 de junho de 2008, para o Centro
de Educacdo Corporativa dos Correios, situado a Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 1120 — Bongi —
Recife-PE — CEP 50630-900.

7.4.1. O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 10 de junho de 2008, das 8 horas as 12 horas e das 13
horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original
ou coOpia simples) referido no subitem 7.3. ao Centro de Educacdo Corporativa dos Correios, situado a
Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 1120 — Bongi — Recife-PE — CEP 50630-900.

7.4.2. o fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ECT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

7.4.3. O candidato, no caso de ser aprovado e convocado, devera comparecer aos exames pré-admissionais,
munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.4.4. O laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

7.5. Quando da convocacdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

7.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas devera requeré-lo, no prazo citado no subitem 8.1, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.7. As solicitagdes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

7.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

7.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.13. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigGes, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificacdo obtida.

8. REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, deverd solicita-las por escrito, ao Centro de
Educacdo Corporativa dos Correios, situado a Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 1120 — Bongi —
Recife - PE — CEP 50630-900, até o quinto dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios.



8.2. As provas serdo realizadas no dia 13 de julho de 2008, em locais e horério que serdo divulgados
posteriormente, através do Diério Oficial da Unido e dos sites www.correios.com.br e www.consulplan.net.
8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

8.4. As provas poderdo ocorrer simultaneamente, para ambos 0s cargos, ou podera ocorrer sendo um cargo
pelo turno da manha e o outro cargo no turno da tarde, a critério da ECT.

8.5. A Consulplan providenciard, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2, 0 envio de
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horério de realizacdo das provas.
8.6. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados,
consoante dispde o subitem 8.2. deste Edital.

8.7. Néo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
localidade de opgdo para cujas vagas concorrera.

8.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricdo.

8.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Pablico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

8.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.
8.8.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

8.8.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
8.8.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.5. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

8.8.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante
a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.8.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

8.8.8. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacdo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacgdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.8.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacéo das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a recolhé-la a
Coordenacdo, a qual lhe sera devolvida ao término das provas.

8.8.9. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢6es, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.8.10. Néo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

8.8.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.8.12. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n°® 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e sé podera ausentar-se
do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.8.12.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

8.8.13. Nédo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas



resultard na eliminacdo automatica do candidato.

8.8.14. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.8.15. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.8.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrobnica. Em nenhuma hipétese, salvo erro de impressdo havera
substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.8.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios
de avaliacdo.

8.8.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

8.8.19. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

k) fizer e/ou usar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

8.8.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

8.8.21. Nao sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9. SELECAO - de carater eliminatorio e classificatorio

9.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatdrio

9.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués e Matematica para o cargo de Carteiro | e
Portugués, Matematica, No¢des de Microinformatica e Conhecimentos Especificos para o cargo de
Atendente Comercial |. Serdo apresentadas em um Unico caderno de acordo com 0 cargo e conteldo
programatico divulgado neste Edital.

9.1.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.

9.1.3. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas.

9.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos em cada disciplina sera publicada no
Diério Oficial da Unido.

9.1.5. A classificacao final sera feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.
9.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagdo abaixo:

Para o cargo de Carteiro |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

Para o cargo de Atendente Comercial |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Matemaética: 30 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgao: 50 pontos.

c) Nogdes de Microinformética: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao:



50 pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 30 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagéo: 50
pontos.

9.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.7.1. Na hipo6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de
03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacéo do gabarito.

10.1.1. Em qualquer um dos casos, o0 recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deverd conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢do, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

10.1.2. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

10.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito, se
houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

10.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diério Oficial da Unido.
10.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.1.6. Os pontos correspondentes & anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
guestdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Centro de Educacdo
Corporativa dos Correios, situado a Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 1120 — Bongi — Recife-PE —
CEP 50630-900.

10.3. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

10.5. Cabera recurso contra o resultado final das provas objetivas, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacédo do resultado no Diério Oficial da Unido.

11. TESTES DE APTIDAO FIiSICA - de caréter eliminatorio

11.1. Os testes de aptiddo fisica serdo aplicados para os candidatos aprovados nas provas objetivas para o
cargo de Carteiro 1.

11.1.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, gradualmente, mediante
as necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.2. O teste de Aptiddo Fisica consistirda em 03 (trés) testes subsequentes, todos de carater eliminatério, e
obedecera a seguinte ordem:

| - Teste de Barra Fixa;

Il - Teste de Impulséo Horizontal;

111 -Teste de Corrida de Doze Minutos.

11.2.1. O candidato seré considerado APTO ou INAPTO na prova de capacidade fisica.

11.2.2. O candidato seré considerado APTO na prova de capacidade fisica se, submetido a todas as fases dos
testes de avalia¢Oes, atingir a performance minima de 2,0 (dois) pontos para cada teste.

11.2.3. O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos testes ndo poderd prosseguir na
realizacdo dos demais testes.

11.2.4. Seréd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

| — deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;



I — obtiver pontuacdo menor que 2,00 (dois) pontos em qualquer um dos testes; ou
Il — ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.
11.3. Teste de Barra Fixa
11.3.1.Teste Masculino
11.3.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes seqlienciais de agoes:
I — ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacdo) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo;
Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida , estenderd novamente os cotovelos até a posi¢do inicial;
Il — a contagem das execucOes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:
a) 0 movimento sé sera considerado completo ap6s a total extensdo dos cotovelos;
b) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.
11.3.1.2. Néo sera permitido ao candidato:
I — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execucdes,
sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;
Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
11 — utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;
IV — apoiar o queixo na barra.
11.3.1.3. A pontuacdo do Teste de Barra Fixa masculino sera atribuida conforme a seguir:
MASCULINO
NUmero de Flexdes Pontos

De zeroa 2 0 (eliminado)
3 2
4 3
5 4

Igual ou superiora6 5
11.3.1.4. O candidato devera realizar no minimo 3 (trés) flex6es completas para obter a pontuagcdo minima do
teste. A ndo-execucdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas eliminaré o candidato.
11.3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, apés 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuacao.
11.3.1.6. Teste Feminino
11.3.1.7. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino
obedecera as seguintes agdes:
| — ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou
supinac¢do), mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posi¢ao;
Il — ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posic¢éo, sendo que o fiscal
avisara o tempo decorrido na execugao.
11.3.1.8. Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Suspensdo em Barra
Fixa:
I — apbs a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
I — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
111 — ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou
IV — apoiar o queixo na barra.
11.3.1.9. A pontuacdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino sera atribuida conforme a seguir:
FEMININO

Tempo em Suspensdo Pontos

De zero a 10s 0 (eliminado)
De 11s a 15s 2
De 16s a 20s 3
De 21s a 25s 4

Igual ou superior a 26s 5
11.3.1.10. Cada candidata devera realizar como performance minima 2,00 (dois) pontos na execugdo do



Teste de Suspensdo em Barra Fixa.

11.3.1.11. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata, ap6s 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuacao.

11.4. Teste de Impulséo Horizontal

11.4.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I — ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicdo inicial, em pé,
estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagdo da
distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera computada na marcacéo, até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha;

Il — a marcacdo levara em consideragdo as seguintes observacdes:

a) a Ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcagao;
b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia.

11.4.2. N&o sera permitido ao candidato:

I — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

111 — perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impuls&o;

IV — tocar com o(s) pé(s) na linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com conseguiente rolamento.

11.4.3. O Teste de Impulsdo Horizontal serd realizado em piso adequado, em uma superficie plana e
uniforme.

11.4.4. A pontuacdo do Teste de Impulsdo Horizontal sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferiora 1,75 m 0 (eliminado)
del1,76 mal,85m 2

de 1,86 mal,95m 3
de1,96ma205m 4

Igual ou superior a 2,06 m 5

FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1,35 m 0 (eliminado)
del1,36 mal4sm 2

del,46 mal55m 3

del1,56 mal65m 4

Igual ou superior a 1,66 m 5

11.4.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, prevalecendo aquela em que obtiver a maior
pontuacéo.

11.4.6. O salto iniciado, mesmo que “queimado”, sera contado como tentativa, e 02 (dois) saltos
“gueimados” implicaré a eliminacéo do candidato.

11.5. Teste de Corrida de Doze Minutos

11.5.1. A metodologia para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a seguinte:
I — o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal
sonoro;

Il — ap6s o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela banca.

11.5.2. Nao serd permitido ao candidato:

I — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, ap6s finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

111 — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.5.3. O Teste de Corrida de Doze Minutos devera ser aplicado em uma pista com condic¢bes adequadas e



marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.
11.5.4. A pontuacdo do Teste de Corrida de Doze Minutos sera atribuida conforme a seguir:
MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)
de 2.201 ma 2.400 m 2

de 2.401 ma 2.600 m 3

de 2.601 ma 2.800 m 4

Igual ou superior a 2.801 m 5

FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)
de 1.801 ma 2.000 m 2

de 2.001 ma2.200 m 3

de 2.201 ma2.400 m 4

Igual ou superior a 2.401 m 5
11.5.5. O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.201 metros e o candidato do
sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 1.801 metros sera eliminado do concurso.
11.5.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
11.5.7. O candidato que ndo comparecer para a realizacao dos testes de aptidao fisica na data, local e horario
determinado, sera eliminado do concurso publico.
12. TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA (Forca Muscular) - de carater eliminatorio
12.1. O teste de robustez fisica serd aplicado depois de decorridos 60 minutos da aplicacdo dos testes de
aptidao fisica.
12.2. O teste de robustez fisica serd aplicado para os candidatos aprovados nos testes de aptiddo fisica para
0s cargos de Carteiro 1.
12.3. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do teste de robustez fisica, gradualmente, mediante
as necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.
12.4. O teste de Robustez Fisica constara de exames de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:
a) Manual: capacidade de carga= 50 Kgf
b) Escapular : capacidade de carga= 50 Kgf
¢) Dorsal: capacidade de carga= 200 Kgf
12.5. As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado seréa aquele de maior valor.
12.6. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.
12.7. O teste de robustez fisica obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:
a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 35 quilogramas-forca
Feminino: 30 quilogramas-for¢a
b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 35 quilogramas-forca
Feminino: 30 quilogramas-for¢a
c) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 90 quilogramas-forca
Feminino: 80 quilogramas-forca
12.8. O candidato que ndo comparecer para a realizagao dos testes de robustez fisica na data, local e horario
determinado, ser& eliminado do concurso publico.
13. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FiSICA
13.1.0 candidato devera apresentar atestado médico, no qual devera estar consignada a sua Aptiddo para
realizacdo dos testes de Robustez Fisica e de Aptiddo Fisica, conforme modelo descrito no anexo deste
edital.
13.1.1. O atestado médico citado no subitem anterior devera constar 0 nome do cargo o qual o candidato esta
inscrito, 0 nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e 0 nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e devera ter sido emitido hd no maximo 90 dias da data marcada para realizacdo dos testes de
aptidao e robustez fisica.
13.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto no subitem 13.1, no
momento de sua identificacdo, serd impedido de realizar os testes, sendo consequientemente eliminado do



concurso.
13.3. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicGes, cdibras,
contusoes,

ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra
condi¢do que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou
orgénica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagédo
posterior da prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da ECT.

13.3.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente, mediante apresentacdo de atestado médico, de participar dos testes de Robustez Fisica e
Aptiddo Fisica, caso em que devera ser convocada para as respectivas etapas quanto houver a liberacéo
médica, segundo a ordem de classificacao.

13.4. O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos testes de aptiddo ou robustez fisica
ndo poderd prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo eliminado e, conseqiientemente excluido
do concurso publico ndo sendo dessa forma permitido a permanéncia do candidato eliminado no local de
prova.

13.5. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes de aptiddo e robustez fisica serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes de aptiddo e robustez fisica.

13.6. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes de aptidao e robustez fisica sera de
responsabilidade do candidato.

13.7. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

13.8. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora presidida por um
profissional

devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacdo Fisica.

13.9. O local de realizagdo dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora

e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no local acompanhantes de candidatos.

13.10. Os candidatos serdo informados por meio de telegrama ou carta, da aprovacdo ou eliminagdo nesta
fase do concurso publico.

14. RECURSOS - TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FISICA

14.1. Cabera recurso contra os testes de robustez ou de aptidao fisica, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados
a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao do recebimento do telegrama ou carta.

14.2. O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, contendo todos os dados gque informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP. Recursos inconsistentes serdo
indeferidos.

14.3. Admitir-se-& um Udnico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo
automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

14.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa através de
telegrama ou carta encaminhada ao candidato.

14.4.1. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.5. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, em formuléario conforme modelo
definido no Anexo deste edital.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao do
recebimento do telegrama ou carta, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ao Centro de
Educacdo Corporativa dos Correios, situado a Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 1120 — Bongi —
Recife-PE — CEP 50630-900.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

14.7. Serdo desconsiderados os recursos que ndo forem apresentados conforme modelo definido no anexo do
edital.

15. RESULTADO E CONVOCACAO

15.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscricdo e pela internet no endereco
eletrénico www.correios.com.br, em até cinco dias Uteis apds a realizagdo das provas.



15.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Carteiro | nas provas objetivas serdo convocados para a
realizacdo dos testes de robustez e de aptiddo fisica, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa.
15.3. O resultado das provas objetivas estaré a disposi¢do dos interessados no Diério Oficial da Unido e pela
internet no endereco eletronico www.correios.com.br, em até 30 dias ap6s a realiza¢do das provas.

15.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicagdo dos resultados
das provas objetivas no Diéario Oficial da Unido. As retificagdes, republicacdes ou outras modificacdes no
resultado por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicacédo oficial.

15.5. A convocacdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida,
as necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqientes a
primeira sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacdo de recebimento no endereco do
destinatario. Caso ndo tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em
horarios alternados. Ap6s este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, nao havendo
0 comparecimento, o candidato serd excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso
Pablico. O telegrama ou carta serd remetido para o endereco informado pelo candidato no formulario de
inscri¢do ou para o endereco que houver sido atualizado, conforme o subitem 18.12.1.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de carater eliminatorio

16.1. Nesta etapa sera realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condicdes de
salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

16.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condi¢do do candidato como
deficiente, sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, pardgrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O
candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

16.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

16.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

16.5. O exame médico objetivara aferir se 0s candidatos gozam de boa salde fisica e psiquica.

16.6. O exame médico sera composto por entrevista médica, avaliacdo clinica, avaliacdo antropométrica e
por exames complementares definidos pela area de salde ocupacional da Empresa.

16.6.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo feitas, sempre que
possivel, por médico do quadro proprio da Empresa.

16.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro préprio, a entrevista médica, a
avaliacdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede
credenciada (nesta ordem).

16.6.1.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informacdes julgadas relevantes, pelo
médico examinador, para aferir a salide fisica e psiquica do candidato.

16.6.1.3. A omissdo e/ou negagdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicard em sua imediata elimina¢do do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulacéo da contratacdo realizada.

16.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatdrio, e
deverdo ser realizados no prazo a ser definido pela area de satde ocupacional.

16.6.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
16.6.2.2. A critério do médico examinador, poderao ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica
de saude.

16.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato deverd comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

16.8. Apoés a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) a ser assinado por
médico do trabalho da Empresa e pelo candidato.

16.9. Serdo considerados inaptos os candidatos para o cargo de Carteiro |, submetidos a avaliacdo pré-



admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situacdes e que 0 comprometimento seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo o qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Sequela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Seqiiela de
fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxacdo recorrente de ombro; Deformidade congénita ou
adquirida, em membros superiores, que comprometam a fungdo a amplitude articular e/ou a funcéo de pinga,
de uma ou ambas as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impecam a
deambulacéo normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre 0s membros,
com consequente bascula de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que
comprometa a amplitude articular e/ou a deambulacdo e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com
conseqliente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que
prejudiguem a funcgdo; Patologia da coluna vertebral que compromete a manutencdo da postura correta
(cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus; aumento acentuado da lordose lombar;

spina bifida; costela cervical; hérnia de disco; mega apdfises transversas; patologias degenerativas;
espondilolises; espondilolisteses; reducdo de espacos discais; nédulos de Schmorl); Espordo de calcaneo,
escafdide acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo; Calosidade e hiperqueratose plantar
moderada ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doencas reumaticas cronicas (Artrite Reumatoide,
Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso Sistémico e Gota); Outras patologias ortopédicas ou
reumatoldgicas, consideradas incapacitantes para a funcéo.

Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros
inferiores, histérico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderada ou
extensa.

Pulmonar: Pneumopatias crénicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doencas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma brénquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenacdo motora ou sensitiva;
Epilepsia; Doenca degenerativa do Sistema Nervoso Central.

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Sequelas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplésica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doengas
dermatoldgicas que incapacitam para a funcao.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneracdo midptica; Glaucomas; Consideram-se
estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que
apresentem diplopia; as que apresentem restrices e/ou adugdes oculares (do melhor olho), que sejam
clinicamente incompativeis com a funcgdo pleiteada; Campimetria Visual (devera ser solicitado desde que o
individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolugdo redu¢do do campo visual ou quando
surgirem davidas na avaliacio do exame de confrontacdo; E admissivel restricdo no campo visual inferior a
140 graus na isoptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; E admissivel a visdo
monocular desde que preservada a acuidade visual do outro olho.

Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcgdo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica; Proteindria ou hemataria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefrdtica; Litiase renal.

Outras Situagdes: Baixa capacidade aerébica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade moérbida com comprometimento aerébico; Hepatopatias em geral;

Litiase biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral;
Multiparas com problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, sequelas, deformidades
congénitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a funcdo proposta; Em caso de biotipo desfavoravel
com suspeita de baixa capacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o
valor minimo de 40 ml de O2 por quilo de peso corpéreo por minuto (VO2 max).

16.10. Serdo considerados inaptos os candidatos para o cargo de Atendente Comercial | submetidos a
avaliacdo pré-admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situacbes e que 0
comprometimento seja incompativel com as atribuicdes do cargo o qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Sequela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Sequela de
fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxacdo recorrente de ombro; Deformidade congénita ou
adquirida, em membros superiores, que comprometam a funcéo a amplitude articular e/ou a funcéo de pinga,
de uma ou ambas as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impecam a
deambulagéo normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre 0s membros,
com conseqiiente bascula de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que




comprometa a amplitude articular e/ou a deambulacdo e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com
conseqiiente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que
prejudiqguem a funcéo; Patologia da coluna vertebral que compromete a manutencdo da postura correta:
(cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus, aumento acentuado da lordose lombar, spina bifida,
costela cervical, hérnia de disco, mega apofises transversas, patologias degenerativas, espondilolises,
espondilolisteses, reducdo de espacos discais, ndédulos de Schmorl); Espordo do calcaneo / escafdide
acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo; Calosidade e hiperqueratose plantar moderada
ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doencas reumaticas cronicas (Artrite Reumatdide, Espondilite
Anquilosante, Lupus Eritematoso Sistémico e Go6ta); Outras patologias ortopédicas ou reumatolégicas,
consideradas incapacitantes para a funcéo.

Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros
inferiores, historico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderadas ou
extensas.

Pulmonar: Pneumopatias crénicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doengas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma brénquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenacdo motora ou sensitiva;
Epilepsia; Doenca degenerativa do Sistema Nervoso Central;

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Seqlielas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplasica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doengas
dermatoldgicas que incapacitam para a funcao.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneragcdo mioptica; Glaucomas; Déficit visual
acentuado; Consideram-se estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto: (as adquiridas por
paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restricbes e/ou aducdes oculares (do melhor
olho), que sejam clinicamente incompativeis com a funcdo pleiteada); Campimetria Visual: devera ser
solicitada desde que o individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolugdo reducéo do
campo visual ou quando surgirem duvidas na avaliacio do exame de confrontacio; E admissivel restricdo no
campo visual inferior a 140 graus na isoptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante.
Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a fungdo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal crbnica; Proteindria ou hematdria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefrética; Litiase renal.

Outras Situacdes: Baixa capacidade aerobica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade mérbida com comprometimento aerdbico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral; Multiparas
com problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, sequelas, deformidades congénitas ou
adquiridas, que possam incapacitar para a funcdo proposta; Em caso de biotipo desfavoravel, com suspeita de
baixa capacidade aerobica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor minimo de
40 ml de O2 por quilo de peso corpéreo por minuto (VO2 méx).

17. CONTRATACAO

17.1. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

17.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de
Experiéncia (arts. 443, 8 2° “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacgdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido,
inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de desempenho
utilizados, atualmente, pela Empresa para 0s cargos de nivel basico e médio e técnico: capacidade
profissional, iniciativa, cooperagdo, relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de
normas e regulamentos e cortesia.

17.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliacdo no Contrato de Experiéncia contara
com a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a espécie. Caso a
avaliacdo da equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o
candidato ndo sera considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

17.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 17.2 serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

17.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),




declarara sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos, bem como entregara, no 6rgdo de
administracdo de pessoal, copia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver
desobrigado de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

17.5. Para a efetivacdo da admisséo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os requisitos
exigidos, e ainda que apresente 0s originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) Carteira de Identidade (copia );

) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragédo da firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastramento (cOpia), caso ja tenha trabalhado;

h) Cartdo de ldentificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (cépia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

k) Atestado de vacinacdo obrigatoria para os filhos menores de 14 anos (céopia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A realizacdo deste Concurso Publico sera coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizagdo de todo ou parte do processo.

18.2. Todas as publicaces referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unio, a publicacdo de
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

18.4. Nédo havera, sob qualquer hipo6tese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

18.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

18.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer e/ou usar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada para assinatura do Contrato
de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua opcéo.
f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

18.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros érgaos
da esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia para outro Estado da
Federacgdo, ap6s 01 (um) ano de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de
vaga no novo Estado de opcao.

18.7.1. Aos candidatos admitidos serd facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a transferéncia de
localidade dentro do mesmo Estado, apés 90 dias de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opcéo.

18.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

18.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre os novos
concursados.

18.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades que integram as
localidades envolvidas neste Concurso Publico.

18.11. Ao candidato aprovado podera ser dada a opcdo de formalizacdo, por escrito, do interesse em suprir
vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e
em conformidade ao estabelecido neste Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver



interesse do mesmo.

18.11.1. A opgdo, por localidade distinta da localidade base de opcéo inicial, somente serd admitida quando
se esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opcéo de interesse.

18.12. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacfes. Nao lhe cabera nenhuma reclamacéo,
caso ndo seja possivel a ECT convocéa-lo por falta dessa atualizacéo.

18.12.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, deverad ser informada formalmente, por meio de carta
registrada assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue ao Centro de Educagdo Corporativa
dos Correios, situado a Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, 1120 — Bongi — Recife-PE — CEP 50630-
900.

18.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicara na
sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

18.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara
a sua classificacdo original, passando a ocupar a Ultima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando
nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.
18.13.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente
se recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do
cadastro de aprovados.

18.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados 0s preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituigdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

18.15. A ECT néo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios,
ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

18.16. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.

18.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial da Unido.

18.18. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissdo
Organizadora, a partir de sua divulgacdo no Diario Oficial da Unido.

18.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricdo, serdo apreciados
pela Comissdo Organizadora deste Concurso Pablico.

VLADIMIR BUARQUE DE GUSMAO
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |

PROGRAMAS DE PROVAS

CARTEIRO I

Portugués

Interpretagdo de Texto. Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de
classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposi¢oes e conjuncgdes, Pronomes: demonstrativos, possessivos
e de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia
Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase. Formacdo de Palavras composi¢éo e derivagéo.

Matemética

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores, e operacdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1. © grau.
Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razfes e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra
de trés simples. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.



ATENDENTE COMERCIAL |

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposi¢cfes e conjuncdes, Pronomes,
colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e
modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocéabulo, radicais e
afixos, Formacao de Palavras composicéo e derivacdo, Termos da Oracéo, Tipo de predicacdo, Estrutura do
periodo: Coordenacdo e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Logico e Sintatico das Conjungdes,
Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Matematica

NuUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢oes;
divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacdes e inequacdes de 1° e 2°
graus; sistemas lineares. FuncOes; graficos. Sequéncias numéricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Noc0es de probabilidade e estatistica. Juros simples. Sistema monetario brasileiro.

NocGes de Microinformatica

Sistema operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e de
intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de computadores.

Conhecimentos Especificos

Nocdes de Etica: Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Etica aplicada: nocdes de ética empresarial e
profissional; o padréo ético no servico publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e privadas; conflito
de interesses; ética e responsabilidade social; Cédigo de Etica da ECT. Lei n°. 8078/90 — Cadigo de Defesa
do Consumidor. Lei Postal n°. 6.538/78.

ANEXO: Il

Locais de Inscri¢des: Agéncia de Correios — Endereco

AC/Abreu e Lima - Av. Brasil, 1000 - Centro - Abreu e Lima

AC/Aeroporto dos Guararapes - P¢. Ministro Salgado Filho, S/N Imbiribeira - Recife
AC/Alianga - R. Siqueira Campos, 127 - Centro - Alianca

AC/Boa Viagem - Av. Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Viagem - Recife

AC/Cabo - R. Visconde de Pelotas, 70 - Centro - Cabo de St° Agostinho

AC/Camara Municipal - R. Princesa Isabel, 410 - Boa Vista - Recife
AC/Camaragibe - Av. Belmiro Correia, 605 - Timbi - Camaragibe

AC/Casa Amarela - R. Padre Lemos, 498 - Casa Amarela - Recife

AC/Central do Recife - Av. Guararapes, 250 — Santo Antonio - Recife

AC/Condado - Praca Séo Cristovao, 51 - Centro - Condado

AC/Curado - R. Dr. George William Butler, S/N - Lj 07 - Curado - Recife
AC/Encruzilhada - Av. Jodo de Barros, 1912 - Encruzilhada - Recife

AC/Fernando de Noronha - Vila dos Remédios, S/N - Centro Fernando de Noronha
AC/Férum do Recife - Av. Desembargador Guerra Barreto, S/N - Ilha Joana Bezerra - Recife
AC/Goiana - P¢. Duque de Caxias, 584 - Centro - Goiana

AC/lgarassu - R Severino Tavares Uchoa Cavalcanti, S/N - Centro - Igarassu
AC/Ipojuca - R. Cel. Jodo Souza Ledo, 20 - Centro - Ipojuca

AC/Itamaraca - Av. Jodo Pessoa Guerra, 302 - Baixa Verde - Itamaraca

AC/Itambé - P¢. Dom Vital, 83 - Centro - Itambé

AC/Itapissuma - Av. Jodo Pessoa, 120 - Centro - Itapissuma

AC/ltaquitinga - Av. Antonio Carlos de Almeida, S/N - Centro - Itaquitinga
AC/Jaboatdo dos Guararapes - R. Major Celso da Cémara Lima, 60 — Cajueiro Seco - Jaboatdo dos
Guararapes

AC/Maciel Pinheiro - Rua Gervésio Pires, 252 - Boa Vista - Recife

AC/Marqués de Olinda - Av. Mg. de Olinda, 262 - Recife - Recife

AC/Moreno - R. Primeiro de Maio, 14 - Centro - Moreno

AC/Olinda - P¢. Jodo Pessoa, S/N - Carmo - Olinda

AC/Padre Carapuceiro - R. Pe. Carapuceiro, 777 BVS-08 4 Etapa - Boa Viagem - Recife
AC/Paulista - Av. Mal. Floriano Peixoto, 37 - Centro - Paulista



AC/Paulo Bregaro - Av. Gen. San Martin, 1083 - Bongi - Recife

AC/Ponte dos Carvalhos - R Oscar Francisco de Luna, 107 LJ-01 - Pte. dos Carvalhos - Cabo de St°
Agostinho

AC/S&o Lourengo da Mata - Av. Manoel Quintdo, S/N - Centro - Sdo Louren¢o da Mata
AC/Shopping Center Recife - R. Pe Carapuceiro, 777 LJ 77 - PC 032 - Boa Viagem - Recife
AC/Agua Preta - P¢. Marcionilo Pedrosa, S/N - Centro - Agua Preta
AC/Aguas Belas - P¢. Manoel Henrique de Lima,150 - Centro - Aguas Belas
AC/Alagoinha — Rua Manuel Canuto, 38 - Centro - Alagoinha

AC/Amaraji - P¢. Jorge Coelho da Silveira, 135 - Centro - Amaraji
AC/Angelim - R. Dantas Barreto, 35 - Centro - Angelim

AC/Arcoverde - P¢. Bardo do Rio Branco, 09 - Centro - Arcoverde
AC/Barreiros - R. Ayres Belo, 34 - Centro - Barreiros

AC/Belém de Maria - R. Quatro de Outubro, 01 - Centro - Belém de Maria
AC/Bom Conselho - R. Agamenon Magalhées, 01 - Centro - Bom Conselho
AC Brejdo - Pg. Ver. José Augusto Pinto, 29 A - Centro - Brejdo

AC/Buique - Av. Jonas Camelo de Almeida, S/N - Centro - Buique

AC/Caetés - R. Aloizio Souto Pinto, 04 - Centro - Caetés

AC/Calgado - P¢. Valdemar Tino de Medeiros, 165 - Centro - Cal¢ado
AC/Canhotinho - R. Dr. Afonso Pena, 198 - Centro - Canhotinho
AC/Capoeiras - R. Primeiro de Abril, 119 - Centro - Capoeiras

AC/Catende - R. Ismael da Silva, S/N - Centro - Catende

AC/Correntes - P¢. da Conceicédo, 109 - Centro - Correntes

AC/Cortés - R. Carlos B. Cavalcanti, 69 Centro Cortés

AC/Escada - R. Bardo de Suassuna 103 Térreo - Centro - Escada
AC/Gameleira - Av. Caetano Monteiro, S/N - Centro - Gameleira
AC/Garanhuns - P¢. Dr. Manoel Jardim, 12 - Centro - Garanhuns

AC/lati - P¢. Jodo Bezerra de Vasconcelos, S/N - Centro - lati

AC/Inaja - R. Manoel Correia Gaia, S/N — Centro - Inaja

ACl/ltaiba - R. Santa Cruz, 01 - Centro - Itaiba

AC/Jaqueira - R. José Pelegrino, S/N - Centro - Jaqueira

AC/Joaquim Nabuco - P¢. D. Luiz de Brito, S/N - Centro - Joaquim Nabuco
AC/Jucati - R. Joaguim Nabuco, S/N - Centro - Jucati

AC/Jupi - P¢. do Rosério, 21 - Centro - Jupi

AC/Jurema - Av. Jodo Cordeiro de Souza, 25 - Centro - Jurema

AC/Lagoa do Ouro - P¢. da Conceicdo, 43 - Centro - Lagoa de Ouro
AC/Lajedo - R. Maj. Capitu, S/N - Centro - Lajedo

AC/Manari - R. Costa e Silva, 100 — Centro - Manari

AC/Maraial - R. Abdias Viana, S/N - Centro - Maraial

AC/Palmares - R. Cap. Pedro Ivo, 574 - Centro - Palmares

AC/Palmeirina - R. Pres. Jodo Pessoa, 112 - Centro - Palmeirina
AC/Paranatama - P¢. Jodo Correia de Assis, 130 - Centro - Paranatama
AC/Pedra - R. Antdnio Siqueira, 11 - Centro - Pedra

AC/Pesqueira - R. Cardeal Arcoverde, 87 - Centro - Pesqueira

AC/Pocéo - R. Manoel Batista, 105 - Centro - Po¢éo

AC/Primavera - P¢. Mal. Castelo Branco, 142 - Centro - Primavera
AC/Quipapa - R. Dr. Manoel Borba, S/N - Centro - Quipapa

AC/Ribeirdo - R. Jodo Pessoa, 445 - Centro - Ribeirdo

AC/Rio Formoso - P¢. Agamenon Magalhées, 15 - Centro - Rio Formoso
AC/Saloa - P¢. Sdo Vicente, 51 - Centro - Saloa

AC/Sanhar6 - R. Cel. Jilio Nunes, 50 Térreo - Centro - Sanharé

AC/Sao Benedito do Sul - Av. Alcides Cordeiro Campos, S/N - Centro - Sdo Benedito do Sul
AC/S&o Bento do Una - R. Gen. Jodo Siqueira, 64 - Centro - Sdo Bento do Una
AC/S&o Jodo - R. Augusto Peixoto, 49 - Centro - Sdo Jodo

AC/Sédo José da Coroa Grande - R. Julio Belo, 55 — Centro - Sdo José da Coroa Grande
AC/Sirinhaém - R. Sebastido Chaves, 382 - Centro - Sirinhaém

AC/Tamandaré - Av. José Bezerra Sobrinho, 200 Loja 04 - Centro - Tamandaré
AC/Terezinha - R. Marechal Rondon, 01 - Centro - Terezinha



AC/Tupanatinga - P¢. Cel. J. E. Melo, 01 - Centro - Tupanatinga

AC/Venturosa - R. Antbni Biliu, 151 - Centro - Venturosa

AC/Xexéu - Av. Floriano Gongalves de Lima, 93 - Centro - Xexéu

AC/Agrestina - R. 04 de Outubro, 62 - Centro - Agrestina

AC/Altinho - P¢. Jalio Rodrigues Filho, 22 - Centro - Altinho

AC/Aracoiaba - R. Bardo de Itamaracd, S/N - Centro - Aragoiaba

AC/Barra de Guabiraba — Praca Ana Vasconcelos, 26 - Centro - Barra de Guabiraba
AC/Belo Jardim - P¢. Dom Luiz, S/N - Centro - Belo Jardim

AC/Bezerros — Rua Martins Junior, 28 - Centro - Bezerros

AC/Bom Jardim - Av. José Moreira de Andrade, S/N - Centro - Bom Jardim
AC/Bonito - Av. Dr. Alberto de Oliveira, 181 - Centro - Bonito

AC/Brejo da Madre de Deus - Av. Hisbelo de Queiroz Campos, S/N — Centro - Brejo da Madre de Deus
AC/Buenos Aires - R. Duque de Caxias, 02 — Centro - Buenos Aires
AC/Cachoeirinha - P¢. Dom Expedito Lopes, 28 — Centro - Cachoeirinha
AC/Camocim de S&o Félix - P¢. Sdo Félix, 08 - Centro - Camocim de Sao Félix
AC/Camutanga - R. Santa Cruz, 155 - Centro - Camutanga

AC/Carpina - Av. Pres. Getulio Vargas, 51 - Centro - Carpina

AC/Caruaru - R. Nunes Machado, 352 - Centro - Caruaru

AC/Casinhas - R. Mal. C. L. Miranda, S/N - Centro - Casinhas

AC/Cha de Alegria - R. Jodo Pessoa, 162-A - Centro - Cha de Alegria

AC/Cha Grande - Av. Sdo José, 72 - Centro - Cha Grande

AC/Cumaru — Rua Jodo de Moura Borba, s/n - Centro - Cumaru

AC/Cupira - P¢. Melo Bastos, 27 - Centro - Cupira

AC/Feira Nova - Av. Silva Jardim, 55 - Centro - Feira Nova

AC/Ferreiros - P¢. Luis Elias de Paula, 30 - Centro - Ferreiros

AC/Frei Miguelinho — Av. Pres. Kennedy, s/n - Centro - Frei Miguelinho

AC/Gloéria do Goita - P¢. Bardo do Rio Branco, S/N - Centro - Gléria do Goita
AC/Gravata - P¢. Rodolfo C. Moraes, S/N - Centro - Gravata

AC/Ibirajuba - Pg. das Flores, 10 - Centro - Ibirajuba

AC/Jatauba - Av. José Lopes de Siqueira, 68 - Centro - Jatauba

AC/Jodo Alfredo - R. Santo Antdnio, S/N - Centro - Jodo Alfredo

AC/Lagoa do Carro - R. Camdes Barbosa, 55 - Centro - Lagoa do Carro

AC/Lagoa de Itaenga - Av. S8o Sebastido, 123 - Centro - Lagoa do Itaenga
AC/Lagoa dos Gatos - R. do Comércio, 91 - Centro - Lagoa dos Gatos

AC/Limoeiro - P¢. da Bandeira, 24 - Centro - Limoeiro

AC/Macaparana - Av. Jodo Francisco, 210 - Centro - Macaparana

AC/Machados - R. Manoel Jodo, 118 - Centro - Machados

AC/Nazaré da Mata - R. Bernardo Vieira de Melo, 19 - Centro - Nazaré da Mata
AC/Orob6 - R. Prof. Mariano de Aguiar, S/N - Centro - Orob6

AC/Panelas - Av. Manoel Borba, 29 - Centro - Panelas

AC/Passira — Rua da Matriz, 211 — Centro - Passira

AC/Paudalho - P¢. Pedro Coutinho, 28 - Centro - Paudalho

AC/Pombos - P¢. Joaquim Batista, 40 - Centro - Pombos

AC/Riacho das Almas - R. Dr. Manoel Borba, 12 - Centro - Riacho das Almas
AC/Sairé - R. Cel. José Pessoa, S/N - Centro - Sairé

AC/Salgadinho - R. Antonio Gomes de Moura, 111 - Centro - Salgadinho

AC/Santa Cruz do Capibaribe - R. Major Negrinho, 570 — Centro - Santa Cruz do Capibaribe
AC/S&o Caetano - Av. Luiz Coimbra, 300 - Centro - Sdo Caitano

AC/S&o Joaquim do Monte — Praca Cel. Joaquim Lima, 18 — Centro - S&o Joaquim do Monte
AC/Sao Vicente Ferrer - R. Jodo Barbosa de Almeida, 05 - Centro - Sdo Vicente Ferrer
AC/Santa Maria do Cambuca - R Coronel José Braz, S/IN — Centro Santa Maria do Cambuca
AC/Surubim - R. Agamenon Magalh&es, 264 - Centro - Surubim

AC/Tacaimbd - R. Pedro Beltrdo, 139 - Centro - Tacaimb6

AC/Taquaritinga do Norte - R. Prof. Luiz Carlos, 68 - Centro - Taquaritinga do Norte
AC/Timbauba - P¢. Siqueira Campos, S/N - Centro - Timbauba

AC/Toritama - R. Jodo Pereira Tabosa, 77 - Centro - Toritama

AC/Tracunhaém - R. Sete de Setembro, S/N - Centro - Tracunhaém



AC/Vertente do Lério - R. Capitdo Luiz de Franca, S/N - Centro - Vertente do Lério
AC/\ertentes - P¢. Agamenon Magalhées, 19 - Centro - Vertentes

AC/Vicéncia - R. Oliveira Estelita, 02 - Centro - Vicéncia

AC/Vitoria da Sto. Antdo - Av. Mariana Amalia, 138 — Centro Vitdria de Santo Antdo
AC/Afogados da Ingazeira - P¢. Paulo Nélson de Oliveira, 01 - Centro - Afogados da Ingazeira
AC/Afranio - R. Francisco Rodrigues, 256 - Centro - Afranio

AC/Araripina - R. Onze de Setembro, 133 - Centro - Araripina

AC/Belém de S8o Francisco - Av. Cel. Jerbnimo Pires, 1225 — Centro Belém de S&o Francisco
AC/Betania - P¢. da Bandeira, 76 - Centro - Betania

AC/Bodocé - R. Dr. Jodo Pessoa, 34 - Centro - Bodoco

AC/Brejinho - R. Jodo Nunes, 45 - Centro - Brejinho

AC/Cabrobo - P¢. José Caldas Cavalcanti, 917 - Centro - Cabrob6

AC/Calumbi - R. Jodo Neto, 56 - Centro - Calumbi

AC/Carnaiba - Rua José Martins, 23 - Centro - Carnaiba

AC/Carnaubeira da Penha - Rua Major Pedro Nunes, S/N - Centro Carnaubeira da Penha
AC/Cedro - R. da Matriz, 40 - Centro - Cedro

AC/Custbdia - Av. Inocéncio Lima, S/N - Centro - Custédia

AC/Dormentes - R. José Clementino Rodrigues Coelho, 106 - Centro - Dormentes
AC/EXU - Av. Raimundo Canuto, 597 - Centro - Exu

AC/Flores - R. Benjamin Constant, 08 - Centro - Flores

AC/Floresta - R. Cap. Emilio Novaes, 251 - Centro - Floresta

AC/Granito - R. José Alencar Ferraz, 80 - Centro - Granito

AC/Ibimirim - Av. Castro Alves, 460 - Centro - Ibimirim

AC/lguaraci - P¢. Antonio Rabelo, 57 - Centro - Iguaraci

AC/Ingazeira - P¢. Cel. Francisco Miguel, 88 - Centro - Ingazeira

AC/Ipubi - P¢. Prof. Agamenon Magalhées, S/N - Centro - Ipubi

AC/Itacuruba - R. Alvaro Magalhaes de Aradjo, 203 - Centro - Itacuruba
AC/Itapetim - R. 29 de Dezembro, 100 - Centro - Itapetim

AC/Jatoba - R. Tacaratu, 02 - Centro - Jatoba

AC/Lagoa Grande - R. Joaquim Nabuco, 288 - Centro - Lagoa Grande
AC/Mirandiba - R. Jodo Barbosa, S/N - Centro - Mirandiba

AC/Moreilandia - R. 15 de Novembro, 145 - Centro - Moreilandia

AC/Oroc6 — Av. Prefeito Ulisses de Novaes Bione, 69 - Centro - Oroc6

AC/Ouricuri - R. Adolfo Soares, 53 - Centro - Ouricuri

AC/Parnamirim - Av. Agamenon Magalhdes, 03 - Centro - Parnamirim
AC/Petrolandia - R. Regente Feijo, 17 - Centro - Petrolandia

AC/Petrolina - P¢. Dom Malan, 63 - Centro - Petrolina

AC/Quixaba - R. Antdnio Salvador de Araljo, 58 - Centro - Quixaba

AC/Salgueiro — Rua Otévio Leitinho, 159 - Centro - Salgueiro

AC/Santa Cruz - R. José Gomes Ferreira, 08 - Centro Santa Cruz

AC/Sta. Cruz da Baixa Verde - R. Padre Cicero, 141 — Centro - Santa Cruz da Baixa Verde
AC/Santa Filomena — R. Jodo Coelho da Luz, s/n - Centro - Santa Filomena

AC/Sta. Maria da Boa Vista - P¢. da Alegria, 01 — Agrovila - Santa Maria da Boa Vista
AC/Santa Terezinha - R. José David de Vasconcelos, 181 - Centro - Santa Terezinha
AC/S&o José do Belmonte — Praca Pires Ribeiro, 02 - Centro - S&o José do Belmonte
AC/Sao José do Egito - Av. Pres. Jodo Pessoa, 04 - Centro - Sdo José do Egito
AC/Serra Talhada - R. Cel. Cornélio Soares, 474 - Centro - Serra Talhada
AC/Serrita - R. Dr. Manoel Barba, 425 - Centro - Serrita

AC/Sertania - R. Dr. Raul Lafayette, 73 - Centro - Sertania

AC Solidao - P¢. Eduardo Domingos de Lima, 31 - Centro - Soliddo

AC/Tabira - R. Manoel Pereira do Nascimento,1476 - Centro - Tabira

AC/Tacaratu - R. do Comércio, 12 - Centro - Tacaratu

AC/Terra Nova - P¢. Cel. Jeremias Parente de Sa, 97 - Centro - Terra Nova
AC/Trindade — Tv. Vinte e Nove de Janeiro, s/n- Centro - Trindade

AC/Triunfo - Av. José Bezerra, 26 - Centro - Triunfo

AC/Tuparetama - R. Cel. Manoel Benedito, 85 - Centro - Tuparetama
AC/Verdejante - R. Serafim Lopes de S&, S/N - Centro - Verdejante



ANEXO I11

FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS
Nome do candidato:

Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.° da inscri¢cdo:

RG:

Local de Inscri¢cdo/Opcéo:

Marque com X a prova objeto do recurso:

Portugués ( ) Matemética () Conhecimentos Especificos () Microinformatica (.......)
Escreva os dados da questdo objeto do recurso:

QUESTAO N.° () Gabarito oficial () Resposta do candidato ()
ARGUMENTAQAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato:

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - TESTES ROBUSTEZ OU DE APTIDAO FISICA.
Nome do Candidato:

Enderego Completo:

CEP:

Cargo:

N° da Inscricdo:

RG:

Local de Inscri¢cdo/Opcéo:

Solicitacédo

Como candidato (a) ao cargo de (preencher o cargo pretendido), solicito revisdo do resultado nos testes de
aptiddo ou robustez fisica (conforme o caso).

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data:

Assinatura do candidato:

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DOS TESTES DE APTIDAO E
ROBUSTEZ FISICA

ATESTADO MEDICO

Declaro, que o Sr(a) , documento de identidade
n° e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua salde
fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes de aptidao e robustez fisica,
exigidos e discriminados no Edital n° do Concurso para o cargo de da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

, de de
Nome:
CRM do Médico:
Assinatura:

Data:



