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spina bifida, costela cervical, hérnia de disco, mega apdfises trans-
versas, patologias degenerativas, espondilolises, espondilolisteses, re-
ducdo de espacos discais, nédulos de Schmorl); Esporéo do calcaneo
| escaf6ide acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/va
ro; Calosidade e hiperqueratose plantar moderada ou grave; Tendinite
ou tenossinovite; Doengas reuméticas cronicas (Artrite Reumatoide,
Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso Sistémico e Gota); Ou-
tras patologias ortopédicas ou reumatoldgicas, consideradas incapa-
citantes para a fungdo.

Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave,
Arritmias cardiacas; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Cardiopatias
congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros
inferiores, historico prévio de trombose venosa profunda, varizes pri-
marias ou secundarias moderadas ou extensas.

Pulmonar: Pneumopatias crénicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fi-
broses pulmonares, etc.); Doengas pulmonares infecciosas cronicas,
Asma brénquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica;
Incoordenacdo motora ou sensitiva; Epilepsia; Doenca degenerativa
do Sistema Nervoso Central;

Dermatologia: Patologias dermatologlcas foto sensiveis; Sequelas im-
portantes de queimaduras; Pénfigo; Neoplasia ou lesdo pré-neopléd
sica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais
doengas dermatolégicas que incapacitam para a fungéo.
Oftamologia: Retinopatias, Cataratas; Ceratocones; Degeneracdo
midptica; Glaucomas; Déficit visua acentuado; Consideram-se es-
trabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto: (as ad-
quiridas por paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apre-
sentem restricGes e/ou aducdes oculares (do melhor olho), que sejam
clinicamente incompativeis com a fungdo pleiteada); Campimetria
Visual: devera ser solicitada desde que o individuo apresente pa-
tologia que conhecidamente tenha como evolugéo reducdo do campo
visua ou quando surgirem dividas na avaliacdo do exame de con-
frontacao; E admissivel restrigéo no campo visual inferior a 140 graus
na isdptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante.
Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a
funcao; Perdas auditivas induzidas por ruido - PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica; Proteindria ou hematUria signi-
ficativa, principalmente de origem renal; Glomerulopatias, Sindrome
nefrética; Litiase renal.

Outras SituagOes: Baixa capacidade aerdbica; Diabetes mellitus tipo |
ou Il ou insulino dependente; Didlipidemias severas; Obesidade mor-
bida com comprometimento aerébico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Pro-
cessos herniarios em geral; Multiparas com problemas no assoaho
pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, sequelas, deformidades
congénitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a fungdo pro-
posta; Em caso de biotipo desfavoravel, com suspeita de baixa ca-
pacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico, consi-
derando-se apto o valor minimo de 40 ml de O2 por quilo de peso
corpéreo por minuto (VO2 méx).

18. CONTRATA(;AO

18.1. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada,
gradualmente, mediante as necessidades da ECT, nos cargos e para as
microrregides objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

18.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo
admitidos mediante Contrato de Experiéncia (arts. 443, § 2°, "c" e
445, § Gnico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliarg, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagdo do
candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treina-
mentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliagdo
de desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa para 0s cargos
de nivel béasico: conhecimento profissional, iniciativa, cooperacéo,
relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de
normas e regulamentos e interagdo com o cliente.

18.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliagdo
no Contrato de Experiéncia contard com a assisténcia de equipe
multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a espécie. Ca-
so0 a avaliagdo da equipe conclua negativamente quanto a compa
tibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo sera
considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

18.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem
18.2 serdo utilizados, também, durante o Contrato de Trabalho por
Prazo |ndeterminado.

18.4. O candidato, por ocasido da sua admissio no quadro de pessoal
da ECT (Contrato de Experiéncia), declarara sua condi¢go relativa a
acumulagdo de cargos publicos, bem como entregara, no érgdo de
administracdo de pessoal, copia da declaragdo de bens e renda do ano
em curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na forma das
normas legais vigentes.

18.5. Para a efetivagdio da admissdo é indispensavel que o candidato
preencha e comprove todos 0s requisitos exigidos, e ainda que apre-
sente 0s originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Social;

b) Certid@o de Nascimento ou Casamento (copla) quando for o ca

c) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporago ou outro
documento que comprove estar em dia com as obrigagoes militares,
se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de ldentidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes,

g) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracéo da firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastramento (copia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia
autenticada);

k) Atestado de vacinagdo obrigatéria para os filhos menores de 14
anos (copia);

1) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e me-
nores de 21 anos (copia).

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A realizagdo deste Concurso Publico seré coordenada pela ECT,
podendo a seu critério e conveniéncia contratar entidade especializada
para realizagdo de todo o processo.

19.2. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Pablico serdo
de responsabilidade da ECT.

19.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficia da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Concurso Publico.

19.4. N&o havera, sob qualquer hipdtese ou aegagdo, segunda cha-
mada para as etapas previstas para este Concurso Publico.

19.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

19.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaraggo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do mo-
mento, para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cacdo de provas ou do processo seletivo;

¢) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da
data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda,
transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horérios determinados;

€) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das cidades
que integram a localidade de sua opgao.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

19.7. Aos candidatos admitidos seré facultada, a critério e conve-
niéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgdos da esfera federal, es-
tadual e municipal bem como a solicitagdo de transferéncia para outro
Estado da Federacéo, ap6s 01 (um) ano de efetivo servico na ECT,
ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga no novo
Estado de opgao.

19.7.1. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e con-
veniéncia da ECT, a transferéncia de localidade dentro do mesmo
Estado, apds 90 dias de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opgao.
19.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 06 (seis)
meses, a contar da data de publicacdo dos resultados das provas
objetivas no Didrio Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igua periodo, a critério da ECT.

19.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma lo-
calidade ou cidade, em concurso anterior e vigente, serdo convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade
sobre 0s novos concursados.

19.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qual-
quer uma das cidades que integram as localidades envolvidas neste
Concurso Publico.

19.11. Ao candidato aprovado poderd ser dada a opgdo de forma
lizag8o, por escrito, do interesse em suprir vagas em outras cidades
pertencentes ou n&o ao seu Estado de origem, mediante as neces-
sidades da ECT e em conformidade ao estabelecido neste Edital, sem,
contudo, haver prejuizo ao candidato, quando n&o houver interesse do
mesmo.

19.11.1. A opgéo, por localidade distinta da localidade base de opgéo
inicial, somente serd admitida quando se esgotar a relagdo de can-
didatos aprovados para a localidade da nova opgéo de interesse.
19.12. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado,
visando a eventuais convocagdes. Néo |he caber4 nenhuma recla-
magdo, caso ndo sgja possivel a ECT convocalo por falta dessa
atualizagdo.

19.12.1 A mudanga de endereco, quando ocorrer, devera ser infor-
mada formalmente, por meio de carta reg|stradaassmada pelo préprio
candidato, a ser enviada e/ou entregue na Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, Centro de Educagdo Corporativa de Belo Ho-
rizonte, situado a Rua Boaventura, 401 - dl. 309 - Bairro Indaia CEP
31270-900.

19.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para pre-
enchimento de uma vaga implicara na sua exclusdo do cadastro de
aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia De-
finitiva do Concurso.

19.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado
temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato podera ser re-
gistrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato
renunciard a sua classificagdo original, passando a ocupar a Ultima
classificagdo na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo,
que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia
do Concurso.

19.13.1.1. O candidato s podera desistir temporariamente uma Unica
vez. Quando convocado e novamente se recusar ao preenchimento da
vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva, sendo ex-
cluido do cadastro de aprovados.

19.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares,
militares reformados ou da reserva remunerada, poderdo prestar este
certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicgo Federal, além de outras normas legais
aplicavels.

19.15. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma ins-
tituicdo de ensino ou cursos preparatérios, nao se responsabilizando
por quaisguer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados
para este Concurso Publico.

19.16. A aprovagdo no Concurso Plblico assegurard apenas a ex-
pectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato

condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de
classificag8o, da existéncia de vaga e do prazo de validade do Con-
CUrso.

19.17. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atua-
lizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos can-
didatos para 0 evento correspondente, circunstancia que serd men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diédrio Oficia da
Unido.

19.18. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente
homologado pelo Presidente da Comissdo Organizadora, a partir de
sua divulgacdo no Diario Oficia da Unido.

19.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos
na Ficha de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Organizadora
deste Concurso Pdblico.

CARLOS JOSE DE OLIVEIRA
Presidente Regional da Comissdo Organizadora
de Concurso Publico

ANEXO |

PROGRAMAS DE PROVAS

CARTEIRO |

Portugués

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Se-
paragdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome,
pronome, verbo, preposi¢cdes e conjungdes, Pronomes. demonstra-
tivos, possessivos e de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal.
Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nomina e
Verbal, Ocorréncia de crase. Formagdo de Palavras composicdo e
derivagdo.

Matemética

Numeros relativos inteiros e fracionérios, operagdes e suas proprie-
dades (adico, subtraggio, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Mul-
tiplos e divisores, e operagdes. Expressdes numéricas. EquagBes do
1.2 grau. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico
decimal, Sistema monetério brasileiro. Problemas, nimeros e gran-
dezas proporcionais, razbes e propor¢des. Divisdo em partes pro-
porcionais. Regra de trés simples. Porcentagem Juros simples. Juros,
capital, tempo, taxas e montante.

ATENDENTE COMERCIAL |

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acen-
tuagdo Gréfica, Separagdo de silabas, Reconhecimento de classe de
palavras, home, pronome, verbo, preposicoes e conjungdes, Prono-
mes, colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordén-
cia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo,
Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vo-
cébulo, radicais e afixos, Formagdo de Paavras composi¢cdo e de-
rivacdo, Termos da Oragdo, Tipo de predicagdo, Estrutura do periodo:
Coordenagdo e Subordinagdo, Nexos Oracionais, Valor Légico e Sin-
tético das Conjuncles, Seméantica, Sinonimia e Antonimia.
Matemética

NuUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema
legal de medidas. Razbes e proporcdes; divisdo proporcional; regras
de trés simples e composta; porcentagens. Equagdes e inequagdes de
1° e 2° graus; sistemas lineares. Fungdes; gréficos. Sequéncias nu-
méricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. NogGes de probabi-
lidade e estatistica. Juros simples. Sistema monetério brasileiro.
Informética

Sistema operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003,
Excel 2003. Conceitos de internet e de intranet. Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comer-
ciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesguisa. Conceitos de protecéo e seguranca. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea-
lizagdo de cdpia de seguranca (backup). Componentes de Hardware e
Software de computadores.

Conhecimentos Especificos ]
Nogdes de Etica: Conceitos. ética, moral, valores e virtudes. Etica
aplicada: nogdes de ética empresaria e profissional; o padréo ético no
servico publico; a gestéo da ética nas empresas publicas e privadas,
conflito de interesses; ética e responsabilidade social; Cédigo de Etica
da ECT. Lei n° 8078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei
Postal n°. 6.538/78.

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:

Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscricéo:

RG:

Loca de Inscrigéo/Opcao:

Marque com X a prova objeto do recurso:

Portugués ( ) Matemética ( ) Conhecimentos Especificos () Inglés (
) Microinformética (.......) Outra ( ...)

Escreva 0s dados da quest&o objeto do recurso:

QUESTAO N.°( ) Gabarito oficial () Resposta do candidato ()
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato:






