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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata

9.7.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico,

estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eli-

minado do concurso.

9.7.21. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas

sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,

o candidato_sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10. SELECAO - de caréter eliminatério e classificatério.

10.1. PROVAS OBJETIVAS - de caréter classificatério e elimina-

torio.

10.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués,

Matemaética, Conhecimentos Especificos e Informética para o cargo

de Atendente Comercial | e das disciplinas de Portugués e Ma

temética para o cargo de Carteiro |. Seréo apresentadas em um Unico

caderno de acordo com o cargo e conteido programético divulgado

neste Edital (Anexo I).

10.1.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.

10.1.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50

pontos em cada uma das disciplinas.

10.1.4. A relagdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos

em cada disciplina sera publicada no Diério Oficia da Uni&o.

10.1.5. A classificag8o final seré feita em fungéo da média obtida pela

soma das notas das provas objetivas.

;8.:_[.6. As provas objetivas seréo distribuidas conforme especificagao
ai X0

10.1.6.1. Para o cargo de Carteiro I:

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos;

minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Matemética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota

minima para aprovaggo: 50 pontos.

10.1.6.2. Para o cargo de Atendente Comercia I:

a) Portugués. 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos;

minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Matemdtica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota

minima para aprovagdo: 50 pontos.

c) Informéticas 6 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota

minima para aprovaggo: 50 pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questGes; nota total da prova: 100

pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

10.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.2.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apés

a observancia do disposto no Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei

10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candidato que:

10.2.1.1. Para o cargo de Atendente Comercia |:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matemética;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimen-

to).

10.2.1.2. Para o cargo de Carteiro I:

a) obtiver maior nota em Portugués;

b) obtiver maior nota em Matemética;

c))tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimen-

t0).

11. RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra

erros ou omissdes no gabarito, dentro de 03 (trés) dias (teis contados

a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacdo do gabarito.

11.1.1. Em qualquer um dos casos, 0 recurso devidamente funda-

mentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os

dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de

inscricdo, bem como seu enderegco completo, inclusive com o res-

pectivo CEP.

11.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abran-

gendo uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo

automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos

pelo mesmo candidato.

11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser re-

corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteracéo do

gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente,

em cardter irrecorrivel na esfera administrativa, somente quando hou-

ver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da

Uni&o.

11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréter

irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das

provas objetivas, por for¢a do julgamento de recurso, serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou

digitados, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 03 (trés) dias

tels, contados do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito, junto a

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Centro de Educacdo

Corporativa de Belo Horizonte, situado a Rua Boaventura, 401 - dl.

309 - Bairro Indaia CEP 31270-900.

11.3. N&o ser8o aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama,

internet ou outro meio que ndo sgja o especificado neste Edital.

11.4. Os recursos intempestivos seréo desconsiderados e os incon-

sistentes ser&o indeferidos.

11.5. Cabera recurso contra o resultado final das provas objetivas,

dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util

seguinte ao da divulgag@o do resultado no Diério Oficial da Unido.

nota

nota

12. TESTES DE APTIDAO FISICA - de carédter eliminatério

12.1. Os testes de aptidao fisica seréo aplicados para os candidatos

gprovados nas provas objetivas para o cargo de Carteiro |I.

12.1.1. Os candidatos seréo convocados para a realizagdo do teste de

aptiddo fisica, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. O teste de Aptidao Fisica consistira em 03 (trés) testes sub-

aseqUents, todos de carédter eliminatorio, e obedecera a seguinte or-
lem:

| - Teste de Barra Fixa;

Il - Teste de Impulsdo Horizontal;

Il -Teste de Corrida de Doze Minutos.

12.2.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de

capacidade fisica.

12.2.2. O candidato sera considerado APTO na prova de capacidade

fisica se, submetido a todas as fases dos testes de avaliagOes, atingir

a performance minima de 2,0 (dois) pontos para cada teste.

12.2.3. O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em qualquer

dos testes ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes.

12.2.4. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e,

consequientemente, eliminado do concurso publico o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

Il - obtiver pontuagdo menor que 2,00 (dois) pontos em qualquer um

dos testes; ou

Il - ndo comparecer para a realizagdo da prova de capacidade fi-

sica

12.3. Teste de Barra Fixa

12.3.1.Teste Masculino

12.3.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de

Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino obedecerda aos

seguintes sequenciais de agoes:

| - @ comando "em posicao”, o candidato deverd dependurar-se na

barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagéo) e bragos estendidos,

podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo manter o

corpo na vertical e sem contato com 0 solo;

I - @ comando "iniciar", o candidato flexionard simultaneamente os

cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em

seguida , estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

Il - a contagem das execucdes corretas levar4 em consideracdo as

seguintes observagOes:

a) 0 movimento sO sera considerado completo apds a total extensdo

dos cotovelos;

b) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova

execucdo, serd considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera

computado no desempenho do candidato.

12.3.1.2. N&o sera permitido ao candidato:

| - tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo
da barra apés o inicio das execugdes, sendo, para tanto, permitida a
flexdo das pernas;

Il - receber qualquer tipo de gjuda fisica;

Il - utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;
IV - apoiar 0 queixo na barra.

12.3.1.3. A pontuacdo do Teste de Barra Fixa masculino serd atri-
buida conforme a seguir:

MASCULINO

NUmero de Flexdes Pontos

De zero a 2 0 (eliminado)

32

43

54

Igual ou superior a6 5

12.3.1.4. O candidato devera realizar no minimo 3 (trés) flexdes
completas para obter a pontuagdo minima do teste. A ndo-execugao
de pelo menos 3 (trés) flexdes vélidas eliminara o candidato.
12.3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, apés 5
minutos, prevalecendo aguela em que obtiver a maior pontuagao.
12.3.1.6. Teste Feminino

12.3.1.7. A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de
Suspensdo em Barra Fixa feminino obedecera as seguintes agdes:

| - a0 comando "em posi¢do”, a candidata deverd dependurar-se na
barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos
flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo
receber gjuda para atingir esta posi¢&o;

Il - a0 comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢do inicia pela
candidata, o fiscal da prova iniciaimediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do, sendo que o
fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

12.3.1.8. Ser4 proibido a candidata do sexo feminino quando da
redlizacdo do Teste de Suspensdio em Barra Fixa

| - apds a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda
fisica;

Il - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das
maos,

Il - ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra; ou

IV - apoiar o queixo na barra.

12.3.1.9. A pontuag@o do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino
serd atribuida conforme a seguir:

FEMININO

Tempo em Suspensdo Pontos

De zero a 10s 0 (eliminado)

De 11s a 15s 2

De 16s a 20s 3

De 21sa 25s 4

Igual ou superior a 26s 5

12.3.1.10. Cada candidata devera realizar como performance minima
2,00 (dois) pontos na execucdo do Teste de Suspensdo em Barra
Fixa

12.3.1.11. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata, ap6s 5
minutos, prevalecendo aguela em que obtiver a maior pontuagao.
12.4. Teste de Impulsdo Horizontal

12.41. A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste de
Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e do sexo
feminino obedecera aos seguintes aspectos:

| - a0 comando "em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se atras
da linha de medicao inicial, em pé, estatico, com os pés paraelos e
sem tocar a linha;

Il - a0 comando "iniciar, o candidato saltara a frente com movimento
simultaneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada sera a partir da
linha de medicgéo inicial, a qual sera computada na marcagdo, até a
marca no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver
mais préxima da linha;

Il - a marcag8o levard em considerag8o as seguintes observagoes:
a) a Ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar
0 solo sera referéncia para a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais
proximo da linha de saida seré a referéncia

12.4.2. N&o sera permitido ao candidato:

| - receber qualquer tipo de gjuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impul sdo;

Il - perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da
impulséo;

IV - tocar com o(s) pé&(s) na linha de medig&o inicial (sato "quei-
mado");

V - projetar o corpo a frente com consequiente rolamento.

12.4.3. O Teste de Impulsdo Horizontal sera redlizado em piso ade-
quado, em uma superficie plana e uniforme.

12.4.4. A pontuacéo do Teste de Impulsdo Horizontal sera atribuida
conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1,75 m O (eliminado)

de 1,76 mal85m?2

de 1,86 mal9 m3

de 1,96 ma205m4

Igual ou superior a 2,06 m 5

FEMININO

Disténcia Pontos

Igual ou inferior a 1,35 m O (eliminado)

del36maldsm2

del46 mal55ms3

del56 mal6sm4

Igual ou superior a 1,66 m 5

12.4.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, preva-
lecendo aguela em que obtiver a maior pontuagéo.

12.4.6. O sdto iniciado, mesmo que "queimado”, sera contado como
tentativa, e 02 (dois) saltos "queimados' implicard a eliminagdo do
candidato.

12.5. Teste de Corrida de Doze Minutos

125.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de
corrida de 12 (doze) minutos sera a seguinte:

| - o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
maior distdncia possivel. O candidato podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il - o inicio e o término do teste serdo indicados a0 comando da
banca examinadora emitido por sinal sonoro;

Il - apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou
se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandonéa-la, até ser
liberado pela banca.

12.5.2. N&o sera permitido ao candidato:

| - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca;

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da
pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

Il - dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica.

12.5.3. O Teste de Corrida de Doze Minutos devera ser aplicado em
uma pista com condigdes adequadas e marcagéo escalonada a cada 10
(dez) metros.

125.4. A pontuacdo do Teste de Corrida de Doze Minutos sera
atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)

de 2201 m a 2.400 m 2

de 2401 m a 2.600 m 3

de 2601 m a 2.800 m 4

Igual ou superior a2.801 m 5

FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)

de 1.801 m a 2.000 m 2

de 2.001 m a2.200 m 3

de 2.201 m a 2.400 m 4

Igual ou superior 22401 m 5

12.5.5. O candidato do sexo masculino que ndo acangar a distancia
minima de 2.201 metros e o candidato do sexo feminino que ndo
alcangar a distancia minima de 1.801 metros sera eliminado do con-
CUrso.

12.5.6. Cada candidato terd apenas uma tentativa para redizar o
teste.

12.5.7. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo dos testes
de aptiddo fisica na data, local e horério determinado, sera eliminado
do concurso publico.

13. TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA (Forga Muscular) -
eliminatério

de caréter






